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Contra el ERE y el cierre en
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El Gobierno no puede burlar el clamor ciudadano que el 14 de noviembre desbordé las calles de Madrid y de
Espaia. El Gobierno tiene que dar un giro a sus politicas antisociales retirando el anteproyecto de Presupuestos
Generales del Estado. En caso contrario, tiene que convocar un referéndum.

Millones de personas han vuelto a dar una masiva y ejemplar leccién de responsabilidad en defensa de los
derechos laborales y sociales y para que el PP dé un giro a su politica suicida y de recortes, sin precedentes

en la historia de nuestra democracia. o R A T e
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Copago, tasas y recortes
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Tiempo de congresos
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Mariano Crespo

Se autodefine «pa-
seante». Trabajador
de las palabras escri-
tas y habladas desde
sus inicios en Radio
Juventud, en 1974.
Fue redactor jefe de
Tribuna de la Admi-
nistracion Publica,
de la FSC de CCOO.
Ahora nos sorpren-
de con un poemario,
Bailando con Charlie
Parker y otros secretos
voluntarios.

-' 24' Juan Diego Botto

Este afio ha escrito la obra
de teatro Un trozo invisible
de este mundo. Un magnifi-

& co texto sobre inmigracién

y exilio en el que el drama
y el humor forman parte de
unas reflexiones vivas y lle-
nas de compromiso. La obra
ha sido representada en una
de las salas del Matadero de
Madrid y en ella, dirigida
por Sergio Peris Mencheta,
ha protagonizado cuatro de
los cinco mondlogos, de-
mostrando una vez mas su
calidad interpretativa.
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FOTONOTICIA

Foto: Fran Lorente

Texto: Alfonso Roldan

» Fotos imprescindibles

argumento.

Muchas imagenes como las captadas por Fran Lorente, jugandose
la camara y la cabeza, son imprescindibles. La locura represora del
Ministerio de Interior y su delegada del Gobierno en Madrid, Cris-
tina Cifuentes, con el objetivo de crear desorden donde no lo hay;
con el objetivo de generar un conflicto de orden publico donde hay
un conflicto laboral y de recortes de derechos ciudadanos; es ab-
solutamente impresentable en un sistema democratico.

En esta fotografia, Tere Barros, cae de espaldas por las escaleras
del Metro ante la violencia policial emprendida contra un piquete
mafianero, tranquilo, responsable, pacifico, amparado por esa Con-
stitucién a la que tanto loan los dias de celebracion con canapé.

Tere va a denunciar a la policia y esta instantdnea es prueba, es

La democracia tiene una pata fundamental que también quieren
cortar: La libertad de expresion, el derecho a informary el derecho
de informar. Como en lugares autoritarios y tercermundistas en
libertad, hoy, en Espana, en Madrid, son necesarios testigos criti-
€os, 0jos criticos con la intolerancia. m

Tras el éxito, la lucha continla ~

Segun datos de Economistas Frente a la
Crisis, la produccion madrilena cayé un 67
por ciento en el dia de la huelga, tomando en
cuenta el descenso de consumo eléctrico, las
condiciones estacionales y otras variantes.
Con una caida de produccion de estas caracte-
risticas es evidente que la industria madrilefia
y la construccion pararon casi completamente
y que en los servicios y en las Administracio-
nes Publicas el paro fue generalizado, con
un respeto estricto de los servicios minimos
acordados para el mantenimiento de servicios
esenciales, exclusivamente.

En cuanto a la manifestacion, resulta evi-
dente, simplemente con ver las imagenes,
que hubo mucho mas de las 35.000 personas
que de forma torticera anuncié la delegada
del Gobierno en Madrid. La mentira es tan
evidente que basta un calculo conservador
de las cerca de 26 hectareas que ocup6 el
recorrido de la manifestaciéon para deducir
que la estimacion de un mill6n de asistentes
no es desmesurada. Con manifestaciones de
inferior asistencia en Colon, la Iglesia o el

propio PP han estimado en mas de millon y
medio de asistentes.

La represion de los piquetes informativos
y los incidentes producidos en torno a la Pla-
za de Neptuno, al final de la manifestacion,
fueron actos innecesarios y parecen exclu-
sivamente planificados y programados para
trasladar la imagen de disturbios callejeros,
como culminacién de la Huelga General.

La unidad de las Organizaciones Sindica-
les madrilefias, la unidad de la sociedad en
torno a la Cumbre Social han sido las claves
del éxito de la Huelga General y Social, con
una incidencia del 78 por ciento de los traba-
jadoresy trabajadoras que podian secundar la
huelga y mas de un millén de personas en
las calles.

Nadie nos va a robar esta Huelga General
y la manifestacion. Nadie nos va a robar el
futuro. Sobre todo porque la huelga ha des-
bordado las fronteras de mas de un pais.
Atenas y Roma, Chipre y Malta, Lisbhoa y
Madrid fueron a la Huelga. Convocados por
la Confederacion Europea de Sindicatos, los

trabajadores y trabajadoras, la ciudadania de
las capitales europeas, vivieron manifestacio-
nes contra las politicas de recortes aplicadas
por la troika compuesta por la Comisiéon Eu-
ropea, el Banco Central Europeo y el Fondo
Monetario Internacional, a las 6rdenes de An-
gela Merkel.

La Cumbre Social de Madrid ha aprobado
también un comunicado conjunto sobre los
Presupuestos Regionales de la Comunidad
de Madrid. Unos Presupuestos que mantie-
nen los regalos fiscales de Esperanza Agui-
rre a las rentas mas altas, a los que se suman
los recortes de Rajoy a las Comunidades Au-
ténomas. Las subidas de tasas y precios pu-
blicos, las privatizaciones que se incorporan
a los Presupuestos, intentan producir ingre-
sos mas que improbables.

La consecuencia logica es la de unos Pre-
supuestos que eliminan las politicas de em-
pleo y proteccion a las personas desemplea-
das, que recortan las inversiones publicas
para reactivar la economia. Que recortan la
sanidad, la educacidn, los servicios sociales.

Que apuestan por un modelo productivo del
tipo Eurovegas, en lugar de consolidar la
industria, la construccién y los servicios de
calidad. Unos Presupuestos que acaban con
partidas como las dedicadas a cooperacion
internacional.

Tras la Huelga General nada acaba. La
lucha por el futuro continia. El Gobierno
no puede hacer oidos sordos a millones de
voces que se han alzado contra los recortes
y ajustes permanentes, centrados exclusiva-
mente en combatir el déficit pablico y que
nos condenan a la recesiéon econdémica, la
pérdida de empleo y el deterioro irrecupera-
ble del Estado Social. Un Estado Social que
forma parte inseparable del Pacto Constitu-
cional y que debe ser preservado a toda costa
del incendio de la crisis.

La unidad de los sindicatos, la unidad de la
Sociedad en torno a la Cumbre Social, seran
las claves de la victoria frente a una agresion
sin precedentes. En ello vamos a volcar todo
nuestro esfuerzo, ante una lucha larga y dura
que se avecina. gg

Il Plan Director en Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid (2008-2011)

(ofinonciado por el Fando Social Eurapeo

Asume los Objetivos Generales de la Estrategia Espoiiola de Seguridod y Salud en el Trabajo, pora lo que se propone:

* Promover un enfoque global del bienestar en el trabojo, en sus dimensiones fisica, moral y social, prioritariamente en
las pequeiias y medionos empresas, microempresas y irabajadores auténomos

+ Desarrollar y consolidar la cullura de la prevencidn

* Promover lo corresponsabilidad de los interlocutores sociales, institucionales y de lo sociedad civil en la prevencidn
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Madyrid Sindical (@MadridSindical) tiene una cuenta en la red

=3
social de la inmediatez en 140 caracteres que ya suma 2.200 se- ;
guidores. La huelga general y las movilizaciones del 14 de noviem- / ,'
bre han inundado las redes. En el hastag #14Nalacalle se dieron cita

multitud de tweets. .
Madrid Sindical sigui6é paso a paso la jornada siendo una de las ' to ( _J."
cuentas mas activas de la red. Mas informacion sobre la jornada y NO\
su repercusion en twitter en la pagina 15.
#ReferendumYa es el hastag que venimos usando para exigir un
referendum ante el cambio de programa electoral del PP,

También nuestro secretario general Javier Lopez, tiene una cuenta G & ﬁ l(f{ﬂo V€ E;ﬁ’m F.N

muy activa, @FJavierLopezM.

( & < )
ﬂ FACEBOOK | PRoMeYeER mio €s (.;H*??"-' i ==

Madrid Sindical esta en facebook en http://www.facebook.
com/madprid.sindical.

Con motivo de la huelga del 14 de noviembre creamos el evento
#14N Huelga General, que superé los 2.200 participantes.

A raiz de la forma de contar manifestantes de la delegada del ————— e

Gobierno, también.hemos cread(? el grupo .«A mi nunca me e -< \? %—- ?.. Ry
cuentan en las manifas», con considerable éxito. %"“; ‘i} w

— Sentencias de interés 21
CCOOweb

» Consecuencias de la obstaculizacion del uso del
Toda la informacion regional, todas las movilizacio-

local sindical.

» Amortizacion fraudulenta de plazas publicas.
nes y enlace con Canal MS, galerias de fotos y redes
sociales. Se ha creado un enlace sobre la reforma

» Acreditacion de la situacion de victima de violen-
laboral con toda la informacion que se va generando.

. Humor Grafico. Molleda

Dicoionario de economin

cia de género.

Contraportada 28

pTE R

http://www.ccoomadrid.es/

CoCosfera www.ccoosfera.es

= [®] En el blog de blogs de las personas amigas de las
Comisiones Obreras, las movilizaciones y los re-
cortes son los temas fundamentales. Evidentemen-

(3] 5e: te el 14 N ha desbordado la blogosfera. . om -
\_ / Diccionario de
economia
o o o o Pedidos: Tel. 91 536 53 01
Aviso Madrid Sindijcal Ext. 5301
ogonzalez@usmr.ccoo.es 75 ANOS DE VIENTO DEL PUEBLO

(W) (Marw faup,w

D Visita la web www.ccoomadrid.es

c',ReCibeS més de un P [ :nn *::** ] Teléfonoc)cileéné‘%rrgazcioérg }
L] L4 " ? . - Uni('?n Sindical de Madrld comisiones obreras de Madrid
ejemplar de nuestro periodico? Region . €00 o
C n I b t d h r t I r r d r gggffm?dzzg%’j?’gsl g;%n;;’ 17 Conseso De RepaccioN: Gabriel Montes, Oscar Verduras,
on el opje IYO ea. orrar cos es y salvarguarda e ST T Juan José Gémez, Sonia Recio, Manuel Riesco,
el medioambiente, te solicitamos que, en el — Pilar Morales, Rosa Alcantud, Isabel Tomds, Andrea
SupueStO de que rECibaS méS de un ejemplar de SECRETARIO DE COMUNICACION: Francisco Naranjo :::S;iiﬁf:jgi:gi; (izjzﬁja: f_
Madirid Sindiical en tu domicilio, nos lo notifiques, d DIRECTOR: Alfonso Rolddn ¢/ Sebastian Herera, 12- 2° planta. Tel.: 91 527 02 29
. HH ConstJo Epitor: Mar Ferndndez, Paula Guisande, ReauzAcION: Unigréficas GPS. Tel.: 91 527 54 98
ser pOSIbIe’ para remltlrte SOIO l_lno Angel Jurado, Carmen Manchén, Teresa Uceda, MAQUETACION: Unigrdficas GPS
iMUChaS graC|aS! Ana Gonzdlez, Cecilio Silveira y Raul Cordero DISTRIBUCION: Embolsa, S.L.
ReDACCION: Jaime Salcedo, Antonia Ferndndez y IMPRESION: Unigréficas GPS
Tel.: 91 536 52 17 Javier Cantizani Epira: Ediciones GPS Madrid
madridsindical@usmr_ccoo_es COLABORADORES: José Molleda, Germdn Ferndndez DEPSSITO LEGAL: M-1386-1997
TIRADA: 151.000 ejemplares
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CCOO comisiones obreras de Madrid

Al cierre de esta edicion de Madrid Sindical ha
concluido el proceso congresual de las uniones
comarcales de CCOO0 de Madrid y esta llegando a
su fin el proceso en las federaciones regionales,
del que daremos cuenta en el proximo nimero.
Un tiempo de congresos marcado por el consenso
y el entendimiento en la pluralidad y diversidad
que siempre ha caracterizado a las Comisiones
Obreras. La crisis, la lucha y la movilizacion estan
marcando los debates de una organizacion que
esta en la calle, a pie de tajo, en la realidad.

Madrid Sindical

Este tiempo de congresos estd ponien-
do de manifiesto la unidad y fortaleza
de las Comisiones Obreras en medio
de la crisis que inunda todo, especial-
mente en nuestra comunidad auté-
noma. A pesar de las campafias em-
J" prendidas por el Gobierno central y el
.’ ’ autonomico, abanderadas por el parti-
, ‘ : do de los tertulianos, al sindicalismo
" de clase representado por CCOO ni lo

& doman, ni lo doblan, ni lo domestican,

- = : = =, v‘
”J ‘ parafraseando a Marcelino Camacho.
e
il |

o
“g‘ Los préoximos 23, 24 y 25 de enero, ya
XS
2
=

.

concluidos los congresos comarcales
y de las federaciones, tendra lugar el

de CCOO de Madrid. Posteriormente,

e 4

) Ry entre el 21 y 23 de febrero tendra lu-
gar el Congreso de la Confederacion
Sindical de CCOO. Toda la documen-
tacion del Congreso Confederal se en-
cuentra en la pagina web confederal:

WWW.CCOO0.€s

10 CONGRESO de CCOO de Madrid

La documentacion

Las ponencias del décimo congreso de CCOO de Madrid se ha ela-

PHDGF'AMP' DE borado cuando llevamos cuatro afios de crisis sin ver salida en el congresual en: .
A CC I U N 'In CONGRESO horizonte, batiendo record en cifras de paro y sufriendo una ofensi- www.ccoomadrid.es
va sin precedentes contra los derechos laborales, sociales y civiles.
ESTATUTDS PROGRAMA DE Recortes brutales que han redefinido el derecho laboral al servicio - f .-
T R | A C C I (_J N del poder empresarial, puesto patas arriba las relaciones laborales e TOda Ia inrormacion
iniciado un camino de reconstruccion del Estado de Bienestar.
cCCoo-~ 10 PONENCIAS La ponencia del 10° Congreso de CCOO reafirma los compromisos SObre Ios cong_resos
D B S y los andlisis, valoraciones y lineas de accion de la ponencia confe- de Ias fedel‘aCIOIles
B Y L LA BB 4 P deral. El texto se circunscribe al ambito regional, planteando desa- =
ccoo-+ 10 rrollos y concreciones de lo acordado el confederal, actualizaciones reglo‘na_les en
conanesa %;:‘*;:Tg y prioridades de lo ya aprobado en otros cor;gresos V, flundamental- el prOX|mo
g o mente, el diagndstico del momento actual en la region y las lineas del " " "
Plan de Accidn para los préximos cuatro anos. [l Madr ,d s,n d,ca’

L_uenta [L_on NLCIsLlTras

CCOO comisiones obreras de Madrid



#ReferendumYa

Henares

La UC Henares reelige a Santiago
Clemente como secretario general

Bajo el lema «Sin empleo no hay futuro» se
dieron cita 124 delegados y delegadas, ademas
de 65 personalidades invitadas pertenecientes
a diferentes organizaciones politicas, sindica-
les, empresariales y sociales. Entre ellos se
encontraban el secretario general de CCOO de
Madrid, Javier Lopez, y los alcaldes de Alcala y
San Fernando de Henares, Javier Bello y Julio
Setién.

En este congreso se aprobaron las lineas es-
tratégicas a seguir durante los préximos cuatro
afnos y se eligié la nueva ejecutiva comarcal
compuesta por Concha Ruiz Brox, Juan Carlos
Rejano Carrasquilla, Araceli Lopez Gonzalez,
Manuel Patifio Esteban, Francisco Antén
Diestro, Mercedes Rozalen Guerrero,
Valentin del Valle Martinez, Rosa Prada-
nos Diaz, Juan José Alvarez Garcia, Ana
Belén Valle de Luz, Francisco Javier Al-
cazar Sequeira, Narciso Muiioz Cerro y

SELET-ONR Y GG Conrado Lledo Coloma, siendo reelegi-

Isabel Martinez

do Santiago Clemente como Secretario
General.

El Congreso de la UC Oeste
reelige a Ramén Gonzalez
como secretario general

El 8 de noviembre se celebré en Alcor-
con el 2° Congreso de la Unién Comar-
cal Oeste de CCOO, en el que se reeli-
gié como secretario general a Ramon
Gonzalez, que encabezara una Comi-
sion Ejecutiva que integran ademas las
siguientes personas: Eduardo Ortega
de la Fuente, Raquel Rodriguez Terce-
ro, Eva Pérez Ollero, Teresa Gonzalez
Gonzalez, Juan Carmona Chamorro,
Francisca Rodriguez Rodriguez, Cons-
tantino Alonso Sanchez y Francisco

Oeste civoiaem

Ramoén Gonzalez

El Congreso de UC Sur reelige a
Isabel Martinez como secretaria
general

Se ha celebrado en Parla el 6° Congreso de
la Unién Comarcal Sur de CCOO, en el que
Isabel Martinez ha sido reelegida secreta-
ria general.

Acompaiian a Isabel Martinez en la nue-
va Comision Ejecutiva de la Uniéon Comar-
cal Sur, Ramén Cantarero Socorres, Maria
Martin Barroso, Javier Fernandez Prieto,
Tomas Garcia Rojas, Rosa Maria Blanco
Hernidndez, Fernando Monge Lancho,

Raul Cordero, Begonia Molina Casaso-

la, Joaquin Jiménez Yuste, Jesus Béjar
Sanchez, Claudia Sandra Villa Lopez y
Cesar Antonio Serrano Ayuso. [l
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Julio Suarez repite como
secretario general de la
Uniéon Comarcal Sierra de
Guadarrama

El 30 de octubre se celebr6 en El
Escorial el 2° Congreso de la Unién
Comarcal Sierra de Guadarrama de
CCOO, en el que result6 reelegido
como secretario general Julio Sua-
rez, que encabezaba una lista de
consenso a la Comisién Ejecutiva,
que estara integrada por otros seis
miembros: Angela Klein Moreno, -
José Guadarrama Gutiérrez, Ana _'ﬁ"
M? Mufioz Heredia, Cristina Lasau-
ca Planelles, Jorge Rodera Sanchez
Maroto y Luis Horta Palmero.

i

_f""viu‘.q.

Sierra de
Guadarrama

Julio Suarez

Roman Garcia, reelegido
secretario general de la UC Norte

El actual secretario general de la Unién Co-
marcal Norte de CCOO, Roman Garcia, ha
sido reelegido en su cargo en el II Congreso
Comarcal del Norte de CCOO.

Garcia fue reelegido con 52 votos a favor, 2 en
contra y una abstencion. Junto con la eleccion del
secretario general, el Congreso aprobé dos reso-
luciones. La primera de ellas, en apoyo a la huelga
general del 14 de noviembre.

También se aprob6 una resolucién «contra el
rescate» en la que se recuerda que dicho rescate
no mejora la economia y tampoco garantiza que el
sector bancario pase a ser solvente. El texto tam-
bién critica un rescate a los banqueros a costa del
bienestar de la inmensa mayoria de las personas.

Tras el Congreso Comarcal y junto a Roman Gar-
cia, la Ejecutiva de la UC Norte de CCOO ha que-
dado compuesta por Gema Duran, Pepe Vazquez,
Eva La Calle, Mariano Canas, M* Carmen
Angulo, Manuel Gordillo, Rafael Porrino y
Miguel Nuiiez. La lista fue aprobada por 54
votos a favor y una abstencion.

Ademds, se ha presentado una candida-
tura de la delegacion que asistira al X Con-
greso de la USMR, aprobada con 49 votos

Roman Garcia a favor y 6 abstenciones. [

Jesus Quirés repite como
secretario general de UC
Las Vegas

Se celebré en Arganda del Rey, el
8 de noviembre, el 2° Congreso
de la Unién Comarcal Las Vegas
de CCOQO, en la que fue reelegido
secretario general Jesus Quirés.
El resto de integrantes de la nueva
Comisién Ejecutiva son Ester Corvi-
1l6n Guijarro, Victor Manuel Rodri-
guez Quintero, Pedro José Gallego
de la Sacristana Torres, Cristina
Leén Grande, Fernando Chaves
Rodriguez, Pedro Cruz Lora, Cris-
tina Figueroa Merino y Antonio
Medina Mollons. [l

// Las Vegas

Jests Quiros
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EL NUMERO DE HOGARES MADRILENOS CON
TODOS SUS MIEMBROS EN PARO HA CRECIDO

Madrid Sindical

La cooperativa de viviendas Vitra Madrid, im-
pulsada por CCOO, entreg6 el pasado miérco-
les 48 nuevas viviendas protegidas en la locali-
dad de Rivas Vaciamadrid en un acto en el que
estuvieron presentes el alcalde de la localidad,
José Masa, el secretario general del sindicato,
Javier Lopez, el secretario general de la Unién
Comarcal Las Vegas de CCOO, Jesus Quirds,
y el presidente de Vitra Madrid, Francisco Na-
ranjo.

Tal como destaco Francisco Naranjo, «Vi-
tra es a dia de hoy el mas importante grupo
de viviendas protegidas del pais con cerca de
30.000 viviendas en Espana y mas de 9.000 en
Madrid». m

Vitra entrega nuevas
viviendas de calidad aun
precio razonable

Demanda contra
La Razon

M.S.

CCOO de Madrid ha presentado en la Fiscalia de Menores
una demanda contra el diario La Razdén por la portada pu-
blicada el pasado dia 19 de octubre en la que aparecia una
fotografia con los rostros de menores que participaron en
la masiva manifestacion convocada en defensa de la ense-
fianza publica.

Ademas, como ha defendido Lopez, «también constituye
un intento de denigrar laimagen de los menores acusando
a las familias de dar una mala educacién de sus hijos vy,
por tanto, acusando también a esos nifios». Todo ello pese
a que la Ley del Menor conozca «el pleno derecho de los
menores a asistir a la manifestacion».

Para el secretario general de CCOO de Madrid, «la Fis-
calia tiene que actuar a la vista de las sentencias y los fun-
damentos del Derecho. E1' TSJM, el Tribunal Supremo y el
Constitucional dejan bien claro que sélo se pueden publi-
car fotos de menores con consentimiento expreso de sus
padres o tutores y que la libertad de informacién queda
siempre por debajo de la proteccion del menor en cuanto a
su imagen, intimidad y no tener trato vejatorio alguno». m

UN 300 POR CIENTO

Alarmante riesgo
de exclusion social

El 13,6 por ciento de los madrileiios viven ya bajo el
umbral de la pobreza y el 18 por ciento se encuentra
en situacion de exclusion social, mas de un millon de
personas, mientras crece la exposicion de la poblacion
madrileiia a situaciones de riesgo economico y social.

M.S.

Asi y segtin denuncia CCOO
de Madrid, los desahucios en
la Comunidad de Madrid han
aumentado un 144 por ciento
desde el aio 2008, siendo ma-
yor el impacto en esta region
que a nivel nacional, cuyo in-
cremento ha sido del 118 por
ciento. El 58 por ciento de los
hogares madrilenos tienen
dificultades para llegar a fin
de mes y el 36 por ciento no
puede afrontar gastos impre-
vistos.

Cada vez es mayor el nui-
mero de familias que se
encuentran en situacion de
vulnerabilidad social. El 9,2
por ciento de los hogares ma-
drilefios tienen a todos sus
miembros en paro y el 40 por
ciento de los desempleados
ya no tienen prestaciones.

Una situaciéon que la se-
cretaria de Politica Social e
Igualdad del sindicato, Ana
Gonzélez, califica de «bom-
ba de relojeria». Para la res-
ponsable sindical «miles de
madrilefios y madrilenas
han iniciado un camino de
facil entrada y de muy dificil
retorno, la exclusién social,
una realidad de dramaticas
consecuencias para la socie-
dad madrilefia». La sindica-
lista considera que las politi-

cas de recortes en derechos
y prestaciones sociales del
Gobierno de Espafia y de la
Comunidad de Madrid, no
hacen mas que profundizar
en esta linea.

Prevenciéon y
contencion

El sindicato reclama una
reactivacion de la Renta Mini-
ma de Insercion cuya deman-
da ha aumentado un 34 por
ciento en el ultimo afio, mien-
tras que las concesiones de
la prestacion descendieron
un 0,88 por ciento.

Esta reactivacion, en opi-
niéon de CCOO, debe pasar
inevitablemente por un pro-
ceso de negociaciéon que ga-
rantice la naturaleza del de-
recho, un incremento de la
cuantia, congelada desde el
ano 2009, la reduccion de los
tiempos de tramitacion que
en la mayoria de los casos su-
pera los 6 meses, la simplifi-
cacion de los procedimientos
y un impulso de las medidas
de insercion social y laboral
que se han visto reducidas en
mas de un millén de euros en
este afno. |

es tradicion,

presos politicos. m

SOLIDARIDAD CON EL SAHARA. Como va
la Coordinadora Estatal de
Asociaciones Solidarias con el Sahara y la
Plataforma por la libertad del Pueblo Saharaui
convocd el pasado 10 de noviembre una
manifestacion por el Sahara. Miles de personas
marcharon por la capital en solidaridad con el
pueblo saharaui, en defensa de los derechos
humanos en el Sahara y por la libertad de los
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Los recortes tambien matan y maltratan

La violencia de género no es solamente el hecho terrible de la muerte de las mujeres por el solo hecho de serlo, sino que
ademas existen cientos de miles de mujeres que viven el infierno diario de verse obligadas a convivir con su maltratador.

T,

Pilar Morales

Este afio en la Comunidad de Madrid,
a dia de hoy, son nueve las mujeres
asesinadas por la violencia machista y
51 en todo el Estado. Estas muertes
siguen sin producir la alarma social
que se requiere para aislar a los mal-
tratadores y proteger alas mujeresy a
sus hijos e hijas. No olvidemos que de
las asesinadas en 2010, el 78 por cien-
to eran madres.

Entre el ano 2003 y noviembre de
2012, han muerto a manos de sus pa-
rejas o exparejas 735 mujeres, sin jui-
cio, sin jurado, sin culpa. Si este hecho
se produjera en cualquier otro grupo
humano, la respuesta seguramente no
seria tan tibia.

En 2011 se han registrado 20.663
delitos de violencia de género en la
Comunidad de Madrid, que acapara
el 24 por ciento de todas las llamadas
realizadas al teléfono 016. Mujeres
desde los 18 a los 64 afios, que ma-
yoritariamente dependen economica-

mente de su agresor, que ademas no
intenta suicidarse en un 70 por ciento,
y del otro 30 por ciento no todos lo
consiguen.

Todos los grupos de edad estan
afectados: mujeres jovenes, adultas,
mayores, todas intentando defender-
se. De hecho, el 76 por ciento de las
llamadas de denuncia al 016 son reali-
zadas por las propias victimas.

«También existe
la violencia de los
recortes: en salud, en
justicia, en educacion,
en atencién ala
dependencia, en
servicios sociales...»

Violencia laboral

Pero hay ademas muchos otros tipos
de violencia, como la violencia laboral.

Asi, en la Comunidad de Madrid, con
un volumen elevadisimo de denuncias
y delitos, desde 2005 a diciembre de
2011 s6lo se realizaron 70 contratos
de sustitucién a mujeres victimas, y
desde 2003 un total de 339. Si no se
tiene empleo, no se tiene posibilidad
de independencia econémica.

Pero también existe la violencia de
los recortes: en salud, en justicia, en
educacion, en atencion a la dependen-
cia, en servicios sociales..., todo ello
redunda en la peor atencién a las mu-
jeres victimas de violencia.

En CCOO de Madrid tenemos el
convencimiento de que «si se puede»
cambiar este estado de cosas y que al-
go hemos avanzado con el apoyo de la
legislacion y de los colectivos profe-
sionales, convencidos de la necesidad
de acabar con ésta injusticia.

Para ello tienen que cambiar las
politicas sociales y econdémicas del
Gobierno central y los autonémicos,
porque acabar con la violencia de gé-
nero es «tarea comun». |l

2 5 N Dia contra |5
violencia de Yénero
,}-
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mas desigualdad social y mas injusticia fiscal con unos recortes de 1.400 millones de euros.

Madrid Sindical

El Gobierno regional ha presupuestado un
incremento de los ingresos de 1.335 millones
de euros. Cifra que ya se anuncia va a recaer
sobre copagos, tarifazos, tasas y venta del Pa-
trimonio de todos. Se carga con un euro las
recetas y se anuncia un recorte al Consorcio
de Transportes del 10 por ciento, que supon-
drd un nuevo tarifazo. Ademas, se constata
que los beneficios del Canal de Isabel I irdn a
dividendos y no a inversiones para mejorar el
abastecimiento.

Se opta por vender patrimonio, 740 millones
de euros, en una cantidad similar a lo que no
se recauda por no aplicar el Impuesto de Pa-
trimonio, 660 millones de euros.

El recorte de 1.424 millones de euros ataca
de nuevo a partidas esenciales del Estado del
Bienestar y elimina toda posibilidad de actua-
cion sobre el principal problema regional, el
paro: las partidas dirigidas a politicas de em-
pleo se reducen las dos terceras partes, las
inversiones caen de nuevo un 35 por ciento y
el esfuerzo en I+D+ se recorta a la mitad.

Se produce un recorte severo en sanidad,

MADRID SINDICAL. DICIEMBRE 2012 | 9

PRESUPUESTOS REGIONALES / ACTUALIDAD

EL PROYECTO PRESUPUESTARIO SUPONE UNA APUESTA POR LA DESTRUCCION DE EMPLEO,
LA DESIGUALDAD SOCIAL Y LA INJUSTICIA FISCAL

Copago, tasas y recortes

CCO00 de Madrid ha mostrado su rotundo rechazo al proyecto de Presupuestos regionales para 2013, presentados por el Gobierno regional.
El sindicato ve en ellos un nuevo intento del Partido Popular de acabar con el Estado del Bienestar y supondran mas destruccion de empleo,

que pone en riesgo la calidad de la asistencia
sanitaria. En educacién, contintian los recor-
tes en la ensenanza publica, a lo que hay que
sumar un recorte de 167 millones a la Univer-
sidad publica.

CCOO de Madrid constata que los Presu-
puestos regionales, también rechazados por
la Cumbre Social de Madrid, son una nueva
muestra del fracaso de las politicas de austeri-
dad del Gobierno Rajoy. Si los Presupuestos de
2012 han contribuido a mandar al paro a 55.000
personas en el ultimo afio, los Presupuestos de
2013 apuntan a superar esta cifra. m

fijado por escrito cual sera su futuro.

EalComunidadisejqueda
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Los Presupuestos de 2013 son, sin ninguna duda, los que ponen fin al actual modelo
de sanidad publica, con un recorte de 2.700 millones, que hay que sumar alos 3.200
que ha recortado Aguirre en los tltimos afios.

Ningun hospital en la Comunidad de Madrid ser4 de gestién publica. E1 Gobierno
regional ha decidido privatizar los seis hospitales que hasta ahora han funcionado
como empresa publica (Norte, Vallecas, Arganda, Parla, Coslada y Aranjuez). Ade-
mas, el 10 por ciento de los centros de salud también pasardn a manos privadas.

Aun esta en el aire el futuro del hospital de La Princesa. Tras un primer anuncio
de convertirlo en un centro para personas mayores, el Gobierno regional atin no ha

En definitiva, un ataque sin precedentes a la sanidad publica que supondra la
pérdida de casi 8.000 puestos de trabajo. Mds informacion en pdgina 19. m

Habr
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Al igual que en otros ambitos de los servicios puibli-
cos madrilenos, el oscurantismo que caracteriza a los
Presupuestos regionales es aplicable al transporte
publico madrilefio: hay pocas cifras concretas pero
éstas hacen prever lo peor para los madrilefios: habra
un nuevo tarifazo en 2013.

Elincremento de la recaudacion prevista, de un 4,8
por ciento, si tenemos en cuenta que el numero de
viajeros cae afio tras afio, indica que dicho incremen-
to se conseguira con una nueva subida de las tarifas,
que podria superar el 10 por ciento.

Ademas, a esta subida hay que anadir la ya confir-
mada reduccidén en el nimero de trenes de Metro en
un 13 por ciento. El suburbano es el tinico transporte
en el que se ha confirmado esta reduccién, aunque
se prevé que también ocurra en EMT y autobuses
interurbanos. m

Acabar con
el modelo de
nsenanz
:ﬁ;ﬁc: °
Uno de los puntos mas peligroso
es el que se refiere a la financia-
cién de la educacién madrilena
en los Presupuestos de 2013. Es-
tos traen nuevos recortes, que
se suman a los ya implantados
en 2012, y suponen un verdade-
ro cambio de modelo en la ense-
nanza madrilena.

Continuia el recorte en el gas-
to, con un nuevo recorte de 70
millones de euros en el que su-
pone el cuarto recorte educativo
en plena crisis. El presupuesto

se sitda por debajo de los presu-
puestos de 2006.

Reconocen el recorte de 785
profesores (190 y 555). Se recor-
tan 8 millones de euros en Edu-
cacion Infantil, Primaria y E. Es-
pecial y se congelan los fondos
para los centros de Secundaria,
a los que reducen, una cuarta
parte los gastos destinados a las
contratas de limpieza, lo que con-
llevara despidos. Ademas, habra
un brutal recorte (21 por ciento)
en la ensenanza de Régimen Es-
pecial, lo que implica el cierre
de 2 de las 7 Escuelas de Artes
y un 37 por ciento los convenios
con las corporaciones locales
(que ha provocado el cierre de
numerosos conservatorios loca-
les). También habr4 reducciones
de un 25 por ciento las becas de
comedor.

La Universidad Puablica ve-
ra reducido su presupuesto en
un 15 por ciento (167 millones
meno s) y en un tercio los pro-
gramas de investigacion.

Los gastos en gestion de in-
fraestructuras se llevan el mayor
recorte: un 60 por ciento. |
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MEDIO AMBIENTE
INFORME DEL ESTADO DE MOVILIDAD DE LA CIUDAD DE MADRID 2011

La insoportable movilidad de Madrid

Uno de los problemas mas reconocido y compartido que sufren muchos madrilefios es la movilidad que
padece nuestra ciudad, insuficiente y, en ocasiones, imposible de soportar. Como todos los aiios, el
Ayuntamiento ha elaborado un informe, en el que, en cualquier caso, las exigencias de contencion del gasto e
inversion de las administraciones priorizara la gestion sobre la realizacion de cualquier otra necesidad.

@madridsindical

Practicando la vida
saludable en CCOO

Anfonia Ferndndez

Una de las pri-

Anfonia Fernéndez

Si en algo destaca la ciudad de Madrid,
y de ello buena cuenta pueden dar sus
ciudadanos, son los grandes atascos que
se producen en horas punta, cuando el
transporte publico se convierte en un
caos y la paciencia es la mejor caracteris-
tica que puede mostrar rostro humano;
la contaminacién acustica que produce
tanto trafico es inaguantable para los
oidos y el aire que respiramos se vuel-
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ve tan denso que cala en nuestros pul-
mones ocasionando dafios importantes
para la salud.

Aunque parezca lo contrario, todos
estos problemas se tratan en el Informe
del Estado de la Movilidad de la Ciudad
de Madrid 2011, en el que técnicos del
gobierno local, teniendo en cuenta indi-
cadores, datos, valoraciones y reflexio-
nes de los miembros de la Mesa de Mo-
vilidad, tienen el objetivo de profundizar
en el conocimiento de la movilidad en la
ciudad. CCOO de Madrid también for-
ma parte activa de esta Mesa y «aporta
una vision critica de movilidad sosteni-
ble, proporcionando informes y estudios
propios que han ido elaborando las di-
ferentes estructuras del sindicato», de-

clara Manuel Fernandez Albano, Secre-
tario de Desarrollo Sostenible y Medio
Ambiente de este sindicato.

El dia a dia

Ocho de la mafiana. Es la hora punta,
hora del reparto, de los trabajadores
que parten a sus empleos, de los para-
dos que salen en busca de futuro, de los
jovenes que llenan el transporte publico
hacia sus centros de estudio, de los ni-
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nos que montados en el coche de sus
padres se dirigen a sus colegios situados
mucho mas alla de su domicilio familiar,
y de muchos otros colectivos. Es el mo-
mento del caos, ademads, empieza a llo-
ver, y todo se complica atin mas... Pero,
ésta es nuestra ciudad.

Segtn el citado informe municipal, la
actual coyuntura econémica condiciona
la situacion de la movilidad de la ciudad,
apuntando que el mayor coste de los
combustibles y el desempleo inciden en
un menor uso del coche. Para Albano «la
caida del tréafico esta directamente liga-
da ala actividad productiva, y no pode-
mos pretender que una situacién eco-
némicamente insostenible, con mas
de 6 millones de parados, sea la que

solucione la movilidad de Madrid».

El Plan de Acciéon de Calidad del
Aire 2011-2015, es la «hoja de ruta»
para los proximos anos, destacando
el objetivo comiin de reduccion de los
niveles de congestion circulatoria y de
la contaminacion local de Madrid. No
obstante, algunos miembros de la Me-
sa «dudan de que sea un plan consis-
tente, incluso de real aplicacion, dada
la actual coyuntura econémica», segin
recoge el propio informe.

También se apunta la necesidad de
intensificar las campainas de difusion
y concienciacion, para poner en valor
la actual oferta de transporte publico
que se considera excelente, a lo que el
representante de CCOO responde que
«es necesario aplicar politicas activas
de fomento del transporte publico, y
de disuasién del privado, ofreciendo
herramientas para ambas, basadas so-
bre todo en la sensibilizacion, es decir,
concienciacion sobre los habituales
sistemas sancionadores».

Para muchos miembros de la Mesa,
transformar la ciudad a la medida del
peatoén es prioridad técnica y politica.

En general, se demanda una mejora
en el transporte publico en el ambito
exterior de la Almendra central, donde
este modo sigue siendo poco competi-
tivo con el coche.

Preocupa también la convivencia en-
tre el peatén y la bicicleta.

Se apunta, sobre todo, la necesidad
de un Plan de Movilidad, que defina el
modelo que se persigue y que concre-
te los criterios de tratamiento de todos
los medios de transporte, y las estrate-
gias de actuacion para alcanzarlos.

CCOO denuncia que la mayoria de
medidas adoptadas en la Mesa acaban
siendo bonitas propuestas en el fondo
del cajon del concejal de Medio Am-
biente, y no es so6lo por la crisis -afir-
ma Albano-, en tiempos de crecimiento
sucedia lo mismo; la crisis tiene que
dejar de ser la escusa perfecta para no
hacer nada». m

meras inquietu-
des que se desa-
rroll6 en CCOO
de Madrid des-
de la Secretaria
de Desarrollo
Sostenible y
Medio Ambien-
te fue la puesta en marcha de un huerto ecologico.

El espacio, cedido por la Comunidad de Madrid en
San Fernando de Henares, ha hado pie durante estos
ultimos dos anos a sensibilizar en materia medioam-
biental a los compaferos y afiliados a CCOO, a con-
seguir una produccion anual de hortalizas de unos
500 kilos, que se reparten entre los que trabajan la
tierra, y también solidariamente entre otros compa-
fieros afines a estos valores medioambientales, se-
guin afirma Paloma Lopez, técnica de esta Secretaria,
encargada de llevar a la practica estas acciones.

La experiencia ha sido compartida por mas de 40
compaiieros de todas las Federaciones y Uniones
Comarcales del sindicato en Madrid.

Se realizaron talleres sobre diferentes técnicas
como la instalacién de riego por goteo, el abonado
labrado de la tierra, preparacion de bancales de cul-
tivo, maduracion, recoleccién, semilleros, etc. Los
frutos recogidos fueron tomate, pimiento, berenjena,
rabano, judia verde, habas, zanahorias, ajos, cebolla,
esparrago, alcachofa, lechuga, calabacin, uvas, san-
dia... y muchos mas.

El éxito del proyecto del huerto ecoldégico dio
pie a organizar un curso de formacion de agricul-
tura ecoldgica, con la colaboraciéon de Maforem.
El resultado nuevamente es un grupo de personas
muy cohesionado de apoyo mutuo en sus proyec-
tos agricolas: desde los que tienen huerto en la
terraza de su casa, hasta los nuevos, pasando por
los que desarrollan sus proyectos en sus lugares
de origen.

Estos trabajos se han visto culminados con la
creacion de un grupo de consumo ecoldgico en la
sede de CCOO de Madrid, que en coordinacion con
el proyecto Tredar desarrollado por la Federacion
Estatal Agroalimentaria, potencia la agricultura eco-
logica y el autoempleo en el sector. Se establece una
relacion directa entre los consumidores y los agri-
cultores, que ahora pueden empezar a competir, pro-
ductores, grandes distribuidores.

Los que reciben las cestas, dos veces al mes, las
conocen cariflosamente como las cestas de los pi-
mientos, ¢sera por el verdor? m
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UNA EXPOSIQION FOTOGRAFICA MOSTRARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO PROMOVIDO POR
LA FUNDACION MADRID PAZY SOLIDARIDAD EN NICARAGUA

Porque el agua es la vida

El Ayuntamiento de Alcobendas ha financiado un proyecto de cooperacion para abastecer de agua potable a comunidades
rurales del tropico seco de Nicaragua, cuyo desarrollo lo realiza nuestra contraparte Centro de Comunicacion y Educacion

Popular (CANTERA)

Amaia Elicegui, Fundacion
Madrid Poz y Solidaridad

Con este proyecto se pretende
contribuir a la solucion de la fal-
ta de agua potable, que es uno
de los problemas fundamenta-
les que viven los campesinos y
campesinas que habitan en tres
comunidades rurales del munici-
pio de Mateare, situado a aproxi-
madamente 25 kilémetros de la
capital, Managua.

La principal fuente de abas-
tecimiento de agua potable es
el agua subterranea, represen-
tando ésta el 70 por ciento del
total; el 30 por ciento restante
proviene de agua superficial o
subsuperficial, esto se debe a que
mas del 86 por ciento de la pobla-
cién nicaragiiense se ubica en
la vertiente del océano Pacifico
,donde s6lo hay un 6 por ciento
de agua superficial, y por ello, las
estrategias de explotacion de los
recursos hidricos se han dirigido
a la extraccion de agua subterra-
nea, la cual tiene bajos costes de
captacion y un reducido coste de
potabilizacién por su excelente
calidad. Las cuencas del Pacifi-
Cco son mas pequeiias, con rios
mas cortos, comparados con los
de la vertiente atlantica. Hacia la
vertiente del Pacifico desaguan
directamente doce rios.

La demanda de agua para uso
doméstico se debe primordial-
mente a la falta de politicas de
inversion en el sector, la conta-
minacion de las aguas disponi-
bles, el crecimiento acelerado de
la poblacion y a la distribucién
espacial de los asentamientos
humanos en el pais. En efecto,
el 86 por ciento de la poblacion
se asienta en el 20 por ciento del

territorio nacional y corresponde
a las regiones del Pacifico y re-
gion Central, donde las precipi-
taciones son menores, asi como
la disponibilidad de agua super-
ficial. Los estudios comparativos
de la demanda y la disponibilidad
de agua en las cuencas de Nica-
ragua muestran que los impac-

tos del cambio climatico pueden
conducir a una falta de agua en la
Regidn del Pacifico.

Sobrevivir

Esta crisis de agua y saneamien-
to la sufren especialmente las
personas mas pobres y vulnera-

)
Ofrecemos:

De manera gratuita

Madrid.

bles. Casi dos de cada tres per-
sonas que carecen de acceso a
agua potable sobreviven con me-
nos de dos délares al dia, y una
de cada tres con menos de un dé-
lar. Los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, cuyo cumplimiento
debe alcanzarse en el afio 2015, y
en concreto el Objetivo numero
7, planteaba la necesidad de ga-
rantizar la sostenibilidad del me-
dio ambiente. Una de las metas
de este objetivo es la de reducir
a la mitad el porcentaje de perso-
nas que no tienen acceso al agua
potable y a servicios basicos de
saneamiento. Aunque parece
que en el ano 2015 esta meta se
puede alcanzar globalmente, mu-
chas zonas del planeta seguiran
sin tener garantias de tener agua
potable.

En estas comunidades muchas
personas deben caminar de seis
a diez kilémetros para comprar
el agua que consumen. Actual-
mente existen un par de pozos
artesianos que no funcionan por
problemas con la bomba y estan
inutilizados en los dltimos afios,
ya que estas personas no cuentan
con los fondos necesarios para
reemplazarla. Esto supone que
sobre todo los jévenes y las muje-
res pasen varias horas transpor-
tando el agua a sus hogares. Las
condiciones en que acarrean el
agua son sumamente precarias,
lo cual tiene una incidencia direc-
ta en las condiciones de salud de
las personas que la consumen.

Con el proyecto se pretende
activar los pozos artesianos e
instalar una red de tuberias para
que provea de agua potable a tres
comunidades rurales. Se coloca-
ran tres tanques de almacena-
miento, uno en cada comunidad,

Ponemos a vuestra disposicion también los servicios de Gestoria
integral de CEESA (con descuentos para nuestres ofiliados a
precios compelitivos y con una calidad avalada per CCOO de
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EXPOSICION FOTOGRAFICA
Por un futuro
mejor

Sede de Comisiones Obreras de Al-
cobendas, Avda. Valdelaparra 106.
En la exposicion, se inaugurara el
11 de diciembre y a la que asistiran
representantes del Ayuntamiento,
se mostrara la situacion que tenian
los pobladores de estas comunida-
des y el desarrollo de las obras del
proyecto que finalizara el 31 de di-
ciembre de 2012. Asi mismo, se dara
a conocer el examen de la calidad
del agua realizado por la Universi-
dad Politécnica de Madrid. m

con lo cual los habitantes de las mismas
no tendrian que recorrer las distancias
que recorren actualmente para proveerse
de tan necesario bien.

Ademas, diez familias recibiran el agua
en su domicilio. También se va a cons-
truir un reservorio para captacion y al-
macenamiento de agua de lluvia en otra
comunidad. Los grupos organizados en
estas comunidades estan en disposicion
de apoyar cualquier iniciativa que les per-
mita reactivar el pozo y garantizar meca-
nismos para llevarla por un sistema de tu-
berias y aprovechando la gravedad, para
las tres comunidades. Actualmente los y
las habitantes de las comunidades benefi-
ciadas por el proyecto estin cavando las
zanjas donde se instalaran las tuberias y
otras actividades necesarias para realizar
la canalizacién del agua.

Con la ayuda de docentes de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid se han reali-
zado examenes del agua que toman los
habitantes de estas comunidades y deter-
minar la calidad para consumo humano
de la misma. m

En nuestro interés por dar cobertura en su dia a dia a nues
tros afiliados trabajadores y trabajodoras auténomas,

todos los servicios que ya prestabomos
presencialmente ohora también estardn disponibles por via telefs-
nica y a través del correo electrénico.
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ULTIMAS VIVIENDAS
APROVECHA LA OPORTUNIDAD PARA

Vltra coMPRAR TU VIVIENDA AHORA

Hasta el 31 de diciembre de 2012
« IVAALA% « DESGRAVACION COMPRA DE VIVIENDA

Todas las viviendas disponen de 1 6 2 garajes y trastero incluido en el precio

Promocién Dormitorios Importe Observaciones
MADRID
] :ﬂﬁl.;.l'nmm 3 229.000,00 €  Junto al Parque Madrid Rio y el Planetario Excelente uHam':n l:::l L?ddmm central
En Villaverde, préxima a las estaciones de En el Antiguo Parque de Ingenieros.
e sur 3 157.001,00 € metoC. delos Angeles y Vilaverde Bajoy ~ Con piscina, zonas ajardinadas y ocio
: Cercanias Puente Alcocer infantl,
ALCALA DE HENARES
§  Residencial V. Espartsles “ 2 126.265,00 €  “iodospilalUnersiiaioyala Con zonas ajardinadas y juegos infanties
T R.Vitra La Garena 3 188.211,00 € Huntoalaestaciin de cercanias de La Garena oo, eiing sonas sjardinadas y ocio nfanti

y proxima a El Corte Ingles
ARANJUEZ

i% Residencial Jardines de
i 90.133,00 €
COLMENAR VIEJO

Con zonas ajardinadas y juegos infantiles

2 184.700,00 € Atico con terraza
% R Yelmo Junto ala plaza de toros —
3 213.122,00 € plsina, 2003 ardinaces oo
GETAFE
™  R.Vitra Parque Buenavista 2 115.773,00 € M%Em":u ﬁ;nw r:: :rz?m Con piscina, mrminadas y juegos
RIVAS VACIAMADRID
162 117.697,00 €
Rivas Fi d X
W RIVAS 3 163.414,00€ ™™ Cono Comercl 200 Con pscna 20nas commes y o infant
4 224.900,00 €

Oficina de informacion: www.vitra.es
C/ Cristobal Bordiv, 33 esc D-1° {280(]3 Mﬂdﬁd] Gestiona Por iniciativa de

Tel.: 902 1543 23-91 3223151 2GPS [ETE3
www.vitra.es



El Gobierno no puede burlar el clamor ciudadano que el al/d

de) desbordo las calles de Madrid y de Espana.

El Gobierno tiene que dar un giro a sus politicas antisociales

. retirando el anteproyecto de Presupuestos Generales del Estado.
CI u d ad a “ o En caso contrario tiene que convocar un referéndum.

Millones de personas han vuelto a dar una masiva y ejemplar

leccion de responsabilidad en defensa de los derechos laborales

EXITO ROTU N DO y sociales y para que el PP dé un giro a su politica suicida y de

recortes, sin precedentes en la historia de nuestra democracia.

R = o
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Cumbre social

‘ = La ha sido la clave
R ¥ i/ 8 fundamental del éxito de la
ﬁ s R i AR huelga y las manifestacio-
f“’[‘ oA A s CERRA nes del 14 de noviembre.
| > e AN /| Alrededor de
Yo |
=l b a nivel es-

tatal y doscientas en la Co-
v munidad de Madrid se han
un unido en una estrategia
comun para convocar una
huelga laboral, pero tam-
bién ciudadana. La Cum-
bre continua.

Miles de hojas informativas se re-
partieron mano a mano para ex-
plicar .
Intercambiadores de transporte se
convirtieron en centros de informa-
cion , explicando las
razones de una huelga y una mani-
festacion laboral y ciudadana. Y la
ciudadania recogia con mucho in-
terés esa informacion. Al igual que
al finalizar la huelga, es la Unica
forma de combatir las mentiras del

Manifestac

Madrid vive en la movilizacion per-
manente. La lucha de los

es la lucha de toda la
ciudadania. El Gobierno de Ignacio
Gonzalez mantiene la hoja de ruta
de Esperanza Aguirre con el ob-
jetivo de desmantelar lo publico y
robando derechos a trabajadores y
trabajadoras de la administracion.
Desde antes del verano las mani-
festaciones se multiplican en las
calles de la capital. La
y creciente.

jones previasala Huelga

coro de voceros ultras.

=l I

nformacion

Mac
no se

El éxito de la huelga general
teriores fueron un rotundo é
jadoras, ciudadania en gener:
y ejemplar leccion de respons
derechos laborales y sociales.
en la avanzada de la movilizac
previa y las burdas mentiras
de Gobierno sobre la particip:
festacion que desbordo el recc
de Colon. Telemadrid, las bas
las grandes empresasyde M
meras horas un éxito que cul
nas en las calles. El Gobierno
popular: debe dar ungiroas
referéndum.

jventud en

o

La juventud se ha puesto en la ca
contra los recortes y contra la pér
es suyo y han salido a pelearlo. El

y después del 14 de noviembre se Ir
siones Obreras de Madrid esta en L:




Irid
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y las movilizaciones pos-

ks

' 6utura en luché—_
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Xito. Trabajadores, traba- NS

1L, volvio a dar una masiva
abilidad en defensa de los
Madrid volvid a convertirse
ion a pesar de la campaia
anzadas por la delegacion
acion en la historica mani-

rrido entre Atochay plaza T
ras, los turnos de noche de
atro auguraban en las pri-
in6 con millones de perso-
no puede burlar el clamor
us politicas o convocar un

La noche del 14 de noviembre actores y actrices se encerraron en el Tea-
tro Espanol. EL Gobierno, con los ha lanzado
un torpedo a la linea de flotacion del mundo de las artes y de la cultura
en general. Como siempre, trabajadores y trabajadoras del mundo del
espectaculo con la ciudadania.

Huestra programacién s« estd viendo alterada a causa de la
huslga general convocada por les sindicatos CCOO, UGT y CGT.
La proagramacién volversd a la normalided a partir de las 24 horas de hay.

1 1 m “‘

En Madrid, el alahuelga lo dio la television regional. Una tele-
vision que ha sufrido la mas nefasta gestion imaginable por parte de los gobiernos
del PP. A la vergonzosa informativa hay que sumar los .
mientras voceros ultras como Herman Terchst cobra 500 euros diarios por un ratito
de arenga.

Europa se levanta

La movilizacion del 14 N no solo fue un éxito
en Madrid y en Espana, también lo fue, si-
multaneamente, en
convocados por la

. Por encima de fronteras,
la lucha de los trabajadores y las trabaja-
doras es la misma: defender el estado de
bienestar que tanto trabajo y tantas luchas
ha costado durante tantos anos.

14/n/2m

loumis eufopeenne
imetian ot do aclidarii

Pour I'emploi
et Ia solidarité
en Europe

Nona

beza de las movilizaciones
lida de derechos.

, antes, durante
ueve. La juventud de Comi-
) calle y las empresas.
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LA HUELGA EN LA RED

Evulisba du aganiciorrn

Estar presente en las Redes Sociales se
ha hecho esencial para cualquier movili-
zacion, y en esta ocasion no ha sido di-
ferente. La huelga general del 14N tuvo
un gran protagonismo en la red social
Twitter durante todo el dia.

Segun datos proporcionados por Piren-
do, los hastaghs -conceptos mas utili-
zados en los tuits- con mayor éxito han
sido: #14N (con mas de 360.000 men-
ciones), la palabra «huelga»(119.000),
#14Nriseup (77.000) y #huelgageneral
(66.000).

TWITTER

Gracias a esta red social, cualquier indi-
viduo u organizacion puede cobrar gran
importancia mediatica. En este caso, los
mas citados por los usuarios de Twitter
han sido @hgl4n, que es la cuenta oficial
que representa la huelga; @socialcum-
breS, que engloba todas las organizacio-
nes que conforman la organizacion Cum-
bre Social; @ccoo y @democraciareal.
Las localizaciones donde mas se ha tui-
teado han sido -por este orden- Madrid,
Barcelona y la Comunidad Valenciana.
@madridsindical ocup6 el puesto 16 de
entre los usuarios mas participativos,
haciéndose eco de la huelga general en
Madrid al instante.

En facebook la intercomunicacion fue
desbordante. 2.300 personas participa-
ron en el evento #14N Huelga General.
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Mas de 30.000 mpormatlvos

El 13 de noviembre a las 20:00
horas comenzaba la cuenta
atras. La , tradi-
cional lugar de encuentro de la
ciudadania madrilena, se llenaba
de piquetes que mas tarde inicia-
rian su trabajo informativo. Una
larga noche esperaba. Los secre-
tarios generales de CCO0O y UGT
de Espana, Toxo y Méndez, juntoa
los de Madrid, Javier Lopez y José
Ricardo Martinez, animaron a los
sindicalistas a realizar su labor.
Desde alli, Toxo y Javier Lopez in-
tervinieron en una multitudinaria
asamblea en el auditorio Marce-
lino Camacho, en la sede de CCOO
de Madrid.

Una vez mas, la delega-
cion de Gobierno de Madrid
quiso convertir un pro-
blema laboral y social en
un problema de orden pu-
blico, movilizando a
que, en muchas
ocasiones, siguiendo ins-
trucciones del Gobierno
adoptaron posiciones cla-
ramente provocativas y
desmedidas con inexplica-
bles
denunciadas por JaV|er
Lopez en su intervencion A
tras la gran manifestacion .
que vivid la capital. Gran Via. 11:30h

Gran Via 11:30h

LOS ULTRAVOCEROS =i ...

— p en plena huel
£ ___-_-ga £

Los voceros mediaticos, los aduladores del PP se han convertido ?
en la mayor vergiienza para la profesion periodistica. La mentira, .A (; AC E
la injuria y la calumnia se han instalado en el poder mediatico. ®==
Pero el griterio de la jauria no ha podido evitar una jornada -
historica de movilizaciones que va a mas.

R——

e iy~

Atocha.16N Frente al Goliat que suponen la inmensa  amplio seguimiento de la huelga general,
F mayoria de medios, ya ultras sin ningin  sino también de la patética forma de con-

8:00 horas rubor, los sindicatos y tar manifestantes de Cristina
el tejido social, como un El piquete Cifuentes, que contabilizé

David con una simple medidtico del 35.000 personas en la mani-

onda, solo cuentan con el
tradicional «boca a oido»,
hojas volantes o Madrid

festacion de la capital.

PP ha vuelto a La ciudadania no es tonta.

fracasar en su No se puede tener engafia-

Sindical para contar ver- el fje dos a todos todo el tiempo. E1
dades. Tras la historica infoxicacion piquete mediatico del PP ha
manifestacion del 14 de vuelto a fracasar en su cam-
noviembre hubo que vol- pana de intoxicaciéon mien-

ver a los intercambiadores de transporte  tras estd consiguiendo que la credibilidad
para informar. Para explicar no sélo el de la profesion periodistica desaparezca.
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INDUSTRIA

Huelga General:

de la calle Génova a los poligonos industriales

Industria de Madrid contribuye al éxito del 14N con una fuerte presencia en diferentes puntos de la Comunidad

Andrea Alvarez

La Federacién de Industria de Ma-
drid de CCOO inici6 con fuerza la
Huelga General en la noche del
dia 13 con un amplio recorrido que
transcurrié sin incidentes, por las
calles centrales de la capital jun-
to a las federaciones de Sanidad y
Agroalimentaria. Este piquete infor-
mativo habia arrancado a las doce
de la noche, pero ya antes la indus-
tria madrilena no habia faltado a la
cita de la Puerta del Sol, punto de
arranque de la jornada. La Federa-

cién ha contribuido con su presen-
cia en los diferentes puntos de la
Comunidad, desde la parada ante la
sede del PP en la calle Génova hasta
el apoyo en los diferentes poligonos
industriales, a que el 14N haya sido
un éxito.

El piquete informativo que
recorrié las calles centrales de
Madrid a primera hora de la noche
comenzo en la sede del sindicato
en la calle Lope de Vega y paso por
el Paseo del Prado, Colén y la calle
Génova, para volver a bajar desde la
glorieta de Bilbao hasta Gran Via.

v 11:00 h. Congreso de los Diputados

v 06:00 h; EADS CASA Airbus

En varios momentos de la noche,
las decenas de personas que confor-
maban este piquete entonaron «La
Internacional» entre gritos contra
los recortes y peticiones a los loca-
les que continuaban abiertos para
sumarse a la Huelga.

Al filo de las dos y media de
la madrugada, la Federacion se
reagrupaba de nuevo en su sede
para organizar los recorridos del
resto de la noche: la siguiente
parada fue en las cocheras de la
empresa de autobuses Samar, en
Villaverde, para comprobar que se

cumplian los servicios minimos.

Y por supuesto, las visitas a las
empresas. El secretario general
de la Federacién, Agustin Martin,
pudo visitar tan sélo algunas de las
que contribuyeron al éxito de la
huelga, en un recorrido que incluyd
John Deere, EADS-CASA Airbus,
CESA o Corrugados Getafe -ame-
nazada por el cierre de la planta-.
Alli se podia comprobar una imagen
que recorria la Comunidad Madrid
en todas sus comarcas y empresas
industriales: empresas y poligonos
estaban vacios y los trabajadores y

v 12:30 h. Sede del PP. Calle Génova

v 6:30 h. CESA

il ]
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trabajadoras mantenian de forma
pacifica y multitudinaria los pique-
tes a las entradas de los centros.
Pero atin la jornada no habia ter-
minado: ain quedaba unirse a los
piquetes informativos que de nuevo
volverian a recorrer las calles de
Madrid desde las ocho hasta las
doce de la manana para concluir en
Cibeles. m

Las empresas
agrupadas en
la Federacion

de Industria de
Madrid de CCOO
han secundado la
Huelga General por
abrumadora mayoria.
Concretamente,

los datos de la
Federacién a las diez
de esta manana
indicaban que, en
mds de un centenar
de empresas de mds
de 250 trabajadores,
el seguimiento medio
era de un 78 por
ciento, y de ellas, un
tercio (34 empresas)
presentaban
porcentajes de
seguimiento de entre
el 90y el 100 por
ciento. Los turnos

de noche habian
respaldado la huelga
al cien por cien
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ACTIVIDADES DIVERSAS

Tres dias de huelga en la recogida
de basuras de Madrid capital

El nuevo pliego de condiciones conlleva pérdida de empleo y un peor servicio

g

Madrid Sindical

CCOO, CGT y UGT convocaron tres dias de huelga
en la recogida de basuras de Madrid capital, como
medida de presion ante el pliego de condiciones que
el Ayuntamiento ha presentado y su tratamiento en la
zona periférica de la ciudad, y que también habra de
asumir la almendra central a pesar de que esta tltima
tiene un contrato hasta 2015. El pliego en cuestion, que
tendra una vigencia de 8 anos, afectara a unos 1.800
trabajadores. Coincidiendo con el ultimo dia de paros
se convoco una masiva concentracion ante el Consisto-
rio madrilefo, en la que participé un millar de personas,
pidiendo la dimisién de la alcaldesa.

Los sindicatos han impugnado el pliego de condicio-
nes, ya que no se asegura la subrogacion de la plantilla y
el cumplimiento del convenio colectivo. Entienden que
los recortes del 50 por ciento obligarian a la empresa ad-
judicataria a despedir a cientos de trabajadores, ya que

bris Teeeplap

NI

el precio real del contrato no podria asumir ni siquiera
la masa salarial de la plantilla de la zona periférica, cifra-
da en unos 1.423 trabajadores y que se corresponde con
el 60 por ciento del coste actual del servicio. El 40 por
ciento restante se dedica a infraestructura y materiales.

El pliego también contempla la supresion del servi-
cio los domingos y festivos, medida que se suma a la
recogida solamente en dias alternos de los plasticos y
envases aprobada recientemente.

Jesus Angel Belvis, de la Federacién de Actividades
Diversas de CCOO de Madrid, ha denunciado que «se
rebaja el contrato pero empeora el servicio y se despi-
de a cientos de personas. Es evidente que mientras el
Ayuntamiento solo piensa en la caja, los representantes
de los trabajadores se preocupan por los puestos de
trabajo y por la calidad del servicio». Belvis también
recuerda que en los tltimos afios se ha despedido a un
centenar de trabajadores y que el salario esta congela-
do desde 2010. m

Eulen Limpieza despide y amenaza

CCOO ha denunciado que el personal encargado de la limpieza de diversos centros educativos de la Comu-
nidad de Madrid, sobre todo de Institutos de Educacién Secundaria, se encuentra coaccionado y presionado
por la empresa Eulen, la nueva adjudicataria del servicio, que amenaza a sus trabajadores con despidos.
De una plantilla de un millar de personas, Eulen quiere despedir a cientos de ellas y al resto rebajarles la
jornada y el salario. Ante esta situacidn, las trabajadoras han iniciado una campafa de movilizaciones, con
concentraciones frente a la Consejeria de Educacion y frente a la sede de Eulen. m

COMERCIO, HOSTELERIA Y TURISMO

CCO00 gana sendas demandas contra

Alcampo y Carrefour

Madrid Sindical

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha dictado
sentencia a la demanda de conflicto colectivo inter-
puesta por CCOO contra Alcampo, declarando «injusti-
ficada la modificacién de condiciones de trabajo, repo-
niendo a los trabajadores afectados en sus anteriores
condiciones laborales.

CCOO se opuso a las medidas que queria imponer
la empresa, porque entendia que no existian razones

suficientes para las mismas, tal y como senala el tri-
bunal, que no considera justificados los motivos alega-
dos por la empresa, que eran la apertura de todos los
domingos y festivos y la bajada de ventas, por lo que
anula el expediente del articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

CCOO va a solicitar a la empresa la ejecucion inme-
diata de la sentencia.

Recientemente se ha tenido conocimiento de una
sentencia en el mismo sentido en Carrefour. m

@madridsindical

SUR

Encierro de la plantilla
municipal de Pinto

M.S.

La Union Comar-
cal Sur de CCOO
ha manifestado
su apoyo a los
trabajadores del
Ayuntamiento de
Pinto, que inicia-
ron un encierro
en la Biblioteca
Javier Lapena el
15 de noviembre,
en protesta por la
decisiéon unilate-
ral del Gobierno
municipal de aplicar,
sin negociar previamente con la plantilla municipal, el Real Decreto Ley
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad.

CCOO considera que el Ayuntamiento ha usurpado el derecho de los
trabajadores municipales a la negociacion colectiva, incumpliendo los
acuerdos pactados con la representacion sindical y provocando una im-
portante pérdida de derechos. m

OESTE

Contra la privatizacion
encubierta de laresidencia
Juan XXIIl de Mostoles

M.S.

Contra la privatizacion encubierta de la Residencia Juan XXIII de Més-
toles, la Plataforma en Defensa de los Servicios Publicos de este muni-
cipio, de la que forma parte CCOO, esta llevando a cabo una serie de
movilizaciones.

Asi, los ciudadanos mostolefios pidieron explicaciones al alcalde en
el ultimo Pleno municipal, ya que bajo la «mascara» de alojamiento tu-
telado, los residentes mayores tendran que pagar a la Comunidad de
Madrid un precio publico que oscilara entre el 15y el 25 por ciento de su
renta, y al Ayuntamiento de Mdstoles el precio publico que se estipule. m

AGROALIMENTARIA

Movilizaciones contrala
pérdida de derechos laborales
en el sector de Pasteleria

M.S.

Los trabajadores del sector de la industria y el comercio de Pasteleria
se concentraron el 8 de noviembre contra las condiciones laborales que
la patronal les quiere imponer. Con esta movilizacién, que tuvo lugar
ante una de las empresas del sector, denuncian que los empresarios
pretenden la creacién de un grupo profesional de aprendices, con un
salario equivalente al SMI; una subida salarial «0» para los préximos
dos afios; el mantenimiento de la jornada laboral, que al ano es superior
en 53 horas a la media de los convenios colectivos madrilefios; la elimi-
nacion de las categorias profesionales actuales y sustituirlas por grupos
profesionales y finalmente, que haya flexibilidad horaria para que las
plantillas estén disponibles todos los dias del afio las 24 horas del dia. m
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HUELGA, ENCIERROS Y MOVILIZACIONES EN LA SANIDAD MADRILENA CONTRA EL RECORTE MAS BRUTAL

La sanidad publica no se vende, se defiende

Tras la presentacion del Plan de medidas de garantia de la sostenibilidad del Sistema Sanitario Piiblico de la Comunidad de Madrid por parte del Gobierno regional, los trabajadores de la sanidad piiblica
madrileiia han comenzado a movilizarse con encierros en mas de 20 hospitales y dos jornadas de huelga, mas dos mas previstas para diciembre. Es la agresion mas grave sufrida por el sistema sanitario
regional y por ello sélo cabe una solucién: la retirada del plan para que la sanidad siga siendo piiblica.

Miles de personas defendieron la sanidad publica'en las calles de Madrid

Nlpﬁ o4
‘})BLICI\ '

Madrid Sindical

Pocas horas después de que el
Gobierno regional presentase los
Presupuestos regionales, en los
que se incluia este capitulo de me-
didas contra la sanidad publica,

FSC

/lC

comenzaron a sucederse los encie-
rros y asambleas en los hospitales
de la region. Primero La Princesa,
uno de los mayores damnificados
por un plan que podria convertir
el hospital en un geriatrico; y a és-
te le siguieron los seis hospitales

8l

que pasaran a manos privadas en
2013: Infanta Leonor, Infanta Sofia,
Infanta Cristina, Sureste, Henares
y del Tajo.

Los encierros llegaron también
al Instituto de Oncologia y los hos-
pitales de Arganda, Getafe, 12 de

EL GOBIERNO REGIONAL PLANEA DESPEDIR A 925 TRABAJADORES

Unidad contra el ERE y el cierre en Telemadrid

Los trabajadores del SAMUR han iniciado una campaiia de movilizaciones para protestar contra los recortes que estan sufriendo y que ponen en peligro la calidad
del servicio y, por tanto, a la ciudadania madrileiia.

Madrid Sindical

racteristicas «especiales» de su actividad, limi-

La aplicacién del Real Decreto 20/2012 por el
Ayuntamiento de Madrid traerd graves pro-
blemas en el SAMUR. El personal sanitario ha
visto incrementada su jornada laboral sin que
la Corporacion haya tenido en cuenta las ca-

tandose a incrementar el numero de guardias
anuales sin considerar las particularidades del
trabajo de un servicio de emergencias en una
ciudad como Madrid y sin contemplar otras
posibles formas de aplicacion del RD 20/2012.
La fé6rmula impuesta entrafia un riesgo consi-
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La aplicacién del Real Decreto
20/2012 por el Ayuntamiento de
Madrid traera graves problemas
en el SAMUR. El personal sani-
tario ha visto incrementada su
jornada laboral sin que el Con-
sistorio haya tenido en cuenta las
caracteristicas de su actividad.

Los recortes dejan el
SAMUR sin medios

Los trabajadores del SAMUR han iniciado una campana de movilizaciones
para protestar contra los recortes que estan sufriendo y que ponen en peligro
la calidad del servicio y, por tanto, a la ciudadania madrileiia.

La féormula impuesta entra-
fia un riesgo considerable para
preservar la salud de toda la ciu-
dadania de la capital, derivado
del agotamiento que causara en
unos trabajadores que durante
su jornada habitual estan someti-
dos a un gran estrés fisico y emo-
cional debido a las duras caracte-
risticas de su actividad laboral. m

Octubre, Gregorio Marafion, Nifio
Jesus, Clinico San Carlos, M6sto-
les, Carlos III, Principe de Astu-
rias, Severo Ochoa, La Paz y Santa
Cristina, ademas de varios centros
de salud.

Tras una masiva marcha de la
Marea Blanca el 18 de noviembre,
CCOO, junto con el resto de sindi-
catos representativos de la sanidad
puiblica, convocaron dos jornadas
de huelga los dias 26 y 27 de no-
viembre. Ambas se saldaron con
un éxito sin precedentes y un segui-
miento que supero el 85 por ciento.
El colofén a la huelga fue una mani-
festacion que recorrio el centro de
la capital y en la que mas de 70.000
personas exigieron al Gobierno re-
gional una sanidad publica.

En diciembre hay convocadas
dos nuevas jornadas de huelga, los
dias 4 y 5, y no se descartan nue-
vas movilizaciones si la Comuni-
dad de Madrid no da marcha atras
en la privatizacion de la sanidad
madrilefia. Mds informacion en pd-
gina 9. @

derable para preservar la salud de toda la ciu-
dadania de la capital, derivado del agotamiento
que causara en unos trabajadores y unas traba-
jadoras que durante su jornada habitual estan
sometidos a un gran estrés fisico y emocional
debido a las duras caracteristicas de su activi-
dad laboral. m

El Gobierno regional deja sin
empleo a 88 orientadores

laborales

En la situacion de desempleo que se vive en la region de Madrid, la Consejeria
de Empleo, Turismo y Cultura decide prescindir de 88 trabajadores que desarro-

llan tareas de orientacion laboral.

Madrid Sindical

El Gobierno regional contrat6 a
estas 88 personas para desempe-
nar la tarea de orientacién hasta
el 31 de diciembre de 2012. Es-
taban destinados en las oficinas
de empleo de la region y su tarea
era la atencion de personas des-
empleadas, con cargo a fondos

del Servicio de Empleo Publico
Estatal.

Algunas comunidades han asu-
mido a partir del 1 de enero de
2013 el salario de este personal.
Sin embargo, la Comunidad de
Madrid ha decidido despedir a
estos trabajadores olvidandose de
la situacion de cientos de miles de
desempleados. m

PENSIONISTAS Y
JUBILADOS

Balneario en
Zaragoza

M.S.

El IMSERSO ha sacado 110
plazas para el balneario Sici-
lia, en Jaraba (Zaragoza), del
18 de febrero al 13 de marzo
de 2013, con un precio total
de 399,98 euros. Igualmente,
se han convocado 55 plazas
para el balneario de Ser6n,
también en Jaraba, del 1 al
12 de marzo, al precio de
367,18 euros. El precio del
autocar es de 40 euros ida y
vuelta.

Mas informacion en el telé-
fono 91 536 52 87 (extension
5254). m

INDUSTRIA

Nuevo y positivo
acuerdo en
Thyssenkrupp

Los trabajadores de la fabrica que tie-
ne en Madrid ThyssenKrupp Elevadores
avalaron el preacuerdo del convenio
colectivo que se aplicara en los cen-
tros de Madrid-wValencia en los aios
2012 y 2013, que se habia negociado
entre el comité Intercentros y la direc-
cion de la empresa.

M.S.

En la asamblea el comité trasladé a
la plantilla su convencimiento de que
el acuerdo alcanzado habia mejorado
las condiciones de la plantilla, a pesar
de que se ha tratado de un proceso
dificil en el que ambas partes han
tenido que ceder. Por este motivo,
CCOO ha querido agradecer a toda
la plantilla su gran implicacion en el
proceso y su alta participacion en las
asambleas.

Elacuerdo contempla que la jorna-
da anual sera 1.745 horas. En cuanto
alas condiciones econdmicas, se apli-
cara la actualizacion del 1,4% pendien-
te de 2011, sobre las tablas salariales
de 2012y para 2013 el IPC real en dos
tramos. Asimismo, se ha mejorado la
paga de octubre y se han logrado me-
joras sociales en algunos permisos. |



2 l MADRID SINDICAL. DICIEMBRE 2012

SERVICIOS

@madridsindical

Diseno

Impresion
Maquetacion
Publicidad
llustracion

Imagen corporativa
Prensa

Fotografia
Merchandising

Campanas
Jornadas

[ B
L}

Publicaciones

— Carteleria
Logotipos
Papeleria
Colecciones.

ofertas
e s para

Autonomos

v PYMES
L

"
U

aps

Solucianes gradicas
www.unigraflcas.es



#rReferendumyYa

ANULADA LA REBAJA SALARIAL DEL 5 POR CIENTO EN TELEMADRID Y ONDA MADRID

Varapalo a los recortes

El TSJM estima el recurso sindical y condena a la Comunidad de Madrid a devolver las cantidades que no fueron
abonadas como consecuencia de la aplicacion de esta reduccion

Jaime Salcedo / Madrid Sindical

El tijeretazo del 5 por ciento en el salario
de los empleados publicos decretado en
el ano 2010 ha recibido un varapalo judi-
cial, después de que el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid haya estimado el
recurso presentado por los sindicatos del
Ente Publico Radio Television Madrid con-
tra la aplicacion de esta rebaja a los traba-
jadores de la radio y la televisiéon publicas
madrilefnas. Este tribunal ha revocado par-
cialmente una sentencia en sentido contra-
rio del Juzgado de lo Social nimero 39 de
Madrid, con fecha de 28 de noviembre de
2011.

Los sindicatos pretendian que se dejara
sin efecto la reduccion salarial del 5 por
ciento aprobada por decreto por el Go-
bierno de Espafia en mayo de 2010 (Real
Decreto 8/2010) y posteriormente apli-
cada por el Ejecutivo de la Comunidad de
Madrid a través de la Ley 4/2010 de 29 de
junio de 2010 de Medidas Urgentes, que
venia a modificar la Ley 9/2009 de 23 de
diciembre de Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid para 2010. La
consecuencia es que desde el 1 de junio
de 2010, las retribuciones de los emplea-
dos publicos madrilenos se redujeron un
5 por ciento y entre ellos los de RTVM
(desde ese mes de junio para el personal

del Ente Publico y desde julio para el de
sus sociedades, es decir Telemadrid y
Onda Madrid).

Contra esta medida, los sindicatos pre-
sentaron demandas de conflicto colectivo,
que fueron rechazadas por el juzgado de
lo social, por lo que recurrieron en supli-
cacién ante el TSJM, que en su sentencia
del 14 de septiembre de 2012 recoge que
el personal laboral no directivo de Tele-
madrid y Onda Madrid estd excluido de
la rebaja salarial del 5 por ciento, tal y
como establece la Disposicion Adicional
9? del Decreto 8/2010, que indica que tal
reduccion «no sera de aplicacion al perso-
nal laboral no directivo de las sociedades
mercantiles a que se refiere el apartado
Uno. g. del articulo 22 de la citada Ley (de
Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2010) ni al personal laboral no direc-
tivo de las Entidades Publicas Empresa-
riales RENFE, ADIF y AENA». El fallo del
TSJM cita «<numerosos» ejemplos existen-
tes en la jurisprudencia sobre la no aplica-
cion de tal reduccion en empresas publicas
de Asturias, Galicia o Aragon.

Sin embargo, la normativa de la Comu-
nidad de Madrid, «con pleno conocimiento
de causa», soslayé las excepciones a la
rebaja del 5 por ciento establecidas en la
citada adicional 9%, incluyendo en dicha re-
duccioén al personal laboral no directivo de

Telemadrid y Onda Madrid. Establecia la
citada adicional que dichas excepciones no
serian de aplicacion si asi se acordaba en
la negociacion colectiva entre la empresa y
la representacion sindical, lo que tampoco
ocurre en el presente caso.

Prevalece la norma estatal

Quedando claro lo anterior, segun los
magistrados la cuestién reside en sila Co-
munidad de Madrid estaba legitimada para
eliminar las excepciones previstas por el
Estado a la rebaja salarial del 5 por ciento,
Y para dirimirlo se remite a la Constitucion
Espariola, cuyo articulo 149.3 establece que
«la competencia sobre las materias que no
se hayan asumido por los Estatutos de Au-
tonomia correspondera al Estado, cuyas
normas prevaleceran, en caso de conflicto,
sobre las de las Comunidades Autéonomas
en todo lo que no esté atribuido a la exclu-
siva competencia de éstas».

Entiende pues el TSJM que las normas
estatales han de prevalecer sobre las au-
tonémicas en todo aquello que no esté
atribuido a la exclusiva competencia de
las Comunidades Auténomas. Y efectiva-
mente, ni la legislacién presupuestaria
general ni la legislacion basica sobre coor-
dinacién de la planificacién econdémica
aparecen entre esas competencias que
pueden asumir las autonomias.

Por tanto, la sentencia viene a estimar
parcialmente el recurso sindical, anulando
y dejando sin efecto la reduccion del 5 por
ciento de las retribuciones de personal la-
boral no directivo de Telemadrid y Onda
Madrid, restituyendo a dicho personal en
la percepcion del salario que venia perci-
biendo a fecha de 31 de mayo de 2010, lo
que incluye el abono de las cantidades des-
contadas desde ese momento a los aproxi-
madamente 900 trabajadores afectados,
que ascenderian a unos cinco millones de
euros.

La estimacion del recurso es parcial por-
que la sentencia no reconoce tal derecho
a la plantilla del Ente Publico RTVM por
no ser dicho ente una sociedad de caracter
mercantil. Contra la sentencia la empresa
ha presentado recurso ante el Tribunal Su-
premo. |
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INFORMACION JURIDICA

» Consecuencias de la obstaculiza-
cion del uso del local sindical. Una
seccion sindical tiene derecho a un local
-convenientemente dotado- para el ejer-
cicio de su actividad y el incumplimiento
de esta obligacién puede suponer para el
empresario el deber de indemnizar por
danos y perjuicios. Sentencia del Tribu-
nal Supremo de 18 de julio de 2012.

» Amortizacion fraudulenta de pla-
zas publicas. La Comunidad de Madrid
extingui6 los contratos de 69 socorristas
con contrato de interinidad para cober-
tura de puesto de trabajo vacante fijo
discontinuo a tiempo parcial, vinculado
a oferta de empleo publico. Alegaba la
amortizacién de cada uno de sus pues-
tos de trabajo. La cuestion esencial es
la de si ha existido o no una verdadera
amortizacion y las derivadas conse-
cuencias sobre la extincién contractual
impugnada. Confirma el Tribunal la im-
procedencia del despido declarada en
suplicacion. El supuesto no encaja con
el de supresion de una plaza innecesaria
pues, la de socorrista, es esencial para
la posible utilizacion de las piscinas que
gestiona directamente la Administra-
cion publica. El cese de los trabajadores
no se ajusta a derecho y se efectué6 en
fraude de ley. No se produjo la amorti-
zacion en la que se pretendia justificar,
motivandose la extincion contractual en
una amortizacion ficticia, ya que no se
comunicé su causa real a los demandan-
tes, cuando lo acontecido en la realidad
consistié en convocar concurso para cu-
brir externamente las mismas plazas que
se indicaban amortizadas adjudicando el
servicio a una empresa privada. Senten-
cia del Tribunal Supremo de 6 de junio
de 2012.

» Acreditaciéon de la situaciéon de
victima de violencia de género. La
sentencia penal, que condena a la pareja
de hecho como autor de un delito de
amenazas, es suficiente para acreditar
la situacion de victima de violencia de
género a efectos de tener derecho a la
renta activa de insercion. Si bien, puede
no ser suficiente si ya ha transcurrido el
tiempo de proteccién. Por tanto, la acre-
ditacién formal no requiere la existencia
de una orden de proteccion del juez com-
petente. Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Catalufia de 16 de mayo
de 2012. m
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RESIDENTES DE HOSPITAL €M)

Alfonso Roldan

A pesar de ese gesto serio «heredado de la
parte paterna», aparenta Leire Zarain menos
edad de la que tiene. Tanto es asi que, ahora
si, sonriente, reconoce que cada dia algun
paciente le pregunta si ella es la médica.
Mientras derramo un té sobre mis notas, ella
habla de érganos putrefactos, de quiréfanos
y amputaciones... Claro, yo pienso que para
bandearse con estos asuntos hay que tener
mucha vocacién, aunque ella asegura que
no. «Yo queria ser arqueologa, pero sacaba
tan buenas notas que entre unos y otros me
convencieron de que podia hacer medicina»,
rememora Leire.

Y es que Leire, estudiante en la escuela
publica y en la publica Universidad Complu-
tense de Madrid, no conoci6 un suspenso
hasta llegar a la Facultad. Ella piensa que
para dedicarse a la cirugia no hace falta te-
ner una vocacion especial, «el cirujano se to-
ma la medicina de una manera diferente. No
elucubramos teorias en plan el doctor House
de la tele. La critica que se nos hace es que
vamos a la raja, focalizamos demasiado».

En medicina, lo que sirve hoy puede ser
inadtil dentro de diez anos», por lo que ejer-
cerla es una larga carrera de fondo en la que
la formacién no acaba; y actualmente, con
una meta poco clara en nuestro pais. Esa
meta pueden ser contratos temporales o por
guardias; o irse a la sanidad privada. La ter-
cera opcion, y quiz4a mas apetecible, es salir
de Espafia porque es cierto que «los médi-
cos espaiioles tienen muy buena fama en el
extranjero, tanto por su formacién como por
ser muy trabajadores. Claro, cada médico
que sale de Espana es dinero tirado a la ba-
sura por ese Estado que ha estado forman-
dole durante afios», argumenta nuestra R1.

Nos recuerda Leire que una persona licen-
ciada en Medicina en nuestro pais no sirve

«Cada médico que sale
de Espana es dinero tirado
a la basura por ese Estado
que ha estado forméandole

durante ano»

para nada si no hace el MIR. Es decir, tras la
licenciatura, durante seis o siete meses hay
que estar preparando el examen del MIR,
cuando lo apruebas tienes plaza durante cin-
co anos. Durante esos cinco afios «trabajas,
te formas e intentas publicar para hacer cu-
rriculum por si puedes obtener el doctorado.
Para ello hay que publicar articulos en tres
revistas de impacto, generalmente america-
nas o inglesas». No niega nuestra médica
tener cierta envidia por sus colegas residen-
tes en Suiza: «No tienen que realizar ningin
examen y cobran 4.000 euros». Pero aqui la
cosa no funciona asi de modo que cuando
salga del hospital tendra que buscarse la
vida. Algunos lo solucionan realizando otra
especialidad, otro MIR.

Un no parar

Por ello, Leire estd también realizando un
curso semanal de Cirugia experimental, con
cerdos que, asegura, son perfectamente tra-
tados para que no sufran. Recapitulando, un

@madridsindical

Para los que vivimos la carrera espacial entre Estados Unidos v la Union Soviética, MIR siempre fue la estacion espacial sovié-
tica, traduccion de paz Pero no, MIR son las siglas de Médico Interno Residente o, en el caso que nos ocupa, Médica Interna
Residente, un periodo formativo imprescindible para poder eiercer la profesion. En muchos servicios, los MIR son los que sacan
el trabajo del dia a dia en los hospitales. Terminan siendo, hasta comparados con Portugal, mano de obra barata.
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FUTURO EN FEMENINO

Recuerda Leire que el 90 por ciento del alum-
nado en su clase de la Facultad eran mujeres, al
igual que ocurre con las residentes, con abru-
madora presencia femenina. La cuestién, como
en otros tantos sectores, es que los jefes siguen
siendo hombres; al igual que en la Universidad,
los profesores también siguen siendo hombres.
La conciliacién es muy complicada, especial-
mente en especialidades como cirugia.

La sociedad va despacio. Una mujer puede
compartir su vida con un cirujano de horarios
imposibles, pero a los hombres..., parece que

les cuesta mas «llevar el peso de la familia».

MUJER JOVEN Y SOBRADAMENTE PREPARADA

Leire Zarain Obrador es una madrilena, hija de bilbaino y alicantina, que
a sus veinticuatro afios termino la carrera de Medicina. Ahora, con veinticinco, es una
«R1» que aunque suene a Guerra de las Galaxias, viene a significar «Residente 1», o sea,
de primer ano. Su especialidad en el hospital es «Cirugia general y del aparato digestivo».
Si todo sigue los cauces normales habra finalizado este periodo formativo con treinta anos,
por lo que es complicado pensar en un proyecto de vida. Bueno, junto a Javi, su novio
desde el instituto, ya saben lo que es depender de unos horarios imposibles. Con la que
esta cayendo no descarta salir de Espana cuando finalice su MIR. Canad4 es €l pais que
mas le llama la atencién. ..

Pero Leire saca el tiempo de donde no lo hay, para ella y para los demas. Gracias al
MIR, para relajarse, se ha aficionado a la escalada y ahi anda de rocodromo en rocoédromo.

Y luego, pues..., dos veranos los ha utilizado como cooperante en Guatemala, frente al
poder de curanderos; y en Guinea Conakry, realizando medicina preventiva y luchando
contra la mas absoluta de las ignorancias en educacion sanitaria y sexual. Un lugar en el
que hay que pagar hasta por unos guantes quirtirgicos a mitad de una operacion. Si no,
no se puede continuar...

MIR trabaja, estudia, hace guardias, hace
guardias localizadas (sin poder alejarse del
hospital a mas de treinta minutos)... Un no
parar con jornadas de hasta treinta horas
por un salario base de 1.100 euros, guardias
aparte. La responsabilidad de las personas
residentes aumenta cada afo y dependien-
do del servicio, lo que si esta claro es que
son ellas quienes tienen un contacto mas
directo con los pacientes, «generalmente,
en cirugia, el postoperatorio es de los re-
sidentes».

Critica Leire el corporativismo de la sani-
dad y el «caos absoluto por la falta de infor-
macién y la rumorologia» que inunda a la
sanidad publica madrilefia sobre su futuro;
sobre desmantelamientos y posible privati-
zacion.

Ella fue vocal del Consejo de la Juventud
de la Comunidad de Madrid, cerrado de
la noche a la mafnana por Aguirre, por lo
tanto es consciente de que este Gobierno
regional toma cualquier decisién y «puedes
enterarte por la prensa», como parece que
ha venido ocurriendo con el hospital donde
trabaja. Es un «estilo inconfundible», asegu-
ra, que ha llevado a los hospitales a estar en
pie de guerra en todos sus estamentos: «Si
echas a la plantilla de eventuales, apaga y
vamonos», mientras se indigna por los inte-
reses economicos que hay detras de todo.

Y en ese futuro, que ya es presente, ex-
plica Leire cémo muchas reformas del Go-
bierno «no tienen pies ni cabeza», como
por ejemplo la asistencia de urgencia a in-
migrantes, que ahora no pueden ser atendi-
dos en los ambulatorios. «Claro, en las ur-
gencias de un hospital hay que atenderlos y
ademas, nos negamos a no atenderlos; pero
supone mayor coste econdémico y de tiempo
porque es mas barato una cura sencilla en
el ambulatorio que en el hospital, a la vez
que se colapsan las urgencias por temas
menores».

Nuestra residente lo tiene todo bastante
claro. Bueno, entre anécdota y anécdota,
confiesa que no le gustaria que la operaran
compaieros suyos, le da pudor que vean
sus entrafas, no vaya a ser que, a pesar de
su estilizada figura pues..., por dentro sea
menos atractiva. Coqueterias de cirujanos
y cirujanas. |
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no es hada

Veinticinco aios son nada, que podriamos decir, parafraseando
el famoso tango. Sin embargo, en este periodo el Ateneo Cultu-
ral 1° de Mayo se ha convertido en un referente cultural en la
Comunidad de Madrid y en un apoyo incuestionable a la politica
cultural de Comisiones Obreras y a la cultura de base.

Manuela Temporelli

Seguimos creciendo en ideas, en
nuevos retos y proyectos, e inclu-
so nuestra ilusién y voluntad de
transmitir el deseo de aprender,
entender, socializarse, sigue cre-
ciendo por encima de vicisitudes
econdmicas, politicas o laborales.
En este mes de diciembre vais
a tener la posibilidad de compar-
tir con nosotros varios espacios:
el primero, la 17 Muestra de Tea-
tro Infantil, cuya programacion
aparecio en el anterior numero
de Madrid Sindical, que podréis
consultar en nuestra web (www.
ateneoculturallmayo.org). Por
otro lado, os presentamos el ca-
lendario de cursos y talleres para
el préximo ano. Como podréis
observar, seguimos aumentando
en numero y sigue creciendo la
variedad que os ofertamos.
Tenemos por delante la dificil
tarea de implicar en esta aventura
del saber, de seguir descubriendo
nuevos espacios, a los mas jove-
nes. Algunos de los nuevos talle-
res que se proponen van por ese
camino: fotografia, cortometra-
jes, creacion de blogs, cocina, etc.
Los aniversarios son un buen
momento para recordar a los
companeros y companeras que
nos han acompanado durante
tantos afios, sindicalistas que han
dedicado su tiempo a desarrollar
trabajos voluntarios, como son
Padin, Fédor, Tony y Paloma. Los
companeros que dedicaron su li-
beracion a estar en contacto con
la actividad cultural y formaron
el cuerpo administrativo y asesor
de este Ateneo: Jos Sagiiés, Che-
ma Llorente, Juan Escudero, Feli

Vilches y M* Jesus Cimadevilla.
A Angel Fernandez, nuestro jefe
de sala, técnico y colaborador en
las actividades que realizamos en
el Auditorio Marcelino Camacho.
Y por dltimo, nuestro agradeci-
miento y nuestro carino al com-
pafiero que durante doce anos
llevé el peso de la logistica, la
adecuacion de salas, auditorio, en
fin, a la persona que, junto a Pepe
Tarduchi, representa el alma del
Ateneo: Juanjo Herranz.

No quiero dejar pasar esta oca-
sién para felicitar y agradecer
su gestién a los compaifieros y
compaifieras que durante estos
25 anos han tenido la responsabi-
lidad de dirigir el Ateneo Cultural
1° de Mayo: Maximo Diaz, (1988
- 1992), Pepe Tarduchi (1992
- 2044) y Blanca Casado (2004 -
2011). Y, nuestra gratitud a quién
desde hace 20 anos viene «tute-
landonos» en la Comision Ejecu-
tiva, Lola Carrascal.

Seguimos en la brecha, inten-
tando dar posibilidades a todos
los que se acercan a nuestro es-
pacio para mantener y acrecentar
su curiosidad por el mundo de
las letras, la historia, la musica,
la pintura, el teatro, la salud,...
En definitiva, seguir creando una
gran red que un dia nos permita
conseguir esa universidad popu-
lar, ese ateneo de debate y cono-
cimiento que deseamos. Cada dia
mas cerca, cada dia con nuevos
sectores implicados en nuestra
labor comun y, por lo tanto, cada
dia con mayores responsabilida-
des y mayores ilusiones.

Gracias a quienes habéis hecho
posible estos 25 atios. m

Ana Fernandez Asperilla
Utopia
s cD
La educacion en la Guillermo de
Espaiia de Franco la Torre

con cena especia
4 noches

Del 28/12/12 al 01/01/13
Media pension 210 euros

* Precios por persona. VA incluido
para 4 noches

* Comida o cena extra: 14 euros

* Incluye alojamiento y MP los dias
28, 29y 30, el dia 31 PC con cena
especial y desayuno del dia 1 de
enero de 2013

* Cena dia 31/12 NO se sirve menu
convencional

* Suplemento individual 15 euros/noche

« Mend infantil Fin de ano [hasta 12
anos): 25 euros

* Otras ofertas y descuentos
no acumulables

MENU ESPECIAL FIN DE ANO 2012
SURTIDO DE IBERICOS

CREMA DE CIGALAS CON ESPINACAS AL

AROMA DE ESTRAGON

FOIE A LA PLANCHA S0BRE SALSA DE
POMELD ¥ MIEL CON MERMELADA
ESPECIADA DE FRUTAS

SOLOMILLO DE TERNERA CON SALSA
OE QUESO DE CABRA Y PATATA
RELLENA DE SETAS

BIZCOCHO LIGERD DE FRUTAS Y SOPA
CALIENTE DE CHOCOLATE BLANCO

VIND, CAFE, LICORES, GAVA,
MEND INFANTIL PARA MENORES
CROQUETAS CON GAMBAS
PASTA BOLONESA 0 CON TOMATE
FILETE RELLENO DE JAMON Y OUESD
FLAN DE MANZANA

Informacion y reservas 91 527 02 29 // Fax 91 530 41 85




2 ‘ MADRID SINDICAL. DICIEMBRE 2012

ENTREVISTA

JUAN DIEGO BOTTO, ACTOR

«La realidad esta superando a la ficcion»
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Nacié en 1975 en Buenos Aires. Cuando tenia
tres anos, su madre, la actriz y profesora de
interpretacion Cristina Rota decide abando-
nar Argentina temiendo por su seguridad y la
de sus hijos. Un temor plenamente justificado
porque un afno antes, su marido, el también
actor Diego Fernando Botto, desaparecio
en el marco de la campana de terror que
emprendi6 la dictadura argentina y pasé a
engrosar la lista de los 30.000 desaparecidos
bajo la dictadura del general Videla.

Asi pues, Cristina Rota y sus hijos se exilian
aqui en Espana y fijan su residencia en Ma-
drid, donde adoptan la nacionalidad espanola
sin renunciar a la argentina.

Juan Diego estudi6 interpretaciéon en la
escuela fundada por su madre, el Centro de
Nuevos Creadores, con sede en la Sala Mira-
dor, por donde han pasado algunos de los me-
jores actores y actrices espafioles. Mas tarde
se traslad6 a Nueva York para continuar sus
estudios bajo la direccién de Uta Hagen.

Con tan solo cinco anos hizo su primera
aparicion en el cine en la pelicula Juego de po-
der, de Fausto Canel.

@madridsindical

ﬂ Este afo 2012 ha escrito la obra de teatro «Un trozo invisible de este mundo». Un
maghifico texto sobre inmigracion y exilio en el que el drama y el humor forman parte
de unas reflexiones vivas y llenas de compromiso. Sorprende la profundidad y también
la capacidad de plasmar por escrito los sentimientos y las vivencias de las personas
obligadas a sufrir el exilio y la inmigracion. La obra ha sido representada en una de
las salas del Matadero de Madrid y en ella, dirigida por Sergio Peris Mencheta, ha
protagonizado cuatro de los cinco mondlogos, demostrando una vez mas su calidad

En la década de los 80 hizo pequenas y
consiguié un papel permanente en la famo-
sisima serie de television norteamericana
El Zorro. Pero es en 1992 cuando consigue
un papel como hijo de Cristobal Colén en la
pelicula 1492: La conquista del paraiso, de
Ridley Scott. Tres anos después protagoniza
la pelicula Historias del Kronen, de Montxo
Armendariz, con la que consiguié gran éxito
y popularidad.

Desde entonces, su carrera ha estado lle-
na de peliculas de gran éxito y calidad, como
Martin Hache, del director Adolfo Aristarain;
Silencio Roto, de Montxo Armendariz; Pleni-
lunio, de Imanol Uribe; Asfalto, de Daniel Cal-
parsoro; Vete de mi, de Victor Garcia Leon,

En 2008 obtuvo el Premio al Mejor Actor
en el Festival de El Cairo por su trabajo en EI
Greco, de Iannis Smaragdis. Ha estado nomi-
nado en tres ocasiones a los Premios Goya.

Siempre ha compaginado el cine y el tea-
tro. En diciembre de 2008 estrend en el Tea-
tro Maria Guerrero de Madrid, Hamilet, como
director y protagonista.

interpretativa.

Carmen Rivas

P. Creo que es la primera incursiéon que
hace en una obra de la que es el autor del
texto y el actor.

R. Es la primera vez que interpreto una
obra que he escrito. Por primera vez he es-
tado en todo el proceso, desde la creacién o
elaboracion del texto hasta el estreno.

P. ¢Por qué no ha asumido la direccién?
R. Yo tenia claro desde el principio que pa-
rami era muy importante no dirigir este es-
pectaculo. Primero porque yo ya habia teni-
do una experiencia anterior en la que habia
dirigido y actuado y una de las dos partes
del proceso se resiente, sobre todo porque
de una de ellas no disfrutas. Yo tenia claro
que queria pasarmelo bien actuando y que
si dirigia la obra esto no seria

posible porque son trabajos

habia viajado para venir al entierro. Era una
sefiora mayor que se abrazaba a la caja y
gritaba «yo que te pari no te puedo abrazar,
yo que te vi crecer no te puedo abrazar».
Todo esto nos lo cont6 después una traduc-
tora. Y eso me impacté mucho. A partir de
ahi empecé a investigar sobre la historia
de Samba, sobre inmigracion en general y
esa fue la génesis de este proyecto. En tres
meses estaba escrito el texto y la otra parte
de la historia que tiene que ver con el exi-
lio, que es quiza la parte mas personal para
mi, tiene que ver con una llamada que me
hizo mi tio desde Argentina para decirme
que se iba a celebrar por fin en el segun-
do mega juicio de la escuela mecanica de
la armada y en ese proceso iba a estar el
caso de mi padre. Es una cosa que uno lle-

va deseando toda la vida pero

que ya no esperas que pase.

opuestos. Como actor tienes ‘}COJ:,T‘O De pequeiio y de adolescente
que perderte en el persona- actor fienes si pensaba, ojala algin dia se
que perderte

je, investigar y como direc-
tor nunca te puedes perder.
Como director tienes que sa-
ber exactamente donde vas
en cada momento. Una vez que tomé esa
decision, tardé muy poco en llegar a Ser-
gio. Era consciente de que tenia una pieza
que si bien tenia cierto sentido del humor
la parte dramatica era notable. Y queria un
director que entendiera el teatro como un
juego, como una cosa muy ladica para no
sobrecargar lo dramatico. Que lo drama-
tico fuera simplemente dramatico, duro y
seco como la vida. Para eso Sergio era la
persona ideal y nos hemos entendido muy
bien. La concepcion del espacio ha sido un
gran hallazgo.

P. Sé que todavia esta de lleno metido en
esta obra, pero ¢tiene ya alguna nueva idea?
R. De momento estoy saboreando esto
porque la verdad es que ha sido todo muy
rapido. Surgi6 en abril. Estaba escribiendo
unos cuentos y me llamé un amigo que
trabaja en emigracion para invitarme al en-
tierro de Samba Martinez. Yo no conocia
nada y por el camino hacia el funeral me
cuenta que es una mujer que estuvo en un
centro de internamiento para extranjeros
de Aluche durante treinta dias y que pidi6
once veces que la viera el médico, porque
no se encontraba bien. Cuando el ultimo
dia la llevaron a urgencias, porque vieron
que estaba francamente mal, se muri6 a
las seis horas. Después descubrieron que
tenia sida y que un hongo la habia estado
comiendo por dentro. Los dolores con los
que debié morir esta mujer son inimagina-
bles porque no le dieron nada ni para los
dolores ni para el sida. Cuando yo fui a su
funeral habian pasado muchos meses des-
de su muerte, le habian hecho varias au-
topsias y el ataud estaba cerrado. Su madre

en el personaje,
investigar...»

haga un juicio y los asesinos
de mi padre puedan sentarse
en el banquillo. Pero estamos
hablando de una dictadura,
estamos hablando de un genocidio, de un
juicio a un estado. No esperas ya que pa-
se. Cuando me dijeron que eso iba a pasar,
toda la familia entramos en un estado de
shock, de alegria, de recordar cosas, de do-
lor, todo junto, y entonces decidi mezclar
las dos cosas y hacer una pieza sobre inmi-
gracion y exilio. Como te digo, ha sido todo
muy rapido.

P. Vivimos momentos de grandes cambios.
En concreto el sur de Europa se esta trans-
formando a enorme velocidad. La literatu-
ra: novela, teatro, poesia, ¢estd a la altura de
estos acontecimientos?

R. Yo creo que es el momento de hacer
un trabajo de la realidad, porque la reali-
dad esta superando a la ficcion. Y es muy
importante que podamos hablar de todo lo
que esta pasado. La realidad es tan potente
que todo lo que hagas tiene que estar a la
altura de eso. El otro dia me decia un perio-
dista: ¢al publico le interesa ver esto? ¢No
crees que ya hay bastante dolor? Si ta te
levantas por la mafiana con mil quinientos
policias rodeando el Congreso, la realidad
es tan potente que lo que tienes que hacer
en la ficcion tiene por lo menos que estar
a la altura de eso. Y no te digo si tienes un
material de gente que estd haciendo cola
para trabajar ese dia y si trabaja come y si
no trabaja ya veremos. Estamos llegando
a unos niveles tan demenciales que eso,
dramaticamente, teatralmente y desde el
punto de vista literario, es interesante. Ha-
blar de otras cosas, desviando la atencion,
a mi me parece poco interesante. La gente
tiene ganas de que hablemos de lo que esta
pasando. m
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BACTERIAS (BUENAS)
EN LA LECHE MATERNA
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El calostro es la primera leche que segregan las madres al final del
embarazo y en los primeros dias tras el parto. Es una leche amarillenta,
pobre en aziicares y muy rica en proteinas y en anticuerpos, indispen-
sables para la inmunizacion del recién nacido. Esos primeros dias de
vida es el tinico momento en el que se puede hacer esa inmunizacion
natural, ya que la placenta es impermeable a los anticuerpos y mas
tarde, con la maduracion del sistema digestivo, los anticuerpos son
destruidos durante la digestion. El calostro, como la leche materna
posterior, contiene también microorganismos. Una flora microbiana
que no ha sido bien estudiada hasta la fecha, y cuyo origen, funcion y

utilidad es poco conocida.

German Fernandez Sanchez/
Doctor en Ciencias Fisicas

Un reciente estudio de la
Unidad Conjunta de Investi-
gacion en Genética y Salud,
en la que se integran investi-
gadores del Centro Superior
de Investigacién en Salud
Publica de la Generalitat
Valenciana y del Instituto
Cavanilles de Biodiversidad
y Biologia Evolutiva de la
Universidad de Valencia,
arroja algo de luz sobre esas
bacterias.

El estudio ha constatado
que la flora microbiana del
calostro es distinta de la de
la leche posterior. En ésta
predominan las bacterias
presentes en la boca, como
Veillonella, Leptotrichia, y
Prevotella, mientras que en
el calostro son mayoritarias
las bacterias de la flora intes-
tinal, como Weisella, Leuco-
nostoc, Staphylococcus, Strep-
tococcus, y Lactococcus. Hay
que recordar que el tubo di-
gestivo del recién nacido es
estéril, no contiene microor-
ganismos. Es muy posible
que una de las funciones del
calostro sea la de proporcio-
nar al bebé su primera flora
intestinal.

También han encontrado
diferencias entre la leche de
las madres obesas y la de
las madres de peso normal.
En la leche de las primeras
la comunidad bacteriana es
menos diversa, lo que no es

de extranar, ya que lo mismo
ocurre con sus propias floras
bacterianas. También hay di-
ferencias en la flora bacteria-
na de la leche segtn el bebé
haya nacido por cesarea o
por parto natural.

Todos estos resultados
parecen indicar que existe
un intercambio de bacterias
en ambos sentidos entre la
madre y el hijo. El bebé reci-
be sus primeras bacterias en
el momento del nacimiento,
que no seran las mismas si
atraviesa la vagina con toda
su flora bacteriana que si se
le extrae por cesarea en un
procedimiento relativamen-
te estéril. Después, el bebé
transfiere las bacterias al pe-
cho de la madrey, de ahi, ala
leche. El aumento de las bac-
terias bucales en la leche con
el paso del tiempo es légico:
necesitan tiempo para culti-
varse en la boca del bebé.

Pero... el ultimo resultado
del estudio es el mas sor-
prendente. Resulta que la
flora de la leche de las ma-
dres que sufren una cesarea
de urgencia se parece mas
a la de las que dan a luz por
parto natural que a la de las
cesareas programadas. No
es tanto el tipo de parto, si-
no el estrés y los procesos
hormonales que se desenca-
denan durante el trabajo del
parto los que influyen en la
transmision microbiana a la
leche. m

[ Ms D Para saber mas: www.germafernandez.es )

MARIANO CRESPO, ESCRITOR
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«No nos podemos permitir

el verbo claudicar»

Ya paso la cincuentena Mariano Crespo, trabajador de las palabras escritas y habladas desde sus inicios en Radio
Juventud, en 1974. Mariano, ademas, es compaiiero, que fue redactor jefe de Tribuna de Ia Administracion Piiblica,
de la FSC de CCOO. En los ultimos tiempos, ha participado en Madrid Sindical y ha dirigido y presentado los pro-
gramas La cuadratura del circulo y Proyecto ADN, en Radio Circulo de Bellas Artes de Madrid. Ahora nos sorprende
con un poemario, Bailando con Charlie Parkery otros secretos voluntarios.

Mauricio R. Panadero

Claro, entrevistar a Crespo, sabiendo
que tiene un poema que versa sobre
lo que es una entrevista, es duro. El
poema, breve, dice asi: «Definase po-
liticamente. / Es dificil. / ¢Pero usted
votard a alguien? / Sistematicamente
a los que pierden. / ¢No quiere ga-
nar? / Esaes una pregunta indecente
para un nino fragil / de un barrio po-
bre donde todo conflicto se arreglaba
/ con los pufos. / ¢Tiene algo que
afiadir? / No creo en las entrevistas
/ ¢Por qué? / Me he ganado la vida
haciéndolas. )

A pesar de ello, vamos a ello. El, con
su pausado hablar, buscando la pa-
labra idonea con la melodia del fino
sentido del humor. Insiste Mariano
en la humildad de su libro al tiempo
que recuerda los ERE que estan pa-
deciendo en Telemadrid, en RTVE...,
y que estan convirtiendo la profesion
de periodista en «un infierno».

P. ¢Por qué este libro?

R. Queria haber escrito hace bastan-
te tiempo una novela porque siempre
me dio miedo la poesia. No me creia
con capacidad. Creo que la poesia es
el escal6n superior de la literatura, pe-
ro me he lanzado después de varias
crisis sufridas en los dltimos afios, cri-
sis que se han unido a la crisis que pa-
decemos todos, claro. Curiosamente,
todas las palabras empezaron a surgir
en forma de poemas.

P. Un surgir que fue veloz...

R. Ellibré se gesté muy rapido. Casi
de repente me encontré con doscien-
tos poemas y comencé a depurar in-
tentando llegar a la esencia.

P. Fuiste muy valiente.

R. Tuve muchas dudas. Mis amigos
decian que les gustaba. Claro, eran
buenos amigos, mejores amigos que
criticos y..., no me fiaba. Asi, pedi
opinion a personas como Marta Sanz,
que también me dio una opinién fa-
vorable. Pero yo seguia sin creer. Y
entonces recurri a una persona que
conoci en un acto del sindicato, Juan
Carlos Mestre, premio Nacional de
poesia, que fue muy generoso al es-
cuchar mis poemas. Tanto, que fue
quien dio titulo al libro. Mestre me
reproché que un poeta de izquierdas
tiene que tener cuidado con el lengua-
je. Si se cae en la trampa del lenguaje
dominante puede hacer dano a mu-
cha gente. Esa es mi tnica autocensu-
ra, no caer en latiguillos que puedan
herir a personas.

P. Vivimos agobiados por la actuali-
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dad. ¢Esta tu libro también influido
por la actualidad?

R. Claro que todo esta influido por
la actualidad. Charlie Parker vivi6 la
crisis norteamericana de 1929. Su hija
murié porque no te-
nia dinero para com-
prar medicinas y él
muri6 dos afios des-
pués en medio de la
amargura, la pobre-
za, la marginalidad.
Esto te lo cuento
cuando en Madrid
toda la sanidad esta
movilizandose contra la privatizacion.
La poesia es eso, recoger de la triste-
za de nuestra cotidianeidad palabras
que nos llevan a la belleza.

P. ¢Solo tristeza?

R. La poesia puede ser alegre, pero
no alegria esttpida, sino alegria emo-
cionalmente inteligente. De ello hay
en el libro. La vida me ha dado mas
bofetadas en los ultimos cinco anos
que en los cincuenta anteriores.

«La poesia es
€s0, recoger de la
fristeza de nuestra

cotidianeidad
palabras que nos
llevan a la belleza»

P. Con todo, ¢cudl es la esencia, el
mensaje que quieres trasladar al li-
bro?

R. Estd muy claro en mi prologo.
No nos podemos permitir el verbo
claudicar. Esta ge-
neraciéon debe ex-
pulsar el lastre, o
sea, el aprendizaje;
y quedarse con el
equipaje. No todo
puede ir en el mis-
mo paquete, igual
que los abogados
de Atocha eran
equipaje y sus asesinos, lastre.

P. ¢C6émo llegaste a la poesia?

R. Mi relacién con la poesia es des-
ordenada. En el colegio, con la ense-
fanza que se impartia, casi rechazaba
la asignatura. Luego, en la juventud
viajé a Nueva York, alli, mi profesora
de inglés me llev6 a César Vallejo, que
fue quien me empezo a dar respues-
tas, con su poesia, sobre qué es el ser
humano. m
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Denundia social vitalista

Mauricio R. Panadero

Mientras llega el estreno de EI Capital, de Costa-Gavras,
una buena opcion es el siempre cine social de Ken Loach
y su guionista indispensable Paul Laverty. Vale, con estas
fiestas navidefias que se nos echan encima alguna peli fa-
miliar, comercial, habra que ver, aunque sea sin palomi-
tas, ni refresco, que el precio de la entrada ya es casi arti-
culo de lujo. ;Ah!, siempre se pueden llevar las palomitas
de casa, escondidas en un bolso.

Director: Ken Loach.

Guién: Paul Laverty.

Reparto: Paul Brannigan, John
Henshaw, Gari Maitland, William
Ruane, Jasmin Riggins, Roger
Allam, Siobhan Reilly, Scott Dy-
mond, Scott Kyle.

Pais: Reino Unido, Francia, Bél-
gica, Italia.

El titulo de la pelicula tiene una
explicacion muy bonita. La parte
de los angeles es ese porcentaje
de whisky que se evapora en las
barricas y que se escapa a los
humanos... Y es que el preciado
liquido sobrevuela por toda la
pelicula. Sera el whisky el descu-
bridor del talento de un joven, Ro-
bbie qué en principio, puede pa-
recer no tener otro futuro que la
delincuencia. Representa Robbie
a esa generacién de desemplea-
dos sin ninguna perspectiva mas
alla de la exclusién. Los hechos
se desarrollan en Glasgow, pero
lo que sucede es extrapolable a
cualquier lugar que padece los
envites del capitalismo salvaje
imperante.

Aviso Madrid Sindical

Pero esta cinta de Loach se di-
ferencia de otras en que es vitalis-
ta. La tragedia social viaja hacia la
comedia con esperanza en el fu-
turo. Da un empujon que nos ani-
ma a descubrir talentos ocultos.
La violencia y la delincuencia se
transforman en un golpe, al estilo
Newman, de guante blanco. En el
fondo, nuestros protagonistas an-
dan a medio camino entre Robin
Hood y los mosqueteros. Eso si,
liderados por Robbie.

Robbie, cuando coge en los bra-
z0s a su hijo recién nacido, deci-
de solemnemente que ese bebé
no tendra su futuro. Tendra que
luchar duro para escapar de ese
mundo de delincuencia y violen-
cia que le persigue como una sec-
ta. Luchar contra perseguidores y
contra si mismo.

Y en esa lucha aparece Harry,
el educador que han asignado a
los jovenes. Un tipo que nos hace
ver la evidencia aunque seamos
ateos: los angeles existen. Apare-
cen en nuestras vidas, nos dan un
empujoncito en el momento mas
complicado y desaparecen. m

M

¢Recibes mas de un ejemplar

de nuestro periodico?

Con el objetivo de ahorrar costes y

salvarguardar el medioambiente, te solicitamos que, en el
supuesto de que recibas mas de un ejemplar de Madrid Sindical en
tu domicilio, nos lo notifiques, a ser posible, para remitirte solo uno
iMuchas gracias!

... . Tel:915365217
madridsindical@usmr.ccoo.es

Autora: Amaya Ascunce
Editorial: Planeta
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Como no ser una mama drama\

M.R.P hijos y nuestras hijas que se tomen el
zumo rapido que si no se le van las vita-
minas, o «nifia, quitate ese flequillo de la
cara», o «llora, que como vaya yo te voy
a dar razones para que llores de verdad».

Supongo que es de esos libros que
van al corazon porque nos hace revivir a
nuestras madres y nuestra infancia. Y es
un libro para luego comentar entre risas,
para conocer maximas maternas que no
aparecen, o distintas versiones. Aparecio
en mayo y anda por la tercera edicion.
Es tiempo de intentar sonreir, incluso a
costa de nuestro subconsciente. |

J

Aparecio Pilar Morales, secretaria de la
Mujer de CCOO de Madrid, riéndose y
riéndose con este libro en la mano. Co-
mo en estos tiempos tenemos que hacer
ciertos esfuerzos para sonreir, busqué,
lei y también rei. Quiza sea mayor la
complicidad entre mujeres, pero..., ¢a
quién no le ha dicho su madre alguna
vez, «no te tragues el chicle que se te va
a pegar en las tripas»? Y lo peor es que
nos descubrimos diciendo a nuestros

especial
fin de afo
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SEDE CENTRAL DE CCOO MADRID

Unién Sindical de Madrid
91 536 52 36 Lope de Vega, 38.
28014 MADRID

FEDERACIONES REGIONALES DE CCOO

Actividades Diversas 91 536 51 69

Agroalimentaria 91 536 51 50

Construccion y Madera 91 536 53 86

Ensefianza 91 536 87 91

Hosteleria y Comercio 91 536 51 42

Industria 91 536 52 58

Pensionistas 91 536 52 87

Sanidad 91 536 51 85

Servicios a la Ciudadania 91 536 53 34

Serv. Financier. y Admin. 91 536 51 64

Textil-Piel, Quimicas 91 536 53 88

SEDES DE CCO0

Alcala de Henares 91 280 06 52

Alcobendas/San Sebastian 91 662 22 93

Alcorcon 91 611 02 02

Aranjuez 91 891 40 93

Arganda 91 871 43 66

Coslada/San Fernando 91 231 39 62

Fuenlabrada 91 690 85 11

Getafe 91 681 28 59

Leganés 91 680 23 74

Mdstoles 91 646 05 50

Parla 91 699 51 48

Pozuelo de Alarcén 91 71593 14

Rivas 91 485 35 05

San Martin de Valdeiglesias 91 861 12 36

San Martin de la Vega 91 894 74 45

Via Complutense, 19
Alcala de Henares
salamxirgu@usmr.ccoo.es

» FUNCIONES DE
MICROTEATRO
«GRITA»

De Carmen Soler, con Carmen
Soler y Velilla Valbuena
Direccién: Eva Redondo

Viernes y Sabados 23, 24, 30 y
1 de Diciembre P

Dos hermanas en la intimidad de una habitacién y unos invitados
que no son de lyjo.

» MUSEO REINA
SOFIA

Lunes a sabado: de
10:00 a 21:00.
Domingo: de 10:00 a
14:30. »

Denuncia y reflexion
en torno a las des-
igualdades de gé-
nero.

El museo Reina Sofia pone a disposicién del publico un nuevo
itinerario que permite reflexionar sobre la representacion de la
mujer y su papel en el arte y la sociedad.

Una mirada critica sobre la dominacién masculina y una historia
escrita por hombres, de la que ahora esta exposicién rescata tra-
bajos de mujeres que lograron superar las barreras sociales del
momento.

s i

Rt i

~¥NA MIRADA
FEMINISTA SOBRE
LAS VANGUARDIAS

L

» TEATRO: «LA BARRACA
DEL ZURDO»

Compania: Lavi e Bel
(Granada)

Guidn vy Direccion:

Emilio Goyanes

Elenco: Pinaki Gémez, Larisa
Ramos

Nerea Cordero,
Antonio Ramos Leiva

Domingo 28 alas 19h. P

La Barraca del Zurdo es un ho-
menaje a los artistas de varieda-
des que supieron mantener su
compromiso politico a lo largo de

mas de 90 afios. Su protagonista,
«El Zurdo», anarquista y extraor
dinario lanzador de cuchillos,
fundoé su Barraca en 1920 junto a
su mujer Aurora. Sus hijos y nie-
tos la mantuvieron viva y durante
90 afios recorrieron el mundo.
Estuvieron en las Misiones Peda-
gbgicas, en el frente durante la
Guerra Civil, partieron al exilio
a América y luego a Europa. En
1983 volvieron por fin a Espana.

P INFANCIA CLANDESTINA

21 dediciembre de 2013 »

Sesiones: 19:00 y 21:00. Precio entrada: 6 euros.

Directora: Benjamin Avila.
Pais: Argentina.
Version original en castellano.

Después de vivir en el exilio, Juan, un nifio de doce afios, regresa
con su familia al pais, donde todavia ocupa el poder el régi-
men militar que los obligo a huir. Aunque es testigo de la actitud
combativa de sus padres, intenta llevar una vida normal, en la
que el colegio, las fiestas, las acampadas, las bromas y las risas
con mama también tienen su lugar. El principal apoyo del nifio
es su querido tio Beto (Ernesto Alterio) quien, al contrario que
su padre, entiende que los ideales y la lucha no estan refiidos
con las ganas de vivir. El mundo de Juan se transforma cuando
se enamora de una compailera de colegio. Lo malo es que sus
padres se oponen a esa relaciéon.

Torrejon de Ardoz 91 656 44 44

Tres Cantos 91 804 50 79

Valdemoro 91 895 05 47

??N}@a

Villalba 91 849 35 27

SERVICIOS DE CCOO MADRID

Asesoria Trab. Auténomos 91 527 02 29

Ateneo Cult. «1° de Mayo» 91 536 52 26

C. Integrados de Empleo 91 536 52 08

Consult. Econom. Escala 91 527 02 29

Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91 536 53 23

Dpto. de Politica Social 91 536 87 29

Dpto. Salud Laboral 91 536 52 12

Ediciones GPS 91 527 02 29

Esc. Sind. «Pedro Patifio» 91 536 52 06

Esc. Relaciones Laborales 91 394 66 25

Fund. «Paz y Solidaridad» 91 506 31 75

Hosteria del Huerna 91 527 02 29

MAFOREM 91 468 02 58

Ofic. Atencion al Mayor 91 536 52 87

Plan Asociado Pensiones 91 702 81 37

Retama 91 527 02 29

Seguros Atlantis 91 536 53 28

Sindicato Joven 91 536 52 07

Trabaj. Inmigrantes CITE 91 536 53 20

Unigraficas 91 536 52 39

Viajes Iberia 91 536 53 24

VITRA 902 154 323

Los dias 22 1B yM61de] hemos conseguido en-

tradas de grupo para el teatro de La Zarzuela, en este caso disfrutaremos de la obra

(3L VLTI N00CM, zarzuela en tres actos con miisica de Joaquin Gaztambide
y libro de Luis Olano. Estrenada en 1858 en el teatro de la Zarzuela con un éxito ro-
tundo, siendo representada en muchisimas ocasiones. Después de un largo periodo
sin reponerse, fue recuperada en el aiio 2000 con un divertido montaje teatral, que
ser el que veamos.

San Lorenzo del Escorial, donde cada figura tiene el tama
aprovechando que el monasterio esta cerca, lo visitar
y lo oculto.

0 historico

El proximo) dia 13/ de Diciembre celebraremos
lareunién anual en|la que entre otros/temas se
dard'a conocer el calendario de salidas para el

afio2013y esperamos contar con la presencia del
que serd'nuestro/guia para conocerle y/sialguien

tiene alguna preguntao dudajpuedajexpresarla.
Al final'de'la reunién se pasaraiun video.conme-
morativo del 152 Aniversario de Pefias Arriba en
ellque se incluyenjlasimarchas/realizadas/en este

Dia 13 de Diciembre

C/ Cervantes, 19. Local
Hora de 19 a21'h
Peias Arriba
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En estos dias estamos conmemorando el 75 aniversario de
muchas tragedias. Pero dentro de la desgracia, como una reaccion
irrefrenable, también estamos en tiempo de rememorar reacciones
al golpismo, a la intolerancia, con la palabra como tinica arma,
con versos batalladores, enérgicos como sélo Miguel Hernandez
era capaz de crear. En estos dias conmemoramos la aparicién del
libro de poemas Viento del pueblo. Un libro dedicado a Vicente
Aleixandre, y cuya elegia primera es A Federico Garcia Lorca.
Muchos poemas de este libro fueron anos después
tremendamente populares gracias a las versiones musicales,
como Vientos del pueblo me llevan, El niiio yuntero, Aceituneros...

Mauricio R. Panadero

En esa dedicatoria, en la que ve-
nera a Aleixandre y a Neruda, de-
ja claro Miguel que a ambos les
hizo poetas «la vida junto a todos
los hombres». Es Miguel un poeta
del pueblo con un destino claro:
«Nuestro destino es parar en las
manos del pueblo. Sélo esas hon-
radas manos pueden contener lo
que la sangre honrada del poeta
derrama vibrante. Aquel se atreve
a manchar esas manos, aquellos
que se atreven a deshonrar esa
sangre, son los traidores asesinos
del pueblo y la poesia, y nadie
los lavara: en su misma suciedad
quedaran cegados», escribira en
la dedicatoria.

Y en esa dedicatoria descubri-
mos el sentido del titulo del libro:
«Los poetas somos viento del

MAVK'V SINTI AL ’

75 ANOS DE VIENTO DEL PUEBLO

pueblo: nacemos para pasar
soplando a través de sus
poros y conducir sus o0jos y
sus sentimientos hacia las
cumbres mas hermosas...

«El pueblo espera
a los poetas con
la oreja y el alma
tendidas al pie de
cada siglo»

El pueblo espera a los poetas con
la oreja y el alma tendidas al pie
de cada siglo».

Ademas de Lorca, por las pa-
ginas de Viento del pueblo pasan
personajes como Rosario Dinami-
tera o Pasionaria; y canta Miguel

con épica guerreraa

Euscadi, a Sevilla, a
Madrid..., a esa patria de la
que el fascismo se apoderd
simbdlica y literalmente. Son
cantos de heroismo, de aren-
ga revolucionaria en los que
la juventud cobra protagonismo
con poemas como Nuestra juven-
tud no muere o Llamo a la juven-
tud: «La juventud siempre empuja,
/ la juventud siempre vence,/ y la
juventud de Espana /de su juven-
tud depende».

El poeta

de Orihuela
se sentia un hombre del pueblo,
y ello marcara este Viento del pue-
blo. Para ¢él, la poesia es esencia
misma del pueblo y tiene su raiz
en la tierra; el poeta es el intérpre-
te de sentimientos colectivos cuya
mision es conducir a las personas
hacia las realidades poéticas, re-
flejo de las realidades vivas. Por
ello, el destino de la poesia es el
pueblo mismo. m

Poesiajde|batalla)

Los poemas de Pueblo del Viento fueron es-
critos entre el verano de 1936 y el verano de
1937. Aparecieron en diversas publicaciones
periédicas como las revistas El mono azul,
Mediodia, Nueva Cultura y Hora de Espaiia,
numerosos diarios de distintas ciudades, y
otras hojas impresas de unidades militares
y periodicos de los frentes. Muchos de ellos
los recitaba su autor en las trincheras, en los
campamentos. A principios del verano de
1937, fueron recogidos en el volumen que
publicé la secciéon de ediciones del Socorro
Rojo, imprimiéndose en Valencia.

Sin duda, el mayor patetismo se halla en

los poemas de tema social como el desga-
rrador Nijio yuntero, musicado por Serrat.
Pero todos los poemas sociales muestran el
dolor compartido y la denuncia expresa con-
tra la injusticia capitalista y en defensa de las
clases oprimidas. Lo vemos en El sudor, Las
manos, Aceituneros, Jornaleros...

Con Cancion del esposo soldado, lo social
y lo amoroso confluyen: «<Espejo de mi car-
ne, sustento de mis alas, / te doy vida en la
muerte que me dan y no tomo. / Mujer, mu-
jer, te quiero cercado por las balas, ansiado
por el plomo».

Son palabras de un hombre sincero, tan

sincero que asegura: «Yo empufo el alma
cuando canto».

Hay espacio también en este libro para
la increpacion al fascismo italiano con Ce-
niciento Mussolini: «Dictador de patibulos,
moriras bajo el diente / de tu pueblo y de
miles. / Ya tus mismos cafiones van contra
tus soldados, / y alargan hacia ti su hierro
los fusiles / que contra Espafia tienes vomi-
tados».

Desde el poema que se mire, Viento del
pueblo es un visceral amor a la tierra y a ese
pueblo al que se propone defender con la pa-
labra, con el verso. |
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Alfonso Roldan

El P, cumpliendo, despa-
cio in pausa, su hoja de
ritas€on Madrid a la cabeza
avanza como el caballo de

i ~Atila sobre derechos sociales

laborales, sobre lo publi-
co. Tan grave es el atentado
contra la sanidad publica que
todos los estamentos se han
unido contra el gobierno re-
gional. El desmantelamiento
y paulatina privatizacion de la
sanidad madrilena va del bra-
7o de la ensenanza y el trans-
porte.

El neoliberalismo extremo
llegé a Madrid robando unas
elecciones autonémicas y co-
locando a Esperanza Aguirre
en el poder. Desde ese mo-
mento, Madrid se convirtié
en laboratorio de manipula-
cién en el que el despilfarro
propagandistico iba empare-
jado con privilegiar medios
de comunicacion, auténticos
VOCeros.

El PP ha ido socavando la
radiotelevisién publica madri-
lefia desde el poder. Cuanto
peor, mejor. Ahora, parece
que hallegado el momento de
asestar la puntilla. En Radio
Nacional de Espana la audien-
cia escapa a borbotones desde
que llego Rajoy al Gobierno y
se emprendié una increible
«caza de brujas». La estrate-
gia es la misma. La hoja de
ruta va viento en popa: acaban
con la sanidad, la ensefnanza,
hasta la Justicia gratuita.

La crisis les esta viniendo
de perlas para imponer una
ideologia que acaba con dere-
chos sociales y laborales. De-
rechos que quieren hacernos
creer que son privilegios. El
mundo al revés, ellos son los
privilegiados. Privilegiados
sin escrupulos que observan
como la gente se suicida. Al-
go ha cambiado, en la crisis
de 1929 se tiraban por las
ventanas los banqueros espe-
culadores. Ahora nos tiramos
nosotros. |
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- hitp://www.youtube.com/watch?v=5KT4Rum8XiY&feature=relmfu

Defendiendo tus derechos.
Participa y decide.
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gvalenciano@usmr.ccon.es
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