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EDITORIAL

Polis de piquete

Como es habitual, habia policias infil-
trados entre los piquetes de la huelga
general. Por ejemplo, esos dos jove-
nes con polo, zapatos de marca y
pelo corto, llenos de pegatinas y con
bandera comunista a la cintura. No
esperan grandes incidentes, porque
de lo que se trata es de recorrer las
calles comerciales para convencer a
€s0S comerciantes de que deben
solidarizarse con los problemas de sus
clientes. Ademas no pretendemos ha-
cer caballo de batalla para cerrar a cal
y canto El Corte Inglés, con sus sindi-
catos empresariales. Es su problema
abrir para no vender ni la mitad de lo
que venden cualquier otro dia.

Sin embargo, los infiltrados insisten el
llevar el piquete a la ratonera de sus
puertas, plagadas de antidisturbios.
Uno de los responsables del piquete
se acerca a ellos:

-Oye, companeros, ¢de qué empresa
S0is?

Tras un primer gesto de sorpresa, uno
dice:

-Del Ayuntamiento.

Y el otro:

-De Telefonica.

-iAnh! Ya decia yo que no 0s conocia.
Es que este no es vuestro piquete. Es-
te es el de comercio- les espeta el
responsable del piquete.

-Bueno, pero podemos ir en cualquier
piquete ¢No?- casi suplican los infil-
frados.

-Pues no, cada piquete lleva a su
gente - ataja el responsable.

- ¢Y dénde esta nuestro piquete?
-jAh! No sé donde estara ahora. Pero
llamad a vuestros responsables 0 a
algtin compafero.

Hacen un mohin. Se apartan. Inter-
cambian opiniones. Se lo piensan.
Desaparecen y nunca mas se supo.
El piquete sigue recorriendo calles, sin
incidentes. Porque si los hubiera
habido, sin duda los infiltrados de las
televisiones regaladas por Aguirre a
Pedro J., Jiménez Losantos, Intereco-
nomia, Popular TV, o el ABC, tendrian
material abundante y no los cuatro in-
cidentes que andan aireando.

En Madrid, los piquetes, fueron asf, de
gente serena y sencilla, recorriendo las
calles en libertad. Ni mas ni menos.
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del sector publico

PAGINA3 »

COMISIONES OBRERAS DE MADRID

SEMANARIO DIGITAL

CCOO apuesta por debatir
la dependencia en la
Asamblea

PAGINA2 »

Miércoles 13 octubre 2010. Nimero 175

EN LA CELEBRACION DE LA 3% JORNADA MUNDIAL POR EL TRABAJO DECENTE

Los sindicatos madrilenos reclaman en el Congreso
de los Diputados trabajo decente y vida digna

Coincidiendo con la celebracién de la 3% Jornada Mundial por el Trabajo Decente, convocada por la Confederacion Sin-
dical Internacional, el secretario general y el secretario de Politica Institucional de CCOO de Madrid, Javier Lépez y
Jaime Cedrtin, han encabezaran una delegacion conjunta con UGT de Madrid que hizo entrega en el Congreso de los
Diputados de una declaracién conjunta dirigida a los 35 diputados elegidos por la circunscripcidn madrilefia.

Con esta declaracion, elaborada
por las Confederaciones Sindicales
de ambos sindicatos, se pretende
que la clase politica entienda que,
en estos momentos de crisis, el
trabajo decente y la vida digna son
dos reivindicaciones esenciales a
las que no se puede renunciar en
ningun caso. Asi lo demandan los
35 millones de personas que han
perdido su empleo en todo el mun-
do y los 64 millones que viven en

la pobreza extrema, es decir aque-
llos que no tienen siquiera para ali-
mentarse diariamente.

Ambos sindicatos remarcan que
nos encontramos en un punto de
inflexion. Este puede servir para
romper con las politicas que han
ocasionado la actual crisis y avan-
zar hacia un mundo mas justo,
sostenible y prospero o puede ha-
cernos recaer en ellas haciendo
que el desempleo masivo, espe-
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cialmente para los jovenes, y el
mantenimiento de la pobreza sean
caracteristicas permanentes de
nuestras sociedades.

Derechos laborales
dignos

CCOO y UGT pretenden asimismo
poner de relieve los problemas que
tienen os trabajadores de todo el
mundo para gozar de unos dere-
chos laborales dignos, por lo que
hacen un llamamiento a la Union
Europea para que afronte la crisis
desde la perspectiva de unas poli-
ticas econdmicas y fiscales equili-
bradas, de forma que se pueda
salir de la misma sin dafiar el mo-
delo social.

En el dmbito de nuestro pais, re-
claman que se renegocie de forma
inmediata la reforma laboral y que
se mantenga el sistema de pensio-
nes y de proteccion social, reforzan-
do la proteccion de las personas
desempleadas, ya que el paro sigue
aumentando y cada vez hay mas fa-
milias que no reciben ningun tipo
de prestacion econémica.

Ambos sindicatos concluyen que
habra que hacer sacrificios desde
todas las partes, pero que los tra-
bajadores no pueden salir de la cri-
sis con un trabajo mas indecente y
una vida mas indigna.

e WWWwW.ccoomadrid.es

& el blog de Javier Lopez http://ccooblog.wordpress.com/
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da internacional.

L.a misma carta ha sido remitida a la Federacion Madrilefia de Muni-
cipios, a la Consejeria de Empleo de la Comunidad de Madrid, al
Ayuntamiento de Madrid y a la Confederacion Empresarial de Ma-
drid para que las cantidades descontadas tengan un fin solidario.

/EI dinero descontado por el 29-S, para la ayuda internacional h

Esta maniana, los secretarios generales de CCOO y UGT de Madrid,
Javier Lopez y José Ricardo Martinez, han entregado una cartaala -
presidenta de la Comunidad de Madrid, Esperanza Aguirre, en la que
se demanda que las cantidades que sean descontadas en las nomi-
nas de los trabajadores de la Administracion regional por secundar
la Huelga General del pasado 29 de septiembre, se destinen a ayu-

EL OBSERVATORIO SOCIAL POR LA DEPENDENCIA PROPONE UN DEBATE MONOGRAFICO ANTE
LA SITUACION DE LA ATENCION A LA MISMA EN LA REGION

CCO00, UGT, CECU y FRAVM quieren que se hable
de dependencia en la Asamblea de Madrid

CCOO de Madrid, UGT de Madrid, CECU Madrid y la Federacion Regional de Asociaciones de Vecinos de Madrid, com-
ponentes del Observatorio Social por la Dependencia, han solicitado la celebracién de un debate monogréfico sobre la
atencion a la dependencia en la Asamblea de Madrid. Asi lo manifestaron tras reunirse con el Grupo Parlamentario So-
cialista, al que trasladaron su preocupacion por la situacion de la dependencia en nuestra region.

i
-

Y es que, cuando nos encontramos
en el ecuador de la implantacion de
la Ley de Dependencia y han trans-
currido cerca de cuatro afios des-
de su entrada en vigor, la
Comunidad de Madrid sigue regis-
trando los peores indicadores en
comparacion con otras comunida-
des auténomas.

Segun los ultimos datos oficia-
les, de octubre de 2010, Madrid es
la pendltima region, solo superada
por Canarias, en numero de solici-
tudes en relacion a la poblacion,
con un 1,73% frente al 3,06% de
media nacional. En cuanto a las
personas valoradas, también en re-

lacion con la poblacién, Madrid
ocupa el mismo lugar, con una me-
dia de 1,55% frente al 2,78% de
media nacional.

Preocupante es también el in-
cremento de la lista de espera, ya
que el 37% de las personas que
tienen ya derecho a percibir pres-
taciones y servicios siguen espe-
rando, concretamente 23.669
(1.253 méas que el mes anterior).

Falta de transparencia

Para el Observatorio, uno de los
elementos que dificultan el sequi-
miento del desarrollo de la Ley en
la region es la falta de transparen-

cia en la gestion y la opacidad de
los datos. Por ello, es importante
que la situacion de la aplicacion de
la Ley se debata abiertamente en la
Asamblea de Madrid. Asi mismo,
reitera la necesidad de crear un es-
pacio institucional permanente que
garantice la participacion de la so-
ciedad madrilefia en el seguimien-
to del desarrollo de la Ley y
efectividad del derecho.

Para el Observatorio es imprescin-
dible que la Administracion autonémi-
ca convierta la Ley de Dependencia
en una prioridad y no en mecanismo
de boicot y confrontacion politica con
el Gobierno central.

El Gobierno regional esté priori-
zando intereses electorales frente a
los ciudadanos, denuncia la secre-
taria de Politica Social e Igualdad de
CCOO de Madrid, Ana Gonzélez, que
aboga por que abandone el "forma-
to ideologizado" de gestion y deje de
"despreciar" el papel de los ayunta-
mientos a la hora de aplicar la Ley
de Dependencia.

CCOO advierte ademas de que
no se va a tolerar una disminucion
de la inversion para dependencia en
los Presupuestos de 2011, propo-
niendo una modificacion fiscal en
caso de que falte dinero para esta
materia.

120.000 familias
perjudicadas por la
mala gestion de las
becas de comedor
escolar

Como denuncié CCOO de Madrid
la pasada semana, son 120.000 las
familias que, en la Comunidad de
Madrid, se estan viendo perjudica-
das por las deficiencias en la
gestion y los retrasos de las becas
de comedor escolar.

Como asegura el sindicato, la
gestion por parte de una empresa
privada de estas ayudas ha genera-
do una situacion cadtica en nuestra
region.

Las deficiencias en la gestion de
las becas de comedor escolar dejan
en una situacion de inseguridad a
miles de familias madrilefias que,
con el curso empezado, alin no sa-
ben si podran disfrutar de estas
ayudas.

El retraso en la gestion de las be-
cas y la multitud de errores que
contienen las listas provisionales
hacen que muchas familias no pue-
dan dejar a sus hijos en el comedor
escolar ante la eventualidad de no
poder pagarlo si finalmente no son
beneficiarios de la ayuda.

Diez propuestas contra
el Cambio Climatico

El pasado 10 de octubre, fueron mu-
chos los lugares en todo el mundo
donde se desarrollaron actividades
englobadas en la campafia interna-
cional 350 org', encaminada a mos-
trar herramientas para enfrentarnos
al cambio climatico. En Madrid, la
Plataforma Ciudadana contra el
Cambio Climatico celebrd en el Ate-
neo de Madrid un acto de caracter
participativo que alternd la exposicion
de propuestas y el debate.

CCOO0, Ecologistas en Accion,
Asociacion Pedalibre, Coordinadora
Verde, Jovenes Verdes y UGT apor-
taron diez propuestas contra el
cambio climatico entre las que des-
tacan la creacion de nuevas
leyes en el sector eléctrico y de hi-
drocarburos que actlen en el mar-
co del ahorro y el uso eficiente de
la energia o medidas de fiscalidad
ambiental.

En esta lista también encontra-
mos la iniciativa de implantar un
cddigo de buenas practicas am-
bientales en empresas o la reduc-
cion de emisiones en la gestion de
residuos, reduciendo los embalajes
innecesarios, separando la materia
organica en origen y rechazando la
incineracion como  valorizacion
energética.
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Mas movilizaciones
en Coslada

Tras las dos jornadas de huelga de
los dias 29 de septiembre y 1 de
octubre cuyo seguimiento ha sido
masivo por parte de la plantilla mu-
nicipal, llegando a alcanzar el 90%
de participacion, las secciones sin-
dicales del Ayuntamiento de Cosla-
da y su Patronato han decidido
continuar con las movilizaciones
que comenzaron el pasado 15 de
septiembre.

Durante este mes de octubre se
tiene previsto realizar diferentes ac-
tividades para llegar a la ciudadania
intensificando la recogida de firmas
individuales y apoyos de diferentes
asociaciones asi repartos de infor-
macién y pegadas de carteles.
Igualmente se va a mantener, una
vez por semana, el desayuno colec-
tivo y reivindicativo de la plantilla.

Junto a las movilizaciones, se so-
licitard al Alcalde y a las portavoci-
as de los grupos politicos del
Equipo de Gobierno, una reunion
urgente donde se busque una sali-
da al conflicto generado por los gra-
ves incumplimientos del Convenio
Colectivo.

Continiia el conflicto
en el Ayuntamiento
de Majadahonda

Ante el conflicto creado por el alcal-
de de Majadahonda, Narciso de Fo-
xa, CCOO ha presentado un informe
donde se recoge que no existe nin-
guna actuacion ni decision judicial
que establezca la ilegalidad en las
condiciones del personal del Ayun-
tamiento, ya sea funcionario o per-
sonal laboral.

Este informe desmiente las ale-
gaciones de Foxa, quien justifico el
no abono de los trabajos extraordi-
narios efectuados desde el mes de
enero y la reduccion de la antigtie-
dad con la existencia de una sen-
tencia judicial.

Para CCOO, es el afan recauda-
torio y en la busqueda de una noto-
riedad politica del alcalde de la
localidad el principal motivo de la
conflictividad actual en el Ayunta-
miento de Majadahonda.
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Los recortes del sector puiblico

El recorte salarial de las empleadas
y empleados publicos aprobado por
el Gobierno de la Nacion el pasado
20 de mayo podria ser anticonstitu-
cional. Asi lo reconocio la Sala de
los Social de la Audiencia Nacional
el pasado 7 de octubre abriendo la
via procesal para elevar al Tribuna
Constitucional el caso.

Una de las actuaciones judicia-
les del sindicato frente a los recor-
tes dentro de la campafa "CC0O0
con tus derechos", concretamente
la abierta en relacion con la Fabri-
ca Nacional de la Moneda y Tim-
bre, ha conseguido poner en duda

podrian ser anticonstitucionales

+ cCOOCSWUGT

la legalidad de los recortes apro-
bados por el Gobierno.

En torno a este conflicto, la Au-
diencia Nacional reconoce "dudas
sobre la constitucionalidad" de la
redaccion de algunos de sus arti-
culos por posible afectacion del
"contenido esencial del derecho a
la libertad sindical y a la negocia-
cion colectiva”.

Esta decision supone un impor-
tante apoyo para la lucha de CCOO
contra unos recortes injustos y que
ya provocaron la huelga del sector
publico del pasado 8 de junio (en
la imagen).

Los accidentes laborales

Con los ocho registrados en sep-
tiembre, los accidentes laborales
mortales en la Comunidad de
Madrid han pasado de 72 en
2009 a 75 en 2010, segun los
datos de siniestralidad corres-
pondientes a los nueve primeros
meses del afio. Mientras, el to-
tal de accidentes laborales re-

gistrados fue de 79.283,
ligeramente inferior a los
82.992 de 2009.

Para CCOO de Madrid, los
datos demuestran que en la ac-
tual situacion de crisis y de pér-
dida de empleo los empresarios
no estan cumpliendo con su
responsabilidad de aplicar la
normativa en prevencion de
riesgos laborales.

“Ademaés, los pocos puestos
de trabajo que se generan son
precarios y con menos dere-

mortales se incrementan en 2010

chos, lo que hace que las condi-
ciones de seguridad en los cen-
tros de trabajo cada vez mas
queden relegadas a un segundo
o tercer plano”, manifiesta el se-
cretario de Salud Laboral de
CCOO0 de Madrid, Carmelo Pla-
za, que Se pregunta qué pasara
cuando la recuperacion econo-
mica genere mas empleo y se
mantengan estas condiciones
laborales. La respuesta, a su jui-
cio, es clara: se dispararan los
accidentes laborales.

Seglin CCOO, sdlo actuando
con responsabilidad los empre-
sarios y no recortando en pre-
vencion, y solo exigiéndoles la
Administracion regional que
apliquen la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, se pondra
cambiar esta lacra que suponen
los accidentes laborales.

CCOO0 exige a
Aguirre un recorte
de sus 3.250
liberados politicos

CCCO de Madrid denuncia que el
consejero Granados sigue “atacan-
do con mentiras la libertad sindical
y el derecho a la negociacion co-
lectiva, confundiendo intencionada-
mente a quienes son delegados
con quienes se dedican a tiempo
completo a la labor sindical”.

El sindicato recuerda al Gobierno
regional que en el afio 2005 firmo
el convenio que en su capitulo XIV,
Derechos Sindicales, articulo 68,
69y 70, regula el funcionamiento,
ndmero y crédito horario de los de-
legados, asi como “las dispensas de
asistencia al trabajo” por acumula-
cion de horas. De la misma forma
esta recogido en capitulo XII del
Acuerdo para el Funcionariado.

Para Jaime Cedrun, secretario
de Politica Institucional de CCOO0
de Madrid, “el numerito de la caja
montado en la Asamblea regional
por el sefior Granados solo de-
muestra para lo que ha quedado,
los recados del Gobierno”. CCOO
reconoce su “hartazgo” por esta
“falsa polémica” y, en palabras de
Jaime Cedrun, emplaza a la presi-
denta regional a “abordar con se-
riedad el acuerdo de derechos
sindicales firmados por su Gobier-
no, que en ninglin caso supone la
existencia de 3.350 liberados sin-
dicales”.

Javier Lopez
defiende el éxito de
una huelga

general que "dara
sus frutos"

El secretario general de CCOO de
Madrid, Javier Lopez, cerrd el Co-
mité Regional del sindicato con una
intervencion en la que destaco el
éxito de la huelga general del 29 de
septiembre a lo que afiadid que "los
frutos de la lucha de los trabajado-
res hay veces que tardan en llegar".

"Las cosas llevan su tiempo, tan
solo hace una semana de la huelga
general" explicd Javier Lopez en
respuesta a aquellos que esperan
una respuesta inmediata por parte
del Gobierno ante el rotundo éxito
del 29S.

El lider sindical animé a "conti-
nuar con la defensa de los derechos
en tantos frentes abiertos, como el
de la reforma laboral, las pensiones
0 un paro que crece y que tendra
menos proteccion para los desem-
pleados".
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EL KIOSCO a
TITULARES SOBRE MADRID
EN LA PRENSA DE LA SEMANA

e Sin cupo en el Registro (06.10
Adn)

e E| Palacio de Cibeles 'se co-
me' 3.000 al dia (07.10 EI Mun-
do)

e |a lista de los liberados
(08.10 El Mundo)

e Aguirre publicita por carta be-
cas que los padres ya conocen
(09.10 El Pais)

¢ | a semana triunfal de Tomas
(10.10 El Pais)

e E| PP de Leganés ataca a los
comunistas (11.10 20 Minutos)

e Taxistas poliglotas (12.10 El
Pais)
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XII edicion del el certamen de
pintura “Villa de Valdemoro”

La Unién Comarcal Las Vegas de
CCOO ha convocado la 122 edicion
del Certamen de Pintura “Villa de
Valdemoro”. Este certamen nacio
con la voluntad y filosofia de adqui-
rir obras con destino a una colec-
cion permanente que refleje la
viveza del arte actual. Se trata de
“La Coleccion del Sureste de
CC00”.

Una vez mas, este certamen ser-
vird, con la colaboracién del Ayun-
tamiento de dicha localidad
madrilefia, para apoyar e impulsar a
artistas, asi como para que el pro-

yecto de "La Coleccion del Sureste
de CCOQ" contintie creciendo.

El certamen estd dotado con
6.000 euros para la adquisicion de
obras que el jurado proponga. Los
cuadros seleccionados seran ex-
puestos en la sala de exposiciones
del Centro Cultural Juan Prado, de
Valdemoro. El tema de las obras se-
ra libre y la admision de las mismas
tendra lugar en el local de CCOO de
Valdemoro (Plaza del Romano, 5),
los dias 22, 23 y 24 de noviembre.

Mas informacion en

www.ccoomadrid.es.

as citas del Ateneo o
Homenaje a Miguel Hernandez

Conforme se va acercando la gran fe-
cha se aproximan también los actos
de homenaje programados por la
Fundacion Ateneo Cultural 1° de Ma-
yo. EI proximo
30 de octubre
se cumplira el
centenario del
nacimiento de
Miguel Hernan-
dez, motivo por
el cual la Fun-
dacion Ateneo
Cultural 1° de
Mayo ha pro-
gramado una
serie de actos a
o largo del mes
de octubre en
los que se ren-
dira homenaje
al poeta nacido

en Orihuela.
El  préximo
miércoles, 20 ==

de octubre, se
dard el pistoletazo de salida a estos
actos con la conferencia "¢ Es Miguel
Hernandez un poeta social?", ofreci-
da a cargo del poeta Carlos Alvarez y
que tendré lugar en la sala 2.1 de la
sede de CCOO de Madrid (C/ Lope de
Vega, 38) las 19 horas.

Un dia més tarde, el jueves 21 de

octubre, en el Auditorio Marcelino Ca-
macho (C/ Lope de Vega, 40) tendra
lugar, a las 20 horas, la representa-
cion a cargo del grupo Algarabia Tea-
tro de la obra
"El tren de los
heridos".

Algarabia
Teatro lleva 22
anos llevando a
los escenarios
obras de Mo-
liere, Galdds o
Calderon. Bajo
la direccion de
Borja  Rodri-
guez, interpre-
taran "El tren
de los heridos",
un viaje por la
intrahistoria de
una necesidad
vital de una
querencia, azo-
tada por la tra-
gica historia de
un pais. Las cartas que Hernandez
escribio a Josefina son el hilo con-
ductor de este drama.

La entrada sera gratuita hasta
completar aforo. Se podran recoger
las entradas el mismo dia 21 a partir
de las 19 horas en el Auditorio Mar-
celino Camacho.
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TELEFONOS

SEDE CENTRAL CCOO MADRID
Unién Sindical Madrid 91536 53 15
Federaciones Regionales de CCOO

915365169
915365150
915365164
91536 53 86
9153687 91
915365142

Actividades Diversas

Agroalimentaria

Serv. Financier. y Admin.

Construccidn y Madera

Ensefanza

Hosteleria y Comercio

Industria 9153652 58
Pensionistas 9153652 87
Sanidad 915365185

9153653 34
9153653 88

Servicios a la Ciudadania

Textil-Piel, Quimicas

Sedes de CCOO en Madrid

Alcald de Henares 91280 06 52
Alcobendas/San Sebastidn 916622293
Alcorcn 9161102 02
Aranjuez 918914093
Arganda 9187143 66
Ciempozuelos 9180155 76
Coslada/San Fernando 912313962
Fuenlabrada 91690 85 11
Cetafe 916812859
Leganés 9168023 74
Méstoles 91 646 05 50
Parla 91699 5148
Pinto 9169138 27
Pozuelo de Alarcon 9171593 14
Rivas Vaciamadrid 91485 35 05
San Martin Valdeiglesias 918611236
San Martin de la Vega 9189474 45
Torrejon de Ardoz 91656 44 44
Tres Cantos 91804 5079
Valdemoro 91895 05 47
Villalba 91 850 60 48

Teléfonos de interés sindical

Asesoria Trab. AutGnomos 915270229

Centros Integrados de Empleo 91536 52 08
Dpto. de Politica Social 91536 67 04
Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91536 53 23

915365212
915270229

Dpto. Salud Laboral

Ediciones GPS y CEESA
Esc. Relaciones Laborales 91394 66 25
Esc. Sind. «Pedro Patifio» 9153652 06
Fundacidn Ateneo Cult. «1° de Mayo» 91536 52 26

Fundacidn Abogados de Atocha 91506 30 56
Fundacion Sindical de Estudios 91506 30 56
Fund. «Paz y Solidaridad> 915063175
Hosterfa del Huerna 915270229
MAFOREM 91468 02 58

9153653 20
9153652 87

Trabaj. Inmigrantes CITE

Ofic. Atencion al Mayor

Plan Asociado Pensiones 91702 8137
Seguros Atlantis 915912557
Sindicato Joven 91536 52 07
Unigrdficas 915365239
Viajes Iberia 91536 53 24
VITRA 902 154 323




