SUBSIDIO POR PERDIDA DE EMPLEO TABAJANDO MENOS DE 360 DIAS
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Requisitos especificos ademas de los comunes

= Haber perdido involuntariamente el trabajo (despido, finalizaciéon de contrato,
ERE).

. Si tiene responsabilidades familiares, haber cotizado por desempleo en un
régimen de la Seguridad Social entre 90 y 179 dias.

= Si no tiene responsabilidades familiares, haber cotizado por desempleo en un
régimen de la Seguridad Social entre 180 y 359 dias.

Plazo de solicitud

En los 15 dias habiles siguiente al ultimo dia trabajado (término de la relacién laboral
por fin de contrato, despido o ERE).

En el caso de que la empresa haya abonado las vacaciones por no haberlas disfrutado

con anterioridad al cese, debe presentar la solicitud en el plazo de 15 dias hdbiles
siguientes a la finalizacion de este periodo equivalente a las vacaciones

Varia en funcién de los dias de cotizacion que haya trabajado, y responsabilidades
familiares, siempre que se solicite en plazo.

Dias cotizados Duracion
Con responsabilidades familiares

Entre 90y 119 dias 3 meses
Entre 120 y 149 dias 4 meses
Entre 150y 179 dias 5 meses
180 6 mas dias 21 meses
Sin responsabilidades familiares

180 o mas dias | 6 meses

En caso de trabajadoras y trabajadoras fijos discontinuos serd equivalente al numero
de meses cotizados en el afio anterior a la solicitud.

En el trabajo a tiempo parcial la cuantia del subsidio sera proporcional al porcentaje
de la jornada
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