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EDITORIAL

Contratos indefinidamente
temporales

El nuevo Decreto Ley sobre medidas
urgentes para la promocion del em-
pleo introduce cargas de profundi-
dad ni consultadas, ni mucho menos
negociadas y, en ningun caso, fruto
del acuerdo.

La crisis econdmica no puede ser
nunca el justificante para precarizar
aun méas el empleo, debilitar derechos
laborales y enrocarse en un modelo
econémico y laboral fracasado.

Convertir la temporalidad de los
contratos en indefinida supone aba-
ratar el empleo y el despido, sin fa-
vorecer la estabilidad y sin crear un
s0lo puesto de trabajo nuevo.

Hay puestos de trabajo estaciona-
les que tienen que ser temporales,
inevitablemente, pero convertir en
temporal cualquier puesto de traba-
jo no es bueno para una economia
débil como la espafiola.

Sin embargo el Gobierno apuesta
por el contrato de fomento de la con-
tratacion indefinida, que supone que
un empresario haga contratos tem-
porales para luego, al cabo del tiem-
po, transformarlo en contrato de
fomento de la contratacion indefini-
da, obteniendo bonificaciones.

Sin embargo, este contrato supo-
ne tan solo el 0,8% de los contratos
registrados en 2011, cuando los
contratos temporales se situaron en
el 91,3%. El empleo no se crea fo-
mentando un tipo de contrato, sino
generando actividad econémica. Es
la actividad econémica la que deter-
mina el tipo de empleo, la cualifica-
cion que necesita y la calidad del
mismo.

Si ademéas el Gobierno decide
permitir el encadenamiento indefini-
do de contratos temporales, la
apuesta por un modelo laboral pre-
cario es evidente.

El giro antisocial que hace un afo
impulso el Gobierno, aterrorizado por
los “mercados financieros”, contintia
su escalada. La manifestacion del 6-
S es el prolegémeno de un impara-
ble otofio caliente. Creemos que hay
maneras mas justas y equilibradas
para afrontar y superar esta crisis y
vamos a defenderlas con firmeza
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CONVOCADAS POR CCQO0, UGT Y MAS DE 200 ORGANIZACIONES, EXIGEN LA CONVOCATORIA INME-

DIATA DE UN REFERENDUM

25.000 personas rechazan en Madrid la
reforma de la Constitucion

25.000 personas salieron a la calle el 6 de septiembre en Madrid para mostrar su rechazo a la modifica-
cion de la Constitucion que establece un limite al déficit publico. La marcha estaba convocada por CCO0 y
UGT, y por unas 200 organizaciones y asociaciones de distintos ambitos. Entre multitud de pancartas con
lemas como “mi Constitucion la voto yo”, “constitucionalizar la pobreza NO” o “reforman para los merca-
dos y no para los hipotecados”, estaban los secretarios generales de CCO0 y UGT, y sus homologos de Ma-
drid, Javier Lopez y José Ricardo Martinez, respectivamente, asi como el coordinador general de IU, Cayo

Lara, entre otros.

Al inicio de la manifestacion, con-
vocada bajo el lema “No a esta
reforma de la Constitucion. jRefe-
réndum ya!”, Ignacio Fernandez
Toxo criticaba una modificacion
constitucional que rompe el espiritu
democratico de 1978 y que viene
impuesta por “fuerzas extrafias”,
que s6lo quieren “asegurar el nego-
cio”. Toxo propuso que Se consulte
a la ciudadania al respecto en las
elecciones del 20-N.

En la misma linea se habia ex-
presado la vispera la organizacion
madrilefia del sindicato, durante la
presentacion publica de la marcha.
En palabras de su secretario de Po-
litica Institucional, Jaime Cedrun,
todo el pueblo espafiol deberia "de-
batir y discutir" la reforma constitu-
cional, y para ello hay que convocar
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"ya" un referéndum"”, una consulta
que subray6 se puede hacer.
Segun Cedrun, se trata de una
reforma "inexplicable e injustifica-
da", ya que el Tratado de la Union
Europea no establece tal cambio
constitucional. Ademas se conside-
ra que se trata de una reforma "inu-
til" por cuanto tampoco sirve para
"tranquilizar" a los mercados.

“Asi no, esto no”

Tras llegar a la Puerta del Sol, la
manifestacion concluyo entre gritos
de “viva la lucha de la clase obrera”,
tras la lectura de un manifiesto que
resume el rechazo a la reforma
constitucional en dos ideas: “asi no”
y “esto no”.

“Asi no” porque consideran “into-

lerable” que una reforma de esta
trascendencia se apruebe s6lo quin-
ce dias después de que Zapatero la
anunciara en el Congreso, “sin
conocimiento previo ni debate algu-
no” y, lo que es peor, “hurtando a la
ciudadania la posibilidad de pronun-
ciarse sobre la misma en referén-
dum”. Y los firmantes dicen “esto
no” porque la reforma es “innecesa-
ria” e “inconveniente”, y pone “en
grave riesgo” prestaciones y servi-
cios publicos basicos, condicionan-
do la autonomia de los Gobiernos.
Por todo ello se pedia a los senado-
res que voten negativamente la
reforma constitucional en la sesion
del 7 de septiembre, y a todos los
parlamentarios que soliciten un
referéndum en el plazo de quinces
dias de que disponen.
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correctamente y con empatia

-

En recuerdo de Pilar Villar

CCO0 de Madridy su Federacion de Industria quiere enviar
“un abrazo lleno de ternura” a Pilar Villar, compafiera fallecida
el 15 de agosto, destacando su trayectoria militante por la jus-
ticia y la democracia. Pilar, soldadora en la antigua Marconi, se
encargd de “tejer” las Comisiones Obreras en las empresas.
Llego al “Metal” en el 96, donde trabajé y militd por la zona Sur
de Madrid, por Getafe y finalmente en su sexta planta, donde
era la primera cara que la gente veia y donde atendia eficaz,

/

LOS SINDICATOS DE LA ENSENANZA MADRILENA SE MOVILIZAN EL 7 Y EL 14 DE SEPTIEMBRE CON-
TRA LOS RECORTES DEL GOBIERNO REGIONAL

14-S: una huelga en defensa de la
educacion publica

CCO00, conjuntamente con el resto de sindicatos y organizaciones de la ensefianza publica madrileia, con-
tina con las movilizaciones contra los recortes en educacion del Gobierno regional. Hoy, miércoles 7 de
septiembre (a las 18 horas), tendra lugar una concentracion frente a la Consejeria de Educacion y servira
como previa de la gran "movilizacion social" del dia 14.

CCOO0, conjuntamente con el resto
de sindicatos y organizaciones de la
ensefianza publica madrilefia, con-
tinta con las movilizaciones contra
los recortes en educacion del Go-
bierno regional. Hoy, miércoles 7 de
septiembre (a las 18 horas), tendra
lugar una concentracion frente a la
Consejeria de Educacion y servird
como previa de la gran "moviliza-
cion social" del dia 14.
Coincidiendo con el inicio del
curso en la Educacion Secundaria
habra huelga en la ensefianza pu-
blica el proximo 14 de septiembre,
a falta de la confirmacion final de
las asambleas en los centros. Una
fecha que, como ha advertido el se-
cretario general de la Federacion
Regional de Ensefianza de CCOO de
Madrid, Francisco Garcia, no sera el

punto y final a unas movilizaciones
que continuaran hasta que el Go-
bierno regional dé marcha atras en
los recortes: "Habra mas moviliza-
ciones y mas huelgas".

Bajo el lema "La educacion no es
gasto, es inversion", la campana de
movilizaciones se desarrollara para
conseguir que la Comunidad rectifi-
que el aumento de horas lectivas de
18 a 20, lo que supone prescindir
de cerca de 3.000 interinos. Ade-
méas de la pérdida de empleo en
estos momentos de crisis, estos
recortes se traduciran en un dete-
rioro de la calidad de la ensefianza
publica madrilefia.

La primera gran movilizacion se-
ra esta misma tarde, en una con-
centracion frente a la Consejeria de
Educacion. Ademas, coincidiendo

con la huelga del dia 14, habra una
gran manifestacion desde Neptuno
al metro de Sevilla, donde se en-
cuentra la sede de la Consejeria.

Con estos recortes, Esperanza
Aguirre ha vuelto a burlarse de la
ensefianza publica al igual que lo
ha hecho de sus docentes, al afir-
mar que trabajan menos que la
mayoria de los madrilefios. Por
ello, CCOO exigi¢ una rectificacion
publica.

Encierro y asamblea

Por otra parte, seis profesores y
delegados sindicales iniciaron un
encierro el pasado jueves, 1 de sep-
tiembre, en las dependencias de la
Consejerfa de Educacion de la calle
Vitruvio. EI domingo, unas 200 per-
sonas se concentraron en el lugar
para mostrar su apoyo y solidaridad
en una protesta a la que se sumo el
secretario general de CCOO de Ma-
drid, Javier Lopez.

El' mismo dia que se inici6 ese
encierro, el masivo rechazo a los re-
cortes del Gobierno regional se hizo
evidente en la multitudinaria asam-
blea que tuvo lugar en el Auditorio
Marcelino Camacho, en la que se
ratificd un primer calendario de mo-
vilizaciones.

Asamblea masiva
frente a las ultimas
"tropelias" del
Gobierno

CCOO celebro el 2 de septiembre
una multitudinaria asamblea regio-
nal en la que se exigio un referén-
dum sobre la reforma constitucional
y la retirada de las Ultimas medidas
gubernamentales en materia labo-
ral, que segun el secretario general
del sindicato en Madrid, Javier L6-
pez, “atacan la esencia misma de
las contrataciones".

Lopez hizo extensivas sus criti-
cas al PPy a su "campafia de agre-
siones" contra el empleo publico,
los sindicatos y los servicios publi-
cos, y aviso de que la situacion ac-
tual es "extremadamente grave" y
de que "éste va a ser un afio deci-
sivo", que "marcara el camino de
este pais".

Por Ultimo llamd a trabajar para
que CCOO siga siendo el primer
sindicato en Madrid y en Espafia, y
para llegar cada vez a mas trabaja-
dores, instando a secundar masiva-
mente las préximas movilizaciones.
“No podemos fallar", advirtié Lopez,
que prometio que el sindicato se-
guira “en la brecha” parafraseando
el famoso "ni nos domaron, ni nos
doblegaron ni nos van a domesti-
car" de Marcelino.

En su turno, el secretario general
confederal de CCOO, Ignacio Fer-
nandez Toxo, denuncié que en los
“minutos de la basura" de la legis-
latura el Gobierno ha cometido "tro-
pelias" como la "barra libre" esta-
blecida para la contratacion tempo-
ral 0 el nuevo contrato formativo,
que calificé de "contrato basura".

Seguin Toxo, los Ultimos datos de
paro evidencian el fracaso de la re-
forma laboral, de forma que tras los
comicios del 20-N, CCOO seguira
insistiendo en la ILP por el empleo
estable y con derechos.

Toxo insistio en la idea de que el
sindicato tiene "alternativas", como
una mayor eficacia en el gasto pu-
blico, el incremento de los ingresos
por la via fiscal o un plan de vivien-
da que promueva el alquiler.

Finalmente lanz6 el mensaje de
que no van a poder prescindir del
sindicato, aunque éste tenga que
cambiar lo que haga falta y corregir
lo que hace mal.  VERVDEO
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Conflicto en Tema
Grupo Empresarial

El 1 de septiembre, los trabajado-
res de Tema Grupo Empresarial se
volvieron a concentrar ante la se-
de de la compafiia, en Mejorada
del Campo, en protesta por el im-
pago de los salarios de los meses
de mayo, junio y julio, ademas de
la correspondiente paga extraor-
dinaria.

Los trabajadores ya protagoni-
zaron distintas concentraciones
durante el pasado mes de agosto
en protesta por el ERE temporal de
cinco meses presentado por la
empresa, la cual se ha negado a
negociar una alternativa distinta
con los representantes de los tra-
bajadores.

Los 230 empleados de las em-
presas de Tema Grupo Empresarial
(MAVICAM, IMPAIS y MAI) dedica-
das a la fabricacion y montaje de
tiendas, aislamientos y climatiza-
cion, sufren desde hace casi dos
afos irregularidades en el pago de
las néminas y ante el impago de
los ultimos sueldos estan empe-
zando a vivir situaciones dificiles
como embargos de viviendas y
cortes de suministro eléctrico en
las mismas.

Sin acuerdo en
Ambulancias SASU

Finaliza sin acuerdo el Expediente
de Regulacion de Empleo de Em-
pleo de Ambulancias SASU por lo
que CCOO de Madrid llama a las
Consejerias de Empleo y Sanidad a
tomar cartas en el asunto ante la
mala fe de esta UTE, que presentd
el ERE dos meses después de ha-
ber obtenido la adjudicacion del
Servicio.

Después de cinco reuniones, el
pasado 31 de agosto se dio por fi-
nalizado el periodo de consultas sin
llegar a ningun acuerdo.

Casos como el de este ERE po-
nen de manifiesto las malas practi-
cas empresariales y el abuso de la
legislacion laboral con respecto a
las regulaciones de empleo ya que
la Unica intencion de SASU es me-
jorar su cuenta de resultados a cos-
ta de los puestos de trabajo.

Asi lo demuestra el que la em-
presa presentase un ERE ante la Di-
reccion General de Trabajo de la
Comunidad de Madrid el pasado 2
de agosto.

La empresa comenzd a operar el
dia 5 de junio, después de adjudi-
carse un concurso publico y, sin ha-
ber transcurrido tan siquiera dos
meses, presento un ERE para extin-
guir 28 puestos de trabajo.
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Exito en las huelgas de
Navalcarnero y Valdemoro

Un acuerdo ratificado por la asam-
blea de trabajadores dio por
concluida la huelga indefinida
convocada, a partir del 1 de sep-
tiembre, en los servicios munici-
pales de Navalcarnero (limpieza
publica viaria y jardineria) ante el
anuncio de la empresa adjudica-
taria, FCC, de no hacerse cargo de
las néminas de sus 75 empleados.
El acuerdo garantiza el salario de
los trabajadores para lo que queda
de afo

El conflicto venia generado por
el impago del Ayuntamiento de Na-
valcarnero segun FCC, que justifi-
caba el no abono de las ndéminas de
sus trabajadores aduciendo que el
Consistorio les adeuda 11 millones
de euros.

Un caso similar han vivido los
trabajadores de los servicios de
limpieza viaria, recogida de basu-
ras, jardineria y limpieza de cole-
gios publicos de Valdemoro y, de
nuevo, la empresa FCC. Después
de un afio de retrasos en los pagos
de los salarios, éstos se han tradu-
cido en impagos en el dltimo mes,
por lo que los 300 trabajadores ini-
ciaron una huelga indefinida mien-
tras la empresa argumentaba que
el Ayuntamiento adeudaba cerca de
36 millones de euros.

Horas después de que se inicia-
se la huelga, empresa y Ayun-
tamiento llegaban a un acuerdo
para poner fin a la deuda, por lo
que la empresa abonard la némina
pendiente.

Firmado un preacuerdo en el
convenio de la hosteleria madrileiia

CCOO firmo el pasado 14 de Ju-
lio, un preacuerdo de Convenio
Colectivo para la hostelerfa ma-
drilefia, que afecta a mas de
145.000 trabajadores y mas de
treinta y tres mil empresas de la
Comunidad de Madrid.

Dicho principio de acuerdo, fir-
mado en la Comision Negociado-
ra del Convenio Colectivo de
restauracion de la Comunidad de
Madrid, tendra una vigencia de
tres anos.

El pacto garantiza que en el
afio 2011 los salarios se incre-
menten un 1,5 % desde 1 de
enero, y que para los afos 2012
y 2013 los incrementos salaria-
les que se apliqguen mantengan

el poder adquisitivo, ya que se
seguird utilizando el IPC real co-
mo referencia para el calculo de
los mismos. El contenido del pre-
acuerdo recoge también algunas
modificaciones del articulado en
materias relacionadas con la
conciliacion, absentismo, subro-
gacion y manutencion en colecti-
vidades, descanso semanal,
parejas de hecho, vacaciones, li-
cencias, ascensos Y festivos.

Este lunes, 5 de septiembre,
delegados y delegadas de CCOO
han valorado positivamente este
acuerdo y se espera que entre
mediados y fin de mes se cierre
la redaccion final de articulado
del convenio.

Las reformas y los
recortes no crean
empleo

El Servicio Publico de Empleo regis-
tro en el mes de agosto 474.997
personas sin empleo en la Comuni-
dad de Madrid, un aumento de
5.040 desempleados mas en el
mes anterior, superando también
los datos de paro de hace un afio
en 6.388 personas. El crecimiento
del paro tuvo sus peores efectos
entre las mujeres, donde crecid en
3.463 desempleadas, mientras que
en los hombres el aumento fue de
1.577.

Los grandes beneficios que se-
gun los empresarios y la Adminis-
tracion madrilefia ha aportado el
viaje del Papa a Madrid y la activi-
dad estacional que se produce en
este mes, para CCOO, no se han
traducido en generacion de empleo.

En agosto se realizaron 42.223
contratos menos que en el mes an-
terior con un peso cada vez mayor
de la contratacion temporal:
105.401 de los 119.151 contratos
realizados, cerca del 90% del total.

Empleos mas baratos

Para la secretaria de Empleo de
CCOO de Madrid, Mari Cruz Elvira,
“las reformas laborales puestas en
marcha desde hace mas de un afo
y los recortes econdémicos estan
demostrando que no van destina-
dos a la creacion de empleo ni
conseguir la estabilidad, sino al
aumento de la precariedad laboral,
perdida de derechos de los trabaja-
dores y aumentando el déficit
social. El objetivo es facilitar a los
empresarios empleos mas baratos,
legalizando incluso el fraude en la
contratacion y abocando a la
temporalidad indefinida a miles de
trabajadores madrilefios, como lo
demuestran las dltimas medi-
das aprobadas por el Consejo de
Ministros”.

Asimismo, la situacion sigue
agravandose para miles de madri-
lefios que no encuentran empleo y
estan agotando las prestaciones
por desempleo. Este mes las perso-
nas desempleadas que no cobran
ningun tipo de prestacion superan
las 200.000.

Por su parte el Gobierno regional
ha abandonado cualquier medida
que dé solucion a los problemas del
empleo en la region y con su politi-
ca de recortes imposibilita el im-
pulso de de la actividad econdémica
y la reactivacion de los sectores
esenciales a través de la inversion
publica.
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TITULARES SOBRE MADRID
EN LA PRENSA DE LA SEMANA

e «Alcorcon no pagé desde
2009 las cuotas de la Seguri-
dad Social» (31.08 ABC)

e |iberados, el regreso (01.09
La Razon)

e Mi casa es de proteccion ofi-
cial, pero es una ruina (02.09
Abc)

¢ "No sé si tendré trabajo este
afio" (03.09 El Pais)

e El album de fotos para el COI
(04.09 El Pais)

® Recogida de basuras in extre-
mis (05.09 La Razon)

e | 0s sindicatos acosan a Inter-
economia (06.09 La Gaceta) |
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Los jovenes, contra la precariedad

laboral

Mariana, jueves 8 de septiembre (a
partir de las 10 horas), los jovenes
de CCOO de Madrid llevaran a cabo
una accion de protesta y denuncia
en la Plaza de los Cubos (c/ Prince-
sa, b) con la que pretenden llamar
la atencion sobre la precariedad so-
cial laboral de los jovenes y, mas en
concreto, sobre las consecuencias
que las Ultimas reformas tendran
para este colectivo.

La posibilidad de un encadena-

miento ilimitado de contratos tem-
porales estd condenando a la juven-
tud a la inestabilidad y la precarie-
dad cronicas. Al mismo tiempo, se
abaratan el empleo y el despido y se
deja a los trabajadores en una situa-
cion de total vulnerabilidad.

La de manana sera la primera de
las movilizaciones que el Sindicato
Joven va a desarrollar en los proxi-
mos meses dentro de la campafa
"Precarios Tour".

Las citas del Ateneo ____ RW{

Nuevos cursos Y talleres para

el otono

Ya se conoce la programacion de
cursos y talleres de la Fundacion
Ateneo Cultural 1° de Mayo para el
ultimo trimestre de 2011. En total
se han programado nueve cursos:
comunicacion no verbal; Historia de
Madrid (“Lo que la ciudad escon-
de”); La pintura europea en las co-
lecciones madrilefias de los siglos
XIIIal XVI; La pintura espafiola en
las colecciones madrilefias de los

La solicitud de plaza se realizara
del lunes 19 al viernes 23 de sep-
tiembre de 2011, ambos inclusive,
en el teléfono 91 536 52 26, de 9 a
14 horas de lunes a viernes (no se
aceptaran las solicitudes realizadas
a través del buzon de voz). Y tam-
bién por correo electronico segun
formulario® en nuestra pagina web
www.ateneoculturalimayo.org,
en Barra de Ment - Contacta - For-

TELEFONOS

SEDE CENTRAL CCOO MADRID
Unién Sindical Madrid = 91536 53 15
Federaciones Regionales de CCOO

Actividades Diversas 91536 5169
Agroalimentaria 91536 5150
Serv. Financier. y Admin. 91536 51 64
Construccion y Madera 91536 53 86
Ensefanza 9153687 91
Hosteleria y Comercio 915365142
Industria 91536 52 58
Pensionistas 91536 52 87
Sanidad 91536 5185
Senvicios a la Ciudadania 91536 53 34
Texti-Piel, Quimicas 9153653 88
Sedes de CCOO en Madrid

Alcald de Henares 9128006 52
Alcobendas/San Sebastian 91662 22 93
Alcorcn 916110202
Aranjuez 918914093
Arganda 91 871 4366
Clempozuelos 91 801 8576
Coslada/San Fernando 912313962
Fuenlabrada 9169085 11
Getafe 916812859
Leganés 916802374
Méstoles 91646 0550
Parla 91699 51 48
Pinto 9169138 27
Pozuelo de Alarcon 917159314
Rivas Vaciamadrid 914853506
San Martin Valdeiglesias 918611236
San Martin de la Vega 9189474 45
Torrejon de Ardoz 9165644 44
Tres Cantos 918045079
Valdemoro 918950547
Vilalba 918506048
Teléfonos de interés sindical

Asesoria Trab. Auténomos 916270229
Centros Integrados de Empleo 9153652 08
Dpto. de Poltica Social 91536 87 04
Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91536 53 23
Dpto. Salud Laboral 915365212
Ediciones GPS y CEESA 915270229
Esc. Relaciones Laborales 91394 66 25
Esc. Sind. <Pedro Patifio» 91 536 52 06

Fundacion Ateneo Cult. «1° de Mayo» 91 536 52 26
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