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Inadmisible sentencia contra el

Derecho de Huelga
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CCOO0 exige un conuenio digno
en la hosteleria madrileiia
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Continda el drama de la sinies-
tralidad laboral en la region
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Para exponer el lll Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva, firmado re-
cientemente, se celebré una asamblea en Alcala de Henares, en la que participaron
el secretario general de CCO0 de Madrid, Jaime Cedrtn, junto con el secretario ge-
neral de CCOO0 de la comarca del Henares, Santiago Clemente

En la comparecencia previa
ante los medios, Cedrun va-
lor6 el AENC como “extrema-
damente importante” porque
supone una apuesta clara por
el empleo de calidad, con
el compromiso de todas las
partes. Un acuerdo que limita
a la contratacion eventual a
los casos en los que realmen-
te esté justificada, que con-
templa la recuperacion del
poder adquisitivo en todas
las empresas y que devuelve
los derechos de informacion
y de participacion a los traba-
jadores y trabajadoras.
Segin Cedrun, se trata de
“una enmienda muy impor-
tante a la reforma laboral”

en la que el sindicato tiene
que “dar la batalla” para que
las empresas cumplan sus
compromisos. Y para ello es
muy importante contar con
el respaldo de los trabajado-
res y trabajadoras, por lo que
reiterd el llamamiento a que
se organicen, se afilien y de-
nuncien cualquier abuso en
los centros de trabajo.

Por su parte, Clemente
realizé un balance de la acti-
vidad sindical en estos ulti-
mos meses, y dio cuenta de
la gestién econdmica en la
senda de lo aprobado en el
dltimo Consejo Regional en
relacién al cédigo de con-
ducta: “mas transparencia

FIRMA EL MANIFIESTO

en lo que hacemos, lo que
nos gastamos, cémo y en
qué nos lo gastamos, es una
prioridad comarcal”.

Clemente llamé a la par-
ticipaciéon activa de los
delegados y delegadas en
el sindicato, a tener mas
disponibilidad para llevar
a cabo el trabajo inmenso
que hay por delante, a tener
mas compromiso individual
y colectivo. En definitiva, re-
clam6 mas militancia.

Por dltimo, reiteré el
compromiso del sindicato
por mantener esa transpa-
rencia a abrir nuevos espa-
cios de colaboracién y de
participacion.

EN DEFENSA DEL DERECHO DE HUELGA



https://secure.avaaz.org/es/petition/Sr_Presidente_del_Gobierno_de_Espana_D_Mariano_Rajoy_Brey_Por_el_derecho_de_huelga_en_contra_de_la_Ley_Mordaza_por_la_LI
https://secure.avaaz.org/es/petition/Sr_Presidente_del_Gobierno_de_Espana_D_Mariano_Rajoy_Brey_Por_el_derecho_de_huelga_en_contra_de_la_Ley_Mordaza_por_la_LI
https://www.youtube.com/watch?v=rEiNbe92BRA
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La foto de la semana

Editorial

Huelga en KoolAir. La plantilla de KoolAir contintia con su huelga indefinida en defensa
de su convenio colectivo con un seguimiento de mas del 90%. Los trabajadores y trabajado-
ras iniciaron el pasado 21 de mayo una huelga indefinida para presionar a la empresa y que
desbloqué la negociacion del convenio. La empresa de la industria del metal dedicada a la
fabricacién de productos de difusion y distribucién de aire, ubicada en Mdstoles, cuenta con

230 personas en plantilla.

Injusta sentencia contra un sindicalista de CCO0
por ejercer el derecho de huelga
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El Juzgado de lo Penal nimero 2 de Alcald
de Henares ha condenado al trabajador de
“Fiesta” y sindicalista de CCOO, Juan José
Alvarez, por delitos de coaccidn, a 20 me-
ses de multa y por dafios a otros 10 dias
de multa, ademas de tener que pagar 260
euros de indemnizacién al local. CCOO cree

que mas alla del impacto penal y econdmico
de la sentencia, “resulta inaceptable en un
sistema democratico la campafia de acoso y
derribo al derecho de huelga, en un inten-
to programado por limitar dicho derecho y
debilitar la legitima capacidad de presién
sindical en defensa de los derechos de las
trabajadoras y trabajadores. Es la calidad
de la democracia la que esta en cuestion, y

El trabajador de la empresa
Fiesta, de Alcala de Henares, y
sindicalista de CC00, Juan José
Alvarez, ha sido condenado por
delitos de coaccion, por formar
parte de un piquete de huelga
y que CCOO considera injusta,
inaceptable e impropia de un es-
tado democratico.

con ella, el cuadro legal de derechos y liber-
tades”.

CCOO cree que esta sentencia es el mejor
ejemplo de que, a falta de pruebas -la traba-
jadora del local declaré no reconocer a Juan
José Alvarez- y de que, seglin la sentencia,
“los hechos no revistieron especial grave-
dad”, en el punto de mira de algunas autori-
dades judiciales y politicas esta el derecho
de huelga y las organizaciones sindicales.

CCOO recuerda que no estamos ante un
hecho aislado. Cerca de 300 sindicalistas
con sentencia o a la espera de juicio, por
ejercer el derecho de huelga, demuestran
que lo que denuncian los sindicatos son he-
chos tristemente reales.

AENC: empleo, salarios
eigualdad

Se ha firmado el Il Acuerdo
para el Empleo y la Negociaciéon
Colectiva 2015, 2016 y 2017,
alcanzado entre las organiza-
ciones empresariales y CCOO
y UGT, que es una rectificacién
de las politicas impulsadas
por el Gobierno y el Banco de
Espafia. Durante su vigencia,
las rentas salariales deben re-
cuperar el poder adquisitivo,
y que este debe hacerse por
la creacién de empleo y el in-
cremento salarial en términos
reales. La clausula de garantia
salarial establecida, que ope-
rard sobre 2015 y 2016, ga-
rantiza el incremento salarial,
y tiene la gran virtud de estar
referenciada a la inflaciéon.

El Acuerdo es algo mas que
un pacto salarial, es una en-
mienda a las ultimas reformas
laborales, y a la legislacién an-
tisindical, aprobadas por los
gobiernos desde el afio 2010;
es una apuesta por la nego-
ciacién colectiva y por el ejer-
cicio de la autonomia de las
partes. El empleo de calidad a
través de la contratacién inde-
finida, y el inicio de una senda
de crecimiento y recuperacion
del poder adquisitivo de los
salarios, son los objetivos sin-
dicales del AENC, y deben ser
el eje de la negociacion de to-
dos los convenios.

La negociacién del Acuerdo
se ha realizado en una situa-
cion de deflacién (inflaciéon
negativa), con unas referen-
cias del Gobierno del PP, plas-
madas en el incremento del
Salario Minimo Interprofesio-
nal de un 0,5%, y de un incre-
mento para la revalorizacién
de las pensiones de un 0,25%,
fiel a sus politicas de auste-
ridad. A ello hay que sumar
las recomendaciones de las
empresas publicas, dictadas
por la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Eco-
némicos, que ordenan un 0%
de incremento de las retribu-
ciones con respeto a 2014, y
no pactar incrementos salaria-
les o clausulas de revision sa-
larial vinculadas al IPC u otros
indices de precios generales,
asi como reforzar las politicas
unilaterales de los poderes em-
presariales.



Digital
)

1 : '3 <4 Martes, 16 de junio de 20I5. Numero 393

La hosteleria madrileia necesita un conuenio digno

CCOO continta movilizdndose para exigir
que la patronal desbloqué la negociacién
del convenio colectivo y aparque unas pro-
puestas desproporcionadas para los traba-
jadores y trabajadoras de la hosteleria en la
Comunidad de Madrid.

La patronal de la hosteleria madrilefia
contintia con su actitud inmovilista en la
negociaciéon del convenio colectivo. Ante
esta situacion, CCOO se concentrd el pasado
viernes frente a la sede de la CEOE.

La dltima reunién se produjo el pasado
mes de diciembre y desde entonces la ne-
gociacion se encuentra bloqueada. El obje-
tivo de la patronal es flexibilizar mas ain
las condiciones de un sector en el que se ha
instalado la precariedad mas brutal de la
crisis econémica.

CCOO continuard movilizandose en de-
fensa de un convenio digno que afecta a
mas de 100.000 personas en la Comunidad
de Madrid.

CCOO0 exige recuperar la calidad y el empleo

CCOO de Madrid contintia apostando por
su propuesta de 101 medidas para cambiar
Madrid, que pone a disposicién, de nuevo, de
los partidos elegidos para la nueva Corpora-
cién municipal. Entre ellas continda siendo
fundamental volver a tener una ciudad lim-
piay mas habitable.

El sindicato comparte este objetivo, que
debe ser continuado en el tiempo, con me-
didas especificas que se desarrollan en su
propuesta para Madrid, pero ademas se
debe obligar a las actuales empresas adjudi-
catarias del servicio a retirar el Expediente
de Regulacién de Empleo Temporal que ac-
tualmente afecta a las plantillas de limpieza

Dirigido a...
- Personas desempleadas mayores de 45
- Parados de larga duracidn

¢Qué hacemos?

- Orientacidn y asesoramiento para la bisqueda de empleo.

- Derecho a prestaciones por desempleo, renta minima,
otros recursos de cardcter social.

- Asesoramiento para el autoempleo.
Estas acciones son de carécter individual o colectivo.

les de la capital

W
' Tras el cambio politico hacia
la izquierda que se produjo
el pasado sabado en el Ayun-
tamiento de Madrid, CCOO de
Madrid ha exigido al nuevo
equipo de Gobierno municipal
la recuperacion de la calidad y
el empleo en los servicios pi-
blicos de Madrid capital.

viaria y jardineria.

Ademads, existen otros servicios funda-
mentales en el mantenimiento y conserva-
cién de la ciudad que también han sufrido
recortes de personal y de derechos labora-
les en estos ultimos cinco afios, como son el
alumbrado publico, el asfaltado y pavimen-
tacion urbana, el servicio de informacién tu-
ristica, la recogida de residuos sélidos urba-
nos, el mantenimiento de parques y jardines
(Madrid Rio) y el Servicio de Estacionamien-
to Regulado.

Para CCOO de Madrid es prioritaria la re-
cuperacion de todos los recortes producidos
en estos servicios a la mayor brevedad posi-

La economia madrileia
sigue estancada

La secretaria de Acci6n Sindical de Co-
misiones Obreras de Madrid, Pilar Garcia,
valoré los datos correspondientes al IPC en
la Comunidad de Madrid que subié un 0,4%
en mayo respecto al mes anterior y su tasa
interanual ha descendido un 0,1%.

Sigue la deriva de crecimiento inferior en
la Comunidad en relacién con el conjunto
del Estado (0,5%), no obstante, el estanca-
miento es practicamente lineal en los dos
ambitos. En Madrid, la subida mas llamativa
se produce en Vestido, Calzado, Comunica-
cién y Transportes.

CCOO de Madrid cuestiona qué planes
de desarrollo econémico tienen los nuevos
protagonistas, o los mismos en el caso de
la Comunidad de Madrid, para alcanzar las
cotas de crecimiento que se vaticinaban los
dias anteriores desde el Gobierno central y
desde el autonémico en funciones.

El sindicato hace un llamamiento a las
nuevas fuerzas politicas que se haran car-
go del Gobierno de Comunidad y ayunta-
mientos para que elaboren politicas de
desarrollo econémico que incentiven el
crecimiento.

Conflicto medioambiental en
Coca-Cola

El pasado 30 de abril, la Secretaria de Me-
dio Ambiente de CCOO de Madrid presenté
un escrito dirigido al consejero de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio de
la Comunidad de Madrid, Borja Sarasola,
por el que se le trasladaba que la compaiiia
Coca- Cola habia rescindido, con fecha efec-
tiva desde el 30 de mayo, el contrato con
la empresa que venia haciéndose cargo de
las tareas de tratamiento biolégico de los
fangos activos de la fabrica de Fuenlabrada,
aunque ya desde finales de abril no se habia
autorizado la entrada a los técnicos que ve-
nian haciéndolo.

El sindicato manifestaba no tener conoci-
miento de si la compaiiia propietaria habia
adoptado las medidas adecuadas para ga-
rantizar su tratamiento. En la misma carta,
se solicitaba la intervencién de la Conseje-
ria en este asunto.

El dia 3 de junio, respondiendo a la soli-
citud de CCOO de Madrid, se realizé visita
de inspeccién por parte de técnicos de la
Consejeria, sin que se realizara un analisis
detallado de toda la planta.

¢Donde estamos?

Puntos de Informacion
para personas desempleadas

C/ Lope de Vega, 38 - 5° planta. Horario:
Martes y Jueves de 10a 13 h
(con cita previa). Teléfonos: 91 536 52 08

(ext. 5808); 91 536 52 91 (ext. 5291)
empleo.madrideusmr.ccoo.es

Puntos de informacién \
para personas desempleadas il
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Jornada sobre mutuas
en Getafe

El 12 de junio, las mutuas de la
Seguridad Social fueron objeto
de debate en la jornada que rea-
liz6 CCOO en la sede de la Unién
Comarcal Sur del sindicato, con la
participacion de la Secretaria de
Salud Laboral de CCOO de Madrid
y de las mutuas FREMAP y Frater-
nidad. El objetivo de la jornada
era el de ampliar la informacién,
resolver dudas y facilitar la tarea
de los delegados y delegadas de
prevencion.

CCO0 denuncia lano
cobertura de las plazas
docentes

CCOO se ha dirigido a la Direccién
General de Recursos Humanos de
la Consejeria de Educacién para
denunciar la no cobertura de las
plazas docentes en el final de cur-
so, y exigir una inmediata recti-
ficacidén por su enorme gravedad
para el funcionamiento de los
centros y el derecho del alumna-
do, que se quedara sin profesores
que sustituyan cualquier posible
necesidad, lo que el sindicato con-
sidera un desprecio hacia la ciu-
dadania.

Politica antisocial
en la ONCE

CCOO se concentro el 11 de junio
en la sede de la ONCE en Madrid,
para denunciar nuevamente la
antisocial politica de la Direc-
cion de la entidad, y exigirle que
respete los derechos laborales y
trate dignamente a sus vendedo-
res y vendedoras, pagandoles un
salario digno y no obligandoles a
trabajar los 365 dias del afio bajo
la amenaza de expedientes y has-
ta de despidos si no se vende un
minimo de 210 euros al dia.

pincha aqui
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Huelga indefinida contra los impagos en Pan Alonso

Los trabajadores y trabajadoras de las em-
presas Alonso Chousa Hermanos y Pasymol,
ambas propiedad de los hermanos Alonso,
comenzaron el pasado martes una huelga in-
definida.

Las plantillas de ambas empresas han deci-
dido convocar esta huelga indefinida después
de no cobrar sus ultimas néminas. En algunos
casos, estos impagos superan los cinco meses.

En total, hay un total de 32 personas afecta-
das. La plantilla de Alonso Chousa Hermanos
(panaderia), estd compuesta por 20 trabaja-
dores y trabajadoras. La plantilla de Pasymol
(pasteleria), la componen 12 personas.

Los trabajadores y trabaja-
doras, apoyados por CCO0,
iniciaron el pasado martes,
9 de junio, una huelga inde-
finida contra el impago de
las nominas, que en algunos
casos superan las cinco men-
sualidades.

La huelga llega después de concluir sin ave-
nencia el acto de mediacién en el Instituto La-
boral. Ademas, como denuncia CCOO, ninguna
de las dos empresas ha planteado en ningin
momento que se encontrara en dificultades y,
como consecuencia, hiciera propuestas alter-
nativas o adquiriera compromisos concretos
para abonar estos salarios.

Para CCOO, estos impagos son inaceptables
si se tiene en cuenta que ambas empresas se
estaban trabajando con turnos completos de
produccion.

(COO0 exige mas contundencia a la Inspeccion de
Trabajo y la Fiscalia contra la siniestralidad laboral

Durante el pasado mes de mayo se re-
gistraron ocho accidentes laborales
mortales en la Comunidad de Madrid,
siete mas que en el mismo mes del pa-
sado aio. El total de accidentes labo-
rales producidos (32.633) en la Comu-
nidad de Madrid durante el aiio 2015 es
ligeramente superior a los accidentes
producidos en el mismo periodo del
afo anterior (32.472).

Enlo que va de afio los datos registrados han sido
de 32 trabajadores fallecidos frente a los
21 del mismo periodo del afio anterior. En
el sector de construcciéon pasaron de uno
a cuatro, en industria de tres a siete y en
sector servicios pasaron de 11 a 15.

Los accidentes mortales durante la jor-
nada laboral, han pasado de 15 a 26 en
este mismo periodo. Estos accidentes estan
relacionados directamente con la actividad
laboral y son consecuencia directa de la no
aplicacién de las normas y leyes en preven-
cién de riesgos laborales y la responsabi-

lidad es de los empresarios, que sistema-
ticamente incumplen y con ello ponen en

riesgo la salud y la vida de los trabajadores.
El secretario de Salud Laboral de CCOO
de Madrid, Carmelo Plaza, ha asegurado
que estos datos demuestran cémo la prin-
cipal causa la no aplicacién de medidas
preventivas de la actividad laboral, por lo
que hay que exigir un mayor compromiso a
los empresarios y empresarias y una mayor
contundencia a la Inspecciéon de Trabajo y
la Fiscalia contra la siniestralidad laboral.

INSERC’ION LABORAL
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Consulta la agenda sindical'\’

Vuelue la Marea Blanca

Como cada tercer domingo de mes, este domingo 21, la Marea Blanca volvera a tomar
Madrid en defensa de la sanidad publica. Convocada por la Mesa en Defensa de la Sa-
nidad Publica de Madrid, de la que forma parte CCOO, celebra su trigésimo tercera
manifestacién.

Alas 12 horas, desde el Colegio de Médicos hasta el Ministerio de Sanidad.

Acto Homenaje a Juan Lopez Madrid “Ferralla”

La U.C. Sur de CCOO, la seccién sindical del
sindicato del Ayuntamiento de Leganésy el
PCE organizaron un homenaje a Juan Ldopez
Madrid, trabajador municipal fallecido el
pasado mes de marzo y que durante muchos
afios presto sus servicios en el Ayuntamiento
de Leganés donde ejercié también las tareas
de representacion de los trabajadores y tra-
bajadoras como delegado sindical de CCOO.

Juan Lépez Madrid, “Ferralla”, como era
conocido en Comisiones Obreras yen el Par- y todas los que creemos que “ante la
tido Comunista, fue un hombre comprome- injusticia no podemos permanecer in-
tido con su tiempo y un ejemplo para todos diferentes”.

g, Para tu seguro de o
) Coche, Moto 0 Sconter ATLANTIS

grupo asegurador

El servicio asegurador
de tu sindicato

jlnformate en el
91 591 25 57!

Las citas del Ateneo

Presentacion de La tierra de los nadie

Javier Lépez

La tierra de los nadie i

Este jueves, 18 de junio, el salén de ac-
tos del Centro Abogados de Atocha de
CCOO (c/ Sebastian Herrera, 14) acoge
la presentacién de La tierra de los nadie,
de Javier Lopez, dentro de una nueva
cita de la Tertulia Indiojuan.

El autor estara acompafiado por Luis
Garcia Montero, poeta y autor del pré-
logo, Francisco Naranjo, director de la
Fundacién Abogados de Atocha, Agus-
tin Sanchez, coordinador de la tertulia,
y Manuela Temporelli, directora técnica
de la Fundacién Ateneo 1° de Mayo.

Kiosko

» La operacion Pinica registra ayuntamientos
en Madrid y Valencia (10.06 El Plural)

» Detenidos tres menores por acoso escolar en
un instituto de Pinto (11.06 El Pais)

» Muere una mujer de 28 aiios por las inunda-
ciones en Madrid (12.06 Libertad Digital)

» EI PP pierde las seis mayores urbes (13.06
El Pais)

» Coca-Cola solicita la mediacion de Trabajo
para entrar en la planta de Fuenlabrada
(14.06 Madridiario)

» “Sufri un juicio politico, el fiscal se centré en
mi antifascismo” (15.06 Piblico)

» Hacienda ve inviables o “un disparate” las
medidas de Carmena (16.06 El Pais)
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MAREA BLANCA

DOMINGO21 DE JUNIO A LAS 12:00H

;BESDE EL C@LEGIO DE MEDICOS-E
AL‘MINISTERIO DE SANIDAD

ni un paso atras

LALUCHA CONTINUAPOR LA
pubhca SANIDAD PUBLICA DE CALIDAD Y UNIVERSAL

Trigésima tercera

MESA EN DEFENSA E LA SANIDAD FUEI.IﬁA DE MADRID (NEDSAP|MAREA BLANC

Conecta con nosotros
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