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LOS SINDICATOS ECHAN DE MENOS QUE SE HABLARA DEL PARO EN EL DEBATE
SOBRE EL ESTADO DE LA REGION

CCOO0 Y UGT EXIGEN A AGUIRRE LA INMEDIATA

REUNION DEL CONSEJO DE MADRID

Los secretarios generales de CCOO y UGT de Madrid, Javier Lopez y José Ricardo Martinez respectivamente, la-
mentaron que el Debate del Estado de la Regi6n no haya reflejado los problemas de los madrilefios. "Aguirre ha-
bré salvado el debate por haber lanzado un tema estrella -la anunciada ley de autoridad del profesor- que ha di-
luido todo lo demas y contribuido a que el principal problema, el desempleo, no haya tenido el protagonismo que
merece", dijo Lopez. Ambos exigiran a Aguirre la convocatoria urgente del Consejo de Madrid para establecer
medidas y consensuar los proximos Presupuestos regionales. Ante la aprobacion en el Congreso de la ayuda de
420 euros, pidieron a Aguirre que "no la boicotee".

Segln Lopez, lo "poco” que so-
bre el paro dijo Esperanza Aguirre
Se resume en "que los ricos ganen
mas para que creen mas empleo y
en que se estan haciendo muchos
cursos de formacion”. "Ha dicho
que este iba a ser el afio mas duro
economica y socialmente de Ma-
drid en muchos afios y que reque-
rirfa escuchar y dialogar. Pues le
tomamos la palabra”, dijo Javier
Lopez. A pesar de que Aguirre ase-
guré que ha puesto en marcha el
80% de las medidas anticrisis pro-
metidas y habilitado lineas de cré-
dito, "no vemos ni los recursos ni
los resultados. Nuestros delegados
en las empresas nos cuentan que
siguen los problemas de financia-
cion, que el crédito no llega".

Por otra parte, los dos sindica-

&

tos acusaron a la presidenta de
perder 1.800 millones de ingresos
al afio gracias a unas deducciones
fiscales de las que solo se han be-
neficiado las capas sociales mas
altas. "Aun asi con los recursos
que hay queremos participar en ver
como se reparten y hacia donde se
orientan”, afadio Lopez.

Ademas, rechazaron la respon-
sabilidad exclusiva que Esperanza
Aguirre achaca permanentemente
al presidente del Gobierno. "No va-
le echar toda la culpa al Estado en
un sistema cuasi federal con la
mayoria de las competencias
transferidas. Hay que orientar las
politicas frente a la crisis hacia la
salvacion de los sectores afecta-
dos, la recuperacion del empleo, la
reorientacion del modelo econémi-

co y la proteccion de los trabajado-
res", subray6 Javier Lopez.

Mensaje a la patronal

Ademads, CCOO y UGT emplazaron
a CEIM a desbloquear los 300 con-
venios colectivos aun sin firmar,
mostrandose dispuestos a la mo-
deracion en aquellas empresas con
dificultades pero no a la vulnera-
cion general de las clausulas de re-
vision salarial. Ademas, advirtieron
de la conflictividad que se podria
generar aunque, precisaron, quiza
la patronal busque precisamente
esa conflictividad para acabar con el
Gobierno del PSOE.

Por Ultimo, anunciaron la participa-
cion en la jornada internacional del 7
de octubre por el trabajo decente.
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Toxo propone un acuerdo
general a los empresarios

EDITORIAL
MY BICI, MY OLIMPIADA

My bici se llama el proyecto de prés-
tamo de bicicletas que por fin el alcal-
de se ha decidido a poner en marcha
en Madrid. Nunca es tarde si la dicha
es buena pero Gallardén va con retra-
s0. Mientras €l se ha dedicado a le-
vantar obras faradnicas como Calle
30, con el fin de meter mas coches
en Madrid, o en perseguir sin tregua
las Olimpiadas, los madrilefios esta-
ban en otra onda. Dice que quiere fo-
mentar el uso de la bicicleta pero lo
que tiene que hacer, y ya, es facilitar-
lo, porque muchos madrilefios ya la
utilizan en sus desplazamientos dia-
rios, arriesgando su vida en un asfal-
to atestado de coches o asaltando
viejecitas por las aceras. Porque los
prometidos carriles bici del alcalde
han sido los primeros en caer con la
crisis. ¢No hay otro sitio de donde re-
cortar? ¢Cuantos millones esta engu-
|liendo la candidatura olimpica? Que
ya sabemos que todos la hemos apo-
yado pero, estaria bien que tras el
proximo y previsible descalabro, pa-
remos ya. Los madrilefios desean una
ciudad humana, cercana, a pie de ca-
le. No hay méas que ver la Noche en
Blanco. Al margen de actuaciones
gratuitas y de las ganas, nunca ago-
tadas, de marcha de los méas jévenes,
nada mas metaférico que esa Gran
Via tomada por la gente para ilustrar
las ganas de vivir en una ciudad a
medida de las personas. Madrid si-
gue siendo hoy por hoy una ciudad
hostil, protagonizada por los coches,
los humos y los claxon enloguecidos.
¢+ Qué tal si el alcalde se propone con-
vertir Madrid en una ciudad para pa-
sear, en una ciudad vivible, con infra-
estructuras deportivas en los barrios,
con jardines, donde desaparezcan las
plazas ‘made in luna', puro asfalto
gris, donde desaparezcan las barre-
ras arquitectonicas y de todo tipo,
donde la integracion entre vecinos de
todas partes sea una realidad en las
calles, en los colegios y en los bares?
¢+Qué tal si lo abandera la oposicion?
Entonces si, Madrid seria una ciudad
olimpica.
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PRIMERA PIEDRA DE RESIDENCIAL VITRA ESPARTALES

La primera piedra de la promocion Residencial Vitra Espartales, en
Alcala de Henares, fue colocada el 21 de septiembre en un acto
que contd con la presencia de la consejera de Vivienda de la Co-
munidad de Madrid, Ana Isabel Marifio, el alcalde de Alcala de He-
nares, Bartolomé Gonzalez, el presidente de Vitra Madrid, Francis-
co Naranjo, y el secretario de Politica Institucional de CCOO de Ma-
drid, Jaime Cedrun. Esta promocion de VITRA, la cooperativa de vi-
viendas de CCOO, permitird el acceso de sus socios a 178 vivien-
das protegidas de VPPB de 1, 2, 3 y 4 dormitorios.

EN EL DIA EUROPEO SIN COCHES, CCOO Y UGT RECLAMAN SISTEMA PUBLICO DE
PRESTAMO DE BICICLETAS EN LA CIUDAD DE MADRID

MAS BICICI.ETA MENOS COCHE

CCOO0 y UGT de Madrid se han suma-
do a la Semana Europea de la Movili-
dad, y en concreto al Dia Sin Coches,
que se celebra hoy, 22 de septiem-
bre, promoviendo la movilidad soste-
nible en el centro de la capital a tra-
vés del uso de la bicicleta.

Y para dar ejemplo sus secretarios
generales han pedaleado desde la
estacion de Cercanias de Sol hasta el
Ayuntamiento, a través de un carril
habilitado en la calle de Alcald. Que-
rian simular y reclamar asf un siste-
ma publico de préstamo de bicicletas.
Tras cruzar la linea de meta, Javier
Lopez y José Ricardo Martinez han
entregado una carta al alcalde de

Madrid pidiéndole la puesta en mar-
cha de politicas efectivas de movili-
dad. Segun Lopez, un sistema de
préstamo de bicicletas es una medi-
da que "cuesta poco y merece la pe-
na", como se ha demostrado en otras
ciudades donde "funciona bien". Por
es0, confia en que esta iniciativa sea
una realidad en Madrid antes de que
finalice la legislatura.

Coinciden ambos sindicatos en
que esta alternativa es ideal para los
desplazamientos cortos y medios, ya
que no contamina, no genera ruido y
promueve habitos saludables. Im-
plantar un sistema de préstamo de
bicicletas en las ciudades de la re-

gion, al igual que en otras urbes co-
mo Barcelona, Sevilla, Paris, Berlin o
Amsterdam supondria un importante
complemento al transporte publico,
permitiendo la combinacion con los
demas modos. Ademas, y crearia
bastantes puestos de trabajo, vincu-
lados tanto a la red de vias ciclistas,
como al préstamo y mantenimiento
de bicicletas.

Mas transporte piiblico en los
poligonos

Otra reivindicacion es la extension del
servicio de transporte publico a los
numerosos poligonos industriales de
la region para mejorar la calidad de
vida de los trabajadores, una red que
se va ampliando poco a poco pero
que todavia esta "mal dotada". Tam-
bién se quiere apostar por un modelo
de movilidad sostenible para los des-
plazamientos transversales en las
distintas coronas metropolitanas de
Madrid, donde el reparto modal a fa-
vor del transporte privado motorizado
es descomunal.

CCOO0 y UGT de Madrid consideran
que la movilidad sostenible es un
compromiso de todos - trabajadores,
autoridades locales y empresas-, que
implica sensibilizar a los trabajadores
sobre los beneficios de una movilidad
sostenible, proponer a la empresa
ayudas para adquisicion de abonos
transporte y negociar planes de mo-
vilidad.

CCO0 de Madrid ha querido ejem-
plarizar también cerrando hoy a los
coches el aparcamiento de su sede
principal, que ha quedado reservada
Unicamente para bicicletas.
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i Mas de 30.800 viviendas desarrolladas!

vitra = ABRE SUS INSCRIPCIONES

m EN RIVAS FUTURA: viviendas protegidas

3y 4 dormitorios con piscina

iNo pierdas esta oportunidad! - Informate 902 1543 23  ""$8GPS
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Por si sola, la ley de
autoridad del profesor"
no sirve para nada"

En la comparecencia publica de los
sindicatos y la FAPA "Giner de los
Rios" para valorar la anunciada Ley
de Autoridad del Profesor, el secre-
tario general de la Federacion Re-
gional de Ensefanza de Madrid de
CC00, Francisco Garcia, acuso a la
presidenta regional, Esperanza
Aguirre, de haber "tirado a la basu-
ra" todas las propuestas contenidas
en la Iniciativa Legislativa Popular
presentada en 2007 por CCOO y
UGT y que abordaba de manera in-
tegral la convivencia en las aulas.

“La ley de autoridad no servira
para nada si no se hace nada mas.
Es un engafio a los profesores y a
los ciudadanos", insisti6 Garcia,
que afiadié que dicha ley "no es no-
vedosa por si sola para mejorar la
convivencia", recordando la exis-
tencia de una circular de la Fiscalia
y de varias sentencias en Cataluiia
y Andalucia.

A propdsito de la ILP presentada
por los sindicatos y que recibio el
apoyo de 75.000 firmas, Garcia re-
cordd que el PP la rechazd por
cuestiones presupuestarias. "Pero
es que hay cosas que a coste cero
no se pueden hacer", se quejo el
representante de CCOO, que recor-
dé que la ILP abordaba la protec-
cion en los centros escolares y pe-
dia cambios normativos para que
las agresiones a los trabajadores de
los centros, no so6lo docentes, fue-
ran tipificadas de tal forma que es-
tos estuvieran protegidos.

Piden un observatorio de la
convivencia

CCOO y UGT aprovecharon para re-
clamar un observatorio de la convi-
vencia independiente y oficial, simi-
lar al que existe en el ambito del
Estado, que deberia servir para
diagnosticar la situacion real. "En
Castilla'y Ledn lo hay y las agresio-
nes han disminuido. En Madrid ¢al-
guien sabe lo que pasa? No, aqui se
habla a ciegas y por eso se pueden
montar cortinas de humo para pro-
vocar debates", concluy6 Francisco
Garcia.
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Nuevo local de CCOO en
Rivas Vaciamadrid

Desde el 16 de septiembre CCOO
cuenta con un local en la localidad
de Rivas Vaciamadrid, concreta-
mente en el nimero 6 de la calle
Frida Kahlo (Metro Rivas Futura). En
la inauguracion del mismo estuvie-
ron presentes el alcalde de Rivas,
José Masa; el secretario general de
CCOO de Madrid, Javier Lopez; y el
secretario general de la Unién Co-
marcal de Las Vegas del sindicato,
Jesus Quirés.

Accidente lahoral mortal
en Fuenlabrada

QOtro trabajador ha muerto en la Co-
munidad de Madrid en los ultimos
dias. Concretamente, el 15 de sep-
tiembre, un obrero de 37 afios re-
sultaba aplastado cuando reparaba
la linea de seguridad de una grua-
puente en las instalaciones de Hol-
me Paper, antigua Papelera Penin-
sular, en Fuenlabrada. Esta muerte
eleva a 68 el nimero de trabajado-
res muertos en la region en lo que
va de afio.

CCOO pide consenso en
el PGOU de Torrejon

CCOO del Corredor del Henares
niega la afirmacion del Ayuntamien-
to de Torrejon de Ardoz de que son
“las indecisiones y criterios dispa-
res de los agentes sociales" los que
han dado lugar a la no modificacion
del Plan General de Ordenacion Ur-
bana.

El sindicato aclara que desde el
principio se mostro favorable siem-
pre que se garantizara la actividad
productiva y el empleo, y no se vul-
neraran las condiciones medioam-
bientales. Asimismo proponia el es-
tablecimiento de un grupo de traba-
jo con los agentes sociales y el
Ayuntamiento.

En general, segun GCOO, el de-
bate sobre esta iniciativa deberia
incorporar criterios suficientemente
consensuados y, por tanto, conside-
ra adecuada la paralizacién de la
modificacion del PGOU.

VUELVEN LAS MOVILIZACIONES EN

EL HOTEL RITZ

v ‘;,

Los trabajadores del Ritz se concen-
traron el 18 de septiembre durante
todo el dia ante la puerta principal del
hotel en protesta por los 17 despidos
llevados a cabo en julio. Las movili-
zaciones continuaran hoy martes, 22
de septiembre, con una nueva con-
centracion, y los dias 24 y 25, con
sendas huelgas de 24 horas.

Seguin CCOO, la empresa ha roto
el didlogo promovido por la Direccion
General de Trabajo al no aceptar nin-
guna propuesta de los sindicatos,
encaminadas a garantizar la viabili-

dad de la empresa y contando con
los despedidos. Su planteamiento ha
sido obstruccionista en todo momen-
to, no aportando informacion econd-
mica, rechazando todas las alternati-
vas y sin proponer ninguna. Todo es-
to evidencia que los argumentos ma-
nejados en las cartas de despido son
otros muy diferentes a los reales y
que los problemas de la empresa no
son economicos sino de gestion.

Las movilizaciones se mantendran
hasta conseguir la readmision de los
despedidos.

TOXO PROPONE A LA PATRONAL UN
ACUERDO GENERAL A TRES ANOS

El secretario general de CCOO, Ig-
nacio Fernandez Toxo, ha ofrecido
a la patronal un acuerdo general
hasta 2012, de manera que los in-
crementos salariales se acomoden
al ciclo econémico y con una Uni-
ca clausula de revision salarial a
su término, que mantenga el poder
adquisitivo. Asi lo manifesto en el
Consejo Confederal del sindicato,
celebrado el lunes, 21 de septiem-
bre, en la sede madrilefa de
CCOO, un encuentro centrado en
la negociacion colectiva y en el
que el informe del secretario gene-
ral fue aprobado por unanimidad.
El acuerdo anunciado por Toxo
tendria dos excepciones: los sala-
rios bajos que deberian seguir la
evolucion del Salario Minimo Inter-
profesional y los salarios de las

empresas donde hubiera aumento
de la productividad. Ademads de los
salarios, este pacto giraria en tor-
no a dos ejes: el empleo, desde el
punto de vista de la reduccion de
la temporalidad, y un replantea-
miento de los beneficios empresa-
riales.

Eso si, Toxo ha advertido a la
CEOE que cualquier acuerdo esta
supeditado al desbloqueo de los
aproximadamente 1.500 conve-
nios colectivos que estan por fir-
mar. En caso contrario, anuncié
que propondra a UGT la realizacion
de "una gran movilizacion sindical"
este mismo ario.

Por ultimo, Toxo abog6 una vez
mas por un pacto de Estado por la
economia, el empleo y la protec-
cion social.
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Acuerdo "satisfactorio"
en el hotel Husa
Princesa

Se ha llegado a un acuerdo en el ERE
temporal del Hotel Husa Princesa,
que ha sido ratificado por unanimi-
dad por los trabajadores. Segun
CC00, el mismo es "satisfactorio”
pues minimiza los efectos del ERE,
vigente hasta finales de 2010.

En el acuerdo destaca que el pe-
riodo de suspension serd de un ma-
ximo de 180 dias, pero con el requi-
sito de que si alguien supera los 120
dias se requerira una nueva autoriza-
cion del comité de empresa.

Asimismo la empresa abonard
hasta el 90% del salario bruto del
trabajador, percibiendo éste las dos
pagas extraordinarias integras, y el
periodo de suspension se conside-
rara como tiempo efectivo de traba-
jo, computandose la antigiiedad a
todos los efectos. Ademas se man-
tendrd el calendario laboral anual
de cada trabajador.

Por Ultimo, en la empresa no se
podran realizar horas extraordina-
rias, ni nuevas contrataciones para
sustituir o cubrir trabajadores afec-
tados por el ERE, y se incluye una
clausula de mantenimiento del em-
pleo, cuya vigencia se extendera al
menos un afio desde la finalizacion
del ERE.

Aurgi presenta el ERE
sin acuerdo con la parte
sindical

Aurgi ha dado por finalizado de ma-
nera unilateral el periodo de consul-
tas del ERE presentado finalmente
para 72 personas y 21 centros de
trabajo, sin ningtn acuerdo con la
Federacion de Industria de Madrid de
CC0O0, por lo que sera la autoridad
laboral la que decida sobre el mismo.

En la dltima reunion la mayoria
de los representantes de los tra-
bajadores presentes votaron en
contra de las propuestas de la
empresa, entre ellos todos los
de la Federacion de Industria
de Madrid de CCOO, que ha
transmitido su malestar a la
Inspeccion de Trabajo por este
proceso y que espera hacer lo
mismo con el Ministerio. CCO0
ha vuelto a criticar que se man-
tenga una lista nominal de
afectados por el ERE, cuyos in-
tegrantes ademéas causaran ba-
ja en la empresa durante un
afio sin ningun tipo de presta-
cion complementaria

Aurgi tiene 27 centros, 15 de
ellos en la Comunidad de Madrid
donde CCOO es mayoria, con una
plantilla total de 522 personas



4  Madrid Sindical e Union Sindical de Madrid Region de CCOO e Semanario Digital

EL KIOSCO

TITULARES SOBRE MADRID
EN LA PRENSA DE LA SEMANA

e Contra el cierre de laborato-
rios (16.09 20 Minutos)

© Roca negocia con los sindica-
tos un plan industrial para las
plantas espafolas (17.09 Cin-
co Dias)

e E| Plan E ha generado ya en
la region 54.070 puestos de
trabajo (17.09 Madridiario)

e Los abogados del turno de
oficio vuelven a la carga (18.09
El Mundo)

e Gllemes encabezara la mani-
festacion contra el aborto
(20.09 El Pais)

e Los espias de Aguirre 'cerca-
ron' durante dos dias la sede
de Gallardon y Cobo (21.09 El
Pais)

e Madrid ocupa el tercer pues-
to en siniestralidad (21.09 Ma-
dridiario)

informacion \
investigacion
comunicacion
debate
conocimiento

fundacion

sindical de estudios

91 506 30 56

www.fundacionsindicaldeestudios.org

CCOO Y SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

La Fundacion Madrid Paz y Solida-
ridad de CCOO ha renovado el con-
venio de colaboracion que mantie-
ne con el Ayuntamiento de San Se-
bastian de los Reyes para proyec-
tos de cooperacion al desarrollo. En
el acto protocolario, el 18 de sep-
tiembre, estuvieron presentes el al-
calde del municipio, Manuel Angel
Fernandez, el secretario general de
CCOO de Madrid, Javier Lopez, y la
presidenta de MPYS, Pilar Morales.

La colaboracion entre ambas
instituciones data del afio 2000 y
en este proyecto, que tendra una vi-

RENUEVAN SU COLABORACION

gencia de cuatro afios, se trabajara
en América Latina, fundamental-
mente en Bolivia, centrandose en
aspectos educativos, de salud y de
igualdad de género.

En su intervencion, Javier Lopez
destacd "la estabilidad y la conti-
nuidad" que supone el convenio pa-
ra los proyectos y, por tanto "la se-
guridad para todos aquellos que
trabajan directamente". Por su par-
te, Pilar Morales, valoro el "paso
mas" que supone este convenio en
la colaboracion entre MPYS y San
Sebastian de los Reyes.

TRES DIAS PARA HABLAR DE ENSENANZA

Los dias 22, 23 y 24 de septiem-
bre se celebra en el Auditorio Mar-
celino Camacho de CCOO de Ma-
drid (Lope de Vega, 40), el IX Fo-
rum de la Ensefianza, organizado
por la Federacion regional de En-

sefanza del sindicato, en esta edi-
cion con el titulo "Mas y mejor
educacion frente a la crisis. Una
aproximacion critica a los resulta-
dos escolares y propuestas de fu-
turo".

LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES,

A DEBATE

Las enfermedades profesionales
seran objeto de debate el proximo
viernes, 25 de septiembre, en una
jornada que se celebrara en la se-
de de CCOO de Madrid (Lope de
Vega, 38, 2% desde las 9,30 horas.
En la misma se analizaran aspectos
como la evolucion de las EEPP, su
gestion, la accion sindical ante las

mismas o su tratamiento juridico.
Intervendran representantes sin-
dicales y de la Administracion, mé-
dicos del trabajo y expertos juridi-
cos. La inauguracion correré a car-
go del secretario general del sindi-
cato, Javier Lopez, quedando la
clausura para el responsable de
Salud Laboral, Carmelo Plaza.

HOMENAJE A BENITO BARRERA

Benito Barrera, secretario general
de la Federacion de Pensionistas y
Jubilados de CCOO durante 13
afos, fallecido el pasado 11 de
marzo, sera homenajeado el proxi-
mo martes, 29 de septiembre, a
las 19 horas, en el Auditorio Mar-
celino Camacho del sindicato (Lo-

pe de Vega, 40). Ese dia sus com-
pafieros recordaran el compromi-
so de Barrera con CCOO y su lucha
por las libertades, asi como su en-
trega y solidaridad sin limites. Es-
tos valores le valieron la concesion
de la medalla al mérito en el traba-
joen 1999,
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.@TELEFONOS

SEDE CENTRAL CCOO MADRID
Unién Sindical Madrid 91536 53 15
Federaciones Regionales de CCOO

Actividades Diversas 915365169
Administracién Piblica 9153653 34
Agroalimentaria 91536 51 50
Serv. Financier. y Admin. 9153651 64
Comunicacién y Transporte 9153653 00
Construccién y Madera 9153653 86
Ensenanza 91536 87 91
Hosteleria y Comercio 915365142
Minerometalirgica 9153652 58
Pensionistas 9153652 87
Sanidad 915365185
Textil-Piel, Quimicas 9153653 88
Sedes de CCOO en Madrid

Alcald de Henares 9128006 52
Alcobendas/San Sebastidn 916622293
Alcorcon 916110202
Aranjuez 918914093
Arganda 9187143 66
Ciempozuelos 91801 55 76
Coslada/San Fernando 912313962
Fuenlabrada 916908511
Getafe 916812859
Leganés 9168023 74
Méstoles 91 646 05 50
Parla 916995148
Pinto 9169138 27
Pozuelo de Alarcdn 9171593 14
San Martin Valdeiglesias 918611236
San Martin de la Vega 9189474 45
Torrejon de Ardoz 91656 44 44
Tres Cantos 91804 50 79
Valdemoro 9189505 47
Villalba 91850 60 48
Teléfonos de interés sindical

Asesoria Trab. Autdnomos 915270229
Centros Integrados de Empleo 91536 52 08
Dpto. de Politica Social 91536 87 04
Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91536 53 23
Dpto. Salud Laboral 915365212
Ediciones GPS y CEESA 915270229
Esc. Relaciones Laborales 91394 66 25
Esc. Sind. «Pedro Patifio» 9153652 06

Fundacién Ateneo Cult. «1° de Mayo» 91536 52 26

Fundacion Abogados de Atocha 91506 30 56
Fundacién Sindical de Estudios 9150630 56
Fund. «Paz y Solidaridac» 915063175
Hosteria del Huema 915270229
MAFOREM 91 468 02 58
Trabaj. Inmigrantes CITE 9153653 20
Ofic. Atencion al Mayor 915365287
Plan Asociado Pensiones 91702 8137
Seguros Atlantis 915912557
Unigrdficas 915365239
Viajes Iberia 915365324
VITRA 902 154 323




