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La Audiencia Nacional declara nulo el ERE

La plantilla y sus representantes ganan
|a batalla a Coca-Cola

La lucha de la plantilla de Coca-Cola en defensa de sus
empleos ha dado frutos y los trabajadores y trabajadoras
despedidos tendran que ser readmitidos en sus puestos de
trabajo, como ordena la sentencia que acaba de hacer pu-
blica la Audiencia Nacional, que ha declarado nulo el ERE
de la multinacional estadounidense.

El fallo, que se conocié
diez dias después de cele-
brarse la vista y que desa-
t6 la alegria a las puertas
de la fibrica de CASBEGA,
en Fuenlabrada, constata
las irregularidades come-
tidas por la empresa, que
vulneré el derecho fun-
damental de huelga y que
mostr6 mala fe durante
la negociacién, ocultando
informacién a la represen-
tacién legal de la plantilla.

Ahora, la empresa de-
berd readmitir a las 236
personas despedidas en
CASBEGA, algo que es per-
fectamente posible, ya que
la planta estd plenamente
operativa. Para ello, Comi-
siones Obreras ha anun-
ciado que va a solicitar la
ejecucién provisional de
la sentencia. Un fallo que,
para el secretario general
de CCOO de Madrid, Jaime
Cedrun, refleja la “gran

chapuza” que es este ERE
presentado por una com-
paiia que tiene mas de
900 millones de euros de
beneficios anuales y que
debe sentarse a negociar,
de una vez por todas y
desde la buena fe, para so-
lucionar definitivamente
este conflicto.

Un conflicto en el que
la plantilla de Coca-Cola
ha mostrado una gran fir-
meza, manteniendo con el
respaldo de CCOO una mo-
vilizacién constante en la
calle, incluyendo una huel-
ga de cuatro meses y una
acampada a las puertas de
la fabrica, que el portavoz
de CCOO en Coca-Cola, Juan

Carlos Asenjo, ha anuncia-
do que se va a mantener
hasta que los trabajadores
y trabajadores recuperen
sus puestos de trabajo. Este
ha sido el objetivo funda-
mental de la plantilla desde
el inicio del conflicto, de-
jando claro que no querian
dinero sino mantener su
empleo.

Una lucha en la que han
contado con el apoyo de
la ciudadania madrilefa,
a la que se ha pedido que
mantenga la presién so-
bre la embotelladora no
consumiendo sus produc-
tos hasta que las personas
despedidas recuperen sus
empleos.
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Editorial

Nueva Marea Blanca. Como cada tercer domingo de mes, la Marea Blanca volvié convocada por la
Mesa en Defensa de la Sanidad Publica, de la que forma parte CCOO de Madrid. En el centro de la
capital, volvié a exigirse la restitucion de los directores de centros de salud cesados y la destitucién
del consejero de Sanidad, Javier Rodriguez.

CCO0 de Madrid exige una fiscalidad mas justa para
una menor desigualdad social

El sindicato organizo la jornada
‘Con una fiscalidad justa, menor
desigualdad social’, que celebrd los
diasTly12dejunio. Alli, el secretario
general de CCOO de Madrid, Jaime
Cedrtn reijvindico la importancia
del debate sobre la fiscalidad, un
debate que se encuentra “ocultoy
manipulado” y en el que el sindica-
tovaaponer “énfasis”, tanto como
en la defensa del gasto ptiblico, de
lasanidad o dela educacion.

El secretario general de
CCOO de Madrid explico
que en Espafia, con una
fiscalidad en la que pague
todo el mundo, se recau-
darfan los 81.000 millones
de euros que se ingresan
de menos en comparacién
con la media de la UE, como
consecuencia del fraude y
las rebajas fiscales.

En este punto, puso como
ejemplo a los gobiernos de
derechas, como el de la Co-
munidad de Madrid, que si

se aplicara el Impuesto de
Patrimonio podria recau-
dar para la regién 350 mi-
llones de euros. En cambio,
se aplica una rebaja a todos
los ciudadanos de 35 euros
de media al afio a través del
IRPF, lo que ha llevado a Ce-
drtn a afirmar que en Ma-
drid se esta aplicando una
politica “para ricos” que
se olvida de todos los ma-
drilefios y madrilefias y de
esas 150.000 familias que
se encuentran en riesgo de
exclusion social.

Por tanto, CCOO de Ma-
drid insiste en que dara la
batalla sobre la importancia
de la fiscalidad, trasladando
este debate a la sociedad
porque en la politica fiscal
se concretan las politicas
de clase y porque “nos juga-
mos buena parte del futuro
del Estado del Bienestar”.

La jornada también sir-
vi6é para presentar la re-
forma fiscal que propone
Ccoo0.

La Chispadela
Vida

Es practicamente un acto in-
consciente y automatico para
una parte de la poblacion, po-
nerle musica a la “Chispa de
la Vida, Coca-Cola”. Para otra,
eso de “Cada vez que se cierra
un bar se pierden cien cancio-
nes” The Coca-Cola Company
® se ha metido en nuestros
sensibles corazoncitos huma-
nos desde nuestra mas tierna
infancia.jQué empresa! qué va-
lores éticos tan marcados, sim-
patia, sensibilidad, amor por la
naturaleza -No olvidemos esos
ositos entusiasmados con la
aurora boreal, botella en mano,
compartiendo la magia natural
con la familia- y la mas impor-
tante y reciente: solidaridad en
tiempos de crisis, salgamos a
apoyar a los bares que cierran
por problemas econémicos.

Todas ellas, campafias que
juegan con la sensibilidad del
consumidor, pero qué peligro
romper el corazén de la perso-
nas, porque de esa decepcion
nace la ruptura con la marca y
la caida de los imperios mer-
cantiles.

Es posible que Coca-Cola
Atlanta tenga esos valores que
aqui predican, pero la aplica-
cion de la formula magistral y
secreta en Espafia cuenta con
un problema, el estilo casposo
de sus dirigentes en Espafia,
esa corriente del “Carajillo Par-
ty” que nutre a los ultralibera-
les espafioles y que desprecia
absolutamente a los trabajado-
resy a sus representantes lega-
les. Las palabras del presidente
de Coca-Cola Espafa afirman-
do que ni abriran las fabricas
cerradas, ni readmitiran a los
trabajadores despedidos a pe-
sar de que la Sentencia de la
Audiencia Nacional les obliga
a su readmision, sittian a Coca-
Cola en un arco extrademo-
cratico. CCOO va a solicitar la
ejecucion de la Sentencia, ve-
remos si cuando la concedan se
mantienen tan prepotentes.

Mientras, la popularidad de
la marca en Espafa cae en pica-
do y el consumo también. ;Aca-
so cuando se cierra una fabri-
ca de Coca-Cola no se pierden
mas de un millén de canciones?
La chispa de la vida.
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La Consejeria de Educacion impide el registro

de miles de firmas contra los recortes

Representantes de cinco centros de Secundaria acu-
dieron la pasada semana a la Direccion de Area Terri-
torial dela Consejeria de Educacion de Madrid Capital
para realizar la entrega de mas de %.000 firmas con-
tralos recortes. Estas, no pudieron ser registradas por
“problemas técnicos”.

Como recuerda CCOO,
esta es la segunda vez que
sucede bajo la excusa de
unos “problemas técnicos”
que Unicamente parecen
presentarse cuando la co-
munidad educativa acude
a reclamar sus derechos.
Un hecho que CCOO va a
denunciar formalmente.

Por otra parte, el pasa-
do miércoles tuvo lugar
la entrega de firmas y
adhesiones (en la ima-
gen) que realizaron dis-
tintas organizaciones que
conforman la Platafor-
ma por la Educacién de
Personas Adultas, de la
que forma parte CCOO.

Despidos nulos del personal no sanitario
del Hospital Puerta de Hierro

Urgencias del Hospital de la Paz.
Foto de archivo

La Sala n? 23 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo ha declarado nula la amorti-
zacion de los puestos de trabajo del perso-
nal no sanitario del Hospital Universitario
Puerta de Hierro (lavanderia, cocina, man-
tenimiento, etc.), que supuso el despido de
180 personas, a finales de enero de 2013.

La sentencia recoge que el Servicio Ma-
drilefio de Salud no podia amortizar estos
puestos de trabajo al estar vinculados a una
oferta de empleo de la Comunidad de Ma-
drid, por lo que es mas que probable que,
a pesar de que se pueda presentar recurso
contra esta sentencia, la Consejeria de Sa-
nidad se vea obligada a readmitir a todo el
personal despedido.

La Justicia ha declarado nu-
los los 180 despidos que se
produjeron después de que el
Gobierno regional privatizara
los servicios no sanitarios del
centro. (CO0 muestra su satis-
faccion ante este nueuo reués
alaprivatizacion sanitariadela
Comunidad de Madrid.

Para CCOQ, la sentencia supone una nue-
va victoria contra los planes privatizadores
del Gobierno regional.

Colapso en La Paz

Ademas, CCOO de Madrid ha denuncia-
do cémo el personal sanitario de las Ur-
gencias del hospital La Paz no da abasto
para atender a los pacientes que nece-
sitan atencién sanitaria. Los recortes en
el presupuesto de la Consejeria de Sani-
dad, el cierre de camas, en torno a 200,
y la disminucién de la plantilla que se
ha realizado en los ultimos meses, estan
provocando la saturacién del servicio de
Urgencias.

La economia de las familias
madrileiias no mejora

Pese a que el IPC durante el mes de
mayo se mantuvo estable, el descen-
so de los salarios, los recortes en las
pensiones y el aumento de las per-
sonas desempleadas que no cobran
ningun tipo de cobertura reflejan la
realidad de la ciudadania madrilefia.

El secretario de Politica Sindical
y Negociacion Colectiva de Comisio-
nes Obreras de Madrid, Francisco
Lépez, ha valorado los datos corres-
pondientes al IPC del mes de mayo
en la Comunidad de Madrid que se
han mantenido estables, alcanzan-
do una tasa interanual de un 0,2%

Ademds, CCOO de Madrid destaca
un marcado descenso de los salarios,
lo que disminuye el poder adquisiti-
vo de las familias, asi como un recor-
te en las pensiones, un aumento del
numero de personas paradas sin nin-
guna cobertura, la muy escasa activi-
dad econdmica y la incapacidad del
Gobierno regional para crear empleo.

Nace la plataforma “No a
este plan urbanistico”

El pasado miércoles se presenté la pla-
taforma “No a este plan urbanistico”,
de la que forma parte CCOO de Madrid
y desde la cual tratara de trazar una
alianza con la sociedad que impida la
aprobacién del nuevo Plan General de
Ordenacion Urbana de Madrid capital.

El Ayuntamiento de Madrid esta
tramitando un nuevo Plan General
de Ordenacién Urbana, que desman-
tela la ciudad, abre la puerta al expo-
lio de los suelos y edificios publicos
para ponerlos al servicio de intereses
privados y aboga por un modelo con-
tinuista de ocupacién del territorio
reclasificando el limite de lo posible.

Ante esta situacion se ha constituido
una plataforma ciudadana formada por
asociaciones vecinales, ecologistas, de
defensa el patrimonio, urbanistas, sin-
dicatos y partidos politicos. Los objeti-
vos de la plataforma, denominada “No
a este Plan Urbanistico”, son impedir
que el nuevo PGOU se apruebe y dar a
conocer a la ciudadania lo que se pre-
tende hacer con el municipio madrilefio.
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CCO0, en la Asamblea de
Madrid

El pasado viernes, la secretaria de
Mujer y Cooperaciéon de CCOO de
Madrid, Pilar Morales comparecié
en la Comisién de Mujer de la Asam-
blea de Madrid para informar de la
situacién de las mujeres en el mer-
cado de trabajo, la brecha salarial
existente en la region y los recortes
que han sufrido los presupuestos en
materia de Igualdad y Violencia de
Género en la region.

Por otra parte, el responsable de
Politica Territorial del sindicato,
Raul Cordero, participé en la Comi-
sion de Medio Ambiente y Ordena-
cion del Territorio de la Asamblea
de Madrid, donde exigié un desa-
rrollo sostenible y equilibrado en la
Comunidad de Madrid.

Por el Ferrocarril Madrid-
Lisboa

CCOO y la Confederagdo Geral dos
Trabajlhadores Portugueses (CGTP)
presentaron ante los medios de co-
municaciéon en Madrid su propuesta
conjunta para fomentar un ferrocarril
moderno entre Espafia y Portugal.

Una delegaciéon de ambas organiza-
ciones sindicales hicieron entrega de
un documento con las propuestas
CCOO y CGTP al secretario de Esta-
do de Infraestructuras, Transportesy
Vivienda, Rafael Catald, en el Ministe-
rio de Fomento.

Imparable siniestralidad
laboral

Durante el pasado mes de mayo,
en la Comunidad de Madrid se han
registrado un total de 6.246 acci-
dentes de trabajo, de los cuales 28
han sido graves y uno fue mortal.
Los accidentes graves han sufrido
un incremento en los sectores de
industria y construccién y servicios.
Ante estas inaceptables cifras, CCOO
de Madrid ha exigido una vez mas la
implicacion de administraciones y
empresarios y empresarias madri-
lefios.
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Mouvilizaciones por el conuenio de Oficinas y
Despachos de la Comunidad de Madrid

La Federacién de Servicios Financieros y Ad-
ministrativos de CCOO (Comfia-CCOO0), junto a
otros sindicatos, se concentro el pasado mar-
tes ante la sede de la patronal CEIM para exigir
un Convenio Colectivo digno para el sector de
Oficinas y Despachos de Madrid.

El sindicato ha denunciado la postura de la

Por un conuenio digno en la hosteleria
madrilefa

>

(CO0 continda con la
campaiia de moviliza-
ciones iniciada en de-
fensa de un conuenio
con derechos para el
sector de Hosteleria y
Actividades Turisticas
de la Comunidad de
Madrid. Junto con UGT,
se concentrd en la Pla-
zaMayor.

La Federacion de Comercio,
Hosteleria, Turismo y Juego de
CCOO de Madrid sigue adelante
con su campafia de moviliza-
ciones en defensa del convenio
colectivo de Hosteleria y Acti-
vidades Turisticas frente a los
abusos que pretenden imponer
las patronales del sector en la
Comunidad de Madrid.

La apuesta patronal para el
nuevo convenio es clara: preca-
riedad en el empleo y deterio-
ro de los servicios, por lo que

(€00, junto con otros
sindicatos represen-
tativos del sector, ha
comenzado a movi-
lizarse para exigir un
conuenio digno para
el sector de oficinas
y despachos de la Co-
munidad de Madrid.

patronal durante todos los meses de negocia-
cién de intentar recortar derechos (jornada,
antigiiedad, etc.) de forma generalizada y sin
contrapartida alguna, por lo que ante la postu-
ra patronal de obstruir la negociacion, ha de-
cidido convocar movilizaciones para intentar
desbloquear la misma.

el sindicato ha respondido con
una campaia de movilizaciones
para informar a los trabajadores
y trabajadoras, a la opinién pu-
blicay a las administraciones de
la intencion de la parte empre-
sarial de empobrecer las condi-
ciones laborales de la hosteleria
madrilefia.

Concentraciones en TURESPANA
Los trabajadores y trabajadoras
del Palacio de Exposiciones y
Congresos de Madrid han re-
tomado hoy las movilizaciones
con el apoyo de CCOO para exi-
gir el cobro de sus néminas.
Actualmente se les adeudan
20 mensualidades tras la sen-
tencia del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid que dictami-
no el pasado mes de septiembre
que los despidos eran nulos.
Volveran a movilizarse los
dias 18, 24 y 25 de junio, a las
11h, frente a la sede de TURES-
PANA (c/ Capitan Haya, 41).

tu participacion
construye

iU sindicato

4
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Jornada sobre salud laboral en Getafe

CCOO celebrara mafiana miércoles, 18 de
junio, la jornada ‘Coordinacién Empresa-
rial y Prevenciéon de Riesgos Laborales’,
desde las 9:30 horas, en la sede del sindica-
to en Getafe (c/ San José de Calasanz, 22).
Con esta jornada, el sindicato busca im-
pulsar la coordinaciéon empresarial en las
empresas que comparten el mismo centro

de trabajo, asi como fomentar la partici-
pacion de los trabajadores y trabajadoras
y sus representantes en las condiciones de
las actividades empresariales.

En la misma participaran, entre otros, la
secretaria general de la U.C. Sur de CCOO,
Isabel Martinez, y el secretario de Salud
Laboral de CCOO de Madrid, Carmelo Plaza.

| Certamen Juvuenil de Cuentos

La Fundacién Abogados de Atocha de CCOO de
Madrid ha organizado el Certamen Juvenil de
Cuentos Miguel Sarabia - Enrique Valdelvira.

De tematica libre, en el certamen po-
dran participar alumnas y alumnos de
Educacién Secundaria (ESO, PCPI, Bachi-
llerato y Ciclos Formativos de Grado Me-
dio) de los centros publicos de la Comuni-
dad de Madrid.

Hasta siempre, Juanjo

Se concederan tres premios tras el fallo de un
jurado compuesto, entre otros, por Alejandro
Ruiz-Huerta y Dolores Gonzalez (sobrevivientes
del atentado ultraderechista de Atocha que con-
forman la Presidencia de Honor de la Fundacién).

El plazo de admision de los cuentos finaliza el
1 de octubre de 2014.

Si quieres consultar las bases completas

pincha aqui.

Kiosko

» Las claves de la huelga del taxi (11.06 Abc)

» Sabanas sucias en los hospitales tras la pri-
vatizacion de la lavanderia (12.06 20 Minutos)

» La Comunidad insta a los colegios a usar los
libros del afio pasado (13.06 El Pais)

» Denuncia fallos de seguridad y lo despiden
(14.06 El Mundo)

» Elfitbol queda en familia (15.06 El Pais)

» Talados mas de 1.000 olmos en la Casa de
Campo en tres semanas (16.06 El Mundo)

» (Cada revision de la lista de espera quirir-
gica en Madrid bate un nuevo récord (17.06
Eldiario.es)

Teléfonos

SEDE CENTRAL CCOO MADRID
Unién Sindical Madrid ..................... 91536 5315

Federaciones Regionales de CCO0

Agroalimentaria ..91536 5150

Serv. Financier. y Admin... 91536 51 64
Construccién y Servicios .. ..91536 53 86
91536 51 69

Ensefianza
Hosteleria y Comercio ..
Industria
Pensionistas..
Sanidad
Servicios a la Ciudadantfa..

Sedes de CCO0 en Madrid
Alcala de Henares.
Alcobendas/San Sebastian...
AlCOTCON coovscsreressssssssssssssssss
Aranjuez

Arganda...nieee.
Coslada/San Fernando
Fuenlabrada....ccco.

918914093
...91 87143 66

9123139 62
...91 69085 11

Getafe 91 681 28 59
Leganés 91 680 23 74
MOStOleS..ounnnnnnnrnssssnnsssssssssssissnnnnes 91 646 05 50
Parla 91 699 51 48

9171593 14

Pozuelo de AlarcOn.......
Rivas Vaciamadrid....
Torrejon de Ardoz

Juanjo Herranz Blanco, la eterna
sonrisa del sindicato, ha muerto.
Durante anos desempefié su papel
de colaborador inseparable de Pepe
Tarduchi en las labores de desarro-
llar el Ateneo Cultural 12 de Mayo.
Juanjo fue un hombre del sindica-

to. Cumpli6 con todas las responsa-
bilidades que se le encomendaron,
entre otras, en la Federaciéon de la
Administracién Publica o en el pe-
riédico Tribuna.

Todos hemos perdido un compa-
fiero. Hasta siempre, Juanjo.

Tres Cantos.... 91804 50 79
Valdemoro 91 895 05 47
Villalba......... ...91 850 60 48
Teléfonos de interés sindical

Asesoria Trab. Auténomos.......... 91 527 02 29

...91536 87 04
91536 53 23
915365212
9152702 29
..91536 52 06

Dpto. de Politica Social......
Dpto. Ecolog. y Medio Amb..
Dpto. Salud Laboral.......
Ediciones GPS y CEESA
Esc. Sind. «Pedro Patifio».
Fundacién Sindical
Ateneo 1° de Mayo......cccuereeenenn. 91 506 30 56
Fundacién Abogados de Atocha.91 527 73 45
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Fund. «Paz y Solidaridad»............ 91 506 31 75
Hosterfa del Huerna.
MAFOREM.......ccc...
Trabaj. Inmigrantes CITE.
Plan Asociado Pensiones..
Seguros Atlantis
Sindicato Joven
Unigraficas.........
VITRA

91536 53 20
917028137
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