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Mas de 70.000 firmas para una ley .,
de convivencia escolar

CCOO logro reunir, junto a UGT y la Fapa Giner de los Rios, miles de firmas para una ley que
fomente la convivencia en 10s centros educativos y establezca medidas preventivas y correcto-

ras de la violencia en las aulas
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Informe de Escolarizacion: Desde que Esperanza Aguirre es presidenta de la Comunidad de Madrid, la regidn bate récords de privatizacion en laensefianzay sumodelo
se aleja més del que existe en el resto del pais. De todos los nuevos alumnos que ha recibido la educacion privada en todo el Estado, desde 2003 hasta 2006, mas del 80
|por ciento esté en centros de Madrid. Es uno de los datos de un informe elaborado por la Federacion de Ensenanza de CCOO de Madrid. EDITORIALy PAGINA3.
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«Hay pruebas suficientes
para condenar a los
acusados por el 11-M»

Antonio Garcia es abogado de
CCOOMadridy sehaocupadodela
acusacion particular de Pilar Man-
jonen el juicio porel 11-M. Ha for-
mado parte también del equipo de
abogados que han llevado la acusa-
cion de la Asociacion 11-M Afecta-
dos de Terrorismo y la de otras cua-
renta victimas. Esta convencido de
que hay pruebas para condenar a los
acusados y se muestra satisfecho
por la «derrota» de la teoria de la
conspiracion, «que ha enfangado la
vida de este pais». PAGINA 20

AGUIRRE ‘CIERRA’ LOS
BOSQUES A LOS FORESTALES
PAGINA7

Retraso en la
aplicacion de la Ley
de Dependencia en
Madrid

La Comunidad de Madrid sigue
siendo la nota discordante en el
concierto nacional. También en lo
que a la Ley de Dependencia se
refiere. Si el resto de autonomias
se han puesto en marcha para crear
los espacios de concertacion con
los agentes sociales, establecer los
dispositivos para la valoracion o
incluso abordar modificaciones de
sus normativas, el Gobierno
madrilefio apenas ha dado algun
paso. PAGINAS
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SUPLEMENTO

LA FUNDACION
SINDICAL DE
ESTUDIOS EN EL
ESCORIAL

ENTREVISTA

Benjamin

-'1?‘

Prado

Madrid Sindical

Poeta, novelista y ensayista. Benja-
min Prado (Madrid, 1961) rastrea
en su Gltimo libro, Mala gente que
camina, uno de los episodios mas
oscuros y sucios de la dictadura
franquista: los nifios republicanos
robados asus madres para ser entre-
gados a familias afectas al régimen.
«A pesar de los evidentes avances
democraticos, aun quedan por
escribir paginas de la historia que
hansido arrancadas».  PAGINA 25
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OPINION

Ensefianza madrilefia: un modelo disgregador

La politica educativa que ha mantenido en la pasada legislatura el Gobierno del Partido Popular arroja un
saldo devastador para la ensefianza puiblica, que, sin duda, ha sido uno de los objetivos a batir, priori-
tario ademas, por parte de Esperanza Aguirre. En efecto, la articulacion de dos procesos que se retroa-
limentan ha sido una constante en la educacion madrilefia durante la ultima legislatura autonémica:
privatizacion y segregacion. Por una parte, el potente crecimiento de la ensefianza privada es fruto de la
construccion de 42 centros concertados construidos en suelo publico cedido a sus duefios, asi como del
aumento de financiacion a conciertos y ayudas a «guarderias» privadas; pero también lo es de la llegada
de 20.000 alumnos autoctonos desde los centros piiblicos. Por otra parte, la propia concentracion del
alumnado con necesidades de compensacion educativa en la ensefianza piblica, en particular de los
alumnos extranjeros o de origen inmigrante, es la que provoca la salida de su alumnado autoctono.

La exagerada privatizacion de la ensefianza en Madrid contrasta con la evolucion de las dos redes en
el resto del Estado espafiol; contrariamente a lo que sucede en Madrid, donde el Gobierno regional
canaliza el 83 por ciento del crecimiento del alumnado a la privada y el 17 por ciento a la publica, el
resto de las comunidades autéonomas, sin excepciones -incluidas las gobernadas por el PP-, orientan su
crecimiento hacia la publica, en altos porcentajes: Cataluiia 98 por ciento, Baleares 96 por ciento,
Valencia 84 por ciento, Murcia 65 por ciento, Navarra 96 por ciento, Pais Vasco 80 por ciento, Anda-
lucia 76 por ciento... Este desproporcionado crecimiento de la ensefianza privada se hace a costa del
alumnado autdctono de la ensefianza publica que recibe, en contraste, a 8 de cada 10 nuevos alumnos
extranjeros -y que escolariza a 8 de cada 10 alumnos con dificultades de aprendizaje, ya sea alumnado
con necesidades educativas especiales, alumnado de garantia social, compensatoria o alumnado de
origen inmigrante-. La consecuencia es el adelgazamiento de la ensefianza publica, que es la que
afronta, sin embargo, los grandes retos de la diversidad y las dificultades de la educacion madrilena.

Sin embargo, la consecuencia de mayor gravedad es la generacion de una ruptura drastica del sis-
tema educativo que pone en peligro el derecho a una educacion de calidad y en igualdad de oportuni-
dades para todos y, en definitiva, la propia cohesion social de la poblacion madrilefa.

El'honor de la sanidad publica, en cuestion

Se equivoca quien piense que la atribucion de mala praxis profesional al personal médico, de enferme-
riay sanitario del Severo Ochoa en la sentencia recientemente hecha publica es algo que afecta contra
el honor de estos profesionales. Cierto es que es una sentencia con nombres propios, y que tanto el doc-
tor Montes como el resto de personal imputado en el caso se han visto llevados a la categoria de victi-
mas propiciatorias de una politica sanitaria llevada a cabo impunemente por el anterior Gobierno
regional y que no tenia otro objetivo que el de focalizar la atencion de la ciudadania madrilefia en un
caso provocado e inducido, con evidentes malas artes, por la propia Administracion para, en la som-
bra, pasar a poner en marcha su politica privatizadora de la sanidad publica en la Comunidad de
Madrid. La estrategia, similar a la que se lleva a cabo en la ensefianza publica, consistia en generar un
escandalo que enturbiara y pusiera en cuestion tanto el servicio sanitario publico como a sus profesio-
nales, coartada imprescindible para justificar un viraje hacia la privatizacion de la sanidad y su conse-
cuente «reconversion« en fuente de negocio.

No fue azarosa la eleccion del Severo Ochoa, con una plantilla fuertemente sindicalizada, como no
ha sido azar o casualidad el que esta sentencia salga al mes de las elecciones autonomicas y locales y a
24 horas del cambio de Manuel Lamela a la Consejeria de Transportes.

Y aunque es cierto que el agua derramada dificilmente vuelve a su origen, la Administracion sani-
taria madrilefia deberia restituir en sus cargos a los médicos y sanitarios que, siendo inocentes, han
sufrido en los ultimos 28 meses las criticas y las represalias del Gobierno regional del Partido Popular.
Lamentablemente, las concesiones a empresas privadas para la creacion y gestion de hospitales que
completen la asistencia publica sanitaria en la Comunidad de Madrid no tienen vuelta atrés.

Precarizacion de empleo y salarios

La Comision Europea acaba de alertar acerca del hecho de que el peso de los salarios sobre la renta total
ha caido desde el 68 por ciento en 1993 al 64 por ciento en 2006. En efecto, la evolucion de los salarios
reales de la Eurozona ha sido muy débil. Las ganancias salariales reales en el periodo 1999-2006 han
sido muy inferiores al crecimiento de la productividad del trabajo, en concreto suponen la tercera parte,
abriéndose asi una brecha entre ambas variables. Ademas, desde 2004, los avances de los salarios rea-
les han sido nulos o negativos.

Centrandonos en el caso de Espaiia, los salarios han visto menguada su participacion en la distribu-
cion primaria de la renta de manera sostenida desde el aflo 2000, en que su peso era del 55 por ciento,
hasta la actualidad, en que representan unicamente el 52,7 por ciento. En este contexto, hay que decir
que Madrid presenta un reparto mas equilibrado que el conjunto espaiiol en dicho reparto, y que el peso
de los salarios es superior a la media nacional, situandose en un 55,2 por ciento.

Con todo, se trata de un dato engafioso, en la medida en que en la Comunidad de Madrid conviven
realidades laborales y salariales muy diferentes que generan una auténtica dualizacion social. Asi, el
porcentaje de asalariados con un salario inferior al Salario Minimo Interprofesional alcanza en la
Comunidad de Madrid el 21.3 por ciento en 2004, 1.3 puntos mas que diez afios antes, siendo practi-
camente la unica comunidad auténoma que ha experimentado esta evolucion, si exceptuamos Cata-
lufia, en que este incremento supuso unicamente el 0.1 por ciento. La razén hay que buscarla en la
caracterizacion del nuevo empleo madrilefio y su progresiva precarizacion. Asi, el crecimiento del
empleo que hemos observado en la construccion, comercio y hosteleria y los servicios tiene notables
repercusiones en la pérdida de peso de los salarios en el reparto primario de la renta, en la medida en
que se trata de sectores con un coste salarial medio muy por debajo de la media global.

Hablamos por consiguiente de un proceso de segmentacion entre la poblacion asalariada al que el
sindicato tiene que hacer frente, y debe hacerlo desde planteamientos que en ningun caso pueden ser
de repliegue, en el sentido de profundizar en la determinacion de las condiciones de trabajo de quienes
ya se hallan bajo la cobertura de un convenio colectivo, ni autocomplaciente, en el sentido de no ver
sino los saldos positivos de la negociacion colectiva sin mirar hacia el colectivo creciente de trabaja-
dores y trabajadoras que se hallan fuera o al margen de ella y ven asi devaluadas sus condiciones de tra-
bajo y mermados sus derechos. Por el contrario, el sindicalismo debe afrontar las dificultades que la
nueva estructura productiva infiere a la organizacion de los trabajadores, la mengua cada vez mas
intensa en la representatividad en el centro de trabajo y en la empresa, la creciente individualizacion
de las relaciones laborales, avanzando también soluciones desde la accion general del sindicato, es
decir, fortaleciendo el ambito sociopolitico para evitar y combatir un cierto riesgo de empobrecimiento
de la clase trabajadora.
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El Informe de Escolarizacion de CCOO denuncia privatizacion y segregacion educativa durante la dltima legislatura del Gobierno de

Esperanza Aguirre

La ensefianza privada madrilena se beneficia de 20.000
alumnos espafioles salidos de la publica

Desde que Esperanza Aguirre es presidenta de
la Comunidad de Madrid, la region bate ré-
cords de privatizacion en la ensefianza y su
modelo se aleja mas del que existe en el resto del
pais. De todos los nuevos alumnos que ha reci-

Nurio Dominguez/M.S.

Desde el curso 2002/2003 hasta el
2005/2006, el sistema educativo
madrilefio ha recibido 40.474 alum-
nos mas. El 82,8 por ciento son
extranjeros y la gran mayoria estudia
en centros publicos. Sin embargo, el
balance de crecimiento de esta red
educativa solo alcanza 6.770 nuevos
alumnos, ya que, si bien han llegado
a sus aulas 26.745 extranjeros, un
totalde 19.775 alumnos espafioles se
hamarchado ala educacion privada.
Una situacion provocada por el
Gobierno regional que, segin
CCOO concentra en los centros
publicos la mayor parte del alum-
nado extranjero o con dificultades.

Es la red privada la que acapara el
mayor numero de altas: 26.933 espa-
fioles, entre los que estan los casi
20.000 que abandonaron sus centros
publicos, mas 6.871 extranjeros. Asi,
el 83 por ciento del crecimiento del
alumnado se canaliza alared privada
ysoloun 17 porcientoalapublica. El
informe, elaborado porla Federacion
Regional de Ensefianza de CCOO de
Madrid, muestra como laregionesla
unica comunidad auténoma de
Espaiia que orienta la mayoria de su
nuevo alumnado hacia el sector pri-
vado frente a regiones como Cata-
lufia, con el 98 por ciento del creci-
miento orientado a la red publica, o
Andalucia, con el 76 por ciento. Mas
aun, Madrid se desliga incluso de
otras comunidades gobernadas porel
PP durantelaultimalegislaturacomo
Baleares, que orientael crecimientoa
lopablico enun 96 por ciento, Valen-
cia (84 por ciento) o Murcia (65 por
ciento).

La originalidad del sistema or-
questado por la Comunidad de Ma-
drid se acentta en lo referente a la
educacion infantil. En este nivel, la
proporcidn entre privaday publicaes
de siete a tres, mientras que la media
espailola es de cuatro a seis. Una vez
mas, comunidades gobernadas porel
PP muestran su divergencia con el
modelo madrilefio. Valencia dedica
ala red piblica siete alumnos y s6lo
tres a la privada, igual que Baleares y
Murcia.

El informe de CCOO destaca que
el crecimiento del sector privado
educativo ha sido potenciado desde
el Gobierno regional con la construc-
cion de 42 centros concertados cons-
truidos en suelo publico cedido a sus
duefios, asi como con el aumento de
financiacion a conciertos y ayudas a
«guarderias» privadas. Ante esta
situacion, el sindicato reclama una
normativa de escolarizacion que

bido la educaciéon privada desde 2003 hasta
2006, mas del 80 por ciento esti en centros de
Madrid. Mientras, la educacion publica ha
perdido a unos 20.000 alumnos de origen au-
téctono y acoge a ocho de cada 10 alumnos in-

migrantes. Es el resultado de una politica edu-
cativa enla que privatizaciony segregacién son
las notas dominantes, segun indica el Informe
de Escolarizacién realizado por la Federacién
Regional de Enseiianza de CCOO.

Iniciativa Legislativa Popular

Madrid Sindical

LaIniciativa Legislativa Popular (ILP) por la conviven-
cia escolar llegd a la Asamblea de Madrid con el res-
paldo de 72.675 ciudadanos que apoyaron con sus fir-
mas que el texto, elaborado por CCOO, UGT y la Fapa
Giner de los Rios, se debata enla Camara 'y logre el con-
senso de los grupos politicos. De ser asi, Madrid contara
con una ley que fomenta la convivencia en los centros
educativos y dispone medidas preventivas y correctoras
de la violencia en las aulas.

El secretario general de CCOO de Madrid, Javier
Lopez, especifico que para sacar adelante laILP es nece-
sario que tanto la Comunidad de Madrid como los ayun-
tamientos se impliquen en su desarrollo, ya que lo inico
que pretende es que los alumnos madrilefios convivan
«en las mejores condiciones posibles». Lo hizo el
pasado4 dejulio en laCamara regional, tras reunirse con
su presidenta, Elvira Rodriguez, junto a representantes
del resto de promotores de la iniciativa. Una vez revisa-
das las firmas, la ILP se convertira en proyecto de ley y
sera debatida por los grupos politicos en la Camara.

LaILP «no vaen contra del decreto de convivencia
elaborado por la Comunidad de Madrid», sino a favor
de lamejora del clima en las aulas, destaco Francisco
Garcia, secretario general de Ensefianza del sindi-
cato. «Queremos mas educacion para mas personas y
no mas educacion para menos alumnosy, detalld, al
tiempo que sefialdo que tanto los sindicatos CCOO
como UGT y la Fapa «han cumplido» con la recogida
de firmas. «Esperamos que los grupos parlamenta-
rios también hagan su trabajo y debatan el texto»,
afiadio.

LalILP incluye medidas como la escolarizacion equi-
librada, la autonomia de los centros para adaptar las
materias al tipo de alumnado, los derechos y deberes de
los jovenes en las aulas, el apoyo a las victimas de la vio-
lenciaescolar o la creacion de un Observatorio Regional
de Convivencia.

Ademas, el texto propone la resolucion pacifica de
conflictos, la mediacion escolar, la asistencia letrada
gratuita para todos los trabajadores de los centros y,
entre otras cosas, fija el ratio maximo de alumnos por
aula en 20 escolares.

impida la concentracion del alum-
nado con dificultades de aprendizaje
en los centros publicos y garantice el
equilibrio y la integracion educativa
entre la red publica y privada.

Paralelo al proceso de privatiza-
cion, existe otro de segregacion del
alumnado extranjero o con dificul-
tades de aprendizaje.

Lared privada s6lo acoge a dos de
cadaochoalumnosextranjeros. Esla
red publica la que carga con el peso
de los estudiantes no espafloles asi

como aquellos con necesidades edu-
cativas especiales (ACNEEs) o de
garantia social. Asi, ocho de cada
diez alumnos extranjeros se escola-
rizan en centros publicos, el 75,5 por
ciento, un porcentaje que crece hasta
el 77,6 por ciento cuando se trata de
alumnos de origen inmigrante. Asi-
mismo, la ensefianza publica se hace
cargo del alumnado connecesidades
de compensacion educativa: ocho de
cada diez ACNEEs vy siete de cada
diez alumnos de garantia social.

CCOO concluye que privatiza-
cion y segregacion componen la
estrategia de «una derecha radi-
cal» que intenta privatizar la ense-
fianza y proveer de alumnado «se-
lecto» a sus centros privados. El
sindicato alerta del progresivo
«adelgazamiento» de la ensefianza
publica y de una ruptura con el sis-
tema educativo espaiiol que pone
en peligro el derecho a una educa-
cion de calidad y en igualdad de
oportunidades.

CCOO denunciar4 al
Gobierno regional
ante la alta
Inspeccion del
Estado si decide no
impartir Educacion
para la Ciudadania

Madrid Sindical

CCOO denunciara ante la
Alta Inspeccion del Estado
si finalmente el Gobierno
regional decidiese no
impartir la asignatura de
Educacion para la Ciuda-
dania, por entender que
vulnera una ley organica
(laLOE). Asi lo aseguro el
sindicato, tras unas afirma-
ciones del portavoz del PP
en la Asamblea, Antonio
Beteta, en las que asi lo
afirmaba. Para el sindicato
el Gobierno regional con-
tribuiria de forma irrespon-
sable a deshomologar la
educacion madrilefia de la
del resto del Estado, vul-
nerando el derecho de los
alumnos a recibir las ense-
fianzas regladas, previstas
en la legislacion vigente.

CCOO entendia en su
comunicado que la priva-
cion del derecho a recibir
estas ensenanzas podria dar
lugara que los padres pidie-
ran responsabilidades a la
Administracién  regional
por los daflos y perjuicios
que se ocasionan a los
alumnos.

El sindicato, por otra
parte, rechazaba que Espe-
ranza Aguirre siga utili-
zando la educacion madri-
lefia como arma de con-
frontacion politica con el
Gobierno del Estado, «lo
que se esta convirtiendo ya
en una costumbre que per-
judica al alumnado y a las
familias, que son utilizados
como arma arrojadizay.

Paraddjicamente,  con
esta decision el Gobierno
regional no sélo incumpli-
ria la LOE, decia CCOO,
sino que también se situaria
fuera de la legalidad ya que
«el Consejo de Gobierno ha
aprobado los decretos que
regulan los curriculos
madrilefios en los que se
incluiala Educacion parala
Ciudadania».

Tras la respuesta contun-
dente de CCOO en la que
incluso no descartaba acu-
dir al Tribunal Supremo, la
consejera de Educacion,
Lucia Figar, tuvo que dar
marcha atrds, asegurando
que no se aplicaria en este
curso, porque laley asi se lo
permite, pero que no deja-
rian de ponerla en marcha
en el curso siguiente.
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RICARDO ANORGA trabaja desde hace siete
afios en el hotel AC Santo Mauro de Madrid,
que cuenta con 72 empleados. Desde hace
dos es delegado por CCOO y hace siete
meses fue elegido presidente del comité de
empresa, que tiene cinco miembros.

P. ;Como es tu dia a dia como delegado?

R. Eldiaadiaes asesorar a los comparieros y
sobre todo aclarar dudas. El problema de mi
centro de trabajo es que es bastante joven, se
cred en el afio 1999 y su personal también es
joven. Por eso mismo no hay una cultura sin-
dical consolidada. Antes de conformar el
comité de empresa era el unico delegado de
personal y estuve un afio y medio hasta que
conseguimos juntar los cinco miembros del
comité. Ahora empieza a haber algo de con-
cienciacion, sobre todo por el trabajo que
estamos realizando.

P. ;Qué cuestiones son las que mas preocu-
pan a los trabajadores?

R. Principalmente los derechos y la concilia-
cion de la vida laboral y personal. La gente
desconoce muchas cosas, hasta los derechos
recogidos en el convenio. Por otro lado,
desde la aprobacion de la nueva ley, las con-
sultas estan dirigidas a la conciliacion.

P. ;Qué respuesta da la empresa sobre esas
cuestiones?

R Juicios. De hecho hemos estado apunto de
hacer una pitada que se par6 porque la direc-
cion general de la cadena nos pidié que nos
sentasemos a negociar, y lo hicimos. Pero
realmente no ha habido avances. Llevamos
mes y medio dando tiempo, esperando a que
contesten y no contestan. La situacion esta
bastante dificil, sobre todo en cuanto a dere-
chos. Siempre nos toca ir a juicio. El ultimo
fue por una maitre que solicit la guardia y
custodia por tener un hijo menor de dos afios.
El convenio indica que tiene derecho a elegir
un horario presentando el justificante de
guarderia. Ellasolicito un horario y le dijeron
que no.

Yo también pedi una reduccion de jornada
por guardia y custodia, tampoco me la con-
cedieron y estoy de juicio. Aqui se soluciona
todo con el juez. S6lo se han sentado a nego-
ciar cuando han visto que habia un sindicato
grande como CCOO detras.

P. En ese sentido, ¢el sindicato ha sido res-
paldado en las lltimas elecciones?

R. Antes no habia comité de empresa. Yo era
delegado de personal y la empresa estaba
dividida en dos: restauracion y personal del
hotel. Al unificarnos pudimos crear un
comité con cinco miembros.

En las elecciones sacamos los cinco
delegados y con el 80 por ciento de par-
ticipacién de la plantilla. Ahora la di-
reccion del centro estd machacandonos
para poner a la gente en nuestra contra.

P. (Ese respaldo se ha traducido en afilia-
cion?

R. Al principio no habia nada y en estos ulti-
mos meses habiamos avanzado, pero se ha
parado. Somos unos 25 afiliados.

P. ;Crees que la cerrazon de las empresas es
algo general del sector?

R. Si. Por lo menos en la cadena AC. Hace
unos meses organicé una reunion con todos
los delegados de los centros de AC. Somos
todos jovenes y los problemas son los mis-
mos. No hay cuadrante laboral anual como

JOvenes
A PIE DE TAJO

Nufio Dominguez/M.S.

Ricardo Afiorga es delegado sindical en el hotel AC Santo Mauro de Madrid. Se
queja de la falta de cultura negociadora de la empresa y reclama especialmente
los derechos relativos a la conciliacion. Elena Vidal es delegada en Asispa,
empresa de asistencia a domicilio. Con una mayoria de empleados extranjeros y
con contratos a tiempo parcial, la preocupacion primera es conseguir mas con-

tratos de jornada completa e indefinidos.

RICARDO ANORGA

ELENA VIDAL

«Aqui se soluciona todo con el
juez. Sélo se han sentado a
negociar cuando han visto que
habia un sindicato grande como
CCOO detras»

establece el convenio, la situacion es la de
«trabajas cuando yo te digo, como yo te digo
y cuando yo quiero». Es algo general de la
cadena. En el sector hay otros comités mas
consolidados, con mas cultura sindical. Pero
en AC, como en NH, que somos primos her-
manos, no sucede eso.

P.Enoctubre se comienzaa negociar el nue-
vo convenio, ;qué cambios introducirias?
R. Ojala hubiese cambios sobre conciliacion,
que se establezcan todos los puntos ganados
con la ley. También revisar las tablas sala-
riales y equipararlas a la subida real del
euro y otras cosas. Pero es muy dificil.

P. ;Te gustaria afiadir algo mas?

R. Si. Que es triste que teniendo una plantilla
profesional, que queremos al hotel, nos vea-
mos en una situacion constante de acoso y
derribo en el AC Santo Mauro.

ELENA VIDAL MARTIN trabaja desde hace
cuatro aflos en Asispa, una empresa de
asistencia a domicilio a nivel nacional con
unos 3.000 empleados. Elena es delegada
desde hace un mes y trabaja en la Fede-
racion de Actividades Diversas de CCOO
de Madrid como profesional liberada.

P. ;Enqué sebasatu trabajo como delegada?

«Es lamentable que la ayuda a
domicilio se achaque solo a la
mujer. Al no haber hombres, no
nos consideran trabajadores
cualificados»

R. En lugar de estar en el comité estoy libe-
rada y trabajo con el sindicato. Ahora esta-
mos metidos de cabeza en las elecciones,
aprendiendo, pero muy bien.

P. ;Qué cuestiones preocupan mas a los tra-
bajadores en tu empresa?

R. En mi empresa hay muchos empleados
extranjeros. Las preocupaciones son las de
todos los extranjeros: quieren cobrar mas y
mejorar sus contratos. Normalmente les
hacen contratos de jornada parcial. Desde el
sindicato estamos intentando, con el conve-
nio en la mano, que se firmo el afo pasado,
que se aumente el nimero de contratos inde-
finidos. La empresa da todas las largas que
puede hasta que metemos cafla. Como tienen
un plazo para cumplir, esperan al Gltimo
momento. Por ahora van cumpliendo muy
pocoapoco, perotodavianohanllegadoalos
objetivos que determina el convenio.

P. ;Cuales son las prioridades sindicales res-
pecto a la ayuda a domicilio?

R. Los contratos. Hay algunos lamentables,
de 20 horas. En el convenio se firmé un
minimo de 30 horas. A toda la gente nueva
que esta entrando ya se le hacen contratos de
30horas paraarriba. Y lajornada completa la
hemos conseguido bajar, convenio a conve-
nio, de 40 horas hasta 37. El sindicato lo que
intenta es que se cumpla el acuerdo de con-

tratos. Hay mucha gente que quiere trabajar
mas y la empresa no se lo da. Ahora hay ya
firmado un convenio y lo tienen que cumplir.
Si el trabajador solicita 30 horas, tienen que
cumplir, porque las han firmado.

P. En ese sentido, jnotais que los trabajado-
res cada vez recurren mas a vosotros?

R. Lo quetiene laempresa es que la gente del
comité es la gente del sindicato. Es lo mismo
que recurran a uno o a otro. Se puede decir
que recurren al comité porque saben que es
del sindicato.

P. ;Cual es el nivel de concienciacion y afi-
liacion?

R. Los empleados espafioles si tienen un
nivel muy alto de concienciacion. Pero los
extranjeros no tanto. Ahora hemos conse-
guido que hayaunaextranjeraen el comité de
empresa, por fin. Parece que va creciendo
poco a poco y se dan cuenta de que el sindi-
cato no es nada malo sino al contrario, que
esta ahi para ayudarles.

P. ;Crees que algunos tienen miedo a reivin-
dicar sus derechos?

R. Si. Muchos piensan que la empresa pueda
tomar represalias si se enteran de que estan
afiliados. Sobre todo con el tipo de trabajo
que realizamos, que estamos todo el dia en
domicilios y separados, es mas dificil hablar
con la gente, convocarla y concienciarla. Es
imposible que conozcas a toda la gente de la
empresa, como mucho llegas a conocer a las
compaiieras de tu zona.

P. ;Qué tal fueron las ultimas elecciones?
R. Conseguimos todos los delegados. En la
anterior convocatoria eran 21 delegados y en
ésta, al haber crecido la empresa, somos 24,
todos de CCOO.

P. ;Como crees que va a afectar la Ley de
Dependencia al sector?

R. En principio, si se plantea bien, tiene que
ayudar. Pero para eso la gente tiene que co-
nocer la ley, saber sus derechos y conocer lo
que pueden exigir y lo que no. Y la empresa
igual. Elproblema es que somos tantos que no
se conoce la ley. Como somos muy pocos afi-
liados, no se conoce y hay que darle tiempo.

P. ;Como ves la situacion general del sector?
R. El problema es que el 99% somos muje-
res. Aparte de la de dependencia esta la
reciente Ley de Igualdad. Son leyes que no se
pueden aplicar si el mercado no lo pide. Ese
es el problema de la ayuda a domicilio, que si
no hay hombres trabajando no se pueden
cumplir las leyes. Logicamente la empresa
da lo que pide el usuario. Mientras no haya
mas hombres trabajando y el usuario no
demande hombres, tenemos una problema-
tica increible. Por eso ahora hay que firmar
unplan de igualdad con laempresa y exigirle
que contrate mas hombres.

Los tinicos que hay estan en puestos eje-
cutivos. En mi zona: Fuencarral, El Pardo y
Barrio del Pilar, habia solo tres hombres, y
éramos unas 300 mujeres. Es algo lamenta-
ble que la ayuda a domicilio se achaque solo
alamujer. Al no haber hombres, no nos con-
sideran trabajadores cualificados. En el
momento que entren hombres en la empresa
seguro que se ponen las pilas y dan mas for-
macion, porque a los hombres les interesa
subir el nivel. Ahora mismo no se tiene en
cuenta porque somos todo mujeres y es una
discriminacion.
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Alo largo de este afo se tendran que garantizar prestaciones y servicios a los mas de 20.000 grandes dependientes de la region

CCOO critica el retraso en la aplicacion de la
Ley de Dependencia en Madrid

La Comunidad de Madrid sigue siendo la nota discordante en el
concierto nacional. También en lo que a la Ley de Dependencia se
refiere. Si el resto de autonomias se han puesto en marcha para
crear los espacios de concertacion con los agentes sociales, estable-
cer los dispositivos para la valoracién o incluso abordar modifica-
ciones de sus normativas, el Gobierno madrilefios apenas ha dado

Madrid Sindical

«Desconocemos como se van a articular los
procedimientos de valoracion, pieza clave para
el reconocimiento del derecho, desconocemos
cOdmoy quiénes determinaran los llamados Pro-
gramas Individuales de Atencion, donde debe
quedar establecida la cartera de prestaciones y
servicios por usuario, el papel de los ayunta-
mientos y los marcos de cooperacion entre
Administraciones». De esta manera describe
Ana Gonzalez la situacion, a su juicio, «de
extrema preocupacion» en cuanto a como mar-
cha la aplicacion de la Ley de Dependencia en
nuestra Comunidad.

Ello apesar de que la Comunidad ha recibido
ya los recursos del Gobierno central y en con-
traste con la marcha del proceso en el resto de
las comunidades auténomas.

Han transcurridos ya siete meses desde la
entrada en vigor de la ley y a nivel nacional se
han alcanzado acuerdos fundamentales para su
desarrollo, a través del Consejo Territorial.

Segun la responsable sindical, los acuerdos
giran en torno a la intensidad de los servicios y
las cuantias econdmicas, el nivel minimo de
proteccion que garantiza el Estado, la regula-
cion del alta en la Seguridad Social de los cui-
dadores, el establecimiento del proceso de
valoraciony el marco de cooperacion, financia-
cion y reparto de créditos entre Administracion
del Estado y comunidades autonomas.

«Beneficiosa, pero compleja»

Para CCOO de Madrid es esta una ley bene-
ficiosa, por cuanto establece por primera vez un
nuevo derecho que afecta directamente a las
necesidades mas basicas de los ciudadanos,
pero se trata también de una ley de gran com-
plejidad. «Ha supuesto hacer grandes equili-
brios competenciales tanto en el desarrollo
como en su aplicacion en las distintas comuni-
dadesy, explica la responsable sindical.

El Libro Blanco de la Dependencia cifra en
1.125.190 el numero de personas dependientes
en Espafia. Se estima que en torno al 13 por
ciento de estas personas residen en la region de
Madrid, unas 140.000. Ana Gonzalez afina
mas. Segun sus datos, 219.170 personas supe-
ranlos 80 afios en la Comunidad de Madrid, una
edad en la que la prevalencia a la dependencia
es mucho mayor. Ademas, y segun los datos de
la Encuesta de Discapacidades y Deficiencias
de 1999, ultima actualizacion, el nimero de
personas con discapacidad asciende a 154.423.
De ellos, el 14,5 por ciento superan el 75 por
ciento de discapacidad y, por tanto, pertenece-
rian a los grandes dependientes que en este aflo
deberian ya estar recibiendo las prestaciones o
servicios correspondientes.

Otros datos indican que el 35 por ciento del
total de las personas con discapacidad tiene
necesidad de cuidados informales o formales.
En cuanto a horas de dedicacion semanal, el
35,56 por ciento requieren de mas de 40 horas
semanales.

La familia asume la atencion en el 72,1 por

recursos.

algun paso. De «extrema preocupacion» la califico la secretaria de
Politica Social, Ana Gonzalez Blanco. La Comunidad de Madrid
tan sélo ha creado la Direccion General de Coordinacién de Depen-
denciay contratado diez personas parala valoracién de solicitudes.
Esto a pesar de haber recibido la correspondiente transferencia de

Comdependencia

CCOO de Madrid pondra a partir de septiembre en marcha el servicio Comdependencia, un
servicio de informacion y asesoramiento a los madrilefios sobre la aplicacion de la Ley de
Dependencia en nuestra comunidad. En concreto sobre los procedimientos, solicitudes,
recursos y prestaciones, etc. Este servicio busca también facilitar informacion, hacer el segui-
miento de las gestiones y ayudar al maximo en este proceso a las personas que asi lo necesi-
ten. Serd un servicio de atencion personalizada. Para pedir cita llamar a: 91 536 53 89 o acu-
dir directamente a Lope de Vega, 38, 1* planta. E-mail: madriddependencia@usmr.ccoo.es

Teléfono gratuito

Comdependencia viene a complementar el teléfono gratuito de informa-
cidn puesto en marcha por la Federacion Estatal de Pensionistas y Jubi-
lados de CCOO, cuyo ntiimero (erroneo) facilitamos en la edicion pasada
de Madrid Sindical y que ahora corregimos: Teléfono: 900 102 305

ciento de los casos, siendo lamadre, conun 32,5
por ciento, la cuidadora principal.

Empleo

Las consecuencias y beneficios de la norma
se pueden medir también en términos de
empleo. El propio Libro Blanco de la Depen-
dencia estima que la generacion bruta de
empleo superara los 350.000, aunque dicha
estimacion en términos netos sea de mas de
260.000 empleos solo en la prestacion directa

de servicios. Enlo que respecta a la Comunidad
de Madrid,, la secretaria de Politica Social
estima que el nimero de empleos que puede
generar esta ley ascendera a mas de 50.000.

«Esperamos que suponga la normalizaciony
regularizacion de un sector, el del cuidado de
ancianos, niflos y personas con dependencia,
que hasta el momento se caracteriza por la baja
cualificacion de quienes prestan los servicios y
la alta temporalidad, rotacion y precariedad de
unos empleos que en gran parte se encuentran
en la economia sumergida».

18.000 mayores, en lista
de espera para una
plaza en residencia

Madrid Sindical

La Administracion autonémica arti-
cula la atencion social a las personas
mayores en funcion de un conjunto de
prestaciones, programas y centros
destinados a dar respuesta al creciente
aumento de la poblacion mayor. Sin
embargo, segun CCOO, los recursos
destinados resultan «claramente insu-
ficientes» para dar cobertura a las
necesidades actuales y «no situan ala
Comunidad de Madrid en las mejores
condiciones para afrontar el reto de la
construccion del sistema regional de
atencion a la dependenciay.

Claro ejemplo de estas insuficien-
cias es la existencia de una lista de
18.000 personas en espera de plaza de
residencia. Mientras que la tasa de
cobertura en Espafa en plazas resi-
denciales se sitiia en el 4 por ciento, la
Comunidad de Madrid no supera el
2,7 por ciento. Esas plazas no llegan
niacubrir el 8 por ciento de las perso-
nas mayores de 80 aflos.

CCOO denuncia, por otra parte,
que el 60 por ciento de las plazas son
gestionadas por manos privadas a tra-
vés de diversas formulas (contrato,
concierto o el denominado «plan de
velocidad») y las de gestion publica
tansoloasciendena 6.220,alas que se
suman las plazas concertadas con
ayuntamientos, 762, en su mayoria
también gestionadas por entidades
privadas.

Los pisos tutelados sélo cuentan
con 416 plazas y ninguno de gestion
directa.

Los centros de dia, otro de los re-
cursos clave de caracter no residen-
cial para garantizar la autonomia de
las personas mayores, ascienden a 93
centros con un total de 2.870 plazas,
de las cuales 210 son de gestion di-
recta.

En relacion con las prestaciones,
cabe mencionar el Servicio de Ayuda
a Domicilio y la Teleasistencia. Si
bien es cierto que la Comunidad de
Madrid se situa por encima de la tasa
de cobertura a nivel estatal en ambos
casos, durante el 2007 y en funcion de
lo presupuestado, la prevision es
alcanzar los 50.000 usuarios, nimero
«rotundamente insuficiente», segiin
el sindicato, sitenemos en cuenta que
la ayuda a domicilio es un recurso
fundamental para las personas ma-
yores en el mantenimiento en su
entorno habitual, independiente-
mente del nivel de dependencia.

Aunque existen programas especi-
ficos dirigidos a apoyar a las familias
y cuidadores informales de las perso-
nas dependientes, a juicio de CCOO
nopasande ser «experiencias pilotoy.

Lasituacion en materia de atencion
a las personas con discapacidad es
muy similar:

Mas de 15.000 solicitudes pen-
dientes de valoracion del grado de
minusvalia; el numero total de plazas
residenciales asciende a 4.400, lo que
no alcanza ni a al 15 por ciento de las
personas con un 75 por ciento de
minusvalia.
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COMARCAS

La mediacion del Instituto Laboral de Madrid
evita la huelga de 135.000 trabajadores en 35.091
empresas en lo que va de afo

Madrid Sindical

El secretario de Accion Sindical de
CCOO Madrid y miembro del
patronato del Instituto Laboral,
José M. Juzgado Feito, califico de
positivo el balance semestral de la
actividad desarrollada por este
organismo para la solucion extraju-
dicial de conflictos.

Durante los seis primeros meses
del afo los expedientes presentados
fueron 363 que afectaban a 43.205
empresas y 355.739 trabajadores,

habiéndose resuelto con acuerdo
mas del 60 por ciento de los mis-
mos.

Lamediacion del Instituto Labo-
ralhaevitado larealizacion de huel-
gas convocadas que afectaban a
35.091 empresas y a 135.000 traba-
jadores/as, destacando los sectores
del Metal, Transporte y Restaura-
cion entre otros.

Juzgado Feito manifestd que
CCOO de Madrid seguira apos-
tando e impulsando este instru-
mento de solucion de conflictos que

viene demostrando su utilidad y
contribucion en el desarrollo de las
relaciones laborales en las empre-
sas y sectores de nuestra Comuni-

Por ello, el sindicato propondra
proximamente a la CEIM y al
Gobierno regional la conveniencia
de renovar y actualizar con un
nuevo acuerdo que persiga la
potenciacion de este organismo que
tanbuena labor viene desarrollando
en los ultimos afios en la Comuni-
dad de Madrid.
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CCOO pide mejoras en el transporte
a los poligonos industriales de Getafe

Madrid Sindical

La Union Comarcal Sur de Comi-
siones Obreras pidio el pasado 20
dejulio al Ministerio de Fomento, a
la Comunidad de Madrid y al
Ayuntamiento de Getafe que solu-
cionen los problemas de transporte
y movilidad que afectan a unos
30.000 trabajadores de los poligo-
nos industriales de este municipio.
Elsindicato critico que los planes
de transporte se disefien en funcion
de «la especulacion urbanistica» y
de la ubicacion de los centros
comerciales, convirtiendo el
acceso diario de miles de trabajado-
resalas areas industriales en mision
«imposible. Tras considerar que el

servicio de lanzaderas a algunos de
estos poligonos es «insuficiente» y
presenta un disefio «inadecuado»
en el recorrido de algunas lineas,
CCOO pidi6 a Fomento, Comuni-
dad y Ayuntamiento de Getafe a
atender las reivindicaciones de los
trabajadores de los poligonos Nas-
sicay Carpetania.

Reclamaron por ello nuevas esta-
ciones de Cercanias en estas dos
areas; aumentar el horario, la fre-
cuencia y una nueva parada en la
carretera de Andalucia de las lineas
427 y 428; nuevas paradas de las
lineas 428 en Getafe Central y 447
en El Casar, e incrementar la fre-
cuencia en horas punta de las lanza-
deras PI1 y PI2.

Los camioneros de recogida de
residuos solidos urbanos protestaron
para pedir mas seguridad

Madrid Sindical

Un centenar de camiones de basura
que vierten a diario los residuos en
el Parque Tecnologico de Valde-
mingémez se quedaron en la
madrugada del pasado 11 de julioa
la entrada al vertedero, si la policia
no les escolta en el tramo que pasa
junto a los asentamientos chabolis-
tas de la Cafiada Real Galiana.

El responsable de Accion Sindi-
cal de la Federacion de Actividades
Diversas de CCOO de Madrid,
Jesus Belvis, explico que esta
medida se debe a que, desde hace
dos afios, los camiones que acceden
a Valdemingomez por la carretera
aledafia a los poblados sufren de
forma habitual robos y apedrea-
mientos.

Segun Belvis, el Ayuntamiento
de Madrid les prometio hace un afio
que recibirian proteccion de la Poli-
cia Municipal, pero sélo alguna
patrullahaacudido «de formaespo-
radicay a velar por su seguridad.

Ademas, conto6 que la responsa-
ble del Parque Tecnoldgico de Val-
demingdémez, Miriam Diaz, les
prometio que tres patrullas vigila-
rian cada noche el tramo que pasa
junto a los poblados, aunque tan
s6lo un dia hubo presencia de vehi-
culos y agentes en la zona.

Belvis explico que los camioneros
estan «muy mal» y pasan cadanoche
frente a los poblados, un tramo de
aproximadamente un kildmetro, con
las ventanillas subidas y con miedo
de atropellar a los nifios que se colo-
can enmedio de la calzada para obli-
garalosvehiculosadetenerse, loque
les convierte en blanco facil para las
pedradas y los robos. La ltima
semana ha sido especialmente difi-
cil, con muchos incidentes y un con-
ductor herido que tuvo que ser aten-
dido por el Samur-Proteccion Civil,
sefialo Belvis.

El Ayuntamiento comenz6 el
pasado mes de febrero la construc-
cion de un nuevo acceso alos verte-
deros del sureste, obra que actual-
mente esta sin finalizar.

El nuevo vial, de 4,6 kildémetros
de longitud y un carril por sentido,
evitara que el paso diario de 4.500
camiones ponga en peligro la vida
de los habitantes del asentamiento
chabolista, especialmente los
niflos, y que siga deteriorando la
Carada Real Galiana.

Situada al sureste de la Comuni-
dad, en los distritos de Vallecas y
Vicélvaro, la Cafiada Real Galiana
acoge, segun el Grupo Municipal
Socialista, la mayor concentracion
de viviendas ilegales construidas
sobre suelo publico en Espaiia.
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No podran realizar labores de prevencion de incendios en fincas privadas, que son el 75 por ciento de
la Comunidad de Madrid

Los agentes forestales no podran acceder
a la mayor parte de los bosques y montes sin
autorizacion judicial

Los agentes forestales de la Comunidad de Ma-
drid han finalizado julio entre movilizaciones,
marchas en bicicleta, concentraciones y acampa-
das en su lucha contra la Ley de Medidas Urgen-
tes elaborada por el Gobierno regional. La ley,
aprobada el pasado 25 de julio, entre otras
muchas disposiciones, prohibe el paso de los
agentes a terrenos privados si no tienen una auto-
rizacién judicial. La medida supondra enla prac-

Madrid Sindical

El portavoz de CCOO en la Comi-
sion de Medio Ambiente, José Luis
Diaz, critico estas medidas porque
«lo unico que van a poner en mar-
cha son medidas feudales que van a
ignorar la designacion que todas las
normativas hacen de los montes
como bienes socialesy.

«Ahora, un terrateniente que
tenga muchas hectareas de monte
podra recibir subvenciones, por
ejemplo, para repoblar, pero nadie
podra comprobar si lo hace real-
mente o noy, subray6 Diaz. El sin-
dicalista sefial6 asimismo que
CCOO «responsabilizaraa Aguirre
y la consejera de Medio Ambiente,
Beatriz Elorriaga, de cualquier
accidente que se produzca si la ley
es aprobaday». El responsable ex-
plico que, al no poder acceder a los
terrenos privados sin orden judi-
cial, los agentes forestales entraran
«a ciegas» en esos lugares en caso
de que haya una emergencia, por

ejemplo, unincendio, conel peligro
que eso conlleva tanto para ellos
como para el resto de personas que
trabaja a su cargo en los equipos de
extincion. «Esas zonas pueden con-
vertirse en una ratoneray, apostillo.

Las medidas aprobadas vulneran
laLey de Montes. Asilo entendi6 la
ministra de Medio Ambiente, Cris-
tina Narbona, quien anuncié que
esta ley sera recurrida porque hay
indicios de inconstitucionalidad.
«Una ley de la Comunidad no
puede cambiar una ley basica», y
afadid que conesta ley «los agentes
no podran ejercer su labor preven-
tiva y de inspeccion en los montes
privados». «El Ministerio de
Medio Ambiente no va a permitir
semejante atropello respecto de una
ley basica concebida para el interés
general de todos los ciudadanosy,
advirtio.

En el «disparadero»

El origen de esta situacion se

tica que los agentes forestales no puedan acceder
al 75 por ciento del total de terrenos en los que tra-
bajan, segiin estima CCOO, impidiendo sus labo-
res de prevencion de incendios y de control del
delito urbanistico y medioambiental. Ademas, el
sindicato destaca quela medida pone en peligrola
integridad fisica de estos funcionarios y de los
equipos de extincion de incendios que trabajan a
su cargo cuando hay fuego.

encuentra en que «los agentes fo-
restales, hartos de ver como denun-
cias de claros delitos urbanisticos y
medioambientales no llegaban a
ningtn lado en los servicios de ins-
peccion de la Consejeria, durante
los tltimos aflos han ido directa-
mente a los juzgados, lo que ha
desencadenado una serie de senten-
cias judiciales que han dado la
razon a los agentes forestales, y esto
ha escocido mucho en el Gobierno
regionaly, destaco José LuisDiaz.

Ademas, los agentes forestales
critican que esta polémica «ha cau-
sado ya un dafo incalculabley, por-
que se ha cuestionado su condicion
de agentes de la autoridad, y «si ya
es un trabajo enormemente dificil
que hadado lugar a veces a agresio-
nesy», transmitir este mensaje les
deja «en el disparaderoy». Los agen-
tes «seran fruto de agresiones y no
podran imponer absolutamente
nada, ni siquiera por ejemplo que se
apague una fogata», sentencio el
sindicalista.

Madrid Sindical

Antonio Rey recibiendo el premio «Calidad Arquitectura y Vivienda» de la
Comunidad de Madrid a la cooperativa Vitra.

Cambios en la direccion de Vitra Madrid

La cooperativa de viviendas Vitra Madrid, promovida por CCOO,
cuenta con una nueva direccion. Recientemente se celebrd una asam-
blea general ordinaria para elegir los nuevos miembros del Consejo
Rector, cuyos cargos a partir de ahora recaeran en los siguientes respon-
sables: Francisco Naranjo, presidente; Jaime Cedrun, vicepresidente;
Dolores Carrascal, secretaria y César Sanchez, vocal suplente. En dicho
acto se agradecié «el esfuerzo y dedicacion a los compatieros» que han
dejado el Consejo Rector, Antonio Rey y M* José Martin.

En palabras del presidente entrante, Francisco Naranjo: «CCOO y
Vitratienen que agradecer a Antonio Rey, que ahora deja el Consejo Rec-
tor, que hasido el presidente de Vitra que ha dado mayor esplendor y pres-
tigio a la cooperativa. Durante los mas de 17 afios que ha estado en la
direccion de Vitra se han entregado en Madrid 6.300 viviendas sociales».

Los sindicatos critican la falta de consenso y la
imprevision en sacar la Ley de Medidas Urgentes

Madrid Sindical

Los consejeros sindicales en el
Consejo Econdmico y Social criti-
caron que el Gobierno regional
haya aprobado esta ley por el proce-
dimiento de urgencia, lo que ha
imposibilitado su debate en este
organismo a pesar de tenerlo asi en-
comendado.

Un texto que, a su juicio, intro-
duce unas modificaciones legislati-
vas que, en su mayor parte, debian
haberse abordado de forma especi-
fica dada la trascendencia de sus
articulos. Discrepan, ademas, de
que muchos de sus articulos persi-
gan el mejor servicio del interés
general.

La ley contempla toda una serie
de medidas que abarcan los temas
mas dispares.

Asi, respecto a la «Modificacion
del régimen de los viceconsejeros»,
los sindicatos concluyen que «se
multiplican las retribuciones» co-
mo consecuencia de incorporar
mas personal de confianza a las
Consejerias y de la eliminacion de
incompatibilidades para altos car-
£0s.

Denuncian también que la ley
permite la firma de convenios o
acuerdos, aunque sea con caracter
excepcional, fuera del Presupuesto
y sin pasar por la Asamblea.

En relacién a la Modificacion de
la Ley del Suelo, denuncian que se
omite la exigencia de cumpli-
miento de la normativa medioam-

biental vigente.

Sobre la limitacion de las compe-
tencias municipales, explican que
este precepto del proyecto «in-
vade» las competencias de los mu-
nicipios en el ambito de la norma-
tiva, planificacion y ejecucion ur-
banistica lo que, paralos sindicatos,
«excede en las competencias de la
Comunidad de Madrid».

Sobre el limite de alturas de edifi-
cacion auguran una expulsion de
suelo de base productiva industrial;
un encarecimiento de la vivienda al
disminuir el beneficio para el pro-
motor, y un incremento del precio
del suelo urbanizable, lo que deri-
vara en una fuerte especulacion.

En relacion con el régimen de
actuaciones en suelos no urbaniza-
bles de proteccion, consideran que
la ley contempla la posibilidad de
construirinstalaciones enlos suelos
rurales, incluyendo las de carcter
deportivo en suelo agricola.

Consideran ademas que el Go-
bierno regional «acapara» compe-
tencias municipales en los Planes
Generales de Urbanismo, suprime
la figura del agente urbanizador y
anula los convenios o acuerdos
urbanisticos positivos para el bien
comun.

También hacen consideraciones
sobre el uso eficiente del agua, los
grafitis y las pintadas en la via pu-
blica, el soterramiento de las lineas
eléctricas, la gestion de infraes-
tructuras estatales y las competen-
cias de Mintra.
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Firma un convenio con el Colectivo de Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales de Madrid

CCOO aborda la lucha contra la discriminacion por ser gay

en el trabajo

Madrid Sindical

El pasado 18 de julio se firmo6 un
convenio de colaboracion entre
CCOO de Madrid y COGAM, por
parte del secretario general del sin-
dicato, Javier Lopez, y la presi-
denta del Colectivo de Lesbianas,
Gays, Transexuales y Bisexuales
de Madrid, Myriam Navas, para
compartir esfuerzos enlalucha por
laigualdad entre sexos y el respeto
a las diferentes opciones sexuales
dentro de la sociedad y el mundo
laboral.

CCOO aborda la lucha contra la
discriminacion por ser gay en el
mundo del trabajo, porque hasta
ahora este colectivo se encontraba
«con una barrera infranqueable en
las puertas de las empresas».

El secretario general de Comi-
siones Obreras de Madrid, Fran-
cisco Javier Lopez Martin, sefiald
que «hay que dar un paso adelante
en contra de la discriminacion de
gays, lesbianas y transexuales»
precisamente en este ambito, «en
el que todavia no ha entrado la
democraciay.

Lopez hizo estas declaraciones
en rueda de prensa después de fir-
mar un convenio en este sentido
con la presidenta del Colectivo de
Lesbianas, Gays, Transexuales y
Bisexuales (COGAM), Myriam
Navas.

Porelacuerdo, CCOO apoyaraa
COGAM en la sensibilizacion de

Javier Lopez, secretario general de CCOO de Madrid, Ana Gonzalez, secretaria de Politica Social y Myriam Navas presi

denta del Colectivo de Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales de Madrid.

los empresarios, la formacion de
los delegados sindicales -15.000
en Madrid-, y con asesoramiento
laboral y juridico en casos de
acoso, despido o discriminacion.
Francisco Javier Lopez sefialo
que, aunque al sindicato le constan
denuncias de este colectivo por dis-
criminacion sexual, «hay que ser
muy valiente para acudir a la

denuncia», y agregd que «normal-
mente estos casos no se resuelven
por la via judicial». Diferencio
entre la Administracion y la
empresa privada, que es «el ambito
en el que se produce normalmente
este tipo de discriminaciony.

Por su parte, la presidenta de
COGAM indicod que «recibimos
muchisimas denunciasy, pero sos-

Exigira responsabilidades a medios y personas por injurias y calumnias

El doctor Montes anuncia un recurso contra la sentencia
que le absuelve en el caso de las sedaciones

Madrid Sindical

El ex jefe de Urgencias del hospi-
tal Severo Ochoa doctor Luis
Montes anuncié que presentara,
junto con sus 11 compaiieros
médicos, un recurso contra el auto
del Juzgado niimero 7 de Leganés.

Luis Montes indicé que el re-
curso se plantea por dos motivos:
«Uno, que no se escucha a los 11
imputados en todas las causas y,
segundo, porque el juez se extrali-
mita en sus funciones». Montes
explico que, aunque se archiva «la
causa del conocido caso Severo
Ochoa, se indica que hubo mala
praxis, cuando no la huboy.

Este médico del hospital Severo
Ochoa afirmé que «hemos revi-
sado el auto y estamos en total
desacuerdo no con la resolucion,
que es claramente favorable, si no
con el contenido, y porque el auto
nos parece una copia literal del
informe de los peritos del Colegio
de Médicos de Madrid».

Ademas, el doctor del Severo
Ochoa indicé: «Si van a tomar la
decision que han tomado, creo que
la podrian haber tomado antes,
hace trece meses, por lo que cree-

mos que no ha sido azar o casuali-
dad que esta sentencia salga al mes
de las elecciones autonomicas y
locales y a 24 horas del cambio de
Manuel Lamela a la Consejeria de
Transportesy.

Por otra parte, el doctor Montes
calificé de extralimitacion de su
funcion el comportamiento del
juez al hablar de mala praxis por-
que correspondia por el tipo de
denuncia si habia delito o principio
de causalidad, si la sedacion habia
causado la muerte, y como esta
claro que no, por eso se archiva la
causay se permite la sentencia otro
tipo de medidas, por lo que se
extralimita en las funciones del
juez que no le correspondeny. Asi,
para su abogado la «mala praxis»
en el auto judicial es un «regalito»
para Consejeria.

Montes anunci6 también el estu-
dio de querellas contra «quienes
atribuyeron falsamente un delito a
médicos, enfermeras y sanitarios
del Severo Ochoa».

tuvo que «no los despiden inme-
diatamente, sino que les hacen la
vida imposible hasta que se vany.

Esto, segun Myriam Navas, «se
refiere unicamente a lesbianas,
gays y bisexuales, porque el caso
de los transexuales es diferente, ya
que ellos ni siquieraacceden al tra-
bajo, si no es en la farandula o el
circoy.

Movilizaciones

Los trabajadores del hospital
Severo Ochoa decidiran en sep-
tiembre en asamblea si retoman las
movilizaciones todos los miérco-
les para pedir al consejero de Sani-
dad y Consumo de la Comunidad
de Madrid, Juan José Gliemes, que
«ofrezca sus antiguos puestos de
trabajo» en el centro a los emplea-
dos que fueron destituidos araiz de
la investigacion que se inicié por
las denuncias que alertaban sobre
presuntas sedaciones irregulares
en el servicio de Urgencias.

Segiin CCOO, la Junta de Perso-
nal celebrard unaasambleaamedia-
dos de septiembre para decidir si
«hacer un llamamiento a la Conse-
jeria» connuevas concentraciones a
las puertas del centro sanitario lega-
nense.«Seria un paso a una paz con-
junta para todos, porque la heridaen
estos 28 meses ha sido grande»,
declaré la delegada de la seccion
sindical de CCOO, Isabel Serrano.

CCOO de Madrid se
suma al Dia
Internacional contra
el uso indebido y el
trafico ilicito de
drogas

Madrid Sindical

Bajo el lema «;Controlan las
drogas tu vida? En el ‘curro’
no te lies», CCOO de Madrid
se sumo a la campafa inter-
nacional de la ONU que
busca concienciar al publico
acerca del gran problema que
las drogas representan para la
sociedad. La Secretaria de
Politica Social e Igualdad,
repartio un «kit de supervi-
vencias»  ofreciendo una
alternativa saludable al uso
de drogas en el ambito labo-

ral.

CCOO de Madrid, desde la
Secretaria de Politica Social
e Igualdad, viene, durante
afos, trabajando la interven-
cion sobre drogodependen-
cias como un asunto sindical
mas y ofrece materiales, for-
macion y asesoria y acompa-
flamiento en el Centro Sindi-
cal de Atencion Integral a
Drogodependencias  para
abordar y normalizar los pro-
blemas de abuso de alcohol y
drogas en los centros de tra-
bajo.

El ambito laboral no es
ajeno a la problematica
actual de las drogodependen-
cias. Segtin las iltimas inves-
tigaciones, el uso de drogas
es mas alto entre la poblacion
trabajadora y las sustancias
mas consumidas en este
ambito son tabaco, alcohol y
farmacos consumidos de
forma inadecuada, aunque
también existe alta prevalen-
cia de otro tipo de sustancias
como cannabis o cocaina.

El consumo de drogas en
los lugares de trabajo con-
lleva consecuencias tanto
para las empresas como para
la poblacion trabajadora, y la
vida laboral estd muchas
veces condicionada con los
problemas de drogodepen-
dencias. Del mismo modo,
los centros de trabajo se pre-
sentan como lugares ideales
paralaprevencion, deteccion
e intervencion en este
ambito.

En 1987, la Asamblea
General de las Naciones Uni-
das decidi6 establecer el dia
26 de junio de cada afio como
el Dia Internacional de la
lucha contra el uso indebido
y el trafico ilicito de drogas,
para dar una muestra de su
determinacion en fortalecer
las actividades necesarias
para alcanzar el objetivo de
una sociedad internacional
libre del abuso de drogas.
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En Espana han pasado de representar el 55 por ciento al 52,7 por ciento

El peso de los salarios sobre la renta total

ha descendido

El peso de los salarios sobre la renta total en la
Unién Europea ha caido desde el 68 por ciento en
1993 al 64 por ciento en 2006. Asi lo destaca el
Observatorio de Coyuntura Econémica Interna-
cional que elabora la Universidad de Valencia y
del que se hace eco la Fundacion Sindical de Estu-
dios. Segiin dicho observatorio, 1a evolucion de los

Madrid Sindical

Segun el Observatorio Salarios,
Precariedad y Productividad de la
Fundacion Sindical de Estudios, a
pesar de que parte de la razon de
este comportamiento tan negativo
de los salarios reales pueda acha-
carse a las dinamicas inherentes a
la globalizacion, «lo cierto es que
esa tendencia general no se ha
visto lo suficientemente contra-
rrestada a través de los dos meca-
nismos basicos de redistribucion
de la riqueza, cuales son la nego-
ciacion colectiva y el dialogo so-
cialy.

En efecto, y seguin dicho obser-
vatorio, los ingresos y gastos tota-
les del conjunto de Administra-
ciones Publicas han perdido peso
en relacion al PIB. Desde 1997 la
reduccion ha sido de alrededor de
dos puntos (del 47 por ciento en
1997 al 45,1 por ciento en 2005
para el conjunto de ingresos).
Todo esto, segun la FSE, por la
tendencia generalizada a dismi-
nuir la progresividad fiscal de los
impuestos directos, la elimina-
cién o progresiva eliminacion de
algunos, el mejor tratamiento de
las rentas de capital y de las com-
pafias. Ademas, los poderes
publicos han utilizado de forma
generalizada el instrumento de la
subvencion publica con el fin de
atraer o estimular la inversion
privada en sus respectivos terri-
torios, generandose incluso lo que
el observatorio denomina «verda-
deras subastas» entre Adminis-
traciones publicas con el fin de
captar la inversion de una deter-
minada compaiiia.

Del lado de los salarios, y cen-
trandonos en el caso de Esparia,

salarios reales de los paises de la Eurozona ha sido
muy débil. Las ganancias salariales reales (0.24
anual) en el periodo 1999-2006 han sido muy infe-
riores al crecimiento de la productividad del tra-
bajo (0,77 anual), abriéndose asi una brecha entre
ambas variables. Ademas, desde 2004, los avances
de los salarios reales han sido nulos o negativos.

éstos han visto menguada su par-
ticipacion en la distribucion pri-
maria de la renta de manera sos-
tenida desde el aiio 2000, en que
su peso era del 55 por ciento,
hasta la actualidad, en que repre-
sentan Uinicamente el 52,7 por
ciento.

Presion a la baja

Segtin el Observatorio de la
FSE, la precariedad laboral es uno
de los factores fundamentales de
presion a la baja sobre el salario,
en la medida en que presiona
negativamente sobre la negocia-
cion colectiva, debilitando el
grado de cobertura de los conve-
nios colectivos, individualizando
las relaciones laborales, duali-
zando el propio mercado de tra-

bajo, y no sélo en términos de
empleo y de calidad del mismo,
sino también y de manera muy
significativa en el terreno salarial.

Asi, seflala que «es especial-
mente importante subrayar la
diferencia entre el salario medio
negociado y el total de los salarios
medios, que pone de manifiesto la
muy limitada cobertura de la
negociacion colectiva, de unlado,
y, de otro, las grandes diferencias
existentes entre las condiciones
salariales pactadas y las que obe-
decen a una dindmica individuali-
zaday.

Unas diferencias que, segun la
FSE, son de tal rango que llegan a
absorber en su totalidad los saldos
positivos alcanzados con la nego-
ciacion colectiva y aun, como
hemos sefialado, a configurar un
saldo negativo global.

Segun CCOO, la actividad econémica empieza a dar signos de

agotamiento

El paro baja en la Comunidad
de Madrid, aunque menos que

el pasado afo

Madrid Sindical

Elnumero de parados registrados en
las oficinas del Instituto Nacional de
Empleo (Inem) de la Comunidad de
Madrid enelmes dejunio descendid
en 1.475 personas, un 0,6 por ciento
con respecto a mayo, con lo que la
cifra total de desempleados se situd
en 216.651, segin informd el
Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

A nivel nacional, el paro bajo en
7.362 personas en junio, un 0,3 por
ciento respecto al mes anterior, lo
quessitualacifra total de desemplea-
dos por debajo de los dos millones,
en concreto 1.965.869 parados.

El paro registrado descendio en
diez comunidades, siendo Galicia la
region que tuvo una bajada mas acu-
sada (-5.053), seguida de Castilla y
Leon (-4.621)y Castilla-La Mancha
(-2.783). Mientras, el nimero de
desempleados subid en siete comu-
nidades, encabezadas por Andalucia
(9.038) y Catalufa (677).

Del total de parados madrile-
fios, 86.123 fueron hombres y
130.528 fueron mujeres. Ademas,
22.223 personas menores de 25
afios —11.873 hombres y 10.350
mujeres— solicitaron trabajo en la
region.

Sube en construccion

Por sectores, el de servicios es el
que cuenta con el mayor nimero de
desempleados (165.482), seguido
de la construccion (20.780), la
industria (18.928) y el sector agri-
cola(1.962). Sinembargo, en el mes
de junio el paro solo subi6 en la
construccion en 215 personas con
respecto a mayo, mientras que el
numero de parados del sector servi-
cios cay0 en 712 personas y el de la
industria en 489.

En el mes de junio, un total de
304.514 desempleados demanda-
ron empleo en la Comunidad de
Madrid, de los que 12.335 fueron
personas con disponibilidad limi-
tada, 66.214 fueron ocupados y
225.965 no ocupados, colectivo que
disminuy6 en 974 personas con res-
pecto al mes anterior.

El numero de parados extranje-
ros bajo en 392 personas, un 1,48
por ciento menos que el mes ante-
rior, por lo que la cifra total de
desempleados nacidos fuera de
Espaiia fue de 26.060, de los que
6.400 procedian de un pais de la
Union Europea y 19.660 de paises
extracomunitarios.

En el pasado mes, 9.499 personas
sin empleo anterior solicitaron tra-
bajo, de las que 3.552 tenfan mas de
44 aos, 2.604 entre 30 y 44 afios,
1.492 fueron menores de 20 afios,
1.013 tenian entre 20 y 24 afios de
edad y un total de 838 se situaban en
la franja de 25 a 39 afios.

Asimismo, en la Comunidad de
Madrid se realizaron 220.506 nue-
vos contratos —14.200 mas que en el
mes anterior—, de los que 39.835
fueron indefinidos (19 contratos
menos que en mayo)y 180.671 fue-
ron temporales (14.219 mas que en
mayo).

Para CCOO, labajada del desem-
pleo en este mes es de caracter esta-
cional debido a las contrataciones
de caracter temporal que se hace en
sectores como el comercio, la hoste-
leria o la sustitucion en periodos
vacacionales.

A pesar de ello, la reduccion ha
sido menor que en el mismo periodo
del afo pasado y hay mas desem-
pleados, lo que a juicio de Elvira
denota que la actividad econémica
madrilefiaempieza a mostrar signos
de estancamiento en lo que a gene-
racion de empleo se refiere.
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Los derechos
recogidos en la Ley
del Estatuto del
Trabajo Auténomo
son insuficientes

Madrid Sindical

Pese a que valora que se
hayan recogido algunas de
sus reivindicaciones -que
los conflictos laborales
vayan a la jurisdiccion
social o el derecho a nego-
ciar acuerdos colectivos de
interés profesional y 1a obli-
gacion de contrato escrito-,
para CCOO la regulacion
del trabajador auténomo
econdmicamente  depen-
diente (TRADE), nueva
figura entre el trabajo asala-
riado y el autéonomo, reco-
noce menos derechos que
aquél frente al empleador.
Algo que podria implicar
una presion a la baja sobre
las condiciones laborales
en el mercado de trabajo y
que, ademas, no conjura el
posible trasvase no volun-
tario desde el trabajo asala-
riado.

CCOO manifesto  su
desacuerdo con la insufi-
ciente proteccion y garan-
tias para los TRADE res-
pecto al derecho de vaca-
ciones —18 dias no retribui-
dos es un agravio compara-
tivo con el resto de trabaja-
dores-, a la ampliacion del
tiempo de trabajo —hastaun
30 por ciento del tiempo
ordinario de actividad—, a
que la falta de forma escrita
del contrato no presuponga
laexistenciadeunarelacion
laboral por cuenta ajena.

Asimismo, CCOO consi-
dera que es insuficiente la
capacidad reconocida a las
organizaciones sindicales
mas representativas para
negociar los acuerdos de
interés profesional, y muy
deficiente la forma de
medir la representatividad
de las asociaciones de auto-
nomos.

Madrid Sindical

El Consejo Confederal de
CCOO, maximo 6rgano de direc-
cion del sindicato, ha aprobado la
celebracion de un homenaje a
Marcelino Camacho. El home-
naje sera organizado por la Fun-
dacion 1° de Mayo, vinculada a
CCOO, el proximo mes de
noviembre.

Segun la propuesta aprobada,
«es un homenaje personal, del
sindicato que dirigio, aun compa-
fiero que ya tiene todo el mérito y
todo el reconocimiento de los tra-
bajadores y de la sociedad espa-
fiola, pero que en los albores de
2008 cumplira 90 afios de vida, en

El Consejo Confederal de CCOO decide
realizar un homenaje a Marcelino Camacho

gran parte dedicada al movi-
miento obrero, y que es identifi-
cado como el simbolo vivo de los
origenes de CCOO en la lucha
contra la dictadura.

El secretario general de
CCOO, Jos¢ Maria Fidalgo, cree
que «es un buen momento para
mostrar su trayectoria digna y
ejemplar a las nuevas generacio-
nes de sindicalistas y ciudadanos
como ejemplo de compromiso
generoso con los valores de la
libertad y de la igualdad, cuya
conquista impulsdé en primera
persona. Este Consejo Confede-
ral asistird en pleno al acto de
homenaje, cuyas precisiones se
os comunicara en breve.

Aumenta la intervencion sindical en las empresas y mejora los instrumentos para el cumplimiento de las normas

Para CCOQ, la Estrategia Espafiola de Salud y
Seguridad contribuira a mejorar el
cumplimiento de la normativa preventiva

La Estrategia Espaiiola de Salud y Seguridad que
aprobé el pasado 28 de junio el Consejo de Ministros
contribuird a mejorar considerablemente las condi-
ciones de trabajo y la salud de los trabajadores. Asi lo
valoré CCOO, quien destacé la mejora de los instru-
mentos para el camplimiento de la normativa preven-

Madrid Sindical

Las medidas aprobadas se desarrolla-
ran a lo largo de los proximos afios,
debiendo el Gobierno elaborarunplan
de accidn con un calendario de medi-
das concretas que determinaran las
politicas publicas y la accion sindical
para los proximos afios.

Junto a este Plan de Accion, el Go-
bierno debe presentar también indica-
dores que permitan medir hasta qué
punto lo acordado esta funcionando.
Ademas, y segiin el secretario confe-
deral de Medio Ambiente y Salud
Laboral de CCOO., Joaquin Nieto, la
estrategia tiene que tener efecto sobre
las  enfermedades profesionales,

y territoriales.

corrigiendo el subregistro y la falta de
prevencion sobre estas enfermedades.

Los casi dos afios de negociacion
han permitido que la estrategia con-
temple los principales objetivos y rei-
vindicaciones de CCOO para mejorar
las condiciones de trabajo y de salud
delostrabajadores. Asi, parael mejor
control del cumplimiento de lanorma-
tiva, el Gobierno se compromete a
aumentar los inspectores de Trabajoal
nivel de los paises de nuestro entorno;
semejorayamplialaintervencionsin-
dical en todas las empresas en otras
medidas, con la creacion de la figura
de los agentes de prevencion sectoria-
les y territoriales, que podran interve-
nir directamente sobre las empresas

tiva, que se favorezca la integracién de la prevencion
en la empresa, corregir la mala praxis preventiva y,
sobre todo, el aumento de la capacidad de interven-
cion sindical en las empresas con la creacion de la
nueva figura de los agentes de prevencién sectoriales

de 6 a 50 trabajadores que no tengan
representacion sindical.

Ademas, se articulan una serie de
medidas dirigidas a impulsar que las
pequeflasy medianas empresas hagan
prevencion con sus propios recursos y
semejora la calidad de los servicios de
prevencion.

Por ultimo, CCOO considera que la
estrategia cumple el objetivo de tener
en cuenta no solo seguridad, sino tam-
bién salud, al desarrollar estas medi-
das dirigidas a conseguir que la salud
laboral sea integral, fomentando la
investigacion sobre nuevos riesgos, e
impulsando lamejor puestaen marcha
del Real Decreto sobre Enfermedades
Profesionales.

Ha fallecido Luis
Arévalo, secretario
general de
FECOHT-CCOO

Madrid Sindical

Luis Arévalo, secretario
general de la Federacion
Estatal de Comercio, Hos-
teleriay Turismo de CCOO
(FECOHT-CCOO), falle-
ci6 el pasado 14 de julio a
causa de una grave enfer-
medad. Tenia 58 afios y
toda su vida sindical la
desarrolld, yadesdela clan-
destinidad, en CCOO.

Fue elegido secretario
general de FECOHT-
CCOO en octubre de
2004, enel ITI Congreso de
la Federacion. Trabajador
de hosteleria, fue uno de
los fundadores del Sindi-
cato de Hosteleria y
Turismo de CCOO de
Madrid, del que llegd a ser
miembro de su Ejecutiva.
Como responsable de
Organizacion y Finanzas
delaFederacion Estatal de
Hosteleria participo en el
proceso de fusion que dio
lugar a la FECOHT-
CCOO, en la que fue
secretario de Administra-
cion y Finanzas hasta su
eleccion para el cargo de
secretario general.

El Sindicato de Comer-
cio, Hosteleria y Turismo
de CCOO de Madrid
lamenta profundamente la
pérdida de un gran compa-
fiero, una gran persona y
una gran dirigente sindical.
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Suplemento

Madrid Sindical

La Fundacion Sindical de Estudios organizé en la Universidad de Verano de El Escorial el curso «Gambios en la estructura
productiva y sus efectos en el mercado de trabajo y en la negociacion colectiva»

Dar respuesta a las necesidades
de todos los trabajadores

La Fundacién Sindical de Estudios estuvo presente un afio mas en los Cursos de
Verano que la Universidad Complutense de Madrid celebra en El Escorial. El
curso, que se desarrollo durante la semana del 9 al 13 de julio, abordo los cambios
en la estructura productiva y sus efectos en el mercado de trabajo y en la negocia-
cién colectiva. Un curso, por tanto, que ha querido reflexionar en profundidad

Fundacion Sindical de Estudios

es que los aflos de bonanza econo-

micano estansirviendo pararedu-

cir la presencia de diferentes ma-

nifestaciones de la precariedad,
identificada con el empleo atipico y asociada
a la expansion de un «mercado secundario»
de trabajo, que se caracteriza por la ausencia
de derechos y que se extiende progresiva-
mente anuevas categorias de trabajadores. Y
que se relaciona con algunas de las nuevas
formas que adopta la exclusion social. De
este modo, los trabajadores que se incorpo-
ranal mercado de trabajo, jovenes, mujeres e
inmigrantes principalmente, lo hacen con
menos derechos, con menos garantias, con
un salario inferior.

El curso organizado por la FSE concluyd
que si larazon de este comportamiento puede
achacarse a las dinamicas inherentes a la glo-
balizacion, no es menos cierto que sectores
relativamente protegidos de la competencia
exterior, como son los servicios y la cons-
truccion, no solo participan de este compor-
tamiento, sino que lo han protagonizado en
los tltimos tiempos.

Se trata de sectores con baja tasa de cober-
tura de la negociacion colectiva, que se situa
en torno al 50-60 por ciento en los cuatro pri-
meros casos, del 24 por ciento en el caso de
«otras actividades sociales» y de apenas un 6
por ciento en el servicio doméstico, asi como
con muy altas tasas de temporalidad.

Al tiempo, las dindmicas de autonomia
individual y negociacion extraestatutaria e
informal favorecen la «huida» de otra parte
de trabajadores del establecimiento conven-
cional de sus condiciones de trabajo.

Estas son las razones por las que la tasa de
cobertura de los convenios colectivos se
situ6 en el 80 por ciento en 2005. Una tasa de
cobertura que se estd reduciendo drastica-
mente en los ultimos afios: En 2001, el valor
de este indicador era del 87 por ciento.

Esta situacion, segun la FSE, exige que el
sindicalismo afronte con
decision los retos plantea-

sobre el nuevo modelo de relaciones laborales fuertemente desregulado que parece
ir cobrando carta de naturaleza en Espaiia, auspiciado por los fendmenos de exter-
nalizacién, subcontratacion y deslocalizacion que definen un nuevo modelo de
organizar la produccién y configuran cambios profundos en la estructura produc-

tiva de nuestro pais.

UN IMPACTO MUY NEGATIVO EN
LOS SALARIOS

tura de los convenios colectivos, la
consecuente individualizacion de las
relaciones laborales y la dualizacion del pro-
pio mercado de trabajo, se dejan sentir no
s6lo en términos de empleo y de calidad del
mismo, sino también y de manera muy signi-
ficativa en el terreno salarial.
Los salarios han visto men-
guada su participacion en la
distribucion primaria de la

El debilitamiento en el grado de cober-

dos, «huyendo tanto de la
autocomplacencia  como
de posiciones de repliegue,
ejerciendo el protago-
nismo que le corresponde
con el criterio firme de

Los trabajadores que se
incorporan al mercado de
trabajo, jovenes, mujeres

renta de manera sostenida
desde el afio 2000, en que su
peso era del 55 por ciento,
hasta la actualidad, en que
representan Unicamente el

representar los interesesy € inmigrantes 52,3 por ciento. Desde otra
de defender los dereyhos principalmente, Io hacen perspectiva, en e;l afio 2000 el
de la inmensa mayoria de peso de los salarios rondaba el
los trabajadores, singular-  CON MENOS derechos 50 por ciento, mientras que en

mente de aquellos que
estan mas afectados por las
distintas formas de la precariedad, a fin de
evitar y corregir los riesgos ciertos de seg-
mentacion que aquejan a nuestro mercado de
trabajoy.

El curso ha contado con la presencia de
secretarios generales de federaciones secto-
riales de CCOO y destacados profesionales
de la Economia y del Derecho del Trabajo.

2005 el peso de los salarios se
situaba en el 46.6 por ciento.

Unos datos que, a su vez, estan vinculados
con la precariedad laboral, asi como con el
tamano de laempresa y lamodalidad de con-
trato, fundamentalmente en lo relativo a la
jornada parcial.

En el primero de los casos, en que hace
referencia al tamafio de la empresa, observa-
mos como en todos los sectores la diferencia

salarial es abrumadora, llegando a suponer
un 40 por ciento de la retribucion entre las
empresas pequenas y las de mas de doscien-
tos trabajadores.

En lo que concierne al segundo de los
aspectos, esto es, la modalidad contractual,
fundamentalmente en lo que atafie a la jor-
nadaatiempo parcial, de nuevo encontramos
diferencias mas que significativas, y se
situan en una media para todos los sectores de
actividad del 32 por ciento menos de salario
ordinario, esto es, descontadas gratificacio-
nesy pagas extra.

Por ultimo es importante subrayar las
grandes diferencias salariales que se verifi-
can por comunidades autdnomas; unas dife-
rencias que suponen practicamente la ter-
cera parte menos del salario entre la comuni-
dad autéonoma con salarios mas altos,
Madrid, en que se situan en una media de
1.650 euros al mes, y Extremadura, donde la
media de los salarios esta situada en 1.131
euros mensuales.

Estos factores, de no corregirse, incremen-
taran la desigualdad en nuestro pais, ya que,
apesar del fuerte crecimiento econémico, un
20 por ciento de la poblacion espafiola esta
por debajo de los umbrales de pobreza. Al
tiempo, los ingresos del 20 por ciento de la
poblacion masrica de Espaia suponenya 5,4
veces los ingresos del 20 por ciento de la
poblacion mas pobre, el tercer mayor indice
de desigualdad de la UE-15, tras Portugal y
Grecia.



14 | MADRID SINDICAL. AGOSTO-SEPTIEMBRE 2007

UNIVERSIDAD DE VERANO DE EL ESCORIAL

«Frente a la desregulacion laboral
hay que fortalecer el discurso sindicaly

acargo de Rodolfo Benito, presidente
delaFundacion Sindical de Estudios y
miembro de la Comision Ejecutiva Confede-
ral de CCOO, quien centrd su intervencion
en el papel que los sindicatos deben desarro-
Ilar en un mundo globalizado, lo que exige de
éstos superar «su propia dificultad para reali-
zar una auténtica accion sindical internacio-
nal». En este sentido, mostro su satisfaccion
porque tltimamente se han producido lo que
considera avances importantes, con la crea-
cion de la Confederacion Sindical Interna-
cional y los acuerdos del tltimo congreso de
la Confederacion Europea de Sindicatos.
Durante su intervencion subrayo su preo-
cupacion acerca de que la nueva realidad
productiva esté materializando una indivi-
dualizacion creciente de las relaciones labo-
rales «que no es imparable, pero que preca-
rizatodoy suponeriesgos paralos sindicatos,

I asesion inaugural de la Escuela corrio

Rodolfo Benito.

yaque pueden existir zonas de exclusion para
laactivad sindical».

También resaltd que el incremento de la
precarizacion laboral se esta produciendo a
la par que se incrementa también el poder
empresarial, ya que «los paises no tienen
capacidad para impedir que las empresas se
deslocalicen; se trata de un fenémeno, por
tanto, que afecta a los paises, a los propios
sindicatos y al conjunto de los ciudadanos, en
la medida en que es determinante para sus
condiciones de trabajo, su poder adquisitivo
y, consecuentemente, sus condiciones de vi-
dax.

Considera que para que el sindicalismo
internacional sea una realidad, es fundamen-
tal el peso del sindicalismo europeo, que por
otra parte ha sido «el que ha creado un
modelo social exportable y cuna del sindica-
lismo democratico y con capacidad para
influir en la empresa y en la sociedad. Hay
que defender en casa el modelo social euro-
peo que queremos exportar, ya que no es
posible defender derechos que tenemos si no
lo hacemos extensible a los demas.

Para avanzar, Rodolfo Benito estima que
es imprescindible fortalecer el discurso sin-
dical para quebrar una hegemonia cultural
que defiende la desregulacion laboral y la
supremacia del mercado, y tomar la inicia-

tiva en la movilizacién de las ideas. Una
movilizacion que no puede ser de caracter
exclusivamente nacional, sino que ha de ser
internacional y en primer lugar europea, ya
que la capacidad de los Estados-nacion se
ve puesta en entredicho por la propia globa-
lizacion; «el movimiento sindical tiene que
trabajar en las necesarias reformas que
necesita el modelo social europeo para
apuntalarlo y hacerlo pervivir en el tiempo
para que genere riqueza y pueda competir
politica y econdmicamente en el conjunto
del planetay.

Sefald que el discurso sindical no puede
ser autocomplaciente, «si no intervenimos
entemasreferidosala precariedad laboral, se
corre el riesgo de que exista un desencuentro
de las estructuras sindicales con una parte de
los trabajadores. Y el objetivo del sindicato
1o es otro que proteger a la inmensa mayoria
de los trabajadores».

«LOS PAISES RICOS HAN
CAMBIADO LA ESTRUCTURA
SOCIAL, EN LA "FABRICA” Y EN EL
MOVIMIENTO SINDICAL»

al es la afirmacion rotunda que hace
TCarlos Berzosa, rector de la Universi-

dad Complutense, quien empezd su
intervencion subrayando su satisfaccion
«porque este curso de la Fundacion se ha ins-
titucionalizado» para, a continuacion, hacer
unrepaso historicoacercadel fenomenodela
«fabrica global», desde elmomento en que se
comienzan a crear las grandes fabricas hasta
laactualidad cuando las empresas, para aba-
ratar costes fijos, han ido descentralizando la

Carlos Berzosa.

produccioén, y provocando la segmentacion
de los procesos productivos, lo quellevaala
desaparicion de la gran fabrica.

Este proceso de ida y vuelta supone una
auténtica reconversion, y en ella estan impli-
cadas la aplicacion de nuevas tecnologias, la
aparicion de nuevos procesos de produccion
y la generacion de servicios y produccion a
«tiempo justo» para evitar el almacena-
miento. Todos estos fenomenos permiten la
produccion de productos en distintas partes
del mundo, que posteriormente se ensam-

blan, de tal modo que la «fabrica global no
esta ubicada en ningin pais concreto, sus
redes se extienden por todo el mundo y sus
servicios también se externalizan, lo que
tiene implicaciones en la economia mundial,
en nuestros paises y provoca una gran con-
tradicciony, ya que conviven deslocalizacio-
nes y competencia internacional. De este
modo, afirma Berzosa, «los paises ricos han
cambiado la estructura de la propia sociedad,
en la “fabrica’ y, logicamente, en el movi-
miento sindical», para concluir que se trata
de realidades complejas ante las que no hay
soluciones magicas.

«LA ALTERNATIVA ALA
GLOBALIZACION NO PUEDE
LIMITARSE A LA RESISTENCIA»

Agroalimentaria de CCOO, Cecilia

Sanz, la negociacion colectiva es un
motor que contribuye al fortalecimiento de la
democracia y al desarrollo econdémico; el
proceso de globalizacion, tal y como se esta
verificando, provoca un desnivel entre mer-
cado y democracia a favor del primero.

Para la responsable de la Federacion

Cecilia Sanz.

Existe una lucha de los movimientos sociales
por la alternativa al actual modelo globaliza-
dor, «que no puede limitarse alaresistencia»,
y considera que al movimiento sindical le
corresponde la promocion de la defensa de
los trabajadores a nivel mundial, «que es el
mismo nivel en que operan las empresasy».

Se mostro critica con la lentitud con la que
viene reaccionando el movimiento sindical,
y defiende que para buscar un equilibrio
entre mercado y democracia hay que apostar
por la negociacion colectiva a escala euro-
pea, que contribuya a crear un espacio ain
inexistente, para lo que es necesario superar
reticencias de gobiernos, empresarios, pero
también de algunas organizaciones sindica-
les, especialmente de los paises centrales y
nordicos.

Cecilia Sanz manifesto su esperanza por-
que aun «queda tiempo para que podamos
crear un determinado germen de negocia-
cion colectiva de caracter supranacional, y
es0 s0lo es posible con una reforma legal del

papel de los Comités de Empresa Europeos y
conlacesion de soberania a favor de las fede-
raciones europeasy.

«EL SINDICALISMO ES UNA SENA
DE IDENTIDAD DEL MODELO
SOCIAL EUROPEO»

lismo es una sefia de identidad del

modelo social europeo, hasta el punto
de que el propio Tratado de Maastricht con-
sidera al sindicato como un agente con el que
hay que contar para la buena gobernanza
politica, el dialogo social y la creacion de
normas comunitarias. No obstante, se trata
de una consideracion de los sindicatos mas
institucional que vinculados a la empresa,
siendo este ultimo extremo, junto con la

S ostiene Antonio Baylos que el sindica-

Antonio Baylos.

regulacion del derecho de huelga, los dos
temas pendientes en materia de derechos
colectivos de los trabajadores que mas urge
resolver. La Union Europea considera al sin-
dicato como un fenémeno regulativo,
normativo en el ambito nacional, pero que
tiene vedado regular a nivel europeo: «EIl
sindicato es muy importante, pero en ambito
nacional».

Hizo un breve repaso sobre los avatares
que han seguido los derechos de informa-
cién y consulta, en un intento de armonizar
todas las legislaciones de los 27 paises,
para conseguir «una base comun de dere-
chos de informacion y consulta, y afirma
que los Comités de Empresa Europeos, que
hoy contabilizan un total de 745, son
«muchos menos que el numero de empre-
sas europeasy».

Baylos considera que este espacio de re-
presentacion «tiene muchas insuficiencias
y se ha plasmado ya la necesidad de que se
revise la directiva que regula su funciona-
mientoy». Unas modificaciones que a su jui-
cio deben incluir, entre otras nociones niti-
das de informacion, consultay negociacion,
reconocer el rol del sindicato europeo y
también la orientacion general sobre la
representacion en la empresa de los niveles
nacionales.
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«Hay que evitar que se degenere
en un sucedaneo de negociacion colectiva europeay

n su intervencion, Edoardo Ales ana-
Elizé el proceso de negociacion colec-
tivaeuropeay las contradicciones de la
misma, motivadas por las distintas normas
entre paises que tienen que conviviry laregu-
lacion de la negociacion en las empresas
transnacionales. Una negociacion que, segin
explico, «esta dirigida por los Comités de
Empresa Europeos, que no son sujetos sindi-
cales y tienen un ambito de actuacion y com-
petencias desdibujado, lo que puede generar
un sucedaneo de negociacion colectivay.
Senal6 que la Carta de Niza recoge un in-
tento de ordenar una materia llena de contra-
dicciones, pero hasido el Tribunal de Justicia
el que ha intervenido para definir, a través de
ladistinta jurisprudencia, las relaciones entre
negociacion colectiva y libertad econdmica
y libertad de mercado. Un riesgo para Ales,
ya que «el derecho comunitario tiende a
defender la libertad de mercado y en muchos
casos la negociacion colectiva se ve como un
obstaculon».
En cuanto a la negociacion colectiva pro-
piamente dicha, seflalé algunos aspectos a

Edoardo Ales.

tener muy presentes, especialmente la rela-
cion entre informacion, consulta y negocia-
cion colectiva: «existe una estrecha relacion
entre el derecho comparado y el comunita-
rio», y una normativa de 2002 impone a las
empresas de mas de 50 trabajadores o a los
centros con mas de 20 la obligacion de con-
sulta. Esta obligacion, aunque en simismano
determina la necesidad de alcanzar acuerdos,
si la consider6 como un germen de negocia-
cion. Otra cuestion especialmente impor-
tante para Ales es la que hace referencia a la
representatividad, tanto desde el punto de
vista de los empleadores como, mas contro-
vertidamente, de los trabajadores. Y es que la
tendencia comunitaria parece derivar hacia
una institucionalizacion de esta representa-
cion, independiente, por tanto, de la implan-
tacion real de las organizaciones sindicales
en las empresas.

Considera que a nivel nacional la negocia-
cion sectorial es el mejor instrumento, pero
cuando se trata de empresas transnacionales,

los sindicatos europeos «entienden el pro-
blema pero no buscan solucion, y corren el
riesgo de que dentro de las empresas transna-
cionales aparezca un sucedaneo de la nego-
ciacion colectiva». Edoardo Ales finaliz6 su
intervencioén con un interrogante: «;Qué
hacer, entre el marco sectorial y de empresa,
para que el sindicalismo europeo encuentre
la manera de obligar a las empresas transna-
cionales a negociar y que los Comités de
Empresa Europeos no suplanten a los sindi-
catos?».

«ES NECESARIO ESTABLECER
ESTRATEGIAS SINDICALES
COMUNES»

profusion de mecanismos de nego-

ciacion hoy existentes en el ambito
supranacional, distinguiendo entre ellos dos
como aquellos que mas se acomodan a los
dos mecanismos negociables tradicionales:
dialogo social y negociacion colectiva en
sentido estricto. El primero de ellos consti-
tuye un proceso complejo de negociacion
con acuerdos entre grandes organizaciones
sindicales y empresariales que, posterior-
mente, tiene traslacion al Derecho Comuni-
tario a través de directivas; el segundo esta
configurado como un espacio de negocia-
cién en empresas multinacionales con pre-
sencia en mas de un estado y cuyos interlo-
cutores son los empresarios y los Comités de
Empresa Europeos.

B runo Estrada comenzo porsubrayarla

Bruno Estrada.

Sin embargo emergen otros mecanismos
de negociacion, como pueden ser los acuer-
dos sectoriales cuyos actores son las federa-
ciones de sector y los empresarios, meca-
nismo tradicionalmente empleado en secto-
res como el transporte, pero que cuentacon el
innegable problema de la representatividad
de una y otra parte en donde, hay que subra-
yarlo, «es mas habitual que los problemas de
representatividad estén de parte de la patro-

nal, y mas con la ampliacion a la UE 27, ya
quemuchos de los nuevos Estados miembros
no cuentan con un empresariado organi-
zadoy. Por ultimo, y complicando estas redes
de negociacion, nos encontramos con los
acuerdos regionales entre varios Estados
miembros.

Bruno Estrada resalto que esta pluralidad,
ala que hay que unir la ausencia de impulso
sindical y politico que se esta verificando en
el ambito europeo, hace necesario reclamar
«estrategias sindicales comunes que incor-
poren racionalidad y eficacia a esta disper-
siony.

«REFORZAR EL ESTADO DEL
BIENESTAR Y COMBATIR LAS
DESIGUALDADES SOCIALES, RETOS
DEL SINDICALISMO DE CLASE»

la importancia de abordar un debate

sobre los cambios de la estructura pro-
ductiva, «que constituye el foco de debate
mas trascendente del mundo econdémico y
sindical», y que va a tener una gran inciden-
cia en las proximas décadas.

Critico la evolucion de las sucesivas refor-
mas legislativas, desde la promulgacion del
Estatuto de los Trabajadores, porque a su jui-
cio han supuesto «ruptura de derechos labo-
rales, apertura de nuevas formas desarticula-
das de negociacion e incremento de los ins-
trumentos de flexibilizacion laboral».
Resalto, asimismo, que el sistema de produc-
cionenred provoca basicamente «la externa-
lizacion del riesgo industrial y de la respon-
sabilidad de las condiciones sociolaborales,
lo que conlleva un cambio de la negociacion
colectiva tradicional, de manera que la firma
del convenio colectivo no determina el final
del periodo de negociacion ni blinda dere-
chos durante su vigencia».

El sindicalismo se enfrenta asi a un inte-
rrogante: jes posible defender las relaciones

F elipe Lopez resalto en su intervencion

Felipe Lopez.

laborales y el futuro industrial? La respuesta
sera afirmativa siempre que la negociacion
colectiva tenga en cuenta los retos industria-
les y el escenario en el que va a desarrollarse
laaccion sindical.

Afirmé que «la negociacion colectiva solo
se produce en el seno de la empresa», de ahi
la necesidad de «trabajar en red, esto es, no
s6lo para la empresa principal, sino con
acuerdos marco para las empresas que estan
en la cadena de subcontratacion» porque en
definitiva, para el secretario general de la
Federacion Minerometalurgica de CCOO el
sindicalismo de clase tiene un reto que es
«reforzar el Estado del Bienestar y combatir
las desigualdades sociales».

Ramén Gorriz.

«NUESTRA REIVINDICACION DEBE
SER LA POLITICA DE
ANTICIPACION»

trial es inevitable, continuo, perma-

nente, incluso es deseable, y nuestra
reivindicacion debe ser la politica de antici-
paciony, esto significa la necesidad de un
cambio en el modelo productivo, «y choca-
mos con que no hay politica industrial y no
hay ni voluntad por parte del Gobierno de
hacer esa politica industrial».

Defendi6 la competitividad sefialando
que «lo que peor blinda a una empresa es
tener costes laborales bajos, una empresa
tendra mas futuro en funcion de que haga
productos con valor afiadido y mas inves-
tigaciony. Resalto también que la politica
industrial debe servir para que los gobier-
nos, las empresas y también los sindicatos
avancen hacia «una posicion més integral
de lo que debe ser la representacion,
donde ademas de salario y jornada, hay
que ver cuanto se vende, como se pro-
duce, y para esto es muy importante el
dialogo sectorial».

Para Ramon Gorriz, «el cambio indus-
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dente tiene que hacer frente a las des-
localizaciones que provocan intensas
pérdidas de empleo y continuas reestructura-
ciones empresariales, que en ocasiones tie-
nen «motivaciones fiscales y regulatorias, y
no tanto por aprovechamiento de costes sala-

Eduardo Gutiérrez afirma que Occi-

riales diferentes», y se muestra convencido
de que «siempre hay limites a los procesos de
deslocalizaciony, ya que se encuentran espe-
cialmente condicionados por aspectos de
logistica y transporte.

A pesar de la importancia de la politica
industrial, Gutiérrez afirma que «durante
quince afios, tanto en Espafia como en la
Unién Europea, ha estado desaparecida, con
una vision liberal, dejando todo en manos del
mercadoy, y solo recientemente se ha deci-
dido a intervenir con «actuaciones de clara
orientacion sectorial».

Después de describir este panorama,
Eduardo Gutiérrez avanza algunas ideas que
deben tomarse como la necesidad de identi-
ficar claramente la figura y la responsabili-
dad empresarial, potenciar un flujo continuo
deinversiones en I+D, potenciar la cualifica-
cion profesional, institucionalizar redes des-
conectadas de trabajadores, revisar y actuali-
zar la formacion sindical y dotar de nuevas
competencias a la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos.

«LANUEVA LEY REGULADORA DE
LA SUBCONTRATACION PUEDE
EXTENDERSE A OTROS SECTORES»

procesos de subcontratacion, tan

habituales en la construccion, buscan
reducir costes laborales, incrementar los
niveles de desregulacion laboral y, sobre
todo, trasladar responsabilidad empresa-
rial alas contratas e incluso a los trabajado-
res autonomos. Tras estas practicas se
esconde una filosofia, que se materializa en
«las practicas neoliberales para quebrar el
papel sindical».

Como respuesta, afirma, «siempre hemos
intentado no fraccionar ni atomizar la propia
negociacion colectiva. Enel sectordelacons-
truccidn lo primero es el convenio colectivo,

Femando Serrano tiene claro que los

«Siempre hay limites
a los procesos de deslocalizaciony

Fernando Serrano.

que cubre al conjunto de los trabajadores, y lo
segundo las negociaciones articuladasy.

Subraya que a pesar de las movilizaciones
del sector no se pudo poner coto a esta situa-
cion de progresiva desestructuracion del sec-
tor: «No hemos sido capaces de transformar
por la via de interlocucion, ni negociacion y
reclamamos la intervencion directa del Par-
lamento para que pusiera coto al libertinaje
que se producia en el sector y planteamos la
Iniciativa Legislativa Popular».

La ley permite empezar a resolver los gra-
ves problemas que tienen que ver con la sub-
contratacion y puede extenderse a otros sec-
tores: «El convenio de quimica ya incorpora
cosas, y extendiéndolo sentamos la base para
buscar mayor nivel de globalizacion de la
justicia social y responder a actuaciones de
las empresas». Ademas, la existencia de un
«Libro de la Subcontratacion» va a posibili-
tar el conocimiento acerca de qué empresas y
de qué actividad prestan servicios en un
mismo centro de trabajo, «lo que nos puede
permitir nuevas formulas de coordinacion
sindical para establecer condiciones de tra-
bajo homogéneas en la obra.

«LA EXTERNALIZACION PROVOCA
PRECARIEDAD Y REDUCELA
COBERTURA DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA»

uis Collado, recordd que las distintas

vias por las que se produce la descen-

tralizacion productiva estan reguladas
por el derecho mercantil y civil, no el laboral,
para pasar a afirmar que «la externalizacion
provoca precariedad, trabajo sin derechos,
incrementos de jornada y disminucion de
salarios»; fenomenos todos ellos posibles
porque «se esta desregulando el mercado de
trabajo», de tal modo que cada vez se reduce
mas la cobertura de la negociacion colectiva,
y todos ellos «acabaran repercutiendo en las
prestaciones de Seguridad Social en un
futuron.

Se trata de un proceso que alcanza su punto
algido con el fomento del trabajo autonomo,
lo que unido a la deslaboralizacion, por via
normativa y convencional, ha excluido del
campo laboral a trabajadores que antes lo
eran por cuenta ajena.

Resaltd que estos fenomenos no solo suce-
den en la empresa privada, también en la

publica donde se hace adoptando formulas
de concesion, concierto o privatizacion. Y
esta descentralizacion y externalizacion se
ha producido alegando «interés general,
entendido éste como un coste mas bajo, aun-
que sin tener en cuenta eficacia y eficiencia».

Luis Collado.

«SIFALLA EL CONTROL SINDICAL,
SE PRODUCE UNA DEVALUACION
DE LAS CONDICIONES LABORALES»

mparo Merino sefialo tres colectivos
Acuyo tratamiento es preciso reformu-
lar para garantizar la «cobertura con-
vencional a trabajadores sin ella», especial-
mente los ubicados en empresas auxiliares,
externalizados y auténomos. De este modo
se daria cobertura a una parte de trabajadores
que, por efecto de las condiciones de trabajo
inferiores a las que gozan los trabajadores de
la empresa principal, estan precarizados.
Afirma que «la descentralizacion produc-
tiva produce devaluacion también de los tra-
bajadores de la empresa principal», entre
otras razones porque cada vez tienen menos
trabajadores y esto afecta a las estructuras
sindicales y por consiguiente a la negocia-
cion colectiva y, «si falla el control sindical,
se produce una devaluacion de las condicio-
nes laboralesy.

Amparo Merino.

Javier Lépez.

«EL AUMENTO DEL PODER
EMPRESARIAL NO SE
CORRESPONDE CON UN AUMENTO
DEL PODER SINDICAL»

1 secretario general de CCOO de
EMadrid, Javier Lopez, sefialo en su

intervencion que «la clase trabajadora
ha cambiado; la precariedad presiona sobre
derechoslaborales y del trabajo, y el aumento
del poder empresarial no se esta correspon-
diendo con mayor poder sindical para ejercer
de contrapeso en las empresas y en la defensa
del modelo social europeo».

Javier Lopez defendio la necesidad de
reforzar la negociacion colectiva para ser
«capaces de gobernar articuladamente, coo-
perando interfederalmente, en el seno de las
empresas, y transformar eso en negociacion
general sin cuyo paraguas es imposible
afrontar situaciones cotidianasy.

Resalto la necesidad de enfrentar un
debate sobre flexibilidad y seguridad, porque
hoy «flexibilidad es igual a precariedad y
necesitamos flexibilidad y mas seguridad», y
subrayo laimportancia de hacerlo de manera
negociada, «para que no sea impuesta», y
evitar que se transforme en externalizacio-
nes. También resalto la importancia del tra-
bajo autdnomo, y como con la nueva legisla-
cidn «van a tener acuerdos en el ambito de
cada convenio colectivo y no debemos
renunciar aregular las condiciones de trabajo
de los autonomos en el ambito en que estan
trabajando».

Lopez asevero que hay que interveniren la
empresa, pero también en la sociedad porque
«buena parte de las condiciones de vida y tra-
bajo se ventila en la renta disponible que
incorpora factores que solo se pueden abor-
dar desde la concepcion del sindicato en el
territorio». Subrayo lanecesidad de negociar
el modelo de crecimiento econdémico y las
politicas sectoriales, asi como de abordar el
futuro de las pensiones, «desde el ambito de
cotizaciones sociales, sin renunciar a que se
vea garantizado como derecho en base a Pre-
supuestos Generales del Estado, no en fun-
cion de que el indice de dependencia exis-
tente puede quebrar las pensiones de todos».

Por tltimo sefial6 la importancia de la uni-
dad de accion con UGT, ya que «s6lo vamos
a poder afrontar esos retos si somos capaces
de trabajar conjuntamente», concluyo.
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El 41 por ciento de los trabajadores madrilefios esta expuesto a estas sustancias

La mayoria de los centros educativos y sanitarios usan
productos que contienen agentes cancerigenos

Estan en el 90,9 por ciento de los centros educativos, el 76,5 por
ciento de los centros sanitarios y el 64,3 por ciento de las fabricas de

1 t talicos. Son productos que contienen agentes canceri-
genosy, aunque constituyen un riesgo parala salud, mas dela mitad

de los trabajadores no ha sido informado de los efectos de estos
agentes, segun un informe elaborado por CCOO de Madrid. Ello a
pesar de que mas del 40 por ciento de los trabajadores madrilefios
esta expuesto a estas sustancias en sus centros de trabajo.

Madrid Sindical

Elinforme, basado en los analisis
realizados en 222 empresas,
demuestra que en el 65,7 por
ciento de las companias, los tra-
bajadores no han recibido infor-
macion suficiente sobre los
dafios para la salud que pueden
tener los productos que utilizany
destaca que el 41 por ciento de
los empleados madrilefios esta
expuesto a estas sustancias.

El secretario general de
CCOO Madrid, Javier Lopez,
explico el pasado 27 de junio
durante la presentacion del estu-
dio que las mediciones de estos
agentes en las empresas no se
realizan de forma periddica y no
se identifica a los trabajadores
expuestos ni a las mujeres emba-
razadas.

«La vigilancia especifica de
los trabajadores expuestos a
agentes quimicos solo se plantea
en el 32,5 por ciento de las
empresas visitadas y en el 70,3
porcientodelos casoslaempresa
no ha tomado ninguna medida
para afrontar las deficiencias
observadas en la exposicion al

riesgo quimicox, subray6 Lopez.
Elestudio también destaca que
la gestion del riesgo quimico es
peor en las empresas pequeias,
siendo las empresas medianas las
que presentan unas condiciones
mas favorables en este sentido.
El secretario de Salud Laboral
de CCOO, Carmelo Plaza, sefialo

que el trabajo con productos qui-
micos «es un riesgo que se mani-
fiesta como invisible y que pro-
voca unos daflos irreversibles en
los que las consecuencias para la
empresa suelen ser minimasy, al
tiempo que subrayo que el nimero
de trabajadores muertos por can-
cer es «mucho mayor» que el de

fallecidos en accidentes laborales.
Los responsables sindicales abo-
garon por la formacion especifica
en esta materia; por el cumpli-
miento de la legislacion, especial-
mente en la sustitucion de los
agentes peligrosos; por el control
del etiquetado de los productos y
por la creacion de la figura del
delegado territorial de Salud
Laboral.

Asimismo, apostaron por el
desarrollo de programas de vigi-
lancia de la salud postocupacio-
nales que garanticen el segui-
miento del estado de salud de los
trabajadores expuestos a riesgos
y por el impulso de medidas
especiales de proteccion y com-
pensacion para los empleados
que hayan estado sometidos a
sustancias cancerigenas, como el
amianto.

Por ultimo, consideraron ur-
gente actuar en el ambito de la
ensefianza donde, segun dijeron,
«se debe regular y controlar el
contenido de las practicas docen-
tes, debiendo establecerse una
prohibicion de la utilizacion en
los centros educativos de agentes
quimicos y cancerigenosy.

CCOO pide a la empresa logistica de L'Oreal que aplique un plan
social a los operarios que sean despedidos

Madrid Sindical

El secretario general de Fiteqa
CCOO Madrid, Daniel Martinez
Pefia, exigira a la empresa Pro-
ductos de Gran Publico, pertene-
ciente a la marca L’Oreal y ubi-
cada en San Agustin de Guada-
lix, un plan social para los traba-
jadores que sean despedidos tras
la decision de la plataforma de

Promocion

contratar un operador externo.
«Esperamos que Productos de
Gran Publico nos plantee diver-
sas soluciones como pueden ser
larecolocacion interna o externa
del operario, un plan de prejubi-
lacién o la indemnizaciony, ex-
plico Martinez.

Segun informé este portavoz
sindical, la empresa de L’Oreal
Productos de Gran Consumo,

que tiene actualmente un alma-
cén de logistica con 71 trabaja-
dores, plante6 el pasado 5 de
junio en un documento los moti-
vos que le llevaban a «externali-
zary la distribucion de sus pro-
ductos a un operador logistico.
Aseguraban que la entidad
sufria un problema de «capaci-
dad de productos», y que la con-
tratacion de un operario externo
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supondria para la empresa «una
reduccion de costes y una mayor
calidad de servicio a los clien-
tesy».

«Los directivos consideran
que les saldria muy caro mante-
ner una central de 30.000 metros
cuadrados, aunque L’Oreal haya
obtenido un beneficio de 560
millones este afio», denunciaron
los representantes sindicales.

Una huelga en Iberphone es
secundada por el 90 por ciento
de los trabajadores

Carmen Vidal/M.S.

Lajornada de huelga enlos servicios de aten-
cion telefonica a los clientes de Caja Madrid
convocada para el 13 de julio por la Federa-
cion de Servicios Financieros y Administra-
tivos de CCOO en la empresa Iberphone se
saldé con un seguimiento del 90 por ciento
de los trabajadores.

Los trabajadores de Iberphone, que ya
habian parado el pasado 22 de junio, solici-
tan, entre otras reivindicaciones, la reclasifi-
cacion profesional de los empleados de la
«oficina telefonicay, que también presta ser-
vicios para los clientes de Caja Madrid. La
direccion delaempresa se niega de formarei-
terada a atender las pretensiones de los traba-
jadores. Por otro lado, los empleados de este
servicio solicitan una mejora salarial para
todos los trabajadores de la plataforma tele-
fonica de 60 euros mensuales y el cumpli-
miento del acuerdo suscrito entre Iberphone
y CCOO parael servicio de Portales Internet.

CCOO lamenta «profundamente que la
intransigencia de la empresa desemboque
nuevamente en un proceso de conflictoy.
Ante esta situacion el sindicato no descarta
nuevas movilizaciones.

Firmado el convenio colectivo del
sector de mayoristas de frutas,
hortalizas y platanos para la
Comunidad de Madrid

Teresa Uceda/M.S.

El pasado 3 julio se firmé el convenio colec-
tivo del sector de mayoristas de frutas, horta-
lizas y platanos para la Comunidad de
Madrid. El acuerdo estara vigente desde el 1
de enero de 2007 hasta 31 de diciembre de
2010. El ambito de aplicacion de este conve-
nio es toda la Comunidad de Madrid e
incluye un incremento salarial pactado para
2007 y 2008 de 0,5 puntos por encima del
IPC y un 0,4 por ciento sobre el IPC para
2009 y 2010, ambas subidas con clausula de
revision salarial.

CCOO, presente en la negociacion, des-
taca la dificultad durante todo el proceso y
seflala que cuestiones como las modifica-
ciones en los calendarios laborales y en las
categorias profesionales que planteaba la
patronal no eran asumibles, ya que suponian
unamerma en derechos para los trabajadores
del sector.
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El sindicato denuncia a la empresa por vulneracion de la libertad sindical

Leche Pascual despide a 17 trabajadores de las candidaturas de CCOO

Madrid Sindical

Diecisiete trabajadores de Leche
Pascual de Madrid fueron despedi-
dos. La razoén, segiin CCOO, for-
mar parte de las candidaturas del
sindicato para las elecciones sindi-
cales. Segin explica Luis Lunar,
secretario general de la Federacion
de Alimentacion de CCOO de Ma-
drid, ocho de ellos fueron despedi-
dos cuando se present6 la candida-
tura de manera publica. El resto,
previstos para una segunda candi-
datura, no llegaron ni a aparecer de
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manera oficial: «se los cargaron
antesy, afiade el sindicalista.

El resultado de las elecciones es
eldeun comité de empresa formado
por 13 miembros, 8 correspondien-
tes a técnicos y administrativos y
cinco de especialistas. Todos ellos
de un sindicato «independiente»
avalado por la empresa.

Segln Lunar, las candidaturas
de CCOO eran para especialistas.
«Llegamos a tener trabajadores
del grupo de técnicos y administra-
tivos dispuestos a formar nuestra
candidatura, pero que ante lo que
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se les avecinaba se echaron atrasy».

CCOO ha puesto una denuncia
en Inspeccion de Trabajo y en los
Juzgados de lo Social por vulnera-
cion de la libertad sindical .

Segun la empresa, los despidos
son pactados. El responsable de
Alimentacion de CCOO de Madrid
alega que estos trabajadores estan
cobrando el paro y, por tanto, si
como dice laempresa fueron despi-
dos pactados, la empresa ha incu-
rrido en fraude de ley. «Hemos soli-
citado a Inspeccion que investigue
las bajas o certificaciones de que
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estan cobrando el paroy», explica
Lunar.

«Hace 16 afios la empresa amenazé
con el cierre si entraban los sindicatos
en el centro»

El sindicalista explica que este
tipo de situaciones no se dan en el
sector, «ni siquiera en empresas
més pequefias. Podemos tener pro-
blemas, perolo que ocurre en Leche
Pascual no ocurre en ninguna otra
empresa». Lunar recuerda que la

primera vez que CCOO pudo con-
seguir una candidatura en Leche
Pascual en Madrid fue hace 16
afios. «La empresa amenaz6 con el
cierre si entraban sindicatos en la
empresa. El resultado a dia de hoy
es que nos queda uno». Unas situa-
ciones a las que, concluye, no son
ajenos tampoco los trabajadores de
laotrasede de Leche Pascual, los de
Aranda del Duero. «Si se huelen
que puedenirpor CCOO, yase ocu-
pan de recordarles que tal familiar
suyo iba a ser contratado para la
temporada. Y les queda claro.

Firmado un acuerdo para adelantar la edad
de jubilacion de los bomberos de 65 a 60 afios

Madrid Sindical

Los sindicatos CCOO y UGT han
firmado con el secretario de Estado
de Seguridad Social, Octavio Gra-
nados, un preacuerdo para propo-
ner en la Mesa del Dialogo Social
un sistema de coeficientes reducto-
res y cotizaciones recargadas que
permita anticipar la edad de jubila-
cion en el colectivo de bomberos.

El acuerdo, que fue suscrito en
presencia de la Plataforma Unitaria
de Bomberos, permite un adelanto
en la edad de jubilacion en funcion
del numero de afios cotizados, con
el limite de los 60 afos. Esa edad de
jubilacion podria producirse in-
clusoalos 59 afios para los casos en
los que el trabajador haya cotizado
a la Seguridad Social durante 35
aflos en su profesion.

El acuerdo se elevara a la Mesa
del Dialogo Social en el marco del
Pacto de Toledo, estableciéndose
viareal decreto y precisando que el
establecimiento del recargo a la
cotizacion se recoja en la proxima
Ley de Presupuestos Generales del
Estado, con lo que entraria en vigor
el 1 de enero de 2008.

El acuerdo viene a significar la
culminacion de un largo proceso de
negociacion y movilizaciones en
demanda de una reduccion en la
edad de jubilacion comun en los
paises de nuestro entorno, y que
reconoce las dificultades para la
adecuada prestacion de un servicio
publico de semejante importanciaa
partir de la pérdida o disminucion
de las condiciones fisicas de los
bomberos. En definitiva, un acuer-
do histérico en el seno del colec-
tivo, que satisface lasreivindicacio-
nes que en esta materia mantenia
CCOO.

Quedan ahora por materializar
legal y formalmente los contenidos
del acuerdo alcanzado, habiendo
manifestado no obstante la propia
Secretaria de Estado su interés en
una pronta puesta en practica de la
medida.

Desde la FSAP-CCOO quere-
mos felicitar al conjunto del colec-
tivo de bomberos por el acuerdo
alcanzado tras las distintas movili-
zaciones realizadas en los ultimos
afos, sin cuyo concurso no hubiera
sido posible abordary culminar con
éxito esta negociacion.
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Los trabajadores del sector exterior realizan
dos jornadas de huelga

Alicia Galan/M.S.

Lostrabajadores del sector exterior secundaron dos jornadas
de huelga, los dias 22 y 25 del pasado junio, convocadas por
la Federacion de Servicios y Administraciones Publicas
(FSAP)de CCOO para exigir lanegociacion de un convenio
para este colectivo, integrado por 6.000 empleados publicos
que prestan sus servicios en 160 paises.

En numerosos centros de trabajo el seguimiento de la
huelga llegd al 100 por ciento de la plantilla del personal
contratado y en algunos paises las movilizaciones fueron
secundadas mayoritariamente, a pesar de que los trabajado-
res han sido presionados para que no ejercieran su derecho a
lahuelga.

CCOO abre a partir de ahora un periodo de «reforza-
miento e intensificacion de la negociacion de las condicio-
nes de trabajo de este colectivoy, que espera culminar con la
firma de un acuerdo que responda a las expectativas de los
trabajadores y abra una nueva etapa en la gestion de los
recursos humanos en todo el Servicio Exterior.

«De esta manera, se acabara de una vez por todas con la
lacra que supone para un Estado social democratico y de
derecho el mantener a un sector tan importante, reflejo
directo de la imagen de Espaa en el exterior, sumido en la
oscuridad de lalarganoche que precedio ala conquistade los
valores democraticos en nuestro pais. Valores que no vamos
a permitir se nos arrebaten nunca masy, sefiala el sindicato.

Metro Ligero Oeste despide trabajadores
antes incluso de haberse inaugurado

Maite Monterrubio/M.S.

Los trabajadores de la empresa Metro Ligero Oeste se
concentraron el pasado 19 de julio frente a las cocheras de
la empresa que estan situadas en Pozuelo de Alarcon. El
motivo es el despido de trabajadores de esta empresa antes
de que empiece a prestar servicio ni ser inaugurado de
forma oficial.

Para la empresa es pérdida de confianza o falta de adapta-
cion, pero CCOO cree que «el tnico problema de adapta-
cidn es el que tiene la empresa para desarrollar su trabajo sin
someter a los trabajadores a jornadas y turnos que impiden
cualquier forma de conciliacion de la vida familiar y laboral,
sobre todo cuando los trabajadores de la empresa se sienten
engafiados por quienes les prometieron horarios estables y
jornadas de trabajo continuadas, algo muy lejos de la reali-
dad hoy».

Los trabajadores despedidos eran, segun CCOO, vali-
dos para superar el periodo de prueba y para recibir la for-
macion necesaria, por lo que la empresa recurre a una
forma de despido, despido improcedente, «que si bien es
empleado lamentablemente por muchas empresas priva-
das, no puede serlo en una empresa concesionaria de un
servicio publico, que, bien al contrario, deberia de dar
ejemplo y cumplir la ley».

Los trabajadores de Cofnsa se manifiestan por
las calles de Getafe contra el cierre de la empresa

Madrid Sindical

El pasado 19 de julio, los trabajadores
de Cofrisa se manifestaron una vez mas
para protestar por el cierre de su
empresa y su traslado a China que pro-
vocara el despido de 155 trabajadores.

La empresa, radicada en el poligono
industrial Los Angeles de Getafe desde
hace 40 afos, planted un proceso con-
cursal ante el Juzgado numero 1 de lo
mercantil por la situacion de pérdidas
economicas y la falta de perspectivas
de mejora pero, segun el secretario de la
Comarca Surde CCOO, Jaime Lancho,
el cierre de Cofrisa es un ejemplo de la
desindustrializacion que esta sufriendo
la Comunidad de Madrid, y en especial
lazona sur.

Por su parte, la Federacion Minero-
metalirgica de Madrid de CCOO, tras
la reunion mantenida el pasado 16 de

julio con los representantes de la em-
presa, insiste en la viabilidad de Cofrisa
y por lo tanto considera necesario que
ponga sobre la mesa de negociacion el
mantenimiento del empleo.

La FM de Madrid considera que en
cualquier caso los posibles excedentes
de empleo resultantes de la aplicacion
de un plan de viabilidad deben llevarse
a cabo a través de vias no traumaticas,
como pueden ser las prejubilaciones.

La empresa, dedicada a la produc-
cién de componentes del automovil,
justifica su plan en la situacion de pér-
didas economicas que asegura atrave-
sar en los ultimos afios y en la falta de
perspectivas de mejorar esta situacion.

La FM de Madrid de CCOO insistio
enque laempresa haido desinvirtiendo
en laplanta de Getafe tras visitar el pais
asiatico junto a la presidenta regional,
Esperanza Aguirre, y asi justificar la

oportunidad del traslado de la actividad
productiva a China, donde los costes
laborales, segtin afirma la propia em-
presa, suponen tan s6lo un euro de cada
37 que es necesario invertir en Espafia.

Los empleados de Cofrisa han reali-
zado otras movilizaciones, como una
concentracion frente a la sede de la
Asamblea de Madrid y tres dias de
paros parciales en la fabrica.

Por tltimo, la junta de gobierno
municipal de Getafe acord6 instar al
Gobiernoregional a que realice las ges-
tiones oportunas para procurar la conti-
nuidad de la empresa en Getafe, donde
se dedica a la fabricacion de cojinetes
de friccion para las grandes marcas de
automoviles.

Hay que recordar que Cofrisa es
beneficiaria de subvenciones por parte
delaComunidad de Madrid desde hace
mas de 20 afios.

CCOO, UGT y la patronal firman el convenio de la construccion de Madrid

Madrid Sindical

El pasado 13 de julio, los sindicatos
CCOO y UGT y la patronal firmaron
el convenio de la construccion en
Madrid para este afio que afecta a mas
de 300.000 trabajadores que se ocu-
pan en el sector. El incremento sala-
rial de un 1,5 por ciento mas el IPC
previsto, es decir un 3,5 por ciento, es
uno de los aspectos negociados mas
importantes.

Ademas, el convenio contempla
clausula de garantia salarial a partir
del 2 por ciento para que no se pro-
duzca pérdida de poder adquisitivo.
Por otro lado, se incrementa la paga
de vacaciones y de Navidad en 30
euros cada una y se aumentan un 10
por ciento el valor de las horas extras
en jornada ordinaria y en festivo y
suben las dietas. Por otro lado, se
amplian los dias de permisos y licen-
cias por nacimiento de hijos o falleci-

mientos de familiares directos, lo que
beneficia sobre todo a los trabajado-
res extranjeros para los desplaza-
mientos largos.

La Federacion de Construccion de
CCOO Madrid calificé de positivo
este convenio por la subida salarial,
las mejoras en las pagas y la amplia-
cién de permisos y animé a los traba-
jadores a hacer efectivo el cumpli-
miento del convenio en todas y cada
una de las obras de la region.
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ENTREVISTA

Nuria Vilela/M.S.

P. ;Cudl es su conclusion de este juicio?

R. La conclusion mas importante para mi es
laderrota de la llamada teoria de la conspira-
cion que durante tres afios ha venido enfan-
gando la vida politica de este pais, la instruc-
cion y hasta a las victimas. Las personas que
se han sentado en el banquillo de los acusa-
dos son autores o colaboradores de los aten-
tados y todo el montaje que algunos han que-
rido hacer sobre la autoria de ETA, las tra-
mas policiales y los servicios secretos de
otros paises ha quedado desmontada.

P. ;Qué diria de los acusados?

R. Que no se trata de pobres inmigrantes, ni
pringados ni cabezas de turco como algunos
han pretendido hacer creer y que han tenido
un juicio con todas las garantias. Ademas,
hay pruebas suficientes y una solida base pa-
ra sostener las acusaciones graves. Otra co-
sa serd lo que diga la sentencia.

P. ;Como abogado laboralista, qué te ha re-
portado un juicio de estas caracteristicas?
R. Pues querria agradecer a Pilar Manjon el
haber podido asumir su acusacion particu-
lar, que parami ha sido un honor y un placer;
en cuanto a las propias victimas de la asocia-
cion merecen todo el apoyo y el carifio. Co-
mo abogado laboralista me parece que el sin-
dicato tenia que estar en este juicio; yono he
estado a titulo personal, sino atendiendo a
una afiliada que ha confiado en nosotros. El
sindicato es una organizacion sociopolitica
y aqui se ha visto. Profesionalmente hemos
podido demostrar que los laboralistas pode-
mos asumir este tipo de retos. Nuestra acu-
sacion ha sido la mas seria y coherente. So-
mos practicamente los inicos que hemos
mantenido las acusaciones provisionales.
Ademas, por el bien de las victimas, hemos
tratado de alejarnos de lo que pudiera ser un
juicio politico, que si ha corrido por parte de
otros.

P. ;Como valoras la actuacion de otras acu-
saciones?

R. En el juicio se empleo por parte de la Fis-
calia la palabra esquizofrenia procesal y yo
creo que cuadra a la perfeccion con la actua-
cion de la AVT y la Asociacion de Ayuda a
las Victimas del 11-M vinculada a la Comu-
nidad de Madrid.

P. ;Y como valoras la actuacién de los jue-
ces?

R. Mi valoracion del juez Bermudez es posi-
tiva, creo que ha conducido el juicio con el
rigor que merecia, que lo ha situado en los
términos correctos, con independencia de
que en algunas decisiones podamos disentir.
Ha tratado con respeto a los abogados y a las
victimas con toda consideracion, ha permiti-
do queeljuiciollegara a suconclusiénenun
tiempo razonable y ha garantizado al maxi-
mo los derechos de todas las partes.

P. ;(Existe algun precedente de declaracio-
nes como las del juez Guevara a La Razon?

R. Esas desafortunadisimas declaraciones
se comentan por si solas. Yo creo que es la
primera vez que un juez se atreve a criticar a
las victimas de terrorismo. Tt no puedes de-
ciraun padre que has sentido vergiienza aje-
na, cuando ha perdido un hijo de 20 afios y
esta diciendo de una forma sencilla que el
Gobierno, en este caso de Aznar, no habia
adoptado las medidas adecuadas y que la
guerra de Irak habia provocado este atenta-
do. Resulta especialmente doloroso. Parece
que estamos ante victimas de primera o de
segunda. Hemos pensado que con esas de-

ANTONIO GARCIA | AsoGano

«Hay pruebas suficientes para
condenar a los acusadosy

El juicio por los atentados del 11-M quedo visto para sentencia el pasado 30 de junio, cuatro meses y medio des-
pués de su inicio. Antonio Garcia, abogado de CCOO Madrid, ha llevado la acusacion particular de Pilar Manjon
y formado parte del equipo que ha representado a las victimas de la Asociacion 11-M Afectados por Terrorismo.

«Algunos
responsables

del PP deberian
sentir vergiienza
y pedir perdon a las
victimasy»

«La teoria de la conspiracion
ha enfangado la vida politica
de este pais, la instruccion y
hasta a las victimasy

claraciones se intentaba provocar una recu-
sacion, pero no vamos a caer en esta estrate-
gia. Esperamos que el Tribunal actie con
prudencia e independencia.

P. ;Y el papel de la Fiscalia? A Olga San-
chez se la ha visto sufrir mucho.

R. Nosotros la hemos arropado porque cree-
mos que merecia nuestro apoyo. Desde el
primer momento ha intentado hacer una ins-
truccion juridica y si ha sido objeto de estas
criticas ha sido por su rigor en la instruccion
y por alejarse de las conclusiones a las que
otros hubieran querido que llegara. Algunas
acusaciones han actuado favoreciendo a los
acusados. Parecia que se estaba juzgando en
vez de alos acusados a las fuerzas de seguri-
dad o a unas tramas que no aparecian en el
sumario. Es la esquizofrenia a la que se re-
feria la fiscal.

P. ;Podemos hablar de otra conspiracion,
precisamente la de aquellos que querian ha-
cer creer una determinada teoria?

R. Desde luego, lo mas escandaloso que yo
he visto en un juicio, fue el bochornoso es-
pectaculo con el que nos obsequié Diaz de
Mera. Pensar que la Direccion General de la
Policia estaba en manos de este individuo el
11 de marzo de 2004 pone los pelos de punta.
Este seflor ha intentado reirse de la justicia,
ha demostrado ser un incompetente y un
mentiroso y ha confundido las ondas de la
COPE conunjuicio. Es el maximo exponen-

te del ridiculo en el que han incurrido quienes
han intentado manipular pruebas, manipular
alaopinion publicay justificarlamentira que
se dijo a los espafioles entre el 11 y el 14 de
marzo y quienes en definitiva han venido du-
rante tres aflos alentando la teoria de la cons-
piracion, aunque ahora digan que no.

P. ;A qué se debe que tanto disparate, como
la teoria de los «congelados» de Leganés,
haya prosperado entre tanta gente?

R. Lo explica el que ha habido unos medios
de comunicacion que se han estado valiendo
de supuestos confindentes y ha habido un
partido politico que lo ha respaldado para
justificaruna derrota. No tenia que ver conla
guerra ni con su incapacidad ni con sus men-
tiras. Todo el pueblo espafiol formo parte de
la conspiracion porque les dio la espalda el
14-M. Esto ha estado sufragado y pagado
desde medios poderosos. Pero la grandeza
de la justicia es desmentir esto, dejarlo en
evidencia.

P. Al margen de esto, ¢no se han cometido
fallos de gestion de la informacion, de trata-
miento de pruebas incomprensibles?

R. Lapolicia que tenemos es la que tenemos
y ha actuado como en cualquier otro atenta-
do. No podemos decir que nos sirven cuan-
do detienen un comando y que no cuando
ocurren estas cosas. Aqui hay policias que se
han dejado la piel, especialmente los Tedax,
pero claro, habia cientos de grabaciones rea-

lizadas a islamistas que no habian sido tra-
ducidas por falta de traductores, esta la ab-
soluta falta de preparacion ante las amena-
zas islamistas, estan los atentados de Casa-
blanca, etc. La foto de las Azores es la decla-
racion de guerra a un pais arabe y cuando se
produce una declaracion de guerra hay que
estar preparado para afrontar la defensa o las
consecuencias. Hasta para esto estuvo falto
de prevision el Gobierno de Aznar. Y si, ha
habido fallos policiales, pero muchos poli-
cias se han dejado la piel igual que hay otros
que o bien son corruptos 0 incompetentes to-
tales. Al margen de la falta de medios, des-
coordinaciones, que algunos han utilizado
para apuntalar la teoria de la conspiracion.

P. ;Qué esperais de la sentencia?

R. Creo que hay pruebas suficientes para
que sean considerados culpables. Al menos
El Egipcio como autor intelectual; Bou-
chard y Zougam como autores materiales y
los proveedores de los explosivos, que se-
rian la llamada trama asturiana. Y a partir de
ahi todos los colaboradores que tenian sin
perjuicio de los que se suicidaron en Lega-
nés. Esos tres elementos basicos para la pre-
paracion del atentado han quedado acredita-
dos, al menos en estas personas.

P. ;Cémo se sienten las victimas?

R. Al menos las de la asociacion a las que he
tenido el placer de representar estan satisfe-
chas y nosotros sin ellas no podriamos haber
mantenido la calma, ellos han soportado la
parte mas negativa del proceso.

P. ;Se han sentido maltratados?

R. Si. Hansoportado provocaciones y maltra-
toporparte de asociaciones como ladelos au-
todenominados peones negros, que son efec-
tivamente lo mas negro, peones negros de una
conspiracion. Han elegido un nombre que les
cuadra ala perfeccion. Pero en la mayoria de
los casos hemos contado con el apoyo del juez
y de la Fiscalia. Todo ello sin hablar de lo que
ha soportado Pilar, de los correos recibidos,
de las amenazas. Que una persona que repre-
senta a las victimas haya soportado esto... O
que no tenga apoyo ni subvenciones por par-
tedelaComunidad de Madrid. .. Creo que de-
beria hacer reflexionar a la sociedad.

P. ;Tendra el PP que pedir perdon alguna
vez a estas victimas?

R. Creo que si. Cuando salga la sentencia,
con toda la prudencia necesaria, no sé si el
PP pero si algunos elementos de su cipula
directiva deberian sentir vergiienza y por
ello pedir perdon. Un diputado por Valencia
ha pedido perdén a Pilar Manjon por el trato
recibido de Zaplana el dia que comparecid
en la Asamblea. Me refiero a Calomarde. El
ya lo ha hecho, esperemos que los demas si-
gan su ejemplo.
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MEDIO AMBIENTE

Nacho Abad Andujar/M.S.

Ante este panorama, jqué hacer? Algunos
marcan el rumbo. Es el caso del arquitecto
Luis Moya, que ha coordinado a un equipo de
expertos para editar el libro-investigacion
Vivienda reducida, financiado por GPS, la
gestora de viviendas de CCOO. El estudio
recopila propuestas de Felipe Colavidas,
Ramoén Gomez, Juan Gonzalez-Carceles,
Fernando Inglés, Antonio Miranda, Emilio
Ontiveros, Julio Pozueta, Maria José Rodri-
guez-Tarduchy, Julian Salas, Fernando
Teran, Julio Vinuesa y el propio Moya. La
obra se centra en uno de los retos que debe
afrontar el mercado inmobiliario. Entre un 25
yun 35 por ciento de la demanda de vivienda
en la Comunidad de Madrid ya corresponde a
una persona. Es decir, un habitante para una
casa. «El futuro pasa por la vivienda redu-
cida», dice Moya, catedratico de la Escuela
Técnica Superior de Arquitectura de la Uni-
versidad Complutense desde 1985 y autor de
planeamientos como el de Fuerteventura o
Villa de Vallecas. Vivienda reducida (VR):
espacio residencial de calidad —aproximada-
mente entre 40 y 70 metros cuadrados utiles—,
donde el espacio privado disminuye en bene-
ficio del compartido. «El pequefio tamafio y
la sencillez no deben entenderse como impe-
dimento para la buena vivienda, sino acicates
de su versatilidad», prosigue. Y habla de
compartir: lavanderia, salas polivalentes
comunes para estudio o trabajo, cafeteria en
los bajos del edifico, salas para la infancia,
incluso SPA o sauna. Todo basado en el aho-
rro energético y una vida mas comunitaria.
Experto en vivienda social, este madrilefio de
60 afios y sus colegas han profetizado: «La
nueva demanda de vivienda vendra de los
jovenes, los inmigrantes, las personas mayo-
res y los solitarios: divorciados y separados,
la forma contemporanea de emancipaciony.
Moya y compania ofrecen en su investiga-
cion modelos viables y decentes de VR.

P. ;Lavivienda reducida no es un paso atras,
por qué hay que vivir en 45 metros cuadra-
dos?

R. Estamos enunasociedad de libre mercado.
Los mecanismos para controlar el valor del
suelo, que es lo que encarece fundamental-
mente la vivienda, no estan suficientemente
desarrollados. Ante esta realidad econdmica,
(;qué se puede hacer? Sacar el mayor partido
posible a las viviendas pequefas. Pero no
quiere decir que pensemos que la vivienda
minima es mejor que la mediana o grande. El
espacio privado es calidad. Pero sino lo tene-
mos, porque el mercado no lo da ni la estruc-
tura social y economica de un pais lo permite,
més vale afrontar la realidad. En los ultimos
afios apenas se ha promovido vivienda
publica. Parece que la Administracion no
emplea el dinero en eso. Entonces mas vale
que hagan mas viviendas, que resuelvan mas
problemas a mas gente, a pesar de que las
viviendas sean pequeiias.

P. Con la VR, el espacio privativo se reduce,
y el compartido aumenta. Se transforma la
vida vecinal, impulsando la convivencia,
recuperando el espiritu de corrala.

R. Has tocado el tema crucial. Hay que cam-

ENTREVISTA CON LUIS MOYA/ Arquitecto. En el libro de investigacion Vivienda reducida, un grupo de expertos
defiende la construccion de pisos pequefios de calidad para hacer frente al problema de la vivienda y la especulacion

inmobiliaria

«Baneras en las casas, ya no»

No es broma. Lo escribieron en 1978: «Todos los espaiioles tienen derecho a disfrutar de
una vivienda digna y adecuada. Los poderes piiblicos promoveran las condiciones nece-
sarias (...), regulando la utilizacion del suelo para impedir la especulacién». Articulo 47
de la Constitucién espaiiola. Eso, en el papel. Porque la realidad ya la saben. Y la viven.
Espaiia: millones de vidas hipotecadas. Ciudades que aparecen en mitad de paramos,
como Seseiia (Toledo). Urbanizaciones que desfiguran parajes de interior y costa. Espe-
culadores con las manos llenas de dinero. Ladrillazo y mas ladrillazo. Espaiia, el pais que
construye 800.000 viviendas al afio, mas que Alemania, Italia y Francia juntas.

El arquitecto Luis Moya en un parque de Valdebernardo disefiado por él.

biar los habitos sociales. Hay que compartir y
ser mas solidario. Las VR pueden ser una
escueladeaprendizaje. Porejemplo, paraaho-
rrar energia hay que compartir una caldera
central. No puede ser que cada uno tenga su
aparatito de aire acondicionado. Tiene que
haber un sistema colectivo que produzca calor
y frio: los cogeneradores. En la presentacion
del libro, poniéndome un poco caricaturesco,
dije que las bafieras se han acabado. Bafieras
en las casas, no. Duchas. A cambio, se pueden
crear SPA o saunas colectivas, y eso es mas
barato. Los edificios de VR deben disponer de
cuartos polivalentes para estudio y trabajo, y
espacios de juego para la infancia. Incluso,
cafeteria en la planta baja. Y lavanderia.

P. ;Como cuales?
R. Por ejemplo, el derecho de tanteo y

retracto de las viviendas publicas. Cuando
una persona quiera vender su vivienda de
proteccion oficial, primero tiene que ofre-
cérsela a la Administracion que la ha prote-
gido, y ésta tiene derecho a comprarla al
precio real, no de mercado. Otro meca-
nismo, el derecho de superficie. Tt le das un
suelo a un promotor a tantos afios. El puede
construir y sacarle beneficio, pero luego
revierte en la Administracion que se lo ha
cedido. Y esto equivale a decir que la Admi-
nistracion no deberia vender ni un metro
cuadrado de suelo. Todo el patrimonio
publico de suelo deberia ser sagrado. Por-
que no sélo sirve para dar vivienda a quien
la necesita en un momento dado, sino que
con una buena bolsa de suelo publico ti
puedes jugar en el mercado para luchar con-
tra la especulacion.

P. 800.000 viviendas en un afo. ;Adonde va
este pais?

R. Lamedia europea de metros cuadrados por
habitante en una casa es de 40. Espafa esta a
un poco mas de la mitad. Por tanto, si son
necesarias viviendas, pero no esas viviendas,
sino unas con buenas dotaciones y bien
comunicadas. Y eso, a tanta velocidad, no se
puede hacer, porque hay que planificarlo y
pensarlo bien. Se requiere tiempo, y solo
tenemos movimientos especulativos.

P.Y el desmadre de la ordenacion del territo-
rio impulsada por Gobiernos regionales
como el madrilefio, jno desfigura la vida
humana?

R. {Ordenacion del territorio? No hay ordena-
cion del territorio. Todo es fruto de la impro-
visacion. Y de la oportunidad, por no llamarle
oportunismo, de los ayuntamientos. La orde-
nacion del territorio madrilefio es un sumato-
rio, no hay una vision global. Madrid es yauna
gran area metropolitana que deberia superar la
vision municipalista por otra mas general.

P. ;Por qué los nuevos edificios de viviendas,
ladrillazo puro y duro, son clones sin imagi-
nacion, y cuando uno se ve atrapado en un
PAU no sabe si esta en Las Tablas o en cual-
quier ciudad de la periferia?

R. En Madrid hay edificios de viviendas muy
buenos, pero son escasos. La generalidad es
otra vez victima de las prisas, de un promotor,
como el de Sesefia, que construye, vende y
corre con el dinero. Como no hay planifica-
cion, tampoco hay tiempo para pensar en el
disefio de las viviendas. Las promociones
buenas son las de los concursos publicos.
Pero, en Madrid, por concurso no salen mas
queel 56 10 por ciento de las viviendas publi-
cas promovidas por Ayuntamiento y Comu-
nidad. Las viviendas sociales deberian ser
todas por concurso, y no sélo las viviendas,
sino los barrios, los conjuntos y los planes
parciales para combatir la vulgaridad de
barrios como Sanchinarro.

P. La ex ministra de Vivienda, al plantear los
minipisos, jse explico mal?

R. Yocreo queni seexplico. Dijoesoy punto.
Como todos sabemos, los apartamentos y
estudios han sido el tipico piso especulativo
de iniciativa privada. El primer pensamiento
es decir: esto que ha servido para explotarala
gente en alquileres ahora lo va a promocionar
el dinero publico, pues muy mal. Y no se ha
defendido suficientemente esa propuesta. Yo
espero que la nueva ministra emplee un poco
de tiempo y medios para difundir las ventajas
que puede tener esta idea.
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JURIDICA

SENTENCIAS

DEINTERES

¢ Salarios de tramitacion: Formade
descontar las cantidades percibidas
en otro empleo con retribucién supe-
rior: Se efectla por periodos trabaja-
dos en otro empleo coincidentes con
los salarios de tramite, pero no por can-
tidades totales percibidas en el nuevo
empleo entre el despido y la extincion.
TS 18-4-07, Rec 1254/06

¢ Asbestosis: La asbestosis cau-
sada por amianto e Incapacidad Per-
manente por Enfermedad Profesional.
Es profesién habitual la realizada al
tiempo de la exposicion alamianto, con
independencia del tiempo transcu-
rrido, y no la actual. TS 18-1-07, Rec
2827/05

* Prestaciones por desempleo:
No se considera indebida la prestacién
por desempleo si el trabajador no per-
cibe realmente los salarios de tramite
del empresario o del Fogasa. En tal
caso, se mantiene el periodo de pres-
taciones tras el despido y no cabe el
reintegro de las prestaciones percibi-
das. TS. 26-3-07, Rec 1646/06

¢ Despido objetivo: Necesidad de
comunicar el despido a los represen-
tantes legales de los trabajadores. La
omisién de esta comunicacion deter-
mina el despido nulo. Interpretacion
jurisprudencial del art. 53.1.c) ET.
TS.18-4-07, Rec 4781/05

¢ Rescate de plan de pensiones: A
efectos del cémputo de rentas para
acceder al subsidio de desempleo, la
imputacion de los ingresos derivados
delrescate de un plan de pensiones ha
de hacerse al afio en que el citado res-
cate se lleva a cabo. TS 18-4-07, Rec
2102/06

e Condena al Estado espafiol: El
Estado espafol es condenado por el
TJCE por incumplimiento del plazo
para adaptar los derechos de informa-
ciény consulta de los trabajadores a la
normativa comunitaria que establece
la Dir 2002/14/CE. Dicho plazo vencid
el 23-3-2005. TJCE 5-7-07, C-317/06

* Responsabilidad solidaria: Pro-
cedencia de la responsabilidad solida-
ria de laindemnizacion por responsabi-
lidad civil de un accidente de trabajo de
la promotora que se habia reservado la
direccion técnica, inspeccion y control
de las obras. Prescripcién cuando
existe procedimiento penal porlos mis-
mos hechos. Derecho al percibo de
intereses. TS unif doctrina 1-2-07,
Sent 113/07

¢ Antigliedad y despido: La indem-
nizacién por despido improcedente en
caso de sucesién de contratos tempo-
rales se calcula computando todo el
periodo de prestacion de servicios sise
acredita la unidad esencial del vinculo
laboral. TS 8-3-07, Rec 175/04

CCO0 insta a la empresa a iniciar «un auténtico y real proceso negociador»

Leroy Merlin, Fetico y Uso, condenados por vulneracion
del derecho de libertad sindical de CCOO

La Audiencia N: 1 en send ti fechadas el 25 de junio
ha condenado a Leroy Merlin, Fetico y Uso por actividad antisindical
contra CCOO en el proceso negociador del nuevo convenio colectivo
iniciado a primeros de este aio. La Audiencia Nacional ha ratificado
asi lo que CCOO ha venido denunciando desde el inicio del proceso

Madrid Sindical

Segiin establecen las sentencias, se trata de
una vulneracion clara y efectiva del derecho
fundamental de libertad sindical cuya moti-
vacion parala Federacion de Comercio, Hos-
teleria y Turismo de CCOO esta clara: «Se
trataba de una maniobra ilegal cuyo objetivo
era impedir la legitima participacién de
CCOO en el proceso negociador, para que no
pudiera reivindicar las mejoras fundamenta-
les necesarias para los trabajadores de Leroy
Merlin en materias tales como salario, jor-
nada y descanso».

La Audiencia Nacional declara «la nuli-
dadradical del proceso de negociacion colec-
tiva, asimismo de cuantos actos, reuniones y
acuerdos que de la Comision Negociadora
hayan emanado», para «resarcir el hipotético
perjuicio causado a los trabajadores» por tal
actuacion ilegal. La sentencia ordena asi
mismo «el cese inmediato del comporta-
miento antisindical declarando el deber de la
empresa Leroy Merlin de continuar bajo el
principio de buena fe el proceso negociador
del convenio colectivoy.

Se ordena igualmente la reparacion de las
consecuencias del acto lesivo mediante el
abono de indemnizacion de 2.200 euros a
cuyo importe condena solidariamente tanto a
Leroy Merlin como a Fetico y Uso.

El convenio colectivo fue denunciado por

negociador del nuevo convenio colectivo de Leroy Merlin. En ambas
sentencias el tribunal reconoce la ilegalidad de la constitucion de la
mesa negociadora en una maniobra elaborada por la empresa,
Fetico y Uso para atribuirse una supuesta mayoria que le permitiera
desplazar de la negociacién a CCOO.

las secciones sindicales a finales de 2006. En
la empresa se constituyd un comité intercen-
tros formado por 13 miembros, con 4 repre-
sentantes por parte de CCOO, 2 de UGT, 6 de
Feticoy 1 de Uso. E127 de diciembre, el direc-
torde Relaciones Laborales se dirigio alos sin-
dicatos, no al comité intercentros, para citarles
y constituir la mesa negociadora. Cuando lle-
garon alli se encontraron con una reunion del
comité a la que no habian sido convocados ni
CCOO ni UGT, si Fetico y Uso. En esta reu-
ni6on Fetico propuso que la mesa estuviera
constituida por 11 miembros y que correspon-

derian 5 a Fetico, 3a CCO0,2aUGTy1la
Uso. Decision que tenia como fin asegurarse
una mayoria en perjuicio de CCOO y UGT.

Segun estos dos sindicatos, el comité inter-
centros no tenia capacidad para intervenir y
fijar en 11 los miembros de la mesa negocia-
dora, que dicho comité no habia sido convo-
cado en formas y sus decisiones se habian
tomado prescindiendo de la presencia de
CCOO y UGT, por lo que el 6rgano estaba
viciado en su origen.

La sentencia indica que habiéndose diri-
gido la direccién de la empresa a las sec-

ciones sindicales para negociar el conve-
nio, son éstas las legitimadas para hacerlo
y no el comité intercentros, ya que ambas
legitimidades son «alternativas y exclu-
yentes». Se inmiscuye asi —segun la sen-
tencia—el comité intercentros alterando las
mayorias y «violentando asi la posicion
negocialy.

CCOO insta a la empresa a iniciar «un
auténtico y real proceso negociador respe-
tando la representacion que CCOO y UGT
tienen en el centro como resultado de las elec-
ciones sindicales».

¥ ACTUALIDADJURIDICA

Gabinete de Estudios Juridicos de CCOO de Albacete

En el convenio colectivo del sector de Telemarketing se recogia el dere-
cho de los trabajadores de disponer de hasta 35 horas retribuidas al afio
paraasistiraconsultas médicas, debiendo presentar la justificacion opor-
tuna. La empresa U.S. CRM, SA dio a conocer una nota informativa por
la que decia que: «Todo justificante de consulta médica debera reflejar la
hora de inicio y la hora de fin de la consulta», de modo que sin este requi-
sito no se considerara como valido dicho justificante y las ausencias
podrian ser sancionadas. Afiadia al respecto que: «Os recomendamos
que en el justificante figure la hora de cita como hora de inicio para evitar
posibles incidencias de justificantes». También decia que, ademas del
tiempo de consulta, «se considerard como permiso justificado la hora
anterior al inicio y la hora posterior al fin a efectos de desplazamiento
siempre y cuando estas horas coincidan con el turno de trabajo». Poste-
riormente se suscribié un acuerdo sindical que flexibilizaba dicho sistema,
pero se formulé conflicto colectivo por la representacion de CCOO y
UGT, a fin de declarar que la aplicacién del sistema fijado unilateral-
mente por el empresario restringia los derechos al permiso del conve-
nio. La Audiencia Nacional rechazé la demanda por considerar que
entraba dentro de las facultades interpretativas del empresario, pero el
TS no comparte ese criterio y estima la demanda sindical.

Segun el TS, del sistema fijado unilateralmente «no se desprende
la posibilidad de que el trabajador aporte otras justificaciones en
cuanto ala hora de comienzo y terminacion de la consulta médica, ni
en cuanto a que el tiempo de desplazamiento para ello pueda haber
sido superior a una hora, tanto a la ida como a la vuelta. Siendo asi,
parece claro que la empresa restringe unilateralmente la utilizacion
del derecho reconocido en el Convenio Colectivo, ya que ni la
consignacion de las horas reales de comienzo y terminacién de la
consulta, cuando se utilizan los servicios de la Seguridad Social,
dependen del trabajador, ni el tiempo calculado para el desplaza-
miento, aunque suficiente en la mayoria de los casos, tiene por que
serlo en todos necesariamente».

De esta forma se imponen limites a los criterios que las empresas sue-
len implantar para hacer efectivos los permisos y licencias que recoge la
legislacién y los convenios colectivos. Rechaza el TS que se impongan
restricciones como que la hora de cita sea la hora de inicio de la consulta
cuando en la mayoria de los casos no es asf, 0 que se imponga medios
dejustificacion que no estén al alcance de los trabajadores, ni que se limi-
ten los tiempos de desplazamiento. Tribunal Supremo (Social), 25 mayo
2007, Rec. 105/2006
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AGENDA

Exposiciones

Félix Lorrio

«Unamiradaparabdlica. Del movimiento
a la movida», 1975-1982. Fotomonta-
jes y otros de Félix Lorrio. Esta exposi-
cién podremos verla hasta el 8 de sep-
tiembre enBlanca Berlin Galerfa, situada
en C/ Limon, 28. Fotomontajes entre el
surrealismoy el pop art, cronica persona-
lisima que ilumina las sombras de la
Transicion con imégenes de gran fuerza
expresiva y originalidad, caracteristicas
que se suman en sus trabajos creativos
paralaprensadelaserie «Drogas»yenla
bisqueda de nuevos iconos para el
Madrid de la «movida» que culminan con
a fotografia «Mayo en Malasafia», refe-
rencia grafica en publicaciones y exposi-
ciones nacionales € internacionales. «El
0jo avezado del reportero y la vision del
artista plastico se combinan en una obra
onirica e ironica de mdltiples y sorpren-
dentes facetas y lecturas.» www.blanca-
berlingaleria.com.

Exposicion sobre Patinir

El Museo del Prado presenta la primera
exposicion dedicada al enigmatico artis-
ta flamenco considerado el precursor
delgénerodel paisaje. Patinir, artistafla-
menco del siglo XVI contemporaneo del
Bosco a quien se puede considerar
como el padre del género del paisaje.
Entre las obras mas importantes que
participan enla exposicion, al margen de
las cuatro que atesora el propio Museo
del Prado, figuran el Martirio de Santa
Catalina y Bautismo de Cristodel Kunst-
historisches Museum de Viena, el Trip-
tico con la penitencia de San Jerdnimo
del Metropolitan Museum of Art de Nue-
va York, el hermoso aunque pequefio
Paisaje con la huida a Egipto del Konin-
Klijk Museum voor Schone Kunsten de
Amberes y el espectacular Paisaje con
San Cristdbalde El Escorial. Del 3 dejulio
al 7 de octubre de 2007.

Caricaturas de Bagaria

Hasta el 2 de septiembre, el Instituto de
Cultura Fundacién Mapfre abre sus
puertas ala exposicion Bagaria en E1Sol.
Politica y humor en la crisis de la Res-
tauracion. Conocido caricaturista, Luis
Bagaria (Barcelona, 1882-La Habana,
1940) fue una figura clave de la critica
politica que se realizara a principios del
siglo XX en Espafia a través de medios
gréficos. Temas de actualidad de la
época como: la injusticia, el an-timilita-
rismo, los problemas econdmicos loca-
les o cuestiones internacionales, entre
muchos otros asuntos, fueron trabaja-
dos por Bagaria desde su llegada a
Madrid en 1912 hasta que se marchara
a su exilio en Parfs, en 1938. No hubo
personaje politico relevante que que-
dara fuera del inventario de este ilus-
trador, que representd a muchos con
caracteres animales que le llevaron a
conformar un verdadero bestiario en su
humor gréfico. Av. General Perdn, 40.
Teléfono: 91 581 16 28.

Actividades infantiles

Taller de verano en El Prado

Titirilandia 2007

4,600 M: Evolucion

hasta el 1 de octubre.

Durante los meses de verano, el Area de Educacion organiza actividades infantiles para dar a conocer sus colecciones a los mas pequefios desde una perspectiva lidica y
educativa. El tema de los talleres de este afio es Conoce la Mitologia. Para nifios de 6 a 9y de 10 a 13 afios de edad. De martes a viernes de 10:00 a 13:30 h. Asistencia
previo pago de matricula. Inscripcion previa en el Area de Educacion. Tel. 91 330 29 76.

Un verano de Cuento. 14? Fiesta del Titere de los Veranos de la Villa. Espectaculo-taller de creacion literaria cuya intencion es
acercar el juego del arte al nifio a través de las marionetas y los mejores autores de literatura infantily juvenil. 2° Certamen de Tea-
tro de Titeres. Los nifios, jovenes y adultos podran expresar su opinion mediante una ficha que se rellenara al finalizar cada fun-
ciény que nos permitira analizar las preferencias del publico y nombrar a los favoritos al final del festival. Martes del 10 de julio al
28 de agosto de 2007 - 18:30y 20:00 h. Lugar: Auditorio Casa Encendida. Ronda Valencia 2 http://www.titirilandia.com

Estd abierta al publico «4.600 M: Evolucién», una exposicion que recoge los cambios sufridos por nuestro planeta desde su cre-
acion, hace 4.600 millones de afios. La muestra, que se dirige principalmente al piblico infantil, se compone de paneles graficos,
elementos audiovisuales, lamaqueta de un arbol filogenético humano y una serie de réplicas de organismos que habitaron el pla-
neta en otros tiempos. La exposicion puede visitarse en el parque bioldgico de Madrid, Faunia (Avenida de las Comunidades, 28)

Danza

Teatro

Fenicia. Danza oriental

Por primera vez una compafiia de danza oriental
forma parte de la programacion de temporada de un
teatro en Espafia. FENICIA Compafiia de Danza
Oriental ha debutado en 2007 en el marco del pres-
tigioso ciclo «Cartograffas de la Danza», promovido
por José Manuel Garrido, en el Teatro de Madrid, y
seré la compafiia de danza que abrira la temporada
2007/2008 de dicho teatro. FENICIA estd formada
por diez bailarinas, incluida su directora, Cristiane
Azem, que imprime en sus coreografias su amplia for-
macion en danza, enriqueciendo las formas tradicio-
nales de la danza oriental, y adaptandola escénica-
mente para los grandes escenarios. Teatro Madrid.
Agosto 2007.

No Intre 1800

Espectaculo de danza de la Compafiia Pisando Ovos
dentro de «Los veranos de la Cabra», teatro al aire libre.
«Intxaurrak, volcan, acrébatas en Japdn, despedida,
mucho amor, estoy mal, ;,duermes conmigo?, tl el 24
yo el 25, sin costuras, una plancha bien grande, ¢unas
frieguitas?, novengas, el dia de la fruta, ain que seasin
piernas, sin esfuerzo, en busca de bellotas, los abuelos,
en pe de pedra, mi regreso al teatro, hablar por teléfono
con undragén, cuando no se hace de noche, el hombre
botella, esperando sin entender nada... Nuestro trabajo
se basa en las cosas mas pequefias, las que casi no se
ven». Del 8 al 19 de agosto de 2007. El Canto de la
Cabra. G/ San Gregorio 8. Htp://www.elcantodelaca-
bra.com.

Cine

Cine en La Bombilla

El Cine en La Bombilla, Fescinal 2007 pretende ser una
gran fiesta de cine, programando en sus pantallas a lo
largo de 2 meses mas de 200 peliculas. Es una amplia
seleccion de los titulos més atractivos estrenados en el
(ltimo afio en las pantallas comerciales, ademas delar-
gometrajes clasicos. Se programan también todas las
producciones dedicadas al publico infantil desde los
grandes como Disney hasta los europeos o nacionales.
Ysinolvidar lo que antes se dio en llamar cine minorita-
rioy que hoy ha conseguido un indiscutible puesto en
las carteleras, como sonlas versiones originales. Todas
la proyecciones seran en 35 mm. http://www.fesci-
nal.es

Barroco

El Centro Cultural de la Villa presenta a partir de
septiembre la obra Barroco de Darko Lukic y
Tomaz Pandur en la Sala Guirau. Con Blanca
Portillo, Asier Etxeandia y Chema Le6n. Un salén
antes de la Revolucion Francesa. «La historia
completa del mundo occidental en un refugio, la
vispera del cataclismo del Gran Cambio. Afuera,
el mundo se va cuarteando por las costuras que
lo mantenian unido a lo largo de milenios; aden-
tro, la seda se va cuarteando a golpes de miedoy
de belleza. Muy pronto nada volvera a ser lo
mismo». Basada en las Amistades Peligrosas de
Choderlos de Laclos y en Cuarteto de Heiner
Miller.

Publicaciones

Los mejores libros de fotografia
PHotoEspafa 2007 entra en la Biblioteca Nacio-
nal con una exposicion de los mejores libros de
fotografia de 2007, incorporando nuevos espa-
cios expositivos a su programa. La exposicion
incluye los libros que optaron al Premio al Mejor
Libro de Fotografia del Afio en 2006 y los pre-
miados en convocatorias anteriores. Biblioteca
Nacional de Madrid. De martes a sabado, de
10:00a21:00 h. Domingoy festivos, de 10:00 a
14:00 h. Lunes, cerrado.

Musica

Ciclo de Flamenco

Festival Jerez es un espectaculo repleto de can-
tes jerezanos. Es bulerias, alegrias, tangos, fiesta
flamenca. Es la garganta ancha y liquida de Fer-
nando Terremoto -hijo de uno de esos cantaores
miticos, herederos de La Edad de Oro-. Son los
cantes del compas de Elu de Jerez, a los que da
un sello propio y les dota de una personalidad de
dificil parangon. Es la guitarra limpia y alegre de
Fernando Moreno, junto a su grupo Sabor Jerez,
lleno de alegriay juventud refrescante. Es «formar
eltaco». Festival Jerez es una visita a aquella tie-
rra andaluza desde el arte, la vibracion y el
ensuefio. En los Jardines de Sabatini el 15 de
agostoalas 22:00 h. Precio: 15, 21, 24 euros.
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Una compafiia de teatro, CCOQ, Reporteros sin Fronteras y otras organizaciones colaboran apara aumentar la

seguridad de los periodistas en conflicto

«La guerra de los fragiles»

Tad

Muchos periodistas han r muertos, | doso d

en zonas de guerra. Unas veces, atrapados entre los dos fuegos de
la violencia; otras, victimas de agresiones e intimidaciones preme-
ditadas por parte de criminales, terroristas o agentes del estado
-policia, militares o las propias fuerzas de seguridad- que actiian
secreta e ilegalmente. Los peligros que corren los equipos de los
medios de comunicacion enviados a zonas de conflicto son un
asunto recurrente que ha costado la vida a mas de mil profesiona-

Madrid Sindical

Este dispositivo incluye ocho programas de
proteccidn legal, econdmica, material y sa-
nitaria de los reporteros iberoaméricanos:

1. Dialogo con las Naciones Unidas, la
Union Europeay otras organizaciones inter-
nacionales paramejorar las normas juridicas
internacionales relativas a la proteccion de
los reporteros de guerra.

2. Observatorio de la Libertad de Expre-
sion en Iberoamérica para reforzar los textos
constitucionales y desarrollo legal del ejer-
cicio profesional, en colaboracion con la
Asociacion de la Prensa de Cadiz.

3. Difusion entre los medios de comunica-
cion de la «Carta de la seguridad de los
periodistas en zonas de conflictoy» que pro-
mueve ocho principios que contribuyen a
prevenir los riesgos profesionales.

4. Seguros con tarifa preferente para que
los reporteros independientes que cubren
zonas en conflicto puedan disfrutar de ga-
rantia asistencial.

les en los diez ultimos aiios. Asi lo recoge la Agrupacién de Perio-
distas de CCOO en su publicacion Seguridad y Salud para los Pro-
fesional Medios de Ce icacion. El préximo 20 de sep-

de los |

tiembre el Auditorio de CCOO Madrid estrenara «La guerra de
los fragiles» a cargo de la compaiiia Teatre Arca. Su recaudacién
sera para sufragar el llamado dispositivo «Seguridad de los perio-
distas» que pone en marcha la organizacion Reporteros sin Fron-
terasy en el que colaboran numerosas organizaciones y entidades.

5. Préstamo gratuito de chalecos antibalas
y cascos para los reporteros freelance, en
colaboracion con la Fundacién Miguel Gil,
asi como de balizas de localizacion GPS.

6. SOS Prensa, una linea telefonica de
urgencia para periodistas en peligro, dispo-
nible los siete dias de la semana, las 24 horas
del dia.

7. Programa de soporte de los periodistas
en asilo en Espafa, articulandose con la
Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado,
y construccion de la Casa de los Periodistas
en Chiclana (Cadiz).

8. Formacion de los periodistas sobre la
prevenciony el tratamiento de los trastornos
psicologicos graves de tipo postraumatico,
conla Sociedad Espafiola de Psicotraumato-
logia y Estrés Traumatico.

«La guerra de los fragiles» es una tragico-
media en torno a unos corresponsales de
guerra en un conflicto en algun lugar del
mundo. Un acercamiento a sus reflexiones y
vivencias que compartiran con unos civiles
y soldados atrapados por un destino que les
hace ser victimas o verdugos, observadores
u observados. La obra es un homenaje a
aquellos que han dejado su vida en un tra-
bajo en el que creian.

«La guerra de los fragiles» se estrena el 20
de septiembre en el Auditorio de CCOO
Madrid, Lope de Vega, 40, alas 19 horas. La
entrada solidaria seran 10 euros. Este
estreno correra paralelo a otro estreno en
Madrid, en este caso cinematografico, el del
filme «A Mighty Herat», protagonizado por
Angelina Jolie y Brad Pitt y que habla de la
ejecucion del periodista norteamericano
Daniel Pearl secuestrado por un grupo terro-
rista en Pakistan y cuya recaudacion estara
destinada igualmente al dispositivo «Segu-
ridad de los periodistas».

Fallado el XV Certamen
de relatos cortos «Ateneo

El Ateneo Cultural 1° de Mayo ofrece sus cursos y talleres

Cultural 1° de Mayo»

Madrid Sindical/J.R.T.

El pasado 20 de junio se reunio el
jurado calificador del XV Certa-
men de Relatos Cortos que anual-
mente convoca el Ateneo Cultu-
ral 1° de Mayo. El jurado estuvo
integrado por Julia Cela, perio-
dista y profesora de universidad;
Manuela Temporelli, poeta y
coordinadora de latertulia poética
del Ateneo; Juan Escudero, filo-
logo y editor; José Luis Garcia,
profesor de talleres literarios; y
Jos¢ Rodriguez-Tarduchi en
representacion de la entidad con-
vocante. Se presentaron 140 tra-
bajos, de los cuales pasaron a la
fase final, tras una seleccion pre-
via, dieciséis.

El primer premio, dotado con
850 euros, lo consiguié Domingo
Loépez Humanes, natural y vecino
de Sanlicar de Barrameda
(Cadiz), con Rompiendo el proto-
colo. El segundo (550 euros)
recay6 en Julio Negueruela Cor-
tés, de Madrid, y su relato Punto
impropio. El tercero (35 euros)
fue para Alicia Wandelmer Gil,
también de Madrid por EI tejido
de la memoria. En un proximo
Madrid Sindical seran publicadas
las tres obras en cumplimiento de
las bases del certamen.

José R. Tarduchi/M.S.

El Ateneo Cultural 1° de Mayo co-
mienza la temporada 2007-2008
conunanueva serie de once cursos
y talleres, que se desarrollaran
desde primeros del proximo mes
de octubre hasta diciembre, todos
en diez sesiones. El programa
incluye los siguientes temas: His-
toria de Madrid, tres cursos de Pin-
tura en los museos del Prado y
Thyssen, Historia de la Musica
Clasica, Guion televisivo, Comu-
nicacién no verbal, Creacion Lite-
raria, Analisis Publicitario y
Medios de Comunicacion, y dos
cursos de Cocina.

El curso de «Historia de
Madrid», que se desarrollara todos
los martes entre el 2 de octubre y el
4 de diciembre, incluye tres visitas
guiadas y ofrece una aproxima-
cidn a la historia de la capital a tra-
vés denuevas tematicas y aspectos
menos conocidos, que aportaran
una vision complementaria a la
historiografia oficial: médicos y
curanderos, locos, enanos y escla-
vos, herejes y brujas, etc.

Tres cursos abordaran, sucesi-
vamente, la Pintura Europea delos
siglos XVIy XVIIenel Museo del
Prado (los miércoles del 3 de octu-
bre al 5 de diciembre), Maestros
Antiguos de los siglos XIV al
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XVII en el Museo Thyssen (los
jueves del 4 de octubre al 20 de
diciembre), Pintura del siglo
XVIII al XX en el Thyssen (tam-
bién los jueves entre las fechas
antes sefialadas). En ellos se reco-
rreran escuelas pictoricas, cuadros
y pintores significativos desde un
punto de vista formal, técnico e
iconografico.

El curso sobre «Historia de la
musica clasicay (los viernes, desde
el 5 de octubre al 21 de diciembre)
comenzara en culturas no occiden-
tales para continuar con Grecia,
Edad Media, desarrollo de la poli-
fonfa, Renacimiento, Barroco y

nacimiento de la dpera, para termi-
nar en los inicios del clasicismo a
mediados del siglo XVIIL.

El curso «Guidn televisivo: pro-
gramas y ficcion», que se desarro-
Ilara los viernes desde el 5 de octu-
bre al 21 de diciembre, pretende
mostrar el papel del guionista asi
como aportar unos conocimientos
basicos y conceptos esenciales
para la escritura de guiones en dis-
tintos formatos y programas.

El curso sobre «Comunicacion
no verbal» (los lunes desde 1 de
octubre a 10 de diciembre),
supone un acercamiento al cono-
cimiento, control y mejora de las
habilidades comunicativas no ver-
bales, de un modo curioso, infor-
mal, util y divertido.

El taller basico de Creacion
Literaria (los martes de 2 de octu-
bre a4 de diciembre), combina las
técnicas basicas del relato con la
reflexion, los comentarios y critica
sobre los trabajos realizados, a tra-
vés de un método dinamico y
ludico.

El Taller de Analisis Publicita-
rio y Medios de Comunicacion
tiene como objetivo la interpreta-
cion correcta de los mensajes emi-
tidos por los medios de comunica-
cion. Los participantes disefiaran
una campafia sobre algun pro-
ducto o servicio.

Finalmente, dos cursos de co-
cina tendran lugar los sabados por
la mafiana desde el 29 de septiem-
breal 22 de diciembre. Se subtitula
«para principiantes con espe-
ranza» y cada dia se aprendera a
cocinar en variadas recetas un
mismo grupo de alimentos (arro-
ces, legumbres, pastas, pescados,
carnes, etc.).

Inscripciones

Las solicitudes de plazas se rea-
lizaran desde el 17 al 21 de sep-
tiembre, ambos inclusive, de 9 a
14 h de lunes a viernes en los telé-
fonos 915365226691 53687 48
(no se aceptaran solicitudes reali-
zadas a través del buzon de voz).
O por correo electronico (infoate-
neo@usmr.ccoo.es), siendo im-
prescindible en este caso tener res-
puesta por parte del Ateneo.

La matricula solo sera efectiva
mediante transferencia bancaria a
Ateneo Cultural 1° de Mayo. Caja
Madrid nimero de cuenta: 2038-
1056-21-6000855141.

La transferencia se realizara en
el mismo periodo de tiempo antes
indicado: 17a21 de septiembre. Es
imprescindible, en el impreso del
banco, en el apartado «concepto»
anotar: numero y nombre del curso
y apellidos del alumno.
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BENJAMIN PRADO | Escrrtor

El poeta y novelista madrilefio rescata en su ultimo libro, Mala gente que camina,

uno de los episodios mas siniestros y silenciados del régimen franquista: los nifios

robados a las madres republicanas.

«Me preocupa que se

haga una ley de memoria

historica menonr

No es el argumento de un relato de Cortazar o Borges. No. Es un dato histérico: 80.000 perso-
nas que vivieron o viven sin conocer su identidad verdadera. 80.000 nifios arrancados de sus
madres para entregarlos en adopcion a familias afectas a una tirania. Tampoco es un episodio
negro de las dictaduras chilena o argentina. Qué va. Es algo nuestro, de aqui, de este pais. De
Espafia. Y el poeta, ensayista y novelista Benjamin Prado (Madrid, 1961) ha querido hablar de
ello en su tltima obra, Mala gente que camina, titulo prestado de un verso de Machado. El au-
tor de Raro, No solo el fuego y Nunca le des la mano a pistolero zurdo agita el agua sucia de la
historia para enfrentar a los lectores con un suceso poco conocido y sin embargo atroz: los ni-
fios robados por el régimen de Franco a las madres republicanas. Y, de paso, se reubican en el
mapa algunos nombres: Vallejo Néjera y Dionisio Ridruejo (tocados y hundidos), Pio Baroja,

Manuel Machado, Cela o Miguel Delibes.

Nacho Abad Anddjar/M.S.

Tan urbanita como el alter ego apodado Juan
Urbano que protagoniza sus columnas en E/
Pais, Benjamin Prado se escabulle hasta su
casa de la playa, en Rota (Cadiz), para dis-
frutar del asueto estival. Y alli, ensimismado
frente a la bahia de Cadiz, entre Chipiona y
el Puerto de Santa Maria, compadrea con su
otra familia, la literaria, la que lo emparienta
con el buen verso y la buena prosa, la de Al-
mudena Grandes, Luis Garcia Montero, Ca-
ballero Bonald, Felipe Benitez Reyes y An-
gel Gonzalez. «Una buena panda«, presume
¢l. A finales de julio regresa fugazmente al
centro peninsular para dirigir un curso sobre
Juan Ramon Jiménez en la universidad de
verano de El Escorial. Después, a las playas
de Cadiz otra vez.

P. Secuestros de nifos. ; Por qué se descono-
ce este episodio negro de la dictadura espa-
fiola?

R. A lo mejor sucede porque este pais tam-
poco es el que cree ser. Cuando empecé a es-
cribir sobre este tema, la primera sorpresa es
que fuera algo tan poco conocido. Nos he-
mos apresurado a pensar que los nifios roba-
dos es un asunto que concierne a las dictadu-
ras del Cono Sur de los afios setenta, cuando
eraalgo que ocurria en la Espaia siniestra de
los afios cuarenta. A pesar de los evidentes
avances democraticos, aiin quedan por es-
cribir paginas de la historia que han sido
arrancadas. Ellibro de la historia aun esta in-
completo.

P. Después de 30 afos de democracia, algu-
nos sostienen que es malo remover el pasa-
do. {Qué le pasa a un pais cuando no es ca-
paz de mirarse por dentro?

R. Me preocupa todaviamas que se hagauna
ley de la memoria historica tan menor como
la que se esta preparando, que consiste en
maquillar cuatro detalles y dejar el fondo sin
solucion. Estaria bueno que todavia se si-
guieran manteniendo los expedientes poli-
ciales y judiciales de las personas que fueron
acusadas por los rebeldes de auxilio a la re-

belion. Pero hay que ir mucho mas alla. La
asignatura pendiente de la democracia espa-
fiola es ser mas justos con las personas que
dieron su vida por la libertad y la lucha con-
tra la dictadura. Y mucho me temo que con
laley historica que se prepara seguira siendo
un tema pendiente.

P. Como te explicas la tibieza del Gobierno
socialista al respecto.

R. Porque todavia hay gente que le tiene
miedo a una cierta involucion, a esa amena-
za antes encarnada en un nuevo golpe de es-
tado. Miedo también a laiglesia. En este pais
constitucionalmente aconfesional todavia
se le tiene un temor reverente y atavico a la
iglesia dominante, que es capaz de llamar a
los ciudadanos a la rebelion contra una ley y
oponerse a una asignatura tan razonable co-
mo la Educacion para la Ciudadania, que yo
casi cambiaria por educacion para la sacris-
tia porque parece que les queda por aprender
muchas lecciones de comportamiento de-
mocratico a Rouco y sus hermanos [Rouco
Varela, obispo de Madrid].

P. Mala gente que camina se suma al sende-
ro literario de la memoria historica. ;Se esta
escribiendo ahora lo que se tenia que haber
escrito hace 30 afios?

R. Se esta escribiendo lo que no se podia es-
cribir hace 30 afios. Nosotros escribimos
desde la libertad. Y, sobre todo, no escribi-
mos desde el rencor. Con un poco de retraso,
vivimos un fendémeno repetido en los paises
que han pasado por el horror: los hijos de los
represaliados no pueden contar la historia
porque tienen a los represores encima y al te-
rror mordiéndoles los talones. Suelen ser los
nietos los que terminan por querer hacer una
justicia que no corresponde a un horror auto-
biografico. Se hace con militancia y pasion,
pero sin rencor.

P. Y, sin embargo, algunos critican el opor-
tunismo de engancharse al carro de la me-
moria historica.

R. Los partidarios del silencio y el olvido
siempre suelen ser los partidarios de la im-

punidad. Y son partidarios de que un asesino
y sus secuaces pasen a la historia impune-
mente. Sorprende que hoy en dia le moleste
a alguien que una persona pueda sacar a su
abuelo o abuela de una cuneta para enterrar-
lo dignamente. Sorprende que haya quien lo
considere una provocacion, sorprende que
haya quien piense que las heridas cerradas
son lo mismo que las tumbas cerradas.

P. Y a pesar del franquismo, la novela de
posguerra es de lo mejorcito que ha dado la
literatura espafiola en el siglo XX: Laforet,
Martin-Santos, Delibes, Martin Gaite, San-
chez Ferlosio...

R. De eso habla Mala gente... La evidencia
de que el talento, cuando no matan a tiros al
escritor, se suele imponer a todas las dicta-
durasy censuras. Parte de lamejor poesia del
siglo XX se ha escrito en secreto, enterrando
los poemas en campos de concentracion,
memorizandolos y quemandolos. En el fran-

(1 111]]

«Los partidarios del silencio y el
olvido siempre suelen ser los
partidarios de la impunidad»

ANEENR

«La Educacion para la
Ciudadania, la cambiaria por
educacion para la sacristia»

quismo hubo mucha gente que paso6 jurando
que tenia una novela genial en el cajon, pero
que no erael momento de publicarla, y cuan-
do murid el funeralisimo, como lo llamaba
Alberti, esas novelas no aparecieron. Y, sin
embargo, si aparecieron a pesar del fran-
quismo novelas como Nada de Carmen La-
foret, El Jarama de Sanchez Ferlosio, Los
hijos muertos de Ana Maria Matute o Tiem-
po de silencio de Martin-Santos. Y no sélo
son obras maestras, sino punto de arranque

de la narrativa actual. No se puede escribir
hoy en dia unanovela dejando de lado a Juan
Marsé, Ferlosio o Matute.

P. Alberti y Dylan, dos de tus pasiones. ;Se
parecen en algo?

R. Tengo muchas pasiones. Afortunada-
mente soy hombre de pasiones fieles pero di-
versas. Anoche estaba cenando con Caballe-
ro Bonald y Angel Gonzalez y me apasiond
el encuentro. Aprendo mucho de ellos,
aprendo literaturay aestarenlavidacondig-
nidad. Dylan y Alberti se parecen en que lo
que hacen es maravilloso, pero no creo que
haya muchas mas similitudes. Se parecen si
me miras a mi, porque se me han juntado.
Dentro de todos los escritores buenos hay
una puerta que da a otro escritor que te gus-
ta. No es tan dificil pasar de Lorca a Kafka,
siempre hay un punto en el que se encuen-
tran.

P. En una resefla de uno de tus libros se ase-
gura que «Lo inesperado vive muy cerca de
nuestras casas«. Esa no es la fabulosa men-
tira con la que nos habéis embaucado los es-
critores a los peatones de esta vida?

R. Por desgracia no. Segtin voy cumpliendo
aflos veo como le pasan cosas muy extrafias
ala gente que conozco. A veces hay escrito-
res que se van a buscar la fantasia a otro pla-
neta y de pronto esta en el piso de al lado o
dos calles mas abajo.

P. Escribir una novela es como pasear al pe-
rro: no se sabe muy bien quién lleva a quién.
El escritor, ;controla todo lo que escribe?
R. Si uno controlara todo lo que escribe no
seria un escritor, seria un mecanografo. En
eso estoy muy de acuerdo con mi amigo Ja-
vier Marias: escribir una novela de la que
uno lo sabe absolutamente todo tiene que ser
una lata. Lo divertido de escribir es cuando
se te ocurre una idea y dices «cofio, qué bue-
no, si no parece mio, es estupendo, me en-
cantay, y pegas un saltito y cierras el pufio
como si hubieras metido un gol por la escua-
dra. Escribir es ir descubriendo lo que eres
capaz de escribir.
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El placer de la sala oscura

Nufio Dominguez/M.S.

Mosaico de realidades injustas, nuevo filme, prohibido en Iran, del director de Las tortugas también vue-
lan; una pelicula cercana al movimiento Dogma sobre una ‘gran hermana’ que observa a través de miles
de camaras su ciudad; y la adaptacién a manos de Imanol Uribe de otra novela de Pérez Reverte es lo que
podemos ver en Media luna, Red roady La carta esférica.

Media luna
Ecos del kurdistan

Direccion y guion: Bahman Ghobadi
Nacionalidad: Irak, Iran, Austria y Francia

M Primero kurdo y luego irani, Bahman Ghobadi vuelve
alas geografias errantes de su pueblo, esparcido y aislado
en un territorio que cruzan las fronteras de Irak, Siria,
Turquia y el propio Iran. Al igual que sucedié con Las
tortugas también vuelan, en 2004, esta pelicula le valio
la Concha de Oro en la ultima edicion del Festival de San
Sebastian. Valedor filmico de su pueblo, el director
plasma aqui parte de su herencia cultural a través de la
musica. Mas que una pelicula de carretera, esta es una de
vericueto, de intrincados caminos que surcan la monta-
fiosa parte del Kurdistan irani. De ahi sale Mamo, legen-
dario musico kurdo, para ofrecer un concierto a sus her-
manos iraquies una vez derrocado Sadam, que le censurd
durante décadas. El anciano artista se empefia, acompa-
fiado de sus hijos, también musicos y discipulos, en rodar
hacia Irak y dar el mejor concierto de su vida, a pesar de
las continuas premoniciones que le advierten de una
muerte proxima. Asi, el camino refleja la realidad de un
pais dividido, tan bello como injusto. Especial hincapié
hace Ghobadi en la opresion que sufren las mujeres en
Iran a través de una cantante de voz privilegiada a la que
Mamo intenta sumar a su banda, infringiendo la ley que
prohibe a las féminas actuar delante de hombres. Pero
ademas de un mosaico de realidades injustas, esta peli-
cula, prohibida en Iran, es ademas testimonio de una sen-
sibilidad cinematografica especial, capaz de llegar a lo
onirico a base de una extrafia condensacion de larealidad
y de lograr momentos comicos que surgen del tragico
rugir de las montaias.

Red road
Un experimento

Direccién y guién: Andre Arnold
Nacionalidad: Reino Unido y Dinamarca

M El centro es la mujer que se sienta en una habitacion
repleta de monitores y observa durante horasla ciudad en
la que vive: Glasgow. Los suyos son los 0jos que miran
lo que ven las miles de camaras que hay repartidas por
toda la ciudad. Y es el aislamiento que siente esta gran
hermana el que centra el primer tercio de la cinta, surgida
de una idea de Lars Von Trier y los padres del Dogma,
que bosquejaron sus tres personajes centrales con laidea
de que tres directores rodasen otras tantas cintas basadas

en ellos. Primer ejercicio de la trilogia, Red road es ade-
mas el estreno en el largometraje de su directora, que
demuestra su audacia para suministrar la informacion en
frasco pequefio y desconcertar al espectador con arries-
gados (y algo forzados) cambios de registro. Galardo-
nadaen 2006 con el Premio del Jurado de Cannes, la peli-
cula transita por el drama universal de la soledad video-
vigilada para convertirse en un angustioso thriller con via
de escape a la redencion. Un serpenteo inconformista
que transgrede los limites de la verosimilitud, pero que se
apoya en ciertas imagenes rotundas, desangeladas, opre-
sivas. Del decalogo del cine Dogma se toma la cdmara al
hombro, los primeros planos que se abalanzan sobre los
actores hasta dejar al espectador sin respiracion. Dese-
cha sin embargo otras restricciones para transmitir los
convulsos impulsos de la protagonista en su inquietante
camino de uno al otro lado de la cdmara.

La carta esférica
Intriga de actualidad

Direccién y guién: Imanol Uribe
Nacionalidad: Espafia

W Ahora que la empresa Odyssey encuentra sus primeros
escollos legales en los puertos espafloles merced a
supuestas fortunas reflotadas de barcos espafoles hundi-
dos, llega a la cartelera la adaptacion de la novela de
Pérez Reverte La carta esférica, protagonizada por bus-
cadores de pecios con recompensa. Con una estructura
de intriga convencional, el sector aficionado esta aqui
encabezado por Coy, marino en dique seco al que una tal
Tanger, sin duda en el lado profesional, le propone la
aventura de su vida: buscar en aguas del Mediterraneo
los vestigios del Dei Gloria, fletado por los jesuitas en el
XVIIL Pero frente a ellos dos (interpretados por Carmelo
Gomez y Aitana Sanchez Gijon) hay otros profesionales
con menos escrupulos que el pirata Drake. A la empresa
de localizar los restos del navio se suma la inevitable
lucha del aficionado por conquistar los encantos (por
supuesto no exentos de maldad) de la profesional que le
contrata. Adaptada por el propio Uribe, la pelicula
intenta crear una intriga adictiva sin necesidad de gran-
des efectos especiales y forjar de paso una cinta de aven-
turas con ingredientes autoctonos, que bebe de larica his-
toria de navegaciones y naufragios espafioles. Si en el
caso de Odyssey el veredicto podra llegar de los tribuna-
les, aqui la sentencia llegara de parte del publico, inclui-
dos los avidos y fieles lectores de Pérez Reverte, acos-
tumbrados a adaptaciones cinematograficas de diverso
pelaje.
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Marchas, conciertos y coloquios sirvieron de denuncia y reivindicacion

La Alianza Espafiola contra la Pobreza reclama
a los gobernantes que cumplan sus
compromisos con los Objetivos del Milenio

Simpatizantes de mas de 1.000 organizaciones comprometidas con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (OMD) pidieron durante una semana a los gobernantes un compromiso mas decidido en la lucha con-
tralapobrezayla degradacién ambiental. La Alianza Espaiiola contra la Pobreza -formada por CCOOYy otros sin-
dicatos y ONGD- recordaron con manifestaciones, marchasy conciertos que la degradacion ambiental y el aumento
de la pobreza en el mundo estin fuertemente relacionados. Al mismo tiempo, los activistas denunciaron que, siete
afios después de la firma de los objetivos, los gobernantes estan incumpliendo sus compromisos.

Nurio Dominguez/M.S.

Un concierto de bajo consumo en el
que se utilizaron placas solares y un
coloquio sobre las barreras para el
cumplimiento de los ocho Objetivos
de Desarrollo del Milenio, que con-
templan la reduccion de la pobreza
mundial a la mitad en 2015, fueron las
actividades centrales desarrolladas en
Madrid por la Alianza el pasado 7 de
julio. Ese dia se alcanzo el ecuador del
periodo comprometido por los jefes de
Estado para el cumplimiento de los
COMPromisos.

Ese mismo dia, millones de perso-
nas se movilizaron en mas de 50 ciu-
dades de paises como Argentina, Ban-
gladesh, China, Congo, Etiopia, Geor-
gia, Grecia, India, Indonesia, Liberia,
Holanda, Nigeria, Filipinas o Portu-
gal, entre otros. Ademas se celebraron
de forma simultanea los conciertos
Live Earth en Johanesburgo, Londres,
Nueva Jersey, Rio de Janeiro, Shan-
gai, Sidney y Tokio.

En Espafia, las reivindicaciones

comenzaron el 1 de julio en la playa
de la Malvarrosa de Valencia con una
actividad organizada por la Plata-
forma Pobreza Cero Valenciana. En
San Sebastian, una marcha ciclista
recorri6 las calles de la ciudad el 7 de
julio. Un dia antes, en Logrofio, se
convocd una manifestacion y en
Gijon, del 6 al 15, la campaiia estuvo
presente en la Semana Negra que
acoge la ciudad asturiana. Otras loca-
lidades como Albacete, Cuenca,
Guadalajara, Toledo y Puertollano se
sumaron a la iniciativa con diversas
convocatorias.

Dentro de 100 afios

Segutin la Alianza contra la Pobreza,
los lideres mundiales estan incum-
pliendo los compromisos que adqui-
rieron hace ya siete aflos. Si se mantie-
nen las politicas actuales, los Objeti-
vos de Desarrollo del Milenio solo se
alcanzaran dentro de 100 afios.

Laorganizacion destaco que el cam-
bio climatico influye directamente en

las condiciones de vida de las pobla-
ciones mas pobres del planeta. Mien-
tras los paises industrializados, res-
ponsables de la mayor emision de
CO,, fomentan el cambio climético,
los paises menos desarrollados son los
que sufren de forma mas dréstica sus
consecuencias, ya que son mas vulne-
rables ante los fenomenos meteorolo-
gicos.

La organizacion denunci6 que Es-
pafia ha incrementado su consumo
energético un 90 por ciento en tan sélo
20 alos y también se encuentra entre
los paises mediterraneos de mayor
consumo de agua. En menos de un
cuarto de siglo, se calcula que dos ter-
cios de la poblacién mundial no ten-
dran acceso adecuado a los suminis-
tros de agua dulce. Para garantizar la
reduccion de los niveles de miseria en
el mundo sin degradar el medio am-
biente, la Alianza abogo en sus dife-
rentes actividades por luchar por un
nuevo modelo economico y energé-
tico de desarrollo sostenible, basado
en los derechos humanos.

CCOO califica de
«decepcionante mal
menon» los resultados de
la Cumbre de Bruselas

Madrid Sindical

CCOO considero que el reciente acuerdo alcanzado en Bruse-
las por los 27 paises de la Unién Europea (UE) es un «decep-
cionante mal menor». La Secretaria de Accion Sindical Inter-
nacional de CCOO sefialo en un comunicado que la reciente
cumbre en la que, se sentaron las bases para la proxima Con-
ferencia Intergubernamental (CIG) que reformara los Trata-
dos europeos (de la Union y de la Comunidad Europea),
supone un retroceso respecto a los contenidos del proyecto de
Constitucion, bloqueado tras el «no» francés y holandés.

CCOO cree quelosacuerdos alcanzados tras la clausura de
la cumbre el pasado 23 de junio haran de la fallida Constitu-
¢idn una ocasion perdida para un importante avance social y
politico europeo. «Ocasion perdida por el oportunista apro-
vechamiento que los gobiernos menos europeistas de la
Unidn, con Gran Bretafia y Polonia a la cabeza, han hecho de
la ocasién que les brindo6 la conjuncion contradictoria de
fuerzas nacionalistas y radicales de derecha con las de la lla-
mada izquierda “antiliberal” para erosionar los contenidos
del Tratado Constitucional, amén de anular su propio carac-
ter», detall6 la Confederacion.

Elsindicato también rechazo que se retrase laimplantacion
de los nuevos procedimientos de decision, pues «el problema
del Tratado de Nizano era el peso de los votos de cada nacion,
sino la facilidad con la que se construian minorfas de blo-
queoy». CCOO pronosticod que el retraso traera «diez afios de
conflictos y vetosy, incluidos los debates laborales y sociales.

Por otro lado, CCOO también criticé que Reino Unido y
Polonia impusieran sus condiciones respecto a la Carta de
Derechos Fundamentales (CDF) para desvincularse de su
cumplimiento global, en el primer caso, y parcial, cuando se
legisle sobre familia y moralidad publica, en el segundo.
«Ambas excepciones -la general y la particular- son lamen-
tables y rompen el principio de generalidad que los derechos
fundamentales han de tener en las normas principales de
cualquier institucion politica», denunci6 la central.

Elsindicato valord, sin embargo, que el reciente acuerdo
haya mantenido lamayoria de los contenidos del proyecto
de Constitucion. Entre ellos, CCOO destacé las mayores
competencias otorgadas al Parlamento Europeo, incluida
la ampliacion de los contenidos legislativos que se elabo-
raran por el procedimiento de codecision entre el Parla-
mento y el Consejo. Asimismo alab6 la ampliacién del
numero de materias que el Consejo decidira por mayoria
cualificada; la capacidad para tratar en comiin temas de
interés principal; la clausula social horizontal para todas
las politicas europeas; la introduccion de procedimientos
de iniciativa popular; o los valores, objetivos y principios
que inspiran un avanzado proyecto de Constitucion para
una economia social de mercado.

AUTOESCUELAS BALMASEDA

“ La mejor forma de aprender a conducir »

« TODA CLASES DE PERMISOS DE COMDUCIR
LCC-Al-A-B-BTP-C1-C-D-B+E-C+E ¥ MINUSVALIDD
¢ CENTRO DE FORMACION HOMOLDGADD PARA CURSDS DEL INEM
¥ CENTRO DE FORMACION MERCANCIAS PELIGROSAS (ADR): OBTENCION
¥ RENOVACION (BASICD, CISTERMAS, EXPLOSIVOS Y RADIDACTIVOS)
CENTRO DE FORMACION RECICLAJE DE CONDUCTORES

= 10% de descuento para afiliados a CC.00. -

AVDA, MARGQUES DE CORBERA. 59-61

ARTURD 50R|A, E-10
ALCALA, 236
VITAL AZA, 34

HHOS GARCIA MOBLEJAS, 176

AZCONA, B
SUECIA, B4

TELEFONO DE INFORMACION: 91.367.46.48




Madrid Sindical

E-mail: madridsindical@usmr.ccoo.es
Unién Sindical de Madrid Regién de CCOO. C/ Lope de Vega, 38, 5 planta, 28014 Madrid. Tel.: 91536 52 17

T (AN i

La Consejeria de Educacion aprueba una orden que dificulta la obtencion del titulo de Graduado en ESO
alos chicos con problemas de aprendizaje

Un lugar bajo el sol

Nuria Vilela/M.S.

Elinstituto Rosa Chacel de Colmenar Viejo
cuenta desde hace afios con un huerto. Gra-
cias al teson del profesor Carlos Nufio y de
los chicos de la denominada Diversifica-
cion Curricular, «Diver» lo llaman ellos,
produce hermosos tomates, zanahorias,
calabacines, berenjenas, acelgas. Y no solo
cuenta conun huerto. Lindando con las hor-
talizas se levanta un pequefio bosque esco-
lar de encinas y moreras.

Pero el huerto es mas que un huerto y el
bosque mas que un bosque. Ambos forman
parte del aprendizaje de los alumnos de
Diversificacion Curricular. Estos progra-
mas estan dirigidos a chicos con dificulta-
des generalizadas de aprendizaje, que
arrastran fracasos permanentes y que, si
nadie lo remedia, formaran parte del ejér-
cito que nutre el mercado laboral de mano
de obra barata.

A partir del proximo curso, las nuevas
disposiciones del Gobierno regional en
torno a estos programas no soélo dejaran el
huerto y sus ensefianzas fuera de las mate-
rias que estos chicos pueden recibir. Todas
las materias del denominado ambito prac-
tico, clave para su integracion, seran elimi-
nadas y quizas también la permanencia de
su coordinador, José Luis Diaz. Este profesor,
que imparte conocimientos tecnologicos, se
esmera en acercarse a sus alumnos y que apren-
dan. Deben traer a clase objetos mecanicos o
electronicos que estén estropeados y que ten-
gan un significado para ellos. El artefacto ele-
gido dice mucho de las motivaciones de sus
alumnos, le sirve para llegar a ellos y también
para que estudien sus mecanismos y aprendan
aarreglarlos. Un éxito —quizas el primero para
quienes acumulan fracasos desde el inicio de su
escolaridad—y que les prepara, como apunta el
orientador del centro, Arturo Garcia, hacia
modulos de Formacion Profesional.

Arturo, que lleva 13 afos tratando de ayudar
y acompaiiar a los chicos de «Diver» a encon-
trar su lugar bajo el sol, tiene también en el aire
la asignatura que imparte: Estimulacion de la
inteligencia o, como ¢l dice, «como aprender a
aprender».

Los programas de Diversificacion Curricu-
lar corren paralelos alos cursos ordinarios de 3°

Arturo Garcia, orientador escolar, en el huerto del Instituto de
Educacién Secundaria Rosa Chacel.

y 4° de la ESO y a ellos entran determinadas
horas diarias los alumnos seleccionados por
sus dificultades para alcanzar el nivel minimo.
Gracias a estos programas, en laComunidad de
Madrid 8.000 alumnos —el 9 por ciento del
total— logran el titulo de Graduados en Secun-
daria Obligatoria.

Fracasados sociales

Arturo explica que son chicos que «no tienen
ninguna perspectiva en el sistema escolar y
mucho menos en el productivo. No tienen auto-
estima ni motivacion. Se han llevado muchos
palos. Son fracasados sociales». Sin embargo,
«responden ante cualquier muestra de interés
por ellos y si das con su problema, trabajan
duro. Pero hay que partir de ellos, no de un
curriculum formativoy.

Conlanuevaregulacion de los programas de
diversificacion, se amplian significativamente
las horas de las materias tedricas y se eliminan
las del ambito practico, «el que mas les ilusiona

y estimula, el mas util para ellos», segin
Pablo Toledo, portavoz de CCOO. La
orden, ademas, elimina la autonomia peda-
gogicay organizativa de los centros, lo que
les permitia ofertar nuevas materias y
adaptar los curriculos escolares al perfil de
los alumnos de cada centro y a su realidad
social y cultural. «Ahora el curriculum es
ortopédico, viene determinado, no deja
posibilidades. Y los contenidos son muy
conceptuales y abstractos, cuando estos
chicos requieren de contenidos mas basi-
cos y practicos». Esto, a juicio de Toledo,
pone mas dificil que alcancen la titulacion.

La Diversificacion Curricular estaba for-
mada por dos programas, uno de dos afios,
para 3°y 4°, y otro de un solo afio con refe-
renciaa4°. Lanueva orden elimina también
este segundo programa y establece un
minimo de alumnos para formar grupo.
Con menos de 10 no sera posible. Ambas
medidas supondran en la practica la elimi-
nacion de cerca de 100 grupos de diversifi-
cacion y dejara fuera a un 30 por ciento de
posibles alumnos que veran asi truncada la
posibilidad de titularse en ESO. Toledo
estima que a la larga supondra el aumento
de un 10 por ciento en las tasas de fracaso
escolar dela Comunidad de Madrid y el ale-
Jjamiento de los objetivos medios europeos
que se cifran para el 2010 en el 85 por ciento de
titulados en estudios postobligatorios. Ni
siquiera en graduados en ESO —70 por ciento—
se alcanza ese nivel.

Para Arturo Garcia, quienes han disefiado esta
orden «no creen en estos programas ni conciben
que haya gente con dificultades. Creen que son
vagos. Pero, (qué es un vago? A menudo el sin-
toma de algo». Ali Taouthi y Alba Jusdado lo
demuestran. Ali es un alumno marroqui que tras
pasar por el programa de Diversificacion Curri-
cularhalogrado incorporarse alos estudios ordi-
narios, terminar 2° de bachillerato y prepararse
para estudiar Filologia. Alba, madrilefia, pasé
también al bachillerato y se apresta a estudiar
Magisterio. No son los tnicos.

«Dice un amigo que los programas de Diver-
sificacion Curricular vienen a salvar al alumno
mas desfavorecido, a la parte mas débil del sis-
temay reflexiona Pablo Toledo. Ellos y otros
profesores se movilizaran en septiembre para
defender estos programas.

¢De Madrid al cielo?

Elvira S. Llopis

Dice el primer informe territorial
sobre Madrid de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desa-
rrollo Econdémico que lo dela ciu-
dad de Madrid es para nota: creci-
miento econdmico, crecimiento
del empleo, crecimiento del
transporte publico, crecimiento
de la inmigracion (jHuy, per-
don!) integrada (jAhhh!), creci-
miento del turismo vinculado a
los viajes de negocios (o sea, del
caro)... Crecimiento, en fin.

Bonanza que no discutiremos,
bien al contrario: bonanza que
nos proponemos avalar con
algunos otros datos que tal vez la
OCDE no ha tomado lo suficien-
temente en consideracion, por
aquello de no avasallar.

Crecimiento, deciamos. Cre-
cimiento de la economia sumer-
gida, crecimiento del trabajo
temporal, del trabajo precario,
del trabajo sin derechos, creci-
miento de la siniestralidad labo-
ral, de las muertes en el tajo. Cre-
cimiento de la brecha salarial: de
la brecha salarial entre hombres
y mujeres, entre nacionales y
extranjeros, entre jovenes y
maduros. Crecimiento de la dua-
lizacion social, madrilefios de
primera, madrilefios de segunda,
madrilefios de cuarta regional,
madrilefios en el umbral, bajo el
umbral, mas alla delumbral de la
pobreza, de la moderada, de la
relativa, de la severa.

Crecimiento de los madrile-
flos que no estudian, que no quie-
ren saber porque saben que tanto
tiene, que tanto sobra el saber en
un mercado de trabajo que busca
la inmediatez en la ganancia, el
mantente mientras cobro, o
mientras pago, que esto de la
investigacion no se ha pensado
para Madrid, que inventen ellos,
yalo dijo Unamuno.

Que de Madrid al cielo,

vamos; que nadie del purgatorio
va al infierno.

con
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