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En defensa de la Constitucion

CCOO y UGT de Madrid hemos deci-
dido poner en valor la Constitucion
Espafiola. Destacar que la misma
define a Espana como un Estado so-
cial y democratico de Derecho, que
propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico la liber-
tad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo politico.

Pocas constituciones definen al Es-
tado como social y este caracter social
no puede ser despreciado y alin me-
nos en tiempos de crisis. La sociedad
tiene que ser oida y es obligacion de
los poderes publicos velar por el bie-
nestar social.

Hemos querido destacar que la dig-
nidad de la persona, sus derechos y el
libre desarrollo de la personalidad son
fundamento del orden politico y de la
paz social.

Hemos resaltado derechos como el
de tener un trabajo, la educacion, la sa-
nidad, la vivienda, como elementos
esenciales para la cohesion social.

Hemos querido poner en valor el pa-
pel de la iniciativa pablica, los servicios
esenciales para la ciudadania, la plani-
ficacion de la actividad econdmica ge-
neral para atender las necesidades
colectivas y armonizar los procesos de
desarrollo, estimulando el crecimiento
de larentay la riqueza y su mas justa
redistribucion.

La necesidad de unas pensiones
adecuadas y actualizadas periddica-
mente. El derecho a unos servicios so-
ciales.

El valor de la libertad de asociacion,
manifestacion, reunion, o sindicacion.
Asi como la importancia de la partici-
pacion de la sociedad.

Existe todo un movimiento para po-
ner en cuestion la Constitucion, defen-
diendo la necesidad de reformarla.
Mucho nos tememos que sélo tenga
como objetivo eliminar derechos fun-
damentales, limitando la libertad y la
igualdad. Un camino peligroso que
incorporaria mas crispacion politica.

Son los derechos constitucionales,
la importancia del didlogo, lo que hay
que poner en valor. Es el compromiso
que los trabajadores reclamamos el
Dia de la Constitucion.
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CCOO Y UGT MANTIENEN LA TENSION DE CARA AL 18-D CON ACCIONES EN DEFENSA DE LAS
PENSIONES Y PARA QUE SE CUMPLA LA CONSTITUCION

“Contra el retroceso constitucional en Madrid”

Los sindicatos consideran que articulos de la Constitucion Esparfiola que son fundamentales para la buena convivencia
democréatica estén en peligro en estos momentos en Madrid. Por este motivo, sindicalistas de CCOO y UGT se dieron
cita en la sede del Gobierno regional para, coincidiendo con la recepcién oficial convocada con motivo del Dia de la
Constitucion, entregar una declaracion “contra el retroceso constitucional.
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Dicha declaracion incluia una vein-
tena de articulos que los poderes
publicos tienden a olvidar y fue en-
tregada a Esperanza Aguirre, a la
delegada del Gobierno en Madrid,
Amparo Valcarce, al presidente de
CEIM, Arturo Fernandez, y a los por-
tavoces de los grupos parlamentarios
de PSM, IUy PP.

Durante el acto, el secretario gene-
ral de CCOO de Madrid, Javier Lopez,
recordd que la Constitucion es un
acuerdo entre la sociedad y las fuer-
zas politicas, que nos hace a todos
iguales y sin el cual “el Estado pierde
su sentido, la libertad no sirve para
naday la igualdad no esta garanti-
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zada”. Lopez explico que los sindi-
catos han querido incidir en una
serie de articulos constitucionales
que “se estan viendo amenazados
con la justificacion de la crisis eco-
némica”. “Vivimos en una comuni-
dad auténoma y en un Estado que
ponen en riesgo las pensiones, el
derecho al trabajo, el derecho a la
proteccion de las personas desem-
pleadas, la participacion de los jove-
nes y la participacion de la
ciudadania en la definicion de las
politicas publicas, que Esperanza
Aguirre se ha cargado de un pluma-
0", denuncid.

Uno de estos articulos que se es-

tan vulnerando es el que alude a la li-
bertad sindical. Javier Lopez puso co-
mo ejemplo de este incumplimiento
el hecho de que no se negocie desde
hace tres afios un acuerdo para los
empleados publicos madrilefios, asi
como la llamada Ley de Acompaiia-
miento de los Presupuestos, que limi-
ta los acuerdos firmados con los
trabajadores de la Funcion Publica.

Jovenes y mayores
defienden sus pensiones

Otro articulo constitucional -el 50-
habla de las pensiones. Para defen-
der este derecho, jovenes y mayores
sindicalistas, convocados por CCOO
y UGT, unieron sus voces frente al Mi-
nisterio de Economia y Hacienda. Los
primeros para seguir teniendo acce-
s0 a ellas en el futuro, los segundos
para que no se congelen las que aho-
ra disfrutan.

Los participantes en este acto rei-
vindicativo  desplegaron  sendas
pancartas en las que se podia leer
"Joven, asi no tendré pension" y
"Pensionistas, pensiones peligro de
extincion”, leyendas que portaban
también en sus camisetas. Asimismo
mostraron carteles denunciando las
pensiones millonarias de los banque-
ros y la "traicion" de los mercados, y
exigiendo que la crisis la paguen los
culpables.
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noémico para salir de esta crisis.

“Por el empleo y los derechos sociales”

El 2 de diciembre, la ciudadania madrilefia sali6 a la calle
convocada por CCOQO y UGT para reivindicar unos derechos
cada vez mas atacados en esta crisis. La manifestacion se
enmarca dentro de la campafia "La lucha contintia", que de-
sembocara en las movilizaciones del 15y 18-D. Apoyada por
IU, asociaciones de vecinos, plataformas por la escuela pu-
blica, Sindicato de Estudiantes, asociaciones de mujeres y
otros colectivos ciudadanos, concluyo frente a la Asamblea
de Madrid para exigir al Gobierno regional otro modelo eco-
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La LUCHA CONTINUR

CCOO EXPRESA SU PROFUNDO RECHAZO A LOS PRESUPUESTOS EDUCATIVOS DEL

GOBIERNO REGIONAL PARA 2011

Menos gasto y mas privatizacion en la
educacion madrilena

La Federacion Regional de Ensefianza de Madrid de CCOO ha mostrado su “profundo rechazo” al presupuesto que se
destinard a educacion el préximo afio en la Comunidad de Madrid, que supone més recortes del gasto educativo y mas
privatizacion.

Asi, en la presentacion de la valora-
cién de las cuentas por parte de
CCOO0 se puso en evidencia que
2011 serd el segundo afio consecu
tivo en el que se reduce la partida
reservada a educacion, que pasara
de 4.700 millones de euros en
2010 a 4.400 millones el proximo
ano, lo que se suma a los 30 millo-
nes de reduccion en 2010 respec-
to a 2009. Si se amplia el periodo
comparado, se comprueba que el
presupuesto educativo ha experi-
mentado un recorte del 4,6% des-
de 2008, es decir 218 millones de
euros menos.

En 2011 los gastos educativos
se reducen un 9,3%, se congelan
los sueldos y se aplican medidas

de recorte del gasto educativo en
cuestiones como fondos de forma-
cion, licencias por estudios, ayudas
a la jubilacion o pago de vacacio-
nes a los interinos. No sélo eso,
también se reducen los fondos de
transferencias corrientes a las Uni-
versidades publicas en un 4,47%.
Por si fuera poco, las dos Unicas
partidas que se incrementan lo ha-
cen por debajo de la inflacion pre-
vista. Estas son Becas y Ayudas, que
segun el sindicato es como se co-
noce eufemisticamente la “entrega”
de fondos publicos a los centros
concertados. Asi, se prevé un incre-
mento del 4,3% del numero de
unidades concertadas, “sin importar
aqui la crisis econdmica ni la reduc-

cion del déficit publico”. Ademas,
las ayudas destinadas a escolariza-
cion en centros privados crecen un
17%, mientras que las becas para
libros de texto sélo lo hacen un 5%.
El otro capitulo que sube, el des-
tinado a Formacion Profesional, s6-
lo lo hace un 0,73%, a pesar de que
se prevé un 20% mas de alumnos
de ciclos formativos y Programas de
Cualificacion Profesional Inicial.

Falta de equidad
y de igualdad de
oportunidades

Por tanto, para CCOO, los presu-
puestos para educacion son la con-
firmacion de que en 2011
aumentard la falta de equidad en la
asignacion de los recursos publicos
y de que creceran las privatizacio-
nes en la titularidad y en la gestion
de los centros. Asimismo habra un
incremento de las exenciones y de-
ducciones fiscales en los gastos pri-
vados, segun el sindicato, que se
teme una posible introduccion del
copago en la prestacion del derecho
a la educacion. Por dltimo, las
cuentas para 2011 profundizaran
en la falta de equidad y en la au-
sencia de igualdad de oportunida-
des en los procesos y resultados
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educativos.
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Las personas con
discapacidad, victimas
del paro de larga
duracion

Coincidiendo con el Dia Internacio-
nal de las Personas con Discapaci-
dad, el 3 de diciembre, CCOO de
Madrid denuncié que la mitad de
las personas con discapacidad de-
sempleadas son parados de larga
duracién y reclamé que se abando-
ne la politica de "gestos" y se
aborde definitivamente el paro es-
tructural que sufre este colectivo.

Seguin datos oficiales, el 4% de los
madrilefios tienen reconocida una
discapacidad igual o superior al 33%
(el minimo legal). De éstos, el
57,51% se encuentra en edad labo-
ral, sin embargo, la tasa de actividad
de estos trabajadores es tan sdlo del
48% frente al 78,23% general.

Para CCOO estos datos revelan
que los trabajadores con discapaci-
dad sufren una discriminacion de
cardcter estructural de cara al acce-
S0 al empleo, una discriminacion que
condiciona y limita gravemente su
autonomia econdmica social.

La secretaria de Politica Social e
Igualdad del sindicato, Ana Gonzalez,
asegurd que las actuales leyes
"seguiran siendo ineficaces si no se
aseguran los mecanismos de control
y vigilancia necesarios para su
cumplimiento”.

El 'tarifazo' ya es
oficial

CCOO0 ha vuelto a manifestarse en
contra del nuevo 'tarifazo’ del
transporte publico, aprobado de
manera definitiva la pasada sema-
na, al considerarlo "injusto vy
desproporcionado”. Ademas, el
sindicato calificd de "burla" que el
Gobierno regional califique esta
subida de congelacion de cara a la
opinién publico, volviendo a enga-
fiar, una vez mas, a los ciudada-
nos.

El 'tarifazo' de Esperanza Agui-
rre estd dirigido a castigar a aque-
llos ciudadanos con mayor
fidelidad a este transporte publico
y que, en su mayoria, estan
sufriendo mas la crisis econdmica.

El sindicato denuncia la politica
de los ultimos siete afios, con
Esperanza Aguirre en el Gobierno,
en los que el Unico titulo de trans-
porte cuyo precio se ha mantenido
inalterable es el billete sencillo.
Mientras, los Abonos de tipo
Normal y Joven, asi como el Me-
trobus o billete de 10 viajes, han
tenido subidas muy superiores a la
inflacion.
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Acuerdo en Auto Res

La plantilla de Auto Res ha aprobado
por una amplia mayoria el Plan de
Viabilidad y Preservacion de Empleo
negociado entre los representantes
de los trabajadores y la empresa. Es-
te acuerdo pone de manifiesto el éxi-
to de las movilizaciones de los
trabajadores después de cuatro me-
ses de huelgas y tres de negociacio-
nes. Su firma supone la marcha atras
por parte de la empresa en su inten-
cion de despedir empleados y exter-
nalizar servicios como el taller o la
atencion telefonica. El acuerdo con-
lleva la ampliacion de los contratos de
tiempo parcial y la congelacion sala-
rial hasta 2012.De esta forma, CCOO
consigue el objetivo que se marco: la
conservacion de todos los puestos de
trabajo y el mantenimiento de la es-
tructura actual de la empresa en to-
das sus dreas.

Slgue el conflicto en
Ayuda a Domicilio

CCOO0 y la tenacidad de las trabaja-
doras de Ayuda a Domicilio en la
Mancomunidad de Las Vegas consi-
guieron poner fin al conflicto que
mantenian por el impago de cuatro
mensualidades por parte de la adju-
dicataria BBserveis. Ademas de con-
vocar una huelga indefinida el 23 de
noviembre, las trabajadoras decidie-
ron encerrarse en el Ayuntamiento de
San Martin de la Vega. Finalmente, se
consiguio llegar a un acuerdo para
el abono de dos néminas con el com-
promiso de pago de las dos restan-
tes. No ocurrid lo mismo en la
Mancomunidad del Sureste, donde
cerca de 60 trabajadoras que tienen
el mismo problema se encerraron en
las dependencias municipales de Gri-
fon. El encierro se mantuvo hasta
Qque Se consiguié un compromiso pa-
ra mantener una reunion con todas
las partes implicadas.

Grave accldente enAlcala

Un trabajador result herido grave al
sufrir una descargar eléctrica cuando
se encontraba trabajando a pie de ca-
lle en un contador en Alcala de Hena-
res. El operario, de unos 40 afos,
trabajaba para HEMAG, subcontrata
de Unién FENOSA. CCOO de Madrid
ha denunciado una vez mas la situa-
cion de los trabajadores de las sub-
contratas, que debido a las precarias
condiciones de contratacion sufren
las consecuencias de la falta de ga-
rantias y la ausencia de proteccion
frente a los accidentes de trabajo. En
Madrid, en lo que va de afio, se llevan
registrados casi 500 accidentes de
trabajo graves y 77 mortales.
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La huelga de Justicia obliga a
suspender centenares de actuaciones

Los funcionarios de la Administracion
de Justicia de la Comunidad de Ma-
drid, convocados por CCOO, UGT,
mantuvieron el 2 de diciembre un
paro de 24 horas, que fue secunda-
do por mas del 48% del total de la
plantilla y que obligé a suspender
cientos de actuaciones judiciales,
muy particularmente, desahucios y
embargos.

La jornada de paro culming con
una manifestacion (en la imagen),
desde la plaza de Cibeles hasta la se-
de de la Consejeria de Justicia, en la

que participaron mas de 1.000 fun-
cionarios exhibiendo numerosas
pancartas y carteles que exigian al
consejero Francisco Granados el
cumplimiento del Acuerdo Sectorial
firmado el 25 de febrero de 2009. Es-
te acuerdo se logrd después de 9 di-
as de huelga indefinida tras el
incumplimiento del primer Acuerdo
firmado en diciembre de 2007, tam-
bién después de 13 dias de huelga.

Los sindicatos estudian convocar
nuevas y contundentes movilizacio-
nes en 2011,

Menos contrataciones y altisima
temporalidad en noviembre

OFICIN

CCOO valora que Madrid, con
2.309 parados menos, fue junto a
Canarias y Extremadura la comu-
nidad donde el descenso del de-
sempleo fue mayor en noviembre.
Pese a este descenso, el sindica-
to no puede obviar que se hicieron
9.186 contrataciones menos que
en octubre, manteniéndose la
temporalidad en el 85%, lo que
significa que no se estan generan-
do nuevos empleos sino que se
mantiene la rotacion y el encade-
namiento.

CCOO entiende que la reforma
laboral y las medidas del Gobier-
no regional no estan sirviendo ni
para crear empleo, ni para dar
mas estabilidad laboral, lo que se
agrava por el aumento del tiem-
po de permanencia en desem-
pleo. Y es que uno de cada tres
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parados lleva mas de un afio
buscando empleo, a la vez que
aumenta el nimero de personas
sin derecho a prestacion (mas de
170.000 no cobran ningln tipo
de prestacion por desempleo y
s6lo en los dos Ultimos meses los
beneficiarios se han reducido en
18.200).

Ante esta situacion, la secre-
taria de Empleo de CCOO de Ma-
drid Maria Cruz Elvira, entiende
que "las Ultimas medidas antiso-
ciales anunciadas ayer por el
presidente de Gobierno —entre
ellas la supresion de los 426 eu-
ros-, en consonancia con la poli-
tica liberal que practica el
Ejecutivo regional, profundizan y
ahondan mas los problemas de
los trabajadores, que son los Uni-
€0S paganos de la crisis".

Solucion satisfactoria
en GE Power Controls

Después de tres meses de conflic-
to, CCOO y la representacion sindi-
cal de los trabajadores de GE Power
Controls Ibérica de Mdstoles han al-
canzado un acuerdo con la direc-
cion de la planta que evitara el
traslado de la produccion a Hun-
gria.

El acuerdo, que llega después de
intensas reuniones y movilizacio-
nes, incluye indemnizaciones, pla-
nes de jubilacion y abre la puerta a
la recolocacion de parte de la plan-
tilla, logrando asi una proteccion
equilibrada para todos los trabaja-
dores.

El conflicto se inici¢ el pasado 17
de septiembre cuando la empresa
anuncié su intencion de trasladar la
produccion de diferenciales de luz
de la planta a Hungria, lo que impli-
caba el despido de 214 trabajado-
res, de los 268 que componen la
totalidad de la plantilla.

A través de este pacto, CCOO
consigue mantener el empleo y la
produccion de la planta de Mdsto-
les, por lo que precisamente l0s
acuerdos en cuanto a recolocaciones
cobran especial importancia.

Madrid, sin agentes
de movilidad

Madrid se quedd el 3 de diciembre
sin agentes de movilidad ante los pa-
ros convocados por los sindicatos por
el conflicto que mantienen con la Di-
reccion de Movilidad del Ayuntamien-
to de la capital. Los paros tuvieron
lugarde 729, de13a16yde20a
22 horas, con un seguimiento del
92% de la plantilla. En el primer tur-
no, apenas entraron a trabajar 17
personas en los tres centros de tra-
bajo.

CCOO denuncia la actitud de los
responsables de la Direccion de Mo-
vilidad, que nada mas terminar el pri-
mer paro, irrumpieron de forma
violenta en los vestuarios, apuntando
en un papel nombres de trabajado-
res y gritando a los mismos que se
personaran en el despacho.

Ala vista de estos incidentes, los
sindicatos han vuelto a reclamar el
urgente relevo de la direccion, man-
dos y policias municipales, y han
anunciado que las movilizaciones se
sucederan en los meses de diciem-
bre y enero. Reclaman un servicio
publico y digno, el derecho a una
evaluacion de riesgos, el derecho a
una carrera profesional, la cobertura
de 500 plazas y la apertura de una
mesa de negociacion de un acuerdo
colectivo.
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EL KIOSCO
TITULARES SOBRE MADRID
EN LA PRENSA DE LA SEMANA

Contra la impunidad en Colombia y Guatemala

h (T8 Hoy jueves, 9 de diciembre, la Funda-
r_— cion Madrid Paz y Solidaridad de CCOO
celebrara el Dia Internacional de los De-
rechos Humanos con una conferencia
bajo el titulo "Luchamos contra la im-
punidad en Colombia y Guatemala". En
la misma, Julia Cortez, presidenta de la
Asociacion Justicia y Reconciliacion, de
Guatemala, y Sandra Rocio Gamboa,
abogada del colectivo José Alvear Res-
trepo de Colombia, ofreceran su vision
sobre la situacion de los derechos hu-
manos en sus respectivos paises. Ac-
tuara como moderadora Pilar Morales,
presidenta de la Fundacion Madrid Paz
y Solidaridad.

Sera a las 18,30 horas en Sebastian
Herrera, 14, 22 planta.

Inaki Gabilondo, Premio a la
Libertad de Expresion

e "Esperanza Aguirre ha inven-
tado la redistribucion regresi-
va"... (03.12 Nueva Tribuna)

e CCOO: tres de cada cuatro
pensionistas viven bajo el mileu-
rismo (04.12 ABC.es)

e (Onda expansiva millonaria
(05.12 El Pais)

e “Motin” de funcionarios en las
carceles (06.12. El Mundo)

e Un informe estatal ve proble-
mas en la privatizacion del Ca-
nal (07.12 El Pais

e 7.2 millones de madrilefios en
2017 (08.12 El Mundo)

El proximo lunes, 13 de diciembre, a las 12,30 horas, en el Centro Abogados

| deAtocha (Sebastian Herrera, 14), el secretario general de CCOO, lgnacio Fer-

/ ndndez Toxo, entregard el Premio a la Libertad de Expresion al periodista Iia-
ki Gabilondo, que otorga la Fundacion 1° de Mayo del sindicato.

e Madrid es la que mejor lee
(09.12 El Pais)

Centros

Integrados
de Empleo

.
i £ ik e
Comunidad de Madrid

‘www.ccoomadrid.es

CCOO apoya a
las personas
en desempleo

www.ccoomadrid.es
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TELEFONOS

SEDE CENTRAL CCOO MADRID
Union Sindical Madrid 91536 53 15
Federaciones Regionales de CCOO

Creaciones Colectivas pondra en
escena el proximo domingo, 12 de
diciembre, a las 18 horas, en el
Auditorio Marcelino Camacho (Lo-
pe de Vega, 40). “El baul de las
historias”, dentro de la 15 Mues-
tra de Teatro Infantil 2010, que or-
ganiza la Fundacion Ateneo
Cultural 1° de Mayo de CCOO.

En esta obra, dos extraias “per-
sonajas” han quedado a una hora
determinada, en un lugar determi-
nado de la galaxia verde, para

buscar en el baul de las historias
el cuento mas idéneo que calmara
las pesadillas de un pequefo nifio
de un planeta llamado la Tierra.
Cuando por fin descubren el baul
de las historias, encuentran en él
la historia perfecta.

Las entradas tienen un precio
general de 6 euros, y de 4 euros
para ninos, afiliados y poseedores
del carné joven (Venta de entradas
en la taquilla del Auditorio, una ho-
ra antes de la funcion).
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Actividades Diversas 915365169
Agroalimentaria 91536 5150
Serv. Financier. y Admin. 9153651 64
Construccidn y Madera 9153653 86
Ensefanza 9153687 91
Hosteleria y Comercio 915365142
Industria 9153652 58
Pensionistas 9153652 87
Sanidad 915365185
Servicios a la Ciudadania 9153653 34
Textil-Piel, Quimicas 9153653 88
Sedes de CCOO en Madrid

Alcald de Henares 91280 06 52
Alcobendas/San Sebastidn 916622293
Alcorcn 9161102 02
Aranjuez 918914093
Arganda 9187143 66
Ciempozuelos 9180155 76
Coslada/San Fernando 912313962
Fuenlabrada 91690 85 11
Cetafe 916812859
Leganés 9168023 74
Méstoles 91 646 05 50
Parla 91699 5148
Pinto 9169138 27
Pozuelo de Alarcon 9171593 14
Rivas Vaciamadrid 91485 35 05
San Martin Valdeiglesias 918611236
San Martin de la Vega 9189474 45
Torrejon de Ardoz 91656 44 44
Tres Cantos 91804 5079
Valdemoro 91895 05 47
Villalba 91 850 60 48
Teléfonos de interés sindical

Asesoria Trab. AutGnomos 915270229
Centros Integrados de Empleo 9153652 08
Dpto. de Politica Social 91536 67 04
Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91536 53 23
Dpto. Salud Laboral 915365212
Ediciones GPS y CEESA 915270229
Esc. Relaciones Laborales 91394 66 25
Esc. Sind. «Pedro Patifion 91536 52 06
Fundacidn Ateneo Cult. «1° de Mayo» 91536 52 26
Fundacidn Abogados de Atocha 91506 30 56
Fundacién Sindical de Estudios 91506 30 56
Fund. «Paz y Solidaridad» 915063175
Hosterfa del Huemna 915270229
MAFOREM 91468 02 58
Trabaj. Inmigrantes CITE 9153653 20
Ofic. Atencion al Mayor 9153652 87
Plan Asociado Pensiones 91702 8137
Seguros Atlantis 915912557
Sindicato Joven 91536 52 07
Unigrdficas 915365239
Viajes beria 915365324
VITRA 902 154 323




