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CIENTOS DE VECINOS Y PROFESIONALES SE CONCENTRAN CONTRA LA
MODIFICACION DEL MAPA SANITARIO MADRILENO

AREA UNICA, APUESTA POR EL CAOS SANITARIO

Llamados por la Federacién Regional de Asociaciones de Vecinos, CCOO y UGT Madrid y la Asociacién en Defensa
de la Sanidad Publica de Madrid, cientos de vecinos, pacientes y profesionales se concentraron el pasado 25 de
junio en el Metro de Sevilla para exigir al Gobierno regional la retirada del anteproyecto de Libre eleccién y Area
(nica sanitaria. Reforma que supondra un grave deterioro del sistema sanitario pablico debido a la desorganiza-

cién del sistema que va a producir y a la previsible seleccién adversa de pacientes, segun el manifiesto que al t#r-
mino de la concentracion leyd la cantante Cristina del Valle.

El manifiesto desmiente que la li-
bre eleccion de médico requiera la
implantacion de un érea Unica. Se
alerta, ademas, de que la libre
eleccion podra ser denegada pre-
via peticion del profesional sanita-
rio. Las organizaciones firmantes
de este documento consideran, por
otra parte, que si bien el derecho
a la libre eleccion de profesional y
servicio sanitario es importante, el
derecho fundamental es la protec-
cion de la salud y, por tanto, no de-
be ponerse en riesgo.

Recuerdan asi mismo que la Ley
General de Sanidad establece en
250.000 habitantes, la poblacion
maxima que debe cubrir un area sa-
nitaria en aras a una buena gestion,
planificacion y distribucion de los re-
cursos. Gifra ya superada por las on-

ce areas actuales, por o que segun
las organizaciones crear un Area Uni-
ca para Madrid, de 6,3 millones de
habitantes, supone "apostar por el
caos sanitario". "Es —dicen- volver a
la sanidad preconstitucional, en que
no habia dreas sanitarias y todo se
organizaba desde un despacho cen-
tral, desconociendo necesidades de
barrios y pueblos".

Por otra parte, el &rea Unica afec-
tard a la planificacion hospitalaria y
a la atencion primaria, al fomentar
la eleccion de profesionales sanita-
rios, mas alla del centro de salud y
de las actuales areas, lo que provo-
cara la acumulacion de tarjetas sa-
nitarias a determinados médicos y
centros. En todo caso, advierten de
que la libre eleccién sera en todo
caso un derecho limitado como con-

secuencia del establecimiento de
cupos de atencion y de la aplicacion
de criterios de discrecionalidad en
la especializada.

Para los convocantes, con esta
iniciativa, el Gobierno regional elude
resolver problemas como las listas
de espera. Y ademas al introducir
elementos de competitividad basa-
dos en incentivos econémicos, si-
guiendo el principio de que "el dine-
ro sigue al paciente", se provocara
el abandono de las actividades de
prevencion, de educacion para la
salud, de todo lo que suponga el tra-
bajo en equipo, etc., y de todo lo
que no sea rentable.

Leer manifiesto "Declaracion So-
cial contra el drea Unica sanitaria"
en www.ccoomadrid.es, apartado
Documentacion, en Camparias.

JUNIO, EL MES DEL AHORRO PARA LOS AFILIADOS DE CCOO

nes de la promocion.
fesdelap

Caribe, Islas, Europa Mediterranea, N. de Africa

Para resto de destinos te aplicamos tu descuento
habitual colectivo afiliado a CCOO del 8 %.

Descuento aplicable a aquetes vacacionales_ con transporte en vuelo especial directo. Consulte condicio- MUATES: SABERCA

to. del 15% no compatible con ofros descuentos de colectivos.

15%

PAG.3

Acuerdo en el conflicto del
Teléfono del Menor
PAG. 2

Se clausura la Escuela de
Verano 2009

EDITORIAL
SEPULTURA DECENTE

|.a semana pasada el Parlamento
aprobd la limitacion del principio de
justicia universal. Ni hablar de la evi-
dente contradiccion que supone en-
lazar en la misma idea la palabra uni-
versal y limitacion. En un mundo en el
que se tortura el lenguaje hasta que
confiesa lo que se espera de €l y en
el que los grandes conceptos son uti-
lizados en spots publicitarios al ritmo
de la musica, nada que objetar. La
justicia es, por otra parte, y junto a la
economia, uno de los &mbitos mas
proclives al eufemismo y la manipu-
lacion del lenguaje. Suele ser propor-
cional a su nivel de oscuridad e inac-
cesibilidad. Los votos de PSOE, PP,
ClUy PNV cortaban asi un traje a la
medida de los intereses politicos e in-
ternacionales de nuestro pais y refle-
jaban de paso la impotencia de la jus-
ticia frente a los poderosos. Para qué
vamos a permitir que se encause a
Israel por sus crimenes contra los pa-
lestinos si en la practica ni va a cola-
borar con los tribunales ni va a acatar
las responsabilidades que de ello se
deriven. Y encima nos va a crear unos
problemas diplomaticos que pa qué.
Y no digamos China. Pretender toser-
le al gigante asiético es de una inge-
nuidad digna de mejor causa. Asi que
el gobierno Zapatero que llegd al po-
der anticipando el discurso obamiano
del Si, puedes y que o puso en prac-
tica con la retirada de las tropas de
Irak, ha puesto los pies en la tierra. La
justicia universal no es la Uinica dam-
nificada de esta ducha de fea reali-
dad. La Ley de la Memoria Historica
languidece desperdigada en mil tribu-
nales provinciales mientras los fami-
liares de las victimas desesperan a
punto de abrir las fosas con sus pro-
pias manos. Y mientras algunos 'fil6-
sofos' supuestamente progresistas
les acusan de querer ganar la guerra
civil 70 afios después. Pero no, ellos
sblo querian dar sepultura decente y
descanso eterno a sus familiares. La
guerra moral ya la ganaron, hace mu-
cho tiempo. Aunque la justicia no se
haya enterado.
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CONTRA EL CIERRE NORTE DE LA M-50

Se ha celebrado este fin de semana la iniciativa "3 dias contra el cierre
norte de la M50", convocada por organizaciones ecologistas, politicas y
sindicales, entre ellas CCOO de Madrid. Se trataba de protestar contra
un proyecto que supone unir los dos extremos de esta via a través de au-
tovias y tuneles que atravesaran el Monte de El Pardo y el Parque Regio-
nal de la Cuenca Alta del Manzanares. En la imagen, un momento de la
manifestacion del sdbado, 27 de junio, en San Sebastidn de los Reyes
(Foto: plataforma vecinos San Sebastidn de los Reyes y Alcobendas).

PARA CCOO, EL TRABAJO DEBE SITUARSE EN EL CENTRO DE LAS POLITICAS Y
CUALQUIER REFORMA LABORAL DEBE IR EN PARALELO A UN CAMBIO DE MODELO

PRODUCTIVO

JAVIER LOPEZ APUESTA POR UNAS CC00 "FUERTES, INTEGRADORAS,
DISCIPLINADAS Y UNIDAS" EN LA CLAUSURA DE LA ESCUELA DE VERANO

El secretario general de CCOO de
Madrid, Javier Lépez, hizo un llama-
miento a cuantos integran el sindi-
cato a ser "fuertes, integradores,
disciplinados y unidos" y a no ser,
por el contrario, "oportunistas, sec-
tarios, mediocres ni mezquinos".
Fue en su intervencién durante la
clausura de la XVIl Escuela de Vera-
no de CCOO de Madrid que, con la
crisis econémica como eje central,
se ha celebrado en Alcobendas los
dias 22, 23 y 24 de junio.

Lopez, que explico que si esta es-
cuela ha servido para interiorizar es-
tos compromisos habra sido un éxi-
to, sefiald también que el papel de
CC0O0, como sindicato de clase, tie-
ne que ser el de reflexionar y nego-

ciar sobre todo lo que afecte a las
condiciones de vida de los trabaja-
dores, porque la calidad del trabajo
y la calidad de vida estan relaciona-
das.

Una negociacion y reflexion que
deben ir acompafiadas de la movili-
zacion cuando ésta sea necesaria.
En este sentido, valord el éxito de
las Ultimas manifestaciones contra
la crisis celebradas en Madrid y lla-
mo a secundar las futuras, como la
concentracion contra el &rea Unica
sanitaria prevista para el dia si-
guiente o la jornada mundial por el
trabajo decente que tendra lugar el 7
de octubre.

El lider sindical madrilefio hizo alu-
sion a los Ultimos documentos pre-

sentados por expertos econémicos
—el de los 100 y el de los 700-, salu-
dando este (ltimo por el "contrape-
s0" que supone frente a los Trichet y
Miguel Angel Fernandez Ordofiez de
turno. Comparte con "los 700" que el
origen de la crisis no esta en el mer-
cado laboral, sino que mas bien al
contrario éste ha sido el principal
damnificado de aquella. Por ello, el
trabajo debe situarse en el centro de
las politicas y cualquier reforma labo-
ral debe ir en paralelo a un cambio de
modelo productivo, que debe incluir
modificaciones estructurales para
CONSeguir una economia mas pro-
ductiva y un trabajo mas decente.

Elecciones europeas y
Caja Madrid

Javier Lopez valord también el
triunfo de "las derechas" en las ul-
timas elecciones europeas, que
achaco a la abstencion de las cla-
ses trabajadoras y populares, que
dieron la espalda a una izquierda
que ha olvidado sus valores tradi-
cionales en aras del pragmatismo.

No se olvidé tampoco el secreta-
rio general de CCOO de Madrid del
conflicto en Caja Madrid, provoca-
do por el "control partidista” que el
Gobierno regional pretende ejercer
sobre esta entidad financiera.

Todas las intervenciones de la
Escuela de Verano 2009 estaran a
disposicion de los lectores en el
préximo nimero de la edicién im-
presa de Madrid Sindical.

L& lletuecton sectedeletel
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"No tires tu trabajo por
la ventana"

=
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El 94% de los trabajadores creen que
es necesario realizar actuaciones en
materia de drogodependencias en las
empresas. Este es el dato aportado
por la Agencia Antidroga. Seguin Ana
Gonzélez, secretaria de Politica Social
de CCOO de Madrid, en el &mbito la-
boral existen factores de riesgo co-
mo la precariedad, los turnos, las
jornadas prolongadas o el estrés,
que pueden influir en el consumo y
dependencia. En ese sentido, recla-
ma a la Agencia Antidroga actua-
ciones preventivas y a los empresa-
rios que protejan la salud de los tra-
bajadores en vez de recurrir a des-
pidos y sanciones.

El sindicato organizo el 26 de ju-
nio la campana "No tires tu trabajo
por la ventana" con motivo del Dia
Internacional contra el uso indebido
de drogas (en la imagen).

CCOO0 y UGT rechazan el
informe del CES sobre
medidas anticrisis

CCOO y UGT de Madrid emitieron un
voto particular negativo al dictamen
del Consejo Economico y Social sobre
el Anteproyecto de Ley de Medidas
contra la crisis de la Comunidad de
Madrid. Entienden que dichas medi-
das no sirven para cambiar el ritmo
de crecimiento regional e incluyen re-
bajas fiscales "que benefician funda-
mentalmente a las rentas y patrimo-
nios mas altos".

En primer lugar, con la deduccion
por inversion en vivienda nueva, que
afiade un punto al tramo autonémico,
cada beneficiario podra deducirse
una media de 90 euros, una cuantia
"mas que ridicula”. CCOO y UGT re-
chazan también el establecimiento
del 9 por 100 sobre las cuotas exigi-
bles sobre el Impuesto Municipal de
Actividades Econdmicas porque no
incide en las empresas con verdade-
ros problemas ni da prioridad a aque-
llos sectores ni politicas dirigidos a
cambiar el modelo productivo.
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Dos nuevos ERE en la
industria

La Federacion de Industria de Ma-
drid de CCOO ha mostrado su re-
chazo a los expedientes de regula-
cién de empleo presentados por las
empresas Legrand y Arcese. En Le-
grand, dedicada a sistemas para
instalaciones eléctricas y redes de
informacion, se ha presentado un
expediente de extincion y de sus-
pension temporal por el que se
"amortizarian" 192 puestos de tra-
bajo. Legrand emplea a 350 traba-
jadores en la Comunidad de Ma-
drid, en sus centros de Torrejon de
Ardoz, Alcala de Henares y San Fer-
nando de Henares.

Por su parte, en Arcese, empre-
sa que gestiona los almacenes de
Iveco, se ha presentado un expe-
diente de extincion para 137 de sus
211 trabajadores.

Encontronazos y
discusiones por la
imprevision del SRBS

CCOO0 denuncia la situacion de en-
contronazos y discusiones produci-
da el 26 de junio en el Servicio Re-
gional de Bienestar Social por la
larga espera que tuvieron que so-
portar cientos de personas que
acudieron desde las 4,30 de la ma-
drugada para formalizar un contra-
to de trabajo. Hasta las 13 horas se
habian repartido 140 ndmeros pe-
ro solo se habia formalizado con-
trato a 17 personas.

Tal situacién se produjo por la
imprevision de la Comunidad de
Madrid, que hasta ese dia no pro-
cedi6 a la contratacion del perso-
nal de suplencias de verano, comu-
nicando el dia antes el inicio de las
contrataciones, con el Gnico requi-
sito de estar en paro y por riguroso
orden de llegada. Se saltaba asi
una Orden de la Consejeria de Jus-
ticia y Administraciones Publicas
sobre criterios de contratacion, e
incumplia el articulo 19.2 del con-
venio colectivo.

Villaconejos privatiza
sus servicios publicos

El Comité de Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Villaconejos recha-
za la decision inapelable del Equipo
de gobierno de externalizar/privati-
zar 1os servicios publicos de conser-
jeria y limpieza de edificios, recogida
de basuras, limpieza viaria y mante-
nimiento de jardines y alcantarillado.

Segun los sindicatos, esta medi-
da encarecera dichos servicios y de-
teriorara las condiciones del perso-
nal, sin poder garantizarse ni siquie-
ra el empleo.

TRABAJADORAS DE AYUDA A DOMICILIO PROTESTAN ANTE
LOS AYUNTAMIENTOS DE PINTO Y PARLA

o

Las trabajadoras de Ayuda a Do-
micilio de varios municipios del
sureste se concentraron frente a
los ayuntamientos de Parla y Pin-
to (en la imagen) para denunciar
que las empresas Aser y Concier-
to de Bienestar, que gestionan di-
cho servicio, no pagan sus sala-
rios.

Las trabajadoras, que no han
cobrado ni tienen certeza de si lo
haran ni cuando, estan sufriendo
situaciones de embargo y deudas,
mientras las empresas aseguran
que no pagaran nada a los traba-

jadores hasta que los ayuntamien-
tos no salden la deuda completa
que tienen con ellas por el abono
de los servicios prestados.

CCOO denuncia que el Ayunta-
miento de Parla y Aser solo se ha-
cen responsables del pago de la
némina del mes de mayo, como
afirmaron en una reunion en el
Instituto Laboral. El sindicato exi-
ge que se hagan responsables del
pago del mes de junio y se den
garantias del mismo.

El 1 de julio entra una nueva
empresa, Quavitae.

Delegados de sanidad privada se

oA

Cuatro clinicas privadas madrile-
fias —Ruber, San Camilo, El Rosario
y La Milagrosa (en la imagen)- fue-
ron escenario, el 24 de junio, de
concentraciones de delegados sin-
dicales convocadas por CCOO pa-
ra lograr un acuerdo lo mas bene-
ficioso posible para los trabajado-
res del sector, unos 20.000 en la
Comunidad de Madrid. Estas ac-
ciones se suman a las 3.000 fir-
mas de usuarios en apoyo a la pro-
puesta de los representantes de
los trabajadores, recogidas en visi-
tas a 77 hospitales.

Han pasado 15 meses desde el
comienzo de la negociacion del
convenio, en la que el sindicato ha
tratado de llegar a un acuerdo para

concentran ante las clinicas

SRSSBEN oALIDAD en el TRABAJO; CALIDAD eqel CONVENY

FIETERE i ACUERDOYAW (00 Wik g

la firma de un convenio digno,
adaptando su propuesta a la situa-
cidn econdémica del pais. Sin em-
bargo, la patronal, apoyada en un
grupo de empresarios que sélo per-
sigue su exclusivo beneficio, per-
siste en su inmovilismo y trata a los
pacientes como meros "comprado-
res de salud", obviando que la sa-
lud no se elige ni se programa y,
por tanto, no puede tratarse como
al resto de sectores productivos.
CCOO espera no obstante que la
sensatez que han mostrado algu-
nos gerentes, que han expresado
verbalmente su conformidad con
estas reivindicaciones, llegue a ge-
neralizarse y se plasme, lo antes
posible, en la firma del convenio.
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Acuerdo en el conflicto
del Teléfono del Menor

Después de mas de tres semanas
de paros, con un seguimiento cer-
cano al 90%, CCOO consiguid un
acuerdo digno para los trabajadores
de la Fundacién Anar, que asume la
atencion del Teléfono del Menor de la
Comunidad de Madrid y que iniciaron
movilizaciones el 1 junio ante la pre-
cariedad y la desprofesionalizacion
del servicio.

El acuerdo adopta la mayoria del
Convenio Marco de Accion e Inter-
vencion Social; compensa a los tra-
bajadores por el trabajo nocturno y a
correturnos; y establece el compro-
miso de negociar en 2010 la retribu-
cion de los domingos trabajados. En
términos relativos se fija un incre-
mento salarial progresivo cercano al
25%.

El Teléfono ha venido siendo aten-
dido por 13 personas "mileuristas"
que daban orientacion especializada
24 horas/dia los 365 dias del afio,
recibiendo un volumen de 100.000
llamadas anuales.

El conflicto de Ercros
podria endurecerse

CCOO0 y UGT del centro de Ercros de
Aranjuez, junto con el comité de em-
presa, han anunciado que si no hay
cambios significativos con respecto
a la negociacion del ERE, en la proxi-
ma reunion del dia 1 de julio, endu-
receran las movilizaciones con paros
y otras acciones.

Los trabajadores vienen realizan-
do concentraciones y encierros en
las oficinas de la direccion en contra
de los 25 despidos que la empresa
quiere llevar a cabo. Despidos que
forman parte del ERE que el grupo
presentd el pasado 4 de junio y que
afecta a todas las empresas, con un
total de 271 extinciones de contratos
y 139 suspensiones temporales.

Manifestacion de los
agentes movilidad

Los agentes de movilidad se han
manifestado en la mafiana de hoy
entre la Plaza de Callao y Cibeles.
El objetivo era presionar para que
se abra la negociacion en torno
fundamentalmente a la escasez de
plantilla dado que, segln los re-
presentantes sindicales, la direc-
cion no esta poniendo ninguna so-
lucion sobre la mesa.

Si se cumplir el convenio en lo
relativo a la jornada de verano,
cambio de actitud que los trabaja-
dores reconocieron posponiendo la
huelga prevista para el 23 de junio
hasta septiembre, con el fin de dar
mas tiempo a la negociacion.



4  Madrid Sindical e Union Sindical de Madrid Region de CCOO e Semanario Digital

EL KIOSCO

TITULARES SOBRE MADRID
EN LA PRENSA DE LA SEMANA

e Granados apuesta por el con-
trato ‘anticrisis' de la patronal e
insta al Gobierno a reflexionar
(23.06 Madridiario)

e Condenado un concejal de Al-
cobendas por vejar a un sindi-
calista (24.06 El Pais)

o Aula mdvil sobre la seguridad
laboral (25.06 20 Minutos)

e Madrid es la comunidad con
mas inversion publica en el dl-
timo siglo (26.06 El Pais)

e Estacion de Aluche: "Sostén-
ganse que vamos a chocar"
(27.06 El Pais)

e | a Puerta del Sol entra en el
siglo XXI (28.06 El Pais)

e Votacion definitiva en Caja
Madrid (29.06 20 Minutos)

e Franco deja de ser alcalde
honorario 34 afios después de
su muerte (30.06 EI Pais)

informacion
investigacion
comunicacion
debate
conocimiento

fundacion

sindical de estudios

91 506 30 56

www.fundacionsindicaldeestudios.org

GOLPE A LA JUSTICIA UNIVERSAL

El pasado 25 de junio, el Pleno del
Congreso de los Diputados aprobd,
con los votos de PSOE, PP, CIU y PNV,
una reforma en el principio de juris-
diccion universal de forma que la
Justicia espafiola s6lo pueda perse-
guir casos de genocidio y lesa huma-
nidad cuando exista conexion espa-
fiola. CCOO ha manifestado su re-
chazo a tal modificacion porque su-
pone una contradiccion con respec-
to al propio principio de justicia uni-
versal que, tal y como establecio en
2005 el Tribunal Constitucional, no
admite limitaciones al tratarse de

"crimenes que ofenden a toda la hu-
manidad".

El abogado de CCOO, Antonio
Garcia, letrado de la acusacion parti-
cular en la causa por genocidio en
Guatemala, habld un dia antes en el
Congreso para denunciar que tal re-
forma no tiene justificacion y respon-
de solo a presiones diplomaticas,
que es Vergonzoso que se introduz-
ca aprovechando la modificacion de
la Ley sobre al Oficina Judicial, hur-
tando el debate y para recordar a los
diputados que sus votos legitiman la
impunidad de los genocidas.

FIRMA PARA QUE PREMIEN A MARCOS ANA

Magcos Anin
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La Plataforma por la concesion del
Premio Principe de Asturias de la Concor-
dia 2009 al poeta Marcos Ana, que paso
23 afios en las carceles franquistas, esta
recogiendo firmas para tal fin en la web
WWW.Unpremioparamarcosana.org.

Precisamente hoy martes, a las 20 ho-
ras, en el CAUM (Plaza Tirso de Molina,
8), tendra lugar un acto en apoyo a Mar-
cos Ana, con Luis Garcia Montero, Pilar
Bardem y Ana Turpin, entre otros.

EL SINDICATO DEBATE SOBRE DIVERSIDAD

AFECTIVAY SEXUAL

El proximo jueves, 2 de julio, a las 10
horas, en la sede de CCOO de Madrid
(Lope de Vega, 38, 62 planta), se ce-
lebrara la | Jornada sobre diversidad
afectiva y sexual en el ambito laboral,
organizada por el sindicato. Se pre-
tende con ella hacer un andlisis inte-
gral de la situacién de diversidad
afectiva y sexual en el ambito laboral,
la realidad actual sobre los avances
legales y en materia de derechos y su
reflejo a nivel social, asi como anali-
zar y mejorar la propuesta de inter-
vencion sindical para estos casos.

La jornada sera inaugurada por la
secretaria de Politica Social de CCOO
de Madrid, Ana Gonzalez, y constara
de la ponencia "Situacion actual de
la diversidad afectivo sexual en el
ambito laboral”, y de la mesa redon-
da "Experiencias en diversidad afec-
tiva sexual y ambito laboral. Interven-
cion juridica y sindical".

Asimismo, CCOO de Madrid parti-
cipara como cada afio en la manifes-
tacion del orgullo gay que tendrd el
préximo sabado, 4 de julio, a las 18
horas, en la Puerta de Alcala.

Madrid Sindical. SemanAL pigimAL
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'@TELEFONOS

SEDE CENTRAL CCOO MADRID
Unién Sindical Madrid 91536 53 15
Federaciones Regionales de CCOO

Actividades Diversas 915365169
Administracién Pdblica 9153653 34
Agroalimentaria 91536 51 50
Serv. Financier. y Admin. 9153651 64
Comunicacién y Transporte 9153653 00
Construccién y Madera 9153653 86
Ensefianza 9153687 91
Hosteleria y Comercio 915365142
Minerometaliirgica 9153652 58
Pensionistas 9153652 87
Sanidad 91536 51 85
Textil-Piel, Quimicas 9153653 88
Sedes de CCOO en Madrid

Alcald de Henares 91280 06 52
Alcobendas/San Sebastian 91 66222 93
Alcorcon 916110202
Aranjuez 918914093
Arganda 91 87143 66
Ciempozuelos 918015576
Coslada/San Fernando 912313962
Fuenlabrada 916908511
Cetafe 9168128 59
Leganés 9168023 74
Méstoles 91 646 05 50
Parla 91699 51 48
Pinto 9169138 27
Pozuelo de Alarcon 9171593 14
San Martin Valdeiglesias 918611236
San Martin de la Vega 9189474 45
Torrejon de Ardoz 91656 44 44
Tres Cantos 91804 5079
Valdemoro 91895 05 47
Villalba 91 850 60 48
Teléfonos de interés sindical

Asesoria Trab. Auténomos 915270229
Centros Integrados de Empleo 91536 52 08
Dpto. de Politica Social 91536 87 04
Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91536 53 23
Dpto. Salud Laboral 915365212
Ediciones GPS y CEESA 915270229
Esc. Relaciones Laborales 91394 66 25
Esc. Sind. «Pedro Patifion 91536 52 06

Fundacidn Ateneo Cult. «1° de Mayo» 91536 52 26
91506 30 56
91506 30 56

Fundacin Abogados de Atocha

Fundacion Sindical de Estudios

Fund. «Paz y Solidaridad» 915063175
Hosteria del Huema 915270229
MAFOREM 91468 02 58
Trabaj. Inmigrantes CITE 91536 53 20
Ofic. Atencion al Mayor 915365287
Plan Asociado Pensiones 91702 8137
Seguros Atlantis 915912557
Unigréficas 915365239
Viajes Iberia 915365324
VITRA 902 154 323




