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Il Congreso de
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Catedratico de Derecho del Trabajo de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, repasa la situa-
cién actual y defiende la labor de los sindicatos.
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OPINION

FOTONOTICIA

Foto: Fran Lorente

Texto: Alfonso Roldan

» La soberania para el pueblo, no para
los mercados

Los sindicatos estan empefnados en enfrentarse a las barbari-
dades emprendidas por el Gobierno. CCOO y UGT no se van
aresignar a que los derechos de trabajadores, de parados, de
pensionistas, de mujeres y jovenes en precario desaparezcan
de un plumazo. No se van a resignar a que tanta lucha de tan-
tos afios sean lanzados por la borda de la noche a la mafiana
como consecuencia de los nervios compulsivos que padece el
presidente del Gobierno. Ese que no gobierna sino que ges-
tiona los intereses de los poderosos, de esos hipersensibles
mercados.

Ademas, CCOO y UGT, a través de la Iniciativa Legislativa
Popular (ILP) presentada, quieren dar una oportunidad a los
representantes politicos, quieren devolver la soberania al pue-
blo y que con una ley se eche abajo otra ley: esa reforma labo-
ral que ya ha demostrado ser un estrepitoso fracaso generador
de desempleo. |

EDITORIALES

La educacién no es una
foto~

En las ultimas semanas lee-
mos en las secciones de
educacion de la prensa y es-
cuchamos muchas opinio-
nes de tertulianos con
abundantes comentarios,
graficos, datos,... sobre los
buenos o malos resultados
que ha obtenido el alumna-
do espanol y madrilefio de
15 afios en un examen que
le han hecho.

Pero no debemos olvidar
algunas  consideraciones
previas sobre PISA. Por
ejemplo, que este Programa
es un proyecto de la OCDE
(Organizacion para la Coo-
peracion y el Desarrollo
Econdémicos), institucion
que reune a 30 paises com-
prometidos con la democra-
ciay la economia de merca-
do.

Es decir, la objetividad y el
objetivo educativo de este

informe debe enmarcarse
dentro de los principios y
objetivos de la OCDE que,
en definitiva, son mantener
y mejorar el sistema social,
econdmico, cultural y politi-
co dominante en los treinta
paises mas desarrollados
del mundo, es decir, el siste-
ma que podriamos calificar
como capitalista.

Ahora bien, para CCOO,
PISA no puede ser reconoci-
do como la valoracién abso-
luta de los sistemas educati-
vos de cada pais. PISA es
una buena foto de parte de
las competencias bdsicas
que se deben adquirir en un
instante concreto del proce-
so educativo, pero existen
competencias asociadas a
otras materias, en particular
sobre las ciencias sociales o
las capacidades artisticas o
de creacion, que no se mi-

den en PISA; no considera
contextos culturales ni des-
arrollos curriculares; y esa
foto responde a un momen-
to concreto, los 15 afios, sin
que tenga un seguimiento,
ni en lo previo ni en las eta-
pas posteriores de la vida
escolar del alumno.

CCOO reclama un uso
responsable y contextuali-
zado de los datos de PISA.

Aqui huele a

Es comprensible que las
clasificaciones que en él
aparecen sean de gran in-
terés para los medios de
comunicacion, pero la sim-
ple lectura de la posicion
que se ocupa en una tabla
clasificatoria, sin tener en
cuenta las limitaciones e
insuficiencias sefaladas,
puede ser dafiina para el
sistema educativo. m

huelga~

Todavia parece que algu-
nos se sorprenden cuando
se baraja la posibilidad de
convocar otra huelga gene-
ral, cuando lo que verdade-
ramente sorprende es la
capacidad del Gobierno de
dar la espalda a la ciudada-
nia, un Gobierno que cada
vez esta mas solo y que ya
considera a su presidente
un cadaver politico.
Zapatero no gobierna,
gobiernan los mercados,
ésos a los que se referia el

secretario  general de
CCOO de Madrid tras la
manifestacion del 18 de di-
ciembre como: «<improduc-
tivos, especuladores, de-
fraudadores de impuestos,
malnacidos, malcriados y
mala gente en el peor de
los sentidos». Los merca-
dos son voraces y Zapatero
no para de ofrecerles car-
naza.

Nadie con un minimo de
talante democratico echa-
ria por la borda la labor de

tantos anos de trabajo y
consenso como supone el
Pacto de Toledo. Nadie en
su sano juicio politico acele-
raria su suicidio politico am-
pliando unilateralmente la
edad de jubilacién a los 67
anos.

Zapatero no dialoga y se
crece cuando es aplaudido
por los ricos, esos que se
han rebelado contra el Esta-
do social, contra el Estado
de bienestar. Zapatero esta
a punto de convocar otra
huelga general. m

CCOO avanza

imparable v

Cuando mas dura es la cam-
pana contra los sindicatos
de clase, mas buscan los tra-
bajadores y las trabajadoras
el apoyo de organizaciones
representativas que defien-
dan sus intereses. Las elec-
ciones sindicales estan con-
solidando nuevamente el
sindicalismo de clase con
las Comisiones Obreras ala
cabeza en Madrid y en el
Estado.

Muy importantes han si-
do los resultados obtenidos
en cajas de ahorro y, ade-
mas, significativos en nues-

traregion los logrados en la
ensefanza publica. La movi-
lizacion contra las politicas
de Esperanza Aguirre aban-
deradas por el sindicato han
supuesto un apoyo mayor a
CCOO.

Sin duda este es el mo-
mento de seguir creciendo
y consolidando el sindicalis-
mo responsable que repre-
senta CCOO. Cada dia so-
mos mas, pero aun faltan
muchos, y muchas. Sin mie-
do, con orgullo, con digni-
dad, a seguir creciendo. A
ganar el futuro. m
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VK Coercosas

n FACEBOOK

Las movilizaciones de diciem-
bre han tenido su espacio en la
red social. Madrid Sindical
creo el evento: 18-D: La lucha
continua, convocando a la ma-
nifestacion de Madrid. El
evento ha contado con cerca de
mil ciberactivistas repletos de
animo para seguir con la lucha.
» Alberto Concha Miiio
Yo pienso que hay que ponerse
mas agresivos, y siempre cual-
quier acto de protesta vale, vale
mas que quedarse en casa re-
signado. Siempre en cualquier
manifestacion cada persona es
importante, no sélo por aumen-
tar la protesta, sino por propio
convencimiento. Uno no puede
quejarse si no hace nada, cual-

Os recordamos que existe un grupo que sigue creciendo y que
cuenta contigo: <Orgullosas y orgullosos de pertenecer a las

Comisiones Obreras».

Q TWITTER

En la otra gran red social, F PIndl'J hT&SPf también cuenta con un

perfil que puedes seguir.

P
=2
T

quier cosa es util, mejor luchar
en balde que no luchar, pero
ademds nunca es en balde,
siempre sirve, resignarse es lo
peor, hay que luchar.

» Andrés Llorente Garcia
Es obligacion de todos los tra-
bajadores salir a la calle para
decirles que no van por el buen
camino.

» Juan Rodriguez Rambla
Hasta enterrarlos en el mar.

» Angel Madrid
Como publica Vicen¢ Navarro
hoy: responsabilidad penal
para los culpable de la crisis
iiiiA la carcel con los golfos y
DEJAD EN PAZ LOS DERE-
CHOS SOCIALES Y EL EM-
PLEO!!!!

Humor Grafico. Molleda

-

Informacion juridica

Sentencias de interés

21

CCOOweb

Toda la informacion de la huelga general: videos, galerias de fotos
las puedes consultar en la web de CCOO de Madrid:

http://www.ccoomadrid.es/

olosiera

El blog de blogs:

www.ccoosfera.es

blog.wordpress.com/) sobre
EP iMRMfyh TVfi nndS n
«Losricos de este pais, las 37 ma-
yores empresas, fueron a ver a
Zapatero. Las decisiones del Con-
sejo de Ministros inmediata-
mente posteriores y los anuncios
del Gobierno en diferentes mate-
rias, dan buena cuenta de los re-
sultados de la reunion. A la vista
de esas medidas la conclusion es
clara: No fue la politica, la que
puso deberes al empresariado,
sino todo lo contrario. Son los
ricos los que se han rebelado
frente a la politica y han marcado
el camino del Gobierno. Un Go-
bierno que ha comenzado inme-
diatamente a decretar nuevos
ajustes, nuevas reformas, nuevos
golpes bajos a la ciudadania, a los
trabajadores y trabajadoras» (...)

Recomendamos

Plataforma 2015 y mas:
http://www.2015ymas.org/

[m]

Los constantes ataques al estado
social tienen amplio eco en los
blogs amigos que conforman este
blog de blogs. Javier Lopez es-
cribe en el suyo (http://ccoo-

\

-

» Obligacion empresarial de mantener el contrato
de relevo en caso de despido objetivo del jubilado
parcial.

» La via del despido objetivo individual obliga a la
empresa a conceder o abonar el plazo de preaviso.

» El descanso para bocadillo no es computable
como trabajo efectivo cuando no pueda considerarse
condicion mas beneficiosa ni exista pacto al respecto
entre la empresa y los trabajadores.

Federico Garcia Lorca

EN 2011 SE CUMPLE EL 75
ANIVERSARIO DEL ASESINATO,
DE FEDERICO GARCIA LORCA

T T e,
hrateriales para el estudio de la
abogacia antifranguista (Val. 1)
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ACTUALIDAD / LA MOVILIZACION CONTINUA

El Gobierno La frontera entre Hemos de decidir si nos El Gobierno tiene Hay que establecer
padece un el conflicto y la paz gobiernan los previsto aprobar el el Impuesto de
nerviosismo social viene mercaderes o si los 28 de enero las Transacciones

compulsivo, lo que
hace que tome
medidas de
cardcter neoliberal

En manos del Gobierno esta
evitar la huelga general

marcada por la
prolongacién de la
edad de jubilacion
a los 67

pueblos somos capaces
de gobernar nuestro
destino

propuestas para la

reforma del sistema
publico de
pensiones

Financieras (ITF) y
suprimir los paraisos
fiscales

Cinco meses después de la entrada en vigor de la reforma laboral ninguno de los objetivos que se planteaba el Gobierno se
ha cumplido y, al tiempo que el empleo no crece, el apetito de los mercados no queda satisfecho. Es mas, como afirmaba el
secretario general de CCOO antes de iniciarse la manifestacion del 18 de diciembre, «las razones del conflicto son mayores».
La movilizacion esta servida. En la mano del Gobierno esta que los grandes sindicatos de clase de este pais convoquen nue-
vamente una huelga general. En paralelo, cientos de miles de firmas lograran que la ley se cambie por otra ley a través de una
Iniciativa Legislativa Popular (ILP) que ya ha sido admitida a tramite en el Congreso.

= 1

Ms D Toda la informacion en
www.ccoomadrid.es
WWW.CCO00.eS

CONTRA LOS
PARAISOS FISCALES

El secretario general de
CCOO, Ignacio Fernandez To-
X0, asegura que es posible
4 afrontar la crisis de otra mane-

e e ra que no signiﬁque.un retroge—
ko b 5w - : iy so de la calidad de vida de la in-
= e T 0y L mensa mayoria. En este
.. | B ] = Tl g sentido, resalta la importancia

de establecer el Impuesto de
Transacciones  Financieras
(ITF) y la supresion de los pa-
raisos fiscales durante, la pre-
sentacion de un F PhdAMud de
apoyo a estas medidas, junto al
secretario general de UGT,
Candido Méndez, y los maxi-
mos responsables de ATTAC,
Carlos Martinez, y la HPdPAm
g P4.15t g vin Amaya Cama-
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Alfonso Roldan

Cuando CCOO y UGT anunciaban
las movilizaciones realizadas en di-
ciembre y la presentacion de una
Iniciativa Legislativa Popular (ILP)
para revertir la reforma laboral,
aun no se habia producido el Con-
sejo de Ministros del 3 de ese mes.
Aquel viernes de diciembre el cor-
porativismo de los controladores
aéreos sumio en un caos a este pais
y paso entre las sombras de la des-
informacion.

Pero aquel Consejo de Minis-
tros volvia a evidenciar que el Go-
bierno padece un nerviosismo
compulsivo, lo que hace que tome

medidas de caracter neoliberal,
las medidas que imponen los mer-
caderes, los especuladores, a los
gobiernos. Cada dia se evidencia
mas que las riendas de los gobier-
nos las tiene el gran capital.
Aquel 3 de diciembre José Luis
Rodriguez Zapatero volvia a dar
la espalda a la mayoria de la ciu-
dadania y en concreto a sus votan-
tes y ofrecia nuevas concesiones
en la linea politica de gobernantes
como Esperanza Aguirre. Esto es,
retiraba la ayuda de 426 euros a
las personas en paro; se abria la
puerta a la privatizaciéon de Aena
y parte de la Loteria Nacional, pri-
vatizaciones que van a ser la ante-

«Nos ha tocado vivir tiempos duros. La lucha va a ser larga, dura, sin desct

sala de nuevas iniciativas en el sis-
tema sanitario; y, ademas anuncia-
ba que el préoximo 28 de enero tie-
ne previsto aprobar en Consejo de
Ministros las propuestas para la
reforma del sistema publico de
pensiones para iniciar, acto segui-
do, su tramitacion parlamentaria.

Con este panorama, el secreta-
rio general de CCOO de Madrid,
Javier Lopez, durante la asamblea
de delegados realizada el 14 de di-
ciembre, proclamaba que «nos ha
tocado vivir tiempos duros para
elegir si son los mercaderes quie-
nes gobiernan o si somos los pue-
blos capaces de gobernar nuestro
destino. La lucha va a ser larga,

50, sin tregua».

dura, sin descanso, sin tregua».

Con todo, CCOO, a través de
Ignacio Fernandez Toxo, ha sido
muy claro: la frontera entre el
conflicto y la paz social viene mar-
cada por la prolongacion de la
edad de jubilacion a los 67 afos
como ha asegurado Zapatero que
serd 'y como ansiosos esperan los
mercados. Esta medida supon-
dria que 270.000 personas cada
ano no puedan entrar en el mer-
cado de trabajo por el tapén que
produciran aquellas que no se ju-
bilen. Casi 600.000 trabajadores,
especialmente jovenes y preca-
rios seran, nuevamente, los mas
desfavorecidos. m

cho.

En opinion del secretario ge-
neral de CCOO, estas medidas,
junto con la movilizacion conti-
nua, son fundamentales para
poner coto a los especuladores,
porque «hay otra manera de
afrontar la crisis que no signifi-
que ceder a los especuladores
y perder derechos laborales y
sociales». Segtin Toxo, el ITF
no se establece por falta de vo-
luntad politica, por la presion
de los mercados financieros.
«Las medidas que se necesitan
son de orden politico y no pue-
de mandar el mundo de las fi-
nanzas», senald, «como se ha
podido visualizar con la foto de
la reunion entre el Gobierno y
las grandes empresas», en la
que se puede observar la «su-
peditacién» del poder politico al
sector financiero y como éste
«pone tareas al Ejecutivo». @



«Un gobierno
democrdtico no puede
seguir los dictados de los
mercados personificados
en las 37 grandes
empresas del pais»

IGNACIO FERNANDEZ T0X0

«Todo llegara...»

La Puerta del Sol era un puro grito a favor de otra
huelga general. El secretario general de CCOO se
acercaba a los micréfonos y antes de comenzar su
alocucion respondio «todo llegara».

Luego advirti6 que en enero habra una nueva huel-
ga general si el Gobierno no retira su propuesta de
elevar la edad legal de jubilacion a los 67 afios. Ase-
guré que la imposicion de los 67 afios es «la frontera
entre el acuerdo y el desacuerdo», por lo que, si no
se retira, habra «una movilizaciéon de toda la socie-
dad».

En este acto, Toxo fue muy duro con el Gobierno
de Zapatero, por ejemplo asegurando que un gobier-
no democratico no puede seguir los dictados de los
mercados personificados en las 37 grandes empresas
del pais, a cuyos representantes recibio en La Mon-
cloa dias antes de que el Consejo de Ministros apro-
base el 3 de diciembre el decreto ley con nuevas me-
didas de ajuste y privatizaciones parciales de AENA
y Loteria. «Un Gobierno con un minimo de sensibili-
dad de izquierdas o de progreso no puede eliminar
la ayuda de 426 euros condenando a centenares de
familias a la miseria».

Previamente, destaco el secretario general de
CCOO el preambulo del Real Decreto, donde se afir-
ma que el objetivo es «ganar la confianza de los mer-
cados», no de la ciudadania. E insistio en que, en ese
contexto se anuncio la retirada del sistema publico
de pensiones. Del mismo asegurd que arruinar el
Pacto de Toledo, donde consensuadamente se con-
templa la edad de jubilacién, es una «temeridad» y el
Gobierno que lo haga tendra que pagarlo.

Tanto Toxo como el secretario general de UGT,
Candido Méndez, aprovecharon para rechazar que
con sus criticas al Gobierno estén facilitando la llega-
da al poder de la «derecha». Segun Méndez, es Zapa-
tero el que esta poniendo una «mullida alfombra azul»
al PP,

Ademas, Méndez denunci6 el giro «copernicano» del
discurso y la politica de Zapatero, a quien le recordo que
a principios de este afo defendia el control de los mer-
cados financieros y la reduccion de las bonificaciones a
los directivos, mientras que ahora recorta las pensiones
y los salarios de los empleados publicos. m

Arruinar el Pacto
de Toledo es una
«temeridad» y el
Gobierno que lo
haga fendra
que pagarlo
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«El conflicto sigue
abierto, la lucha
continda, sdélo se
pierden aquellas
batallas que no

libramos»

JAVIER LOPEZ

«jla lucha
continia!»

Alfinalizar 1a gran manifestacion del 18 de diciem-
bre en Madrid, y «una vez caldeadas las frias ca-
lles» de la capital, el secretario general de las Co-
misiones Obreras en la region animoé a continuar
en «la batalla» porque «el conflicto sigue abierto,
la lucha continta, s6lo se pierden aquellas batallas
que no libramos» y animo6 a continuar «jadelante,
alabatalla de los derechos laborales!, jadelante, a
la batalla de los derechos sociales con mas liber-
tad y mas democracia».

Lépez abogd por defender la vida, «una vida que
debe renacer sobre las cenizas de los mercados,
sobre la dictadura de los mercaderes». Frente a
ello apostd por la unidad de los trabajadores y tra-
bajadoras de la Unién Europea frente a «aquellos
que pretenden acabar con un modelo econdmico,
con un modelo social europeo respetuoso con las
personas y con los derechos».

El secretario general de CCOO de Madrid se
refirié alos politicos, a quienes «queremos al ser-
vicio de la sociedad y no de los mercaderes», a
quienes calificd enfrentando los versos de Macha-
do de «mal nacidos, mal vividos y mala gente».
Ambos, mercaderes y politicos, son los que deci-
diran si las movilizaciones sirven para dialogar, pa-
ra rectificar la reforma laboral y no implantar los
67 anos como edad de jubilacién, o se convierte
en una protesta entre «dos conflictos generales»,
en referencia a la huelga general del 29 de sep-
tiembre.

Javier Lopez ha venido insistiendo en lo que ca-
lifica «la rebeldia de los ricos». Estos, las 37
mayores empresas, fueron a ver a Zapatero. Las
decisiones del Consejo de Ministros inmediata-
mente posteriores y los anuncios del Gobierno en
diferentes materias dan buena cuenta de los re-
sultados de la reunion. A la vista de esas medidas
la conclusion es clara: no fue la politica la que puso
deberes al empresariado, sino todo lo contrario.
Son los ricos los que se han rebelado frente a la
politica y han marcado el camino del Gobierno.
Un Gobierno que ha comenzado inmediatamente
a decretar nuevos ajustes, nuevas reformas, nue-
vos golpes bajos a la ciudadania, a los trabajadores
y trabajadoras. m

MS$» ELBLOG DE

JAVIER LOPEZ EN: WWW.ccoomadrid.es

La Iniciativa Legislativa Popu-
lar promovida por CCOO y
UGT persigue modificar los
aspectos mas lesivos de la re-
forma laboral y propiciar un
cambio en las bases estructu-
rales de nuestro sistema de re-
laciones laborales con objeti-
VoS muy concretos:

- Combatir la segmentacion y
precariedad del mercado de
trabajo, favoreciendo el acceso
y la permanencia de los traba-
jadores en el mismo a través
de empleos estables y de cali-
dad; combatiendo la tempora-
lidad de larga duracién, esta-
bleciendo limites temporales
en caso de sucesion de contra-
tos; asi como estableciendo
una nueva relacion para el con-
trato de obra y servicio, junto
al fomento del contrato fijo dis-
continuo, en los sectores don-
de la actividad es estacional.
También se aboga por penali-
zar la cotizacion de los contra-
tos temporales y reducir la de
los contratos fijos.

- Favorecer el empleo, espe-
cialmente joven y de las perso-
nas desempleadas, asi como la
mejora de la intermediacion la-
boral de los Servicios Pablicos
de Empleo.

- Recuperar la causalidad del

Jue pretende la ILP

despido, con garantias para los
trabajadores, y la figura del
despido nulo. En el caso del
despido improcedente se pre-
tende que, en algunos casos, el
trabajador pueda elegir entre
una indemnizacion o reincor-
porarse al puesto de trabajo
del que fue despedido.

- Reordenar las medidas de
flexibilidad interna negociada
con los sindicatos como alter-
nativa al uso del despido ante
cualquier situacion de crisis o
cambios organizativos en la
empresa. El despido ha de ser,
en definitiva, la tltima medida
necesaria para restablecer la
situacion econdmica de la em-
presa o para garantizar su via-
bilidad.

- Reforzar algunos elementos
de la negociacion colectiva de-
bilitados con la reforma labo-
ral, para que el convenio colec-
tivo se instale en el centro de
las relaciones laborales.

- La progresiva sustitucion
del actual modelo productivo,
que esta en el origen de los
gravisimos problemas de la
economia espafiola, por otro
que incentive la competitividad
empresarial a través de la inno-
vacion tecnologica y el des-
arrollo formativo. |

Frpde FomlB s
-': P N R
F s rpraal.nn

Admitida a tramite

La Mesa del Congreso ha admitido a tramite la Iniciativa Legis-
lativa Popular por el Empleo Estable y con Derechos -que pre-

ende cambiar capitulos centrales de la reforma laboral- que el
pasado 9 de diciembre fue registrada en el Congreso de los Di-
putados. Ahora debera seguir su curso en la Mesa del Senado
para que, posteriormente, recibida de nuevo en la Mesa del
Congreso, sea remitida a la Junta Electoral Central a fin de ga-
rantizar la regulacién de la recogida de firmas.

A partir de ese momento, todas las estructuras del sindicato
-federaciones y territorios- pondran en marcha la recogida de
firmas que se llevara a cabo en todos los rincones del pais junto
alas distintas de organizaciones de UGT. El objetivo es superar
con creces en los dos primeros meses de actividad el medio mi-
116n de firmas que se exigen en la ILP. m
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ACTUALIDAD / LA MOVILIZACION CONTINUA
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dencia de la Comunidad de Madrid, sonde se ubica el despacho

La lucha continida

Durante el mes de diciembre
han sido multitud las moviliza-
ciones realizadas en todos los
ambitos, en las calles, en las ins-
tituciones, frente a los templos
de politicos y mercaderes. En la
recepcion que cada afio organi-
za Esperanza Aguirre para cele-
brar la Constitucion votada un 6
de diciembre, los maximos res-
ponsables de CCOO de Madrid
y UGT de Madrid, Javier Lopez
y José Ricardo Martinez, hicie-
ron entrega a Aguirre de un vis-
toso ejemplar que contenia una
«declaracion contra el retroceso
constitucional» que esta produ-
ciéndose en la Comunidad de
Madrid.

Dicha declaracion incluia una
veintena de articulos que los po-
deres publicos tienden a olvidar
y también fue entregada a la de-
legada del Gobierno en Madrid,
Amparo Valcarce, al presidente
de CEIM, Arturo Fernandez, y
a los portavoces de los grupos
parlamentarios de PSM, IU y
PP,

Pero el protagonismo funda-
mental ha estado en las calles.
El 15 de diciembre, antesala de
las grandes manifestaciones
realizadas por toda Espana, y
coincidiendo con la jornada de
movilizaciones en Europa, miles
de personas participaron en nu-
merosos actos a favor del em-
pleo y contra las politicas de
ajuste contra los trabajadores.

Se trataba, como explicaba Ja-
vier Lopez, de «exigir» al Estado
y alos Gobiernos «responsabili-
dad, esfuerzo colectivo, medi-
das negociadas y compartidas,
y didlogo social para salir de la
crisis», algo que tanto el Gobier-
no como los empresarios «han
roto». En definitiva, que los tra-
bajadores tengan «un horizonte
de proteccion del Estado en
unos momentos en los que la
crisis esta golpeando duramen-
te a muchas familias».

Las movilizaciones del 15-D
concluian con una concentra-
cién frente al Ministerio de Eco-
nomia donde, ante 5.000 perso-
nas, Ignacio Fernandez Toxo,
junto a Candido Méndez, justifi-
caban su presencia ante el Mi-
nisterio para que, en visperas de
una cumbre europea, la minis-
tra escuche «alto y claro» que
hay otro forma de defender el
pais que no sea «exclusivamen-
te» la de «dar satisfaccion al sis-
tema financiero», que por otra
parte no se va a contentar con
las ultimas medidas del Ejecuti-
vo espafol, puesto que éste ya
ha dado la senal de que «esta
dispuesto a ceder una y otra
vez». l

(FvndZ g PSyh Vhjva-4.)
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ACTUALIDAD

D MEDIO AMBIENTE

Dar vida a los drboles de Navidad

Los datos de recogida de arboles de navidad son: A partir del 10 de enero, de
lunes a viernes en el vivero de la Casa de campo, calle Puerta del Rey s/n, de
8 a 15 h, podéis llevar vuestros arboles. También pueden dejarse en la puerta
de la calle Alfonso XII del Parque del Retiro, de donde los recoge el personal
de seguridad. En este segundo punto pueden dejarse los arboles de 8 a 20 ho-
ras. |

Canciin: Salvemos el planeta, con Justicla
para todos

Canctn salva la continuidad de la UNFCCC'y abre una fuerte agenda para Dur-
ban 2011. La inclusion de la «necesidad de asegurar la transicion justa para la
gente trabajadora que cree trabajo decente y empleos de calidad» es un éxito
del movimiento sindical.

Lloreng Serrano, Secretario de Medio Ambiente de CCOO, valora positiva-
mente el resultado de la Conferencia de Naciones Unidas para el Cambio Cli-
matico (COP16). El acuerdo, brillantemente trabajado por la Presidencia mexi-
cana, se basa en aceptar los planteamientos y filosofia del sur y la sociedad civil,
pero exigiendo poco al norte. El resultado es desplazar hacia la proxima reunion
de Durban la resolucion de las cuestiones mas dificiles y complicadas. Los con-
tenidos no son ambiciosos, pero suponen un alivio para todo el proceso. |

iQue venga el lobo!

el turismo rural y cultural. En este
sentido y siguiendo los ejemplos po-
sitivos de paises de nuestro entorno,
CCOO de Madrid propuso la creacion
de un Centro de Interpretacion Mo-
nografico sobre el Lobo, entonces
inédito en Espaiia, un proyecto que
auna desarrollo rural y creacién de
empleo con conservacion de la biodi-
versidad que, por cierto, se esta ya ha-
ciendo realidad fuera de nuestra re-
gion, en la zamorana Sierra de La
Culebra, con intervencion del Minis-
terio de Medio Ambiente, Medio Ru-
ral y Marino y la Junta de Castilla y
Leon, con inmejorables perspectivas
de convertirse en un referente mun-
dial en la materia.

Siete afios después la presencia del
lobo ibérico en nuestra region es una
realidad constatada, por lo que solici-
tamos del Gobierno regional la dota-

En marzo de 2003 CCOO de Madrid
llevo a cabo en «La Casa Encendida»
de la Obra Social Caja Madrid unas
jornadas sobre la recuperacion del lo-
bo en la Sierra de Guadarrama y su
entorno, en el marco de un proyecto

» LA FUNDACION 1° DE MAYO ENTREGA EL | PREMIO LIBERTAD DE EXPRESION A INAKI
GABILONDO. Iiaki Gabilondo ha recibido de manos del secretario general de CCOO, Ignacio
Fernandez Toxo, la estatuilla y el pergamino con el que esta dotado este premio a la Liber-
tad de Expresion. En sus palabras de agradecimiento, Ifiaki Gabilondo mostré su inquietud
por la situacion de los medios de comunicacion y senalé que precisamente en estos dias se
ha hecho oficial el cierre de la cadena CNN-+, con lo que supone de reduccion de la oferta
informativa y de posible pérdida de empleo. Gabilondo destacé que en una situacién como
la que padecemos, el papel de organizaciones sociales como los sindicatos es clave para
resistir y buscar una salida beneficiosa para la mayoria de la sociedad. m

concebido por la Fundacién Biodiver-
sidad, del Ministerio de Medio Am-
biente. Ademas de resaltar la impor-
tancia de la especie en el equilibrio
ecologico y restauracion de los eco-
sistemas, nuestra organizaciéon se
centré en plantear y proponer las
oportunidades de dinamizacién so-
cioeconomica que podian abrirse con
la puesta en marcha de proyectos
imaginativos ligados al ecoturismo y

cion presupuestaria necesaria para
hacer compatible la presencia de esta
especie protegida con la ganaderia,
evitando conflictos sociales.

Sigue también pensando nuestra
organizacion que un Centro sobre el
Lobo en Madrid, en el marco de un
verdadero y gran Parque Nacional de
la Sierra de Guadarrama, seria per-
fectamente viable y muy positivo para
nuestra region. |

CCOO0 CON LOS AUTONOMOS

M.S.

CCOO de Madrid, a partir de
enero, va a aumentar y mejorar
las prestaciones a las personas
afiliadas al sindicato que sean
trabajadoras por cuenta propia
en régimen de auténomos. Es-
tos beneficios se realizan a tra-
vés de CEESA, de manera que
los servicios que ya se venian
prestando (asesoramiento gra-
tuito para planteamiento de la
actividad, gestoria propia y con-
cierto con asesoria juridica con
descuento para afiliados), a par-

tir del 1 de enero, los trabajado-
res y trabajadoras en régimen
de auténomos podran benefi-
ciarse de manera gratuita de los
siguientes servicios:

- Consultas presenciales sobre
cuestiones de caracter juridico
en cualquiera de los érdenes ju-
risdiccionales.

- Ampliacion de consultas pre-
vias a fin de revisar documenta-
cién o completar aspectos nece-
sarios para dar un dictamen
posterior.

- Redaccion de papeleta ante el
Servicio de Mediacion, Arbitra-

je y Conciliacion (SMAC) u or-
ganismo que lo sustituya, para
solicitar en nombre del autono-
mo: el reconocimiento de
derechos como trabajador por
cuenta ajena (laboralidad encu-
bierta); reconocimiento de
derechos como Trabajador
Autéonomo Economicamente
(TRADE); reclamaciones de
cantidad en ambos casos.

- Redaccion de burofax frente
a deudores del trabajador au-
ténomo o, en su caso, interpo-
sicion de demanda de procedi-
miento monitorio. |

Autonomos

NES Desde el 1 enero de 2011. Las personas auténomas afiliadas
a CCOO pueden beneficiarse de mas prestaciones GRATIS

CONSULTORA DE ECONOMIAS DE ESCALA
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SERVICIOS
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AT'.ANT'S el servicio asegurador de m

SEQUros

Con ATLANTIS,
sl te quedas
en paro,

no tienes que
renunciar a

tu seguro

Auto | Hogar | Accidentes Personales | Vida | Caravanas

Ahora, nuestras polizas incluyen, de forma
gratuita, la cobertura de Proteccion de
Seguros por Desempleo.

Visita tu delegacion ATLANTIS mas cercana:

C. Zurbano, 45, G° C. Lope de Vega, 38 \iia Complutense, 19
Madrid Madprid Alcala de Henares

Tel. 91 591 25 57 Tel. 915365321 Tel. 91 883 3378

yEthS;,
= = ATLANTIS es la primera enfidad

S ¢ aseguradera qua.nhﬁena al disﬁlnti'u'ﬂ Condiciones exclusivas para
criterios de orfentacion ética, solidzridad
ot v responzabilidad social social,

Puedes consuliar & resumen de cond clones de esta cobedura en www atlantis-seguros.es, O bien parsonalmente en naestras oficinas,




ANTONIO BAYLOS, CATEDRATICO DE DERECHOQ DEL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

«La politica nunca se puede hacer
sobre el sufrimiento de la gente»

«La izquierda social en Europa, hoy en dia, esta representada por los sindicatos, y no por los partidos politicos. Ellos son los encargados de controlar
las energias mas negativas surgidas a raiz de esta crisis». Antonio Baylos, catedratico de Derecho del Trabajo de la Universidad de Castilla-La
Mancha y escritor prolifico en materia sindical y laboral (su tltimo libro, E/ despido o Ia vielencia del poder privado, escrito al alimén con Joaquin
Pérez Rey, tendra pronto una tercera edicion), se lamenta de las iiltimas medidas en materia econémica del gobierno de Zapatero, del ataque frontal
de algunos medios de comunicacion e instituciones politicas a los sindicatos y se atreve a pronosticar un futuro menos agorero del que muchos es-
peran: «Los que han iniciado este camino absurdo se daran cuenta, dentro de cinco o seis aiios, que solo lleva al abismo. Electoralmente esto
tendra un coste, pero al mismo tiempo permitira que crezca la importancia de la dimension sindical».

Chus Salido

P. Araiz de la convocatoria de la huelga general
del pasado 29 S se produjo una reaccion contra
los sindicatos. Se les acusé de poco efectivos e
inoperantes, de no haber convocado la huelga
antes de verano e incluso de bailarle el agua al
Gobierno. ¢Cree que el rechazo
esta en cierto modo justificado?
R. Ahi hay varios elementos. Du-
rante mucho tiempo, medios de
comunicacién, unidos a ciertos
estamentos politicos (como pue-
de ser el caso de la Comunidad
de Madrid) han insistido en el
sindicalista como el compendio
de todos los males: el que no vie-
ne a trabajar, el hombre que vive
del presupuesto publico, etcéte-
ra. El sindicalista se convierte en
un personaje despreciable, casi
equiparable al parado: el parado
que recibe prestaciones sociales
y no trabaja y el sindicalista que
vive de las subvenciones del es-
tado, no trabaja y ademas lo que
hace es enredar. Eso es inadmi-
sible. Por otro lado esta el punto
de vista de la i alPizquierda: «co-
mo es posible que los sindicatos
no se hayan movilizado antes,
por qué no lo han hecho...» Yo,
sin embargo, creo que los sindi-
catos han gestionado muy bien
ese momento de incertidumbre,
entre enero y marzo-abril de
2010. Han convocado la huelga
justo cuando se ha producido el
giro radical del gobierno. ¢Por
qué en septiembre y no en julio?
Porque las huelgas generales no
son faciles y porque el tema de
fondo afecta a toda Europa; por
eso era inteligente hacerlo coin-
cidir con la jornada de lucha eu-
ropea. Y creo también que ha si-
do una huelga extremadamente
seguida gracias a su preparacion.
Si no llega a haber esa prepara-
cion no se hubiera podido de-
mostrar que se tenia la fuerza ne-
cesaria para una convocatoria de
tal calibre.

P. Segun su punto de vista, entonces, ¢es posi-
ble una reconciliacién entre los sindicatos y los
ciudadanos mas escépticos respecto a la impor-
tancia de las movilizaciones?

R.La situacion que estamos viviendo genera
una situacion, no de desmovilizacion, sino de
desanimo. Hay una cancién de los Sex Pistols ti-
tulada Gi MPt (No hay salida), y como no hay
salida no hay necesidad de hacer nada. En ese
esta el tema de que los sindicatos no nos defien-
den, los gobiernos a los que hemos votado no
hacen nada.... Es una idea que aparece como
una especie de destino y los medios de comuni-

cacion inciden continuamente en ese concepto
de que no hay alternativa. Cuando nada puede
ser cambiado surge una sensacion de desazén
en ciertos sectores que se proyecta con aquel
que si cree en el cambio y que en esta ocasion
es el sindicato. Una gran parte de la poblacion
ve con molestia que haya hombres y mujeres

«El problema de la
Reforma Laboral es
que, considerada en
su conjunto, es un
desastre»

que, en los lugares de trabajo, quieren modificar
las cosas. Y esto no es de ahora, en todas las cri-
sis ha habido quien piensa que lo mejor es es-
perar, que para qué hacer nada. En esta ocasion,
ademas, a todo ello se une una enorme campana
de desprestigio del sindicato y del sindicalismo
como agente de cambio social. Se ha dado la
consigna de que hay que acabar con el sindica-
lismo como sea. Primero se dice que los sindi-
catos son gente corrupta y segundo, gente in-
eficaz. Es una ideologia muy clasica de la
derecha que creo que no se corresponde con la
realidad.

P. ¢Hay algo minimamente salvable en la refor-
ma laboral?
R. Continuas referencias a que la igualdad en
cuestion de género hay que preservarla o que,
en un momento dado, los servicios de empleo
tienen que funcionar de manera correcta. La
idea de la suspension del contrato y la reduccion
_ de jornada..., bueno, pueden
E ser interesantes. Pero el pro-
Pk blema de la reforma laboral es
= que, considerada en su con-
| junto, es un desastre. Impone
un modelo de relaciones labo-
rales antitético y en contradic-
cion con el que teniamos. No
es un texto donde haya arbi-
traje ni mediacion; es una re-
forma univoca que esta muy
volcada en la defensa de los
intereses empresariales y nie-
ga la existencia de un derecho
del trabajo con lo que ello im-
plica de proteccion y tutela.
Eso plantea incluso proble-
mas de constitucional y legali-
dad. No creo que sea un texto
que merezca la pena ser re-
cordado, es mas, creo que se-
ra un texto que dentro de tres
0 cuatro anos sera abominado
por todos.
P. Las ultimas medidas eco-
nomicas de Zapatero tampoco
parecen contribuir a paliar to-
do ese desasosiego social del
que hablas.
R. Las ultimas medidas estan
ungidas sobre las supuestas
exigencias de los mercados.
Destacaria dos aspectos: uno,
la venta de empresas publicas.
La venta de empresas publi-
cas no es una solucion, entre
otras cosas porque sélo se
vende lo que es mas rentable.
Los que hemos vivido la dicta-
dura del FMI a finales de los
anos 90 en los paises de Amé-
rica Latina y las privatizacio-
nes que se produjeron, sabe-
mos que este tipo de
privatizaciones son tremenda-
mente conflictivas y negativas
para el pais. Pero lo peor es la medida estrella,
hacer desaparecer la ayuda para aquellos para-
dos de larga duracién. Tenemos un indice de pa-
ro del 21 por ciento y es ahora cuando esa me-
dida tiene que ser ampliada; hay que dar un
colchon a las personas que lo necesitan. Ese es
el salto que diferencia la pobreza de la miseria.
La politica nunca se puede hacer sobre el sufri-
miento de la gente. Este es uno de los elemen-
tos que demuestra la insensibilidad del Gobier-
no y algo mas, que se ha corrompido la nocién
de politica de manera definitiva, entendiendo la
politica como un proyecto de progreso. |
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demuestra
que hay una
alternativa»

Antonio Baylos lo tiene muy
claro respecto a la ILP:

«Soy muy partidario de la Ini-
ciativa Legislativa Popular
(ILP). Por varias razones. Des-
de Mayo de 2010 hasta ahora
ha habido un proceso muy gra-
ve de deslegitimacion de la po-
litica. Hay una imagen terrible,
la de los 37 empresarios senta-
dos en la Moncloa diciéndole a
Zapatero qué es lo que tiene
que hacer. Esto es un tema gra-
visimo, una imagen de pelicula
bolchevique de los anos 20,
donde el estado mayor de la
burguesia trata al politico como
un lacayo. Pienso que eso no
es asi, que en un determinado
momento el circuito electoral
tiene un sentido. Igual que la
huelga general es una forma
de participacién democratica
fuera de los circuitos clasicos,
del mismo modo, la ILP es una
expresion acabada de un pro-
yecto alternativo de reformas
laborales que los sindicatos es-
tablecen y lo llevan al Parla-
mento para que éste lo recibay
lo tramite como Ley. Y hay pre-
cedentes alentadores. Con la
ILP de la Ley de Subcontrata-
cion en materia de construc-
cion, la Federacion de Cons-
truccién consigui6 las firmas
necesarias, presento esta ley al
Congreso, el Congreso no la
tomo en consideracion y fue
después, precisamente bajo la
legislatura de Zapatero, cuando
se volvio a presentar, se tramito
y hoy es unaley, 1a ley 32/2006.
Es muy importante plantear es-
te tipo de alternativas y que no
sean los fi RRn los grupos de
presion, o un empresario que
carece de legitimacion demo-
cratica, de legitimacion moral,
quien exija al presidente del
gobierno que actue. Esa perso-
na se esta lucrando sobre la
desgracia humana y la persona
que se lucra sobre la desgracia
humana no tiene legitimidad
para hablar. Esto hay que de-
cirlo: la unica legitimidad es la
que se gana en las urnas y la
social, que se gana en las movi-
lizaciones sociales. La ILP de-
muestra que hay una alternati-
va y que esa alternativa es
perfectamente razonable. Es
importante que se haga peda-
gogia social con ella, pero mas
importante aun es el simbolo
que se articula alrededor de
ella: que lo sindicatos pueden
perfectamente arbitrar un nue-
vo modelo de sociedad diferen-
te del que est4 pergenando el
poder publico sobre lo que le
dicen los grandes intereses
economicos de este pais.» |

A /
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COOPERACION / POLITICA SOCIAL

DIA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Sembrar semillas de memoria para cosechar la paz

En el dia internacional de los Derechos Humanos, la Fundacion Madrid Paz y Solidaridad reuniéo en Madrid a dos mujeres muy distintas, de diferentes paises, de

diferentes origenes, pero con la misma trayectoria vital: defender los derechos humanos y la biisqueda de la verdad y la justicia.

Manuel Higueras, Fundacion
Madrid Paz y Solidaridad

Julia Cortez Tect, de Guatemala y
Sandra Rocio Gamboa Rubiano, de
Colombia. Asi se llaman estas muje-
res que testimoniaron ante un esca-
so auditorio la realidad que viven en
sus respectivos paises. Si hay algu-
na palabra que defina certeramente
esta realidad, esta palabra es violen-
cia. Una violencia que golpea a toda
la sociedad guatemalteca y colom-
biana, pero especialmente a los tra-
bajadores y trabajadoras, a las per-
sonas que dia a dia se baten el cobre
en organizaciones que defienden
los derechos humanos, los mas ele-
mentales como el derecho a la vida,
pero también el derecho de las vic-
timas y sobrevivientes a la justicia y
la reparacién del dafio que han su-
frido.

Pero, ¢se puede reparar la pérdi-
da de la infancia, la juventud y la
educacion?

Julia, a la que le robaron estas
tres etapas fundamentales de su vi-
da, ha visto como asesinaban a su
padre y a su hermana, pero nunca
ha perdido la esperanza cuando nos
contaba que «hoy so6lo dedico mi
tiempo a mis siete hijos y a la bus-
queda de justicia y reparacién, ya
que he sobrevivido a la violencia
que se genera contra mi etnia achi,
no asi mis familiares y muchas per-
sonas de mi comunidad. Ahora no
tengo miedo y solo quiero que se
condene a los responsables del ge-
nocidio en mi pais».

Sandra nos contaba como mu-
chos profesionales del derecho en
Colombia, hombres y mujeres -mas
mujeres en el caso de su organiza-
cién-, enfrentan su lucha diaria en
defensa de los derechos humanos,
con la amenaza hacia sus propias
personas. San-
dra  refiere

el negro horizonte colombiano. Sin
embargo, el nuevo gobierno ha ela-
borado una ley de victimas que -sin
participacion alguna de las organi-
zaciones so-
ciales-, sola-
mente
tomara en
considera-
cion a las
muertes ha-
bidas des-
pués del afio
1991.

Colombia
se erige ano
tras afio en el
pais en don-
de se asesi-
nan mas sin-
dicalistas,
donde los
gobiernos
niegan la
existencia de
un conflicto que dura mas de cua-
renta anos. En Guatemala, a pesar
de haber terminado formalmente
con el conflicto, siguen producién-
dose muertes violentas y la impuni-
dad sigue reinando.

Los derechos sindicales
en el mundo

Los derechos humanos fundamen-
tales estan amenazados en todas las
regiones del planeta y, en particular,
el respeto por los derechos de los
trabajadores y trabajadoras esta
siendo socavado a medida que éstos
se ven cada vez mas forzados a so-
portar la carga de la crisis econ6mi-
ca mundial. Por otro lado, vivir bajo
una dictadura absoluta sigue siendo
la realidad de millones de personas
en Birmania, Corea del Norte y en
muchos otros paises, mientras la co-
munidad inter-

nacional no

que la violen-
cia contra los
defensores y

/Informe anual 2010 sobre violaciones de\
los derechos sindicales de la CSI
101: 22 hombres y 5 mujeres sindicalistas

tiene ni la vo-

luntad ni la ca-

pacidad de ha-

48 cer que los

16 derechos hu-

manos y la de-

12 mocracia sean

6 verdadera-

P mente univer-
sales.

4 Los y las

3 sindicalistas si-

guen siendo

3 blanco de

arrestos, en-

1 carcelamien-

1 tos y agresio-

1 nes, con un

4 tremendo in-

defensoras de Colombia
los derechos

humanos Guatemala
constituyo6 una Honduras
verdadera poli- México
grclil(ﬁeegers(t)as:_ Bangladesh
riodo en el que Brasil
gobern6 Uri- Republica
be, pero que Dominicana
hoy las cosas Filipinas
no han cam-

biado mucho: India
siguen  mu- Irak
riendo  mu- Nigeria
chas personas U

por la violencia

paramilitar, de la guerrilla e incluso
de instancias vinculadas al poder y
al Estado. La esperanza es lo tltimo
que se pierde, y alguna rendija abrio
la eleccion del nuevo Presidente en

cremento del
30 por ciento en comparacion con el
aflo anterior, en las cifras de asesina-
dos. Colombia ocupa €l triste primer
lugar en esta lista, le siguen Guate-
mala y otros paises de Américay de

Asia. Los defensores y defensoras
de los derechos sindicales en Filipi-
nas, Guinea, muchos estados del
Golfo y otros paises del mundo se

enfrentan a una represion y violen-
cia constantes.

Las fuerzas antidemocraticas con-
tinuaron tomando como blanco de
sus ataques la actividad sindical,
conscientes de que los sindicatos
suelen situarse en primeralinea a la
hora de defender la democracia.
Quedo patente en Honduras duran-
te la violencia que sigui6 al golpe de
estado, por poner un ejemplo.

Numerosos casos de represion
de huelgas se han dado en demasia-

dos paises del mundo. Miles de tra-
bajadores y trabajadoras que se ma-
nifestaban para reclamar mejoras
salariales, denunciar condiciones de
trabajo extremas
o los efectos per-
niciosos de la cri-
sis financiera y
econdémica mun-
dial han sufrido
agresiones, arres-
tos y detenciones
en paises como
Argelia, Bielorru-
sia, Birmania,
Costa de Marfil,
Egipto, India,
Iran, Kenia, Pakis-
tan y Turquia.

En este contex-
to, el movimiento
sindical mundial,
con la Confedera-
cién Sindical In-
ternacional (CSI)
ala cabeza, muestra un sélido com-
promiso con la democracia, la soli-
daridad, la equidad y la plena expre-
sion de los derechos humanos,
situandose al frente de la lucha con-
tra la discriminacion, la represion y
la explotacion.

Hemos tenido con nosotros a Ju-
lia, presidenta de la Asociacion Jus-
ticia y Reconciliacion de Guatemala
(AJR), que es una comunidad de
testigos que trabaja para alcanzar
justicia en lo que se refiere alas ma-

sacres cometidas durante la guerra
civil en Guatemala. También tuvi-
mos la presencia de la companera
Alejandra Castillo, del Centro de
Atencién Legal en Derechos Huma-
nos (CALDH), organizacion que
con sede en la ciudad de Guatemala
desde 1994 se ocupa de la denuncia
e investigacion de casos de violacio-
nes de los Derechos Humanos en
aquel pais; y que ademas asesora le-
galmente a la Asociacion Justicia y
Reconciliacién. Hemos contado con
la presencia de Sandra, del Colecti-
vo de Derechos Humanos «José Al-
vear Restrepo», que es una organi-
zacion no gubernamental
colombiana compuesta por aboga-
dasy abogados y estudiantes de de-
recho que defiende y promueve in-
tegralmente los derechos humanos
y los derechos de los pueblos, con
el objetivo de contribuir a una socie-
dad mas justa y equitativa en la pers-
pectiva de la inclusion politica, eco-
nomica, social y cultural.

Con todas estas organizaciones y
con las personas que con tanta dig-
nidad las representan, CCOO de
Madrid, a través de la Fundacion
Pazy Solidaridad, trabaja en este dia
internacional de los derechos hu-
manos para seguir -como lo hacen
Julia, Alejandra y Sandra- sembran-
do esas semillas de memoria que
puedan traernos, quien sabe si en
menos tiempo de lo esperado, gran-
des cosechas de paz y libertad. m

» INMIGRACION

M.S.

La campana incide en que es
importante votar porque «vo-
tar es un derecho a través del
cual los latinoamericanos con
residencia de larga duraciéon
en Espana pueden convertir-
se en coprotagonistas del
cambio politico, econémico y
social que necesita el pais». Y
anade «es importante que la
poblacion inmigrante tome

rol que les corresponde».

\ /

conciencia de sus muchos aportes al pais y del

Tu voto cuenta:
inscribete

Contamos contigo, tu voto cuenta: inscribete es el nombre de la campaiia cuyo objetivo es la
inscripcion en el censo electoral del mayor niimero de inmigrantes para votar en las préximas
elecciones municipales de Espaiia en 2011. Comisiones Obreras de Madrid es la tinica organi-
zacion sindical que participa en esta iniciativa promovida por la asociacion AESCO (América Es-
paia Solidaridad y Cooperacion).

En las elecciones municipales pueden
votar las personas nacionales de Bolivia,
Chile, Colombia, Ecuador, Paraguay, Pert,
Noruega y Nueva Zelanda residentes en
Espafia e inscritas en el censo electoral.

Los requisitos son ser mayor de 18
afos, estar inscrito en el padrén municipal
de habitantes y llevar residiendo legal e in-
interrumpidamente en Espana al menos
cinco anos.

Ademas de estos requisitos es condi-
cién indispensable que la persona intere-
sada se inscriba en el Censo Electoral a
través de una solicitud que estd a disposicion en los
Ayuntamientos. m

La inscripcion puede
realizarse hasta el 15 de enero.

Mas informacion:

91 477 58 31
WWW.ONg-aesco.org
www.fenadee.es

Y también a través de las
oficinas de CITE-CCOO
91 536 53 97
psocial@usmr.ccoo.es
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ACTUALIDAD / MUJER

Contra la violencia machista

La Reforma laboral también
atenta contra las mujeres

El Real Decreto Ley 10/2010 de 16 de Junio, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, aprobado en
el Congreso de los Diputados el 9 de septiembre, viene a remachar el clavo de la discriminacion de las trabajadoras que
aun distaban mucho de conseguir la «igualdad real» en el mercado laboral.

Pilar Morales / Secretaria de Mujer

Los avances que la también ley de Igualdad
3/2007 del gobierno socialista plantea estan
en grave riesgo, puesto que si la negociacion
colectiva se debilita, a través de dar mayor
potestad al empresariado para despedir de
forma «preventiva», nada le impide hacerlo
si son mujeres en edad fértil con posibilidad
de quedar embarazadas, sobre todo si se
piensa que va a suponer un sobrecoste. Pero
también pueden ser objeto de despido las
mujeres que llevan mas tiempo trabajando y
a las que se puede tener la tentacion de sus-
tituir por trabajadoras mas jovenes, con me-
nos derechos adquiridos y que a su vez su-
frirdn la precariedad.

Los Planes de Igualdad estan también en
riesgo, si el empresariado puede realizar
«descuelgues» del convenio colectivo secto-
rial, ¢por qué no iba a hacerlo con respecto a
los planes de igualdad? Si ya era dificil antes
del decretazo, podemos imaginar como lo
afrontaran ahora aquellos que simplemente
se veian obligados a negociarlos.

Las competencias que se dan a las Agen-
cias de Colocacion y Empresas de Trabajo
Temporal van a ser otro clavo de la cruz, por-
que van a tener atribuciones para seleccionar
personal, convirtiéndose en un nuevo nego-
cio, y hoy por hoy no han demostrado las em-
presas con animo de lucro que tengan pers-
pectiva de género. Nos veremos en un
mercado de seres humanos que escogera a
quien considere mas rentable olvidando el
principio de igualdad de oportunidades y de
trato, esperemos que no terminen mirando-

Es un hecho reconocido que las muijeres han estado, siguen es-
tando, invisibilizadas. Mujeres de todos los ambitos, mujeres
artistas, mujeres cientificas, mujeres politicas..., han sido rele-
gadas a un segundo plano. El objetivo de esta nueva pequeia
seccion es, precisamente, visibilizar mujeres.

Y la mejor manera de comenzar que he-
mos encontrado es homenajeando a Jose-
fina, que aunque no es mujer invisble y es
mujer con reconocida labor por la socie-
dad, si representa a tantas y tantas muje-
res, compaieras, complices de la lucha
de hombres encarcelados por la libertad.
Mujeres que han tenido que soportar una
durisima vida de penalidades fuera de los
muros de una prision cuando toda Espa-
fia era una carcel. Mujeres fuertes, funda-
mentales para mantener el espiritu de lu-
cha en los momentos mas complicados.

Y mujeres que siguen en la brecha. Jo-
sefina sigue estando ahi, encabezando lu-
chas. En la manifestaciéon del pasado 18
en primera linea.

Marcelino no habria sido sin Josefina y

nos la dentadura o la fortaleza de piernas y
brazos.

En cuanto al empleo publico, que era ga-
rantia de igualdad, al menos en el acceso, no
solo se congelan las ofertas de empleo puibli-
co, sino que las Administraciones también
podran despedir preventivamente o suprimir
departamentos que consideren deficitarios,
de eso esta dando muestras también el go-
bierno Aguirre con la supresion de mas de
cien organismos publicos entre los que se
encuentra el Consejo de la Mujer.

En las Administraciones Publicas trabajan
muchas mujeres, tanto en las areas ligadas a
servicios de cuidados como administrativas,
y se han visto perjudicadas por la reduccién
salarial que aplic el Gobierno socialista,
incumpliendo los acuerdos a que habia
llegado.

Mitos

Hay que romper el mito de que los y las em-
pleadas publicas perciben salarios altos,
la gran mayoria era mileurista (se pueden
comprobar los datos, son ptiblicos) y muchas
mujeres que acceden a ese ambito de forma
imparcial, después no progresan profesional-
mente, porque en las Administraciones si-
guen perviviendo la discrecionalidad de ad-
judicacion de complementos, comisiones de
servicio, etcétera, que no tienen ningtin con-
trol, y suele otorgarseles a los hombres.

El despido mas facil y mas barato también
perjudica mucho a las mujeres, porque ade-
mas de ser destinatarias del 90 por ciento de
los contratos a tiempo parcial, ahora tendran
menor posibilidad de optar a un empleo fijo,

Josefina no ha-
bria sido sin
Marcelino. Este
lo explicaba cla-
ramente:  «La
unidad de una
pareja, pensa-
mos los dos, se
hace en la medi-
da no sélo de su identificaciéon sentimen-
tal son también de su identificacion ideo-
logica y politica; cuando esto sucede asi
se forma algo indestructible».

El padre de Josefina era minero en Al-
meria y, ya antes de la guerra su familia
emigré a Oran. Tras la contienda, en
aquella ciudad, conoce a Marcelino, re-
cién huido; y participan conjuntamente

siempre puede el empresariado alegar que
«prevé» que va a tener pérdidas o menos be-
neficios, que también es razon para el decre-
to para campar a sus anchas por el recorte
de derechos.

Son muchas las razones de las mujeres pa-
ra estar en las movilizaciones contra la refor-
ma, el despido mas barato, la contratacion
mas precaria, el recorte de derechos, la vul-
neracion del principio de igualdad de trato y
oportunidades, la brecha salarial, la reduc-
cién salarial a los y las empleadas publicas,
por todo ello, una vez mas estaremos en la
calle y en las empresas, mostrando nuestra
firme resolucién de no dar ni un paso atras
para defender lo que entre todos y todas he-
mos conseguido con reivindicaciones y lu-
chas.

En cuanto a la reforma de las pensiones,
podemos hacer cuentas, si las mujeres han
cobrado menos, han cotizado menos, si ade-
mas han tenido trabajos mas precarios y sin
jornadas completas; si han abandonado tem-
poralmente el mercado para criar a sus hijos
e hijas, si tienen mas dificultad para realizar
ascensos profesionales y ademas se amplia su
edad de jubilacion, que por otra parte muchas
ya tenian que ampliar para cobrar algo que se
aproximara a un salario digno, ¢cuanto ten-
dran que trabajar ahora?, ¢en qué condiciones
de salud?, en definitiva otro clavo para la cruz.

Las mujeres ahora mas que nunca deben
participar en las elecciones sindicales para
que su voz sea tenida en cuenta y no vuelvan
a mandarnos a engrosar las cifras de pobla-
cion inactiva. Contra la Reforma Laboral, YO
VOY!, nosotras, vosotras y ellas van. @

-

FOTO: FRAN LORENTE

2T

en actividades antifranquistas. Pero Jose-
fina es fundamentalmente una mujer nor-
mal. Que también lo disfrutaba bailando
tangos, pasodobles, 4 samq rumbas y al-
gun vals. Una mujer fuerte, optimista y
siempre atenta con las miles de personas
de toda condicién que pasaban y pasan
por su casa. Josefina tiene siempre un ca-
fé y unas magdalenas para obsequiar al
visitante. Gracias Josefina. m

Todos los afios entorno al 25 de
noviembre hay un problema, las
cifras de mujeres asesinadas. En
primer lugar porque solo se cuen-
ta a las muertas que produce la
violencia de género, sin incluir el
dafio social que produce ni los ni-
fos y nifias que se quedan sin ma-
dre y con la sombra de su asesino
como padre, ni las madres y pa-
dres que se quedan sin hijas, las
empresas sin el talento de sus tra-
bajadoras asesinadas y la socie-
dad entera sin mujeres que tenian
derecho a la vida. En segundo lu-
gar porque solo se cuentan como
muertas por violencia las que son
parejas o exparejas directas, es
decir si se mata a la suegra, a la
hija 0 ala hermana o incluso para
los sacrosantos fundamentalistas
catolicos al feto de las embaraza-
das, ésas no cuentan como victi-
mas de violencia de género. Ni
para asesinar se quitan la careta
quienes discriminan a las muje-
res. Desde ahora, CCOO de Ma-
drid no dejara que se borre su
nombre de la Historia, como dijo
Julia Conesa, una de las 13 Rosas,
en su carta de despedida cuando
la iban a fusilar a ella no la maté
su marido, pero también fue una
mujer asesinada. m
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Il Consieso de Rieysos laoolales

«Defender la salud laboral es defender la decencia en el trabajo»

El secretario general de CCOO de Madrid, Javier Lopez, intervino en el acto inaugural del Ill Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, donde
denuncio el incremento de los accidentes mortales en la region (casi un 3 por ciento respecto al aiio anterior) y la necesidad de aunar esfuerzos para defender la salud y la vida
de los trabajadores.

Madrid Sindical

Cada dos aifios se celebra,
consensuado entre sindi-
catos, Gobierno regional
y patronal, el Congreso de
Prevencion de Riesgos La-
borales. El pasado mes de
octubre tuvo lugar la tercera
edicién, en la que todas las
reflexiones se centraron en la
evolucion de la siniestralidad
y la proyeccion de como evi-
tarla.

El Congreso ha visibiliza-
do que las politicas avanzan
y que es algo que no puede
quedar en el olvido. Frente a
la siniestralidad y la enferme-
dad profesional, tanto el Go-
bierno central como el de la
Comunidad de Madrid estan
dando continuidad a las poli-
ticas pactadas en la Estrategia
Espaiiola y los planes directo-
res, tal como evidenciaron en
sus discursos de investidura
tanto José Luis Rodriguez Za-
patero como Esperanza Agui-
rre respectivamente.

En este III Congreso de
Riesgos Laborales se ha dado
una amplia participacion de
CCOO a todos los niveles:
Confederal, la Unién de Ma-
drid y Federaciones Regiona-
les y Uniones comarcales.

JAVIER LOPEZ, SECRETARIO
GENERAL DE CCOO DE MADRID

Lopez, que se felicité por la alta participa-
cién en este congreso, sostuvo que «la de-
fensa de la salud laboral es la defensa de la
decencia en el trabajo». En su intervencion
recordd que en la Comunidad de Madrid
han muerto en accidente laboral, en lo que
va de ano, 75 personas para las que «se aca-
b6 la vida», mas de dos veces el numero de
mineros sepultados y felizmente liber:
en la mina San José de Chile. En este sen-
tido, denunci6 el incremento de los acci-
dentes laborales mortales respecto a 2009 a
pesar del descenso de la actividad econémi-
cay, como consecuencia, del empleo. Unas
cifras que incluso podrian ser mayores ya
que, a su juicio, los datos de siniestralidad
laboral estan «infravalorados».

«Algo esta pasando», afirmo el secre-

tario general de CCOO de Madrid, y lo
que esta pasando es que hay menos gente
trabajando en prevencion de riesgos la
rales en las empresas y que éstas dedic
menos dinero a esta materia. Y lo que es

mz’\m’edad y, por tanto,
i ano de la reforma
robada por el Gobierno central.
Ividado Javier Lopez de las enfer-
profesionales, que tan dificiles son
de demostrar y que tambi¢n se encuentran
infradeclaradas.

Ante esta situacion, Javier Lopez llamo6 a
mantener un esfuerzo compartido en la de-
fensa de la vida y la salud de los trabajado-
res, planteando medidas ya reiteradas por el
sindicato como el fortalecimiento de la Ins-
peccién de Trabajo, el cumplimiento 4gil de

los acuerdos y convenios suscritos en mate-

ria de salud laboral, sin olvidar que hay que

pensar ya en el IV Plan Director

cién de Riesgos Laborales.

de cada accidente, de cada muer-
te ada enfermedad profesional hay
dr: ersonales», afirmo Javier Lopez,
que recurrié a la huelga general del 29-S
para argumentar que «el destino no es in-
evitable» y que la siniestralidad laboral se
puede prevenir. Y para ello deben servir

| citas como este congreso de prevencion de
riesgos, que debe ser una oportunidad para
el conocimiento y la formacién, asi como
«un llamamiento a la accién» y a la respon-
sabilidad colectiva de las instituciones e
individual de todos los que trabajan en la
prevencion. m

PEDRO J. LINARES, SECRETARIO CONFEDERAL DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

«La crisis esta acentuando las debilidades de un sistema
en el que se estan aplicando los patrones liberales»

En la jornada inaugural el secretario confederal de Salud Laboral explico
que las tendencias liberales que estan capitaneando la salida de la crisis
ofrecen argumentos como que toda normativa piblica corre el riesgo de
ohstaculizar el desarrollo de las empresas, ya que les exigen respetar nor-
mas previas para que se les autoricen sus operaciones y posteriormente
dar cuentas de sus resultados. 0 que las normas juridicas no son buenas
si no garantizan el desarrollo econémico. El «valor»de las normas se hace
con criterios de coste y beneficio.

Segun Linares, el liberalismo, en su afan de autoges-
tién, denuncia la intervenciéon de la Administracién, para
conseguir una desregulacion en las politicas publicas, con un
importante impacto negativo en la vertiente social que carac-
terizaba nuestro vigente estado del Bienestar y donde se en-
cuadran las medidas de prevencion de riesgos laborales.

A su juicio, se estda minimizando el impacto de la negociacion
colectiva a favor de los acuerdos individuales, donde el em-
pleador hace valer su mayor poder frente al que soélo puede
ofrecer su fuerza de trabajo y en competencia con un amplio
numero de personas en igual disposicion. Ademas, se reduce
la normativa protectora proveniente del Estado en aras a los

acuerdos entre sujetos, lo cual agudiza las desigualdades en
salud y evidencia las diferencias sociales.
Para Pedro J. Linares la crisis esta acentuando las debilidades
de un sistema en el que se estan aplicando sin consideracion
los patrones liberales que, paradéjicamente, fueron los que
condujeron a tal crisis. Ademas de un conflicto capital-trabajo,
tenemos un conflicto entre economia y democracia, donde los
derechos estan sucumbiendo a los intereses economicos.
Asimismo, considera que la pérdida de empleo se ha con-
vertido en el mayor peligro percibido por los ciudadanos y ha
propiciado que las patronales demanden un modelo flexible
de contratacion y despido. Ademas, éstas han cesado en las
medidas sociales, entre las que se encontraban las mejoras
a los meros cumplimientos legales en prevencion de riesgos
laborales. Las patronales apuestan por endurecer los pactos
con los trabajadores y externalizar el sistema publico, crean-
do al efecto todo aquello que merme su competitividad (deri-
vacién de dafios por exposicion en el trabajo como contingen-
cia comun). En Espana el propio sistema puiblico ha permitido
la intermediacion de las asociaciones de empresarios para
restringir el acceso a las prestaciones sanitarias y econdmicas
derivadas tanto de contingencia profesional como de otras

contingencias.

Ademas de la in-
dividualizacion  de
las relaciones labo-
rales se incremen-
tan los modelos de
informalizacion del
trabajo y economia
sumergida lo cual,
aunque  aparente-
mente reduce los
registros de dafo,
oculta un sufrimien-
to del que padece un accidente y queda fuera del sistema de
resarcimiento.

La Reforma Laboral y su impacto, en aspectos tales como
la consideracion del absentismo para permitir un despido li-
bre o flexibilizar la relacion laboral permitiendo a las ETT que
pongan a disposicion trabajadores en sectores de mayor ries-
g0, ha de concienciarnos frente a quienes nos invitan a ceder
nuestros derechos a que si los quieren, nos los van a tener
que «arrancar». |l
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I CONGRBO DE RIBSOS LADORALE

«LAS POLITICAS PREVENTIVAS
NO PUEDEN TENER PARONES»

El secretario de Salud Lahoral de CCOO de Madrid, Carmelo Plaza, en su intervencion ante el Plenario del Ill Congreso de Riesgos Laborales, hizo un repaso a
la evolucion sufrida en los planes directores, desde el aiio 2001 hasta la actualidad, destacando «la importancia y necesidad de los acuerdos para consensuar
politicas preventivas. Unas politicas que deben mantenerse en el tiempo pues los efectos, muchas veces son, a largo plazo».

Plaza se refiri6 a la decision, el 19 de enero de 2001, de con-
solidar el I Plan Director, que tendria validez para los afios
2002 y 2003 y cuyo contenido era practicamente «un puzzle,
un corta y pega» de las organizaciones que negociaban:
CCOO, UGT, CEIM y Gobierno regional a través del Instituto
Regional.

En un contexto de mucha siniestralidad se acordaria el II
Plan Director (2004-2007). En palabras de Plaza, «serviria
para ordenar el puzzle, obligaba a la continuidad e implicaba a
Gobierno y agentes sociales». Es decir, consolid6é un modelo.

El responsable madrileno de Salud Laboral de CCOO relaté
como en este tiempo también han evolucionado las empresas,
como se ha ido aceptando que los sindicatos entren en las em-
presas de una manera normalizada. «El primer Plan, algunos
empresarios lo veian como una agresion; en el segundo, se
normaliza y actualmente apenas existe portazo empresarial»,

explicé Carmelo Plaza.

Asi, con la vigencia del III Plan Director (2008-2011) no
existen empresas que rechacen la presencia de técnicos del
sindicato, «es un plan que da continuidad e incorpora los Ele-
mentos de Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Ademas, incorpora mas de cien lineas de trabajo».
Como elementos negativos, Carmelo Plaza se refiri6 a «la me-
nor falta de medios y de falta de voluntad politica, lo que ha
propiciado que no se hayan desarrollado otras medidas».

Con todo ello, el responsable de Salud Laboral de CCOO de
Madrid abogé por la negociacion del IV Plan Director antes
de que finalice el tercero, asegurando que «las politicas pre-
ventivas no pueden tener parones. No puede haber retrasos
en los convenios de los Agentes Sociales por falta de una vo-
luntad politica que busca justificaciones en las tramitaciones
administrativas». m

CARMEN MANCHENO, COORDINADORA DE LA SECRETARIA DE SALUD LABORAL DE CCOO DE MADRID

«ES NECESARIO DEMOCRATIZAR LAS MUTUAS»

Carmen Mancheiio, médica y coordinadora de la Secretaria de Salud Laboral de CCO0 de Madrid, participo en la mesa redonda sobre «El papel de las mutuas en la
prevencion de riesgos laborales». Mancheiio dejo muy claro desde el principio de su intervencion que «las mutuas gestionan todas las contingencias», a pesar de lo

cual «son asociaciones de empresarios que gestionan fondos piiblicos».

En este sentido, asegur6é que CCOO «asume» el papel de las
mutuas, «pero no que se amplien sus competencias». Asi se
refirio a la negativa de CCOO a que las mutuas gestionen la
Incapacidad Temporal (IT) por causas comunes, «por muy
sometida que se halle a controles ptblicos como forma de
resolver los problemas de funcionamiento de los servicios
de salud».

Mancheno defendié «la necesidad de democratizar las mu-
tuas frente al actual escaso control social y democratico que
se ejerce sobre ellas». Las mutuas han tenido su razén de ser
en dos parcelas fundamentales: la proteccion de trabajado-
res para que no sufran danos como consecuencia del trabajo
que realizan y la reparacion de los danos cuando éstos se
producen.

Asi, la legislacion contempla la implicaciéon de las mutuas
en aspectos preventivos, con la realizacion de actividades
preventivas con cargo a cuotas o constituyendo sociedades
de prevencion. Las sociedades de prevencion vinculadas a
las mutuas concentran mas del 65 por ciento del volumen
del mercado.

Pues bien, a juicio de Carmen Manchefio, «en la actuali-
dad, las actividades preventivas y sanitarias de las sociedades
de prevencion y de los servicios de prevencion ajenos, ha
empeorado en calidad, situacion que se ha potenciado con la
crisis econémica que padecemos».

Respecto a la prevencion con cargo a cuotas, Manchefio
destaca que «mientras en Europa se invierte en prevencion
porque es rentable, en nuestro pais es al revés. Por ejem-
plo, frente al 7 por ciento de inversion en prevencion que se
realiza en Alemania, en nuestro pais se invierte un 0,5 por
ciento». Para CCOO es evidente que «se debe potenciar la
inversion en prevencion de riesgos laborales con el fin de
evitar posteriores danos a la salud».

Por ultimo, Carmen Mancheno explico el papel de las mu-
tuas en el reconocimiento de las enfermedades profesiona-
les, denunciando que «las mutuas impiden la afloracién de la
enfermedad profesional», ya que nadie duda del «<importante
subregistro, que diferentes estimaciones cifran en el 64 por
ciento de los casos, donde, ademas, la mortalidad por enfer-
medades profesionales es practicamente inexistente». |

CARMELO PLAZA, SECRETARIO DE SALUD
LABORAL DE CCOO DE MADRID

«MUCHAS VECES LA FORMACION
ES UN TRAMITE PARA
EVITAR SANCIONES»

Miguel i\ngel Izquierdo, técnico de la secretaria de Salud Laboral de CCOO de Madrid, participo en la mesa redonda sobre formacion con la
ponencia «La importancia de la formacion de los delegados de prevencion y de los trahajadores en materia de prevencion de riesgos laborales».
Para lzquierdo, la formacion es importante porque «evita accidentes lahorales y enfermedades profesionales; permite comportamientos seguros

y buenas practicas y ademas, es un requisito legal».

Izquierdo inicié su presentaciéon recordando la legis-
lacién existente, en el articulo 19 de la Ley de Pre-
venciéon de Riesgos Laborales sobre el derecho a la
formacion de los trabajadores («el empresario debera
proporcionar la formacion tedrica-practica suficiente y
adecuada sobre los riesgos especificos de su puesto
de trabajo...»). Y, frente a esta legislacion, explico que
segun la VI Encuesta Nacional de Condiciones de Tra-
bajo, «el 47, 6 por ciento no ha recibido formacion, ni
informacion sobre prevencion de riesgos laborales en
los dos udltimos afios».

Posteriormente, desgrano los elevados porcentajes
de plantillas que no reciben ningun tipo de forma-
cion e informacion cuando estan en contacto directo
con agentes cancerigenos y mutagenos; a productos
quimicos; a disolventes...; asi como la siniestralidad
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laboral en trabajadores jovenes y los peligros en la re-
produccion, el embarazo y la lactancia natural, datos
extraidos de los diferentes estudios realizados por la
Secretarfa de Salud Laboral.

Con todo, Miguel Angel Izquierdo senald que «el
porcentaje de empresas donde los delegados de pre-
vencion negocian los planes de formacion es solo del
32,5 por ciento, lo que corresponde a 65 empresas de
un total de 200 comités visitados».

Asi pues, a modo de conclusiones Izquierdo desta-
co la «falta formacion especifica sobre los riesgos del
puesto de trabajo: la formacién que se da a los trabaja-
dores es demasiado general, la mayoria de las veces se
considera un mero tramite para evitar sanciones; y hay
un porcentaje demasiado alto de trabajadores sin for-

macion sobre los riesgos de su puesto de trabajo». m

JUAN CARLOS REJANO, SECRETARIO DE
SALUD LABORAL DE LA UNION COMARCAL DEL
HENARES

«LA GESTION
PREVENTIVA DEBE
SER ASUMIDA
POR TODA LA
ORGANIZACION»

Juan Carlos Rejano, secretario de Salud Lahoral de la Union Comarcal
del Henares, intervino en la mesa redonda sobre la gestion de los
riesgos laborales en pequeiias empresas con la presentacion de la
ponencia «Dificultad en la gestion de la prevencion en pequeias y
medianas empresas»

En su ponencia Rejano explicoé que para que una
gestion preventiva sea eficaz requiere sustentarse
en tres pilares: «contar con una definicion clara de la
politica y los objetivos a cubrir; ser asumida por toda
la organizacion; contar con personal debidamente
formado y entrenado, con participacion activa en la
elaboracion y consecucion de las metas y planes pre-
ventivos».

Del mismo modo, el responsable de Salud Laboral
comarcal del Henares desgrané las dificultades en
la gestion de los riesgos laborales en las pequenas
empresas, destacando que «el tamaifio de la empresa
no es igual a la magnitud del riesgo». Entre las difi-
cultades, Rejano se refirié a la falta de liderazgo ante
los contratistas, la temporalidad y precariedad, los
equipos inadecuados, la falta de cultura preventiva,
la escasa participacion, la dificultad en la coordina-
cion, la subcontratacion del riesgo, el escaso apoyo
técnico y multitareas por operario. |
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RAFAEL POLO ABAD, SECRETARIO GENERAL DE SALUD LABORAL
DE FITEQA-CCOO MADRID

«LA SEGURIDAD Y SALUD DE
LOS TRABAJADORES SON
EJES ESENCIALES DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA»

Rafael Polo Abad, de la Federacion regional de Industria Textil, Quimica y Afines, participo en una mesa re-
donda en la jornada de clausura con una ponencia sobre «El papel de la negociacion colectiva en prevencion
de riesgos lahorales». Polo realizé un recorrido historico sobre la normativa laboral, que en sus origenes
tenia como objetivo, «proteger a los grupos sociales mas débiles, esto es, las mujeres y los menores en los
aspectos que mas se habia abusado: la jornada laboral y los trabajos penosos y peligrosos».

En su presentacidn, el responsable sindical se refirié a las tres patas legislativas
sobre las que descansa la legislacion relativa a los riesgos laborales: Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales (LPRL); acuerdos interconfederales de Negocia-
cion Colectiva (AINC); y la Estrategia espafiola de seguridad y salud en el trabajo
2007-2012: Objetivo 3.

Sobre la primera, LPRL, su articulado aporta un nuevo concepto de la preven-
cién como una obligacién laboral y privada, que entra plenamente en el &mbito de
la capacidad reguladora de la negociacion. Ademas, esta ley amplia contenidos
mas alla de aspectos técnicos y reconoce la negociacién colectiva como fuente
normativa.

Respecto al AINC, Polo destaco que «la prevencién adquiere un papel protago-
nista en los grandes acuerdos sobre negociacion colectiva» y se refirié al Acuerdo
de 1983, donde la prevencion se ligaba a productividad y absentismo. Asimismo,
se refiri6 a los sucesivos acuerdos interconfederales sobre negociacion colectiva,
donde la seguridad y salud de los trabajadores son ejes esenciales.

Asi, en los AINC se ha planteado la necesidad de incrementar la cultura pre-
ventiva y el cumplimiento de la normativa. Asimismo ha planteado el papel de los
representantes de los trabajadores, con cuatro puntos fundamentales:

1. Posibilidad de que la negociacion colectiva sectorial aborde procedimientos
distintos para la designacion de delegados de prevencion.

2. Interés de la regulacion del crédito horario de los delegados de prevencion
y su formacion.

3. Participacion de los procesos de evaluacion de riesgos y planificacion de las
comisiones paritarias.

4. Posibilidad de que se aborden procedimientos de informacién y consulta en
prevencion y evaluacion de riesgos (reproducciéon y maternidad). m

También participé Victor Garcia de Castro, Secretario de Salud Laboral de
FECOMA de CCOO de Madrid, que coordind la mesa sobre «Herramientas para
integrar la prevencion en las obras de construccion», haciendo aportaciones rela-
cionadas con la necesidad de que la integracion sea real y llegue a los trabajado-
res para que surta los efectos de reducir la siniestralidad en el sector. m
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JORNADA DE FOUTICH DE FREVENAION ¥ RIBGSOS LABORALE

e
«POLITICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ANTE LA CRISIS»

El vienes, 26 de noviembre, se celebrd una jornada en la sede de CCOO de Madrid en la que se ahordd, desde todas las partes implicadas, el problema de la prevencidn de riesgos laborales y la influencia que la crisis econdmica pueda tener
para los avances que se habian producido en este campo durante los iltimos aiios. La Jornada se dividié en una presentacion, dos mesas de analisis y debate y la clausura. La primera mesa, bajo el epigrafe «Crisis y salud laboral. Perspectiva
sindical», y la segunda, que analizé «los instrumentos de actuacion». El acto fue inaugurado por Paloma Vega, secretaria general de SICOHT de CCOO de Madrid, y clausurado por Carmelo Plaza, secretario de Salud Laboral de CCO0 de Madrid.

Organizada por la secretaria de Salud Laboral de CCOO de Madrid, la
jornada conto con la presentacion de la secretaria general de la Federa-
cion de Comercio, Hosteleria y Turismo de CCOO de Madrid, Paloma
Vega, quien recalco la importancia de, ademas de los accidentes labora-
les, profundizar «en lo que llamamos enfermedades profesionales y que
suelen manifestarse muy a largo plazo».

Esta primera mesa de la jornada,
«Crisis y salud laboral. Perspec-
tiva sindical», fue presentada por
Carmen Mancheno, de la Secre-
taria de Salud Laboral y en ella
participaron el secretario general
de CCOO de Madrid, Javier Lo-
pez, y el secretario confederal de
Salud Laboral de CCOO, Pedro J.
Linares.

Carmen Manchefio denuncid
que «se esta poniendo a los tra-
bajadores y a sus representantes
en situaciones limites en muchos
€asos», y puso como ejemplo a va-
rias empresas de la region en las
que los delegados de prevencion
sufren presiones, amenazas y des-
pidos por hacer su trabajo. Por eso
quiso trasladar el reconocimiento
y apoyo del sindicato a quienes pe-
lean «sin tregua» para mejorar las
condiciones de trabajo y de vida.

Pedro J. Linares incidié en que
la salud laboral «es politica del sin-
dicato o no existe» y explico que
es mas seguro un centro de traba-

La segunda mesa de la Jornada
fue moderada por Carmelo Plaza,
secretario de Salud Laboral de
CCOO Madrid, e intervinieron
Maria del Mar Alarcon, gerente
del Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo (IRSST) y
Beatriz Losada Crespo, jefa adjunta
de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social.

Carmelo Plaza comenzo se-
nalando que «oida la version de la
crisis y la salud laboral vamos a
conocer como actuan, como ven,
la situacion de crisis en los dos
instrumentos mas relevantes, la
Inspeccion de Trabajo y el Instituto
Regional de Seguridad y Salud».

Comenzo Maria del Mar Alar-
c6n senalando que el Instituto
tiene un marco en el que se desa-
rrollan todas sus actuaciones; éste
es el objetivo que se persigue con
todas las actuaciones que se con-
templan en el III Plan Director. Se-
nalé después que «los resultados
no son nunca los que queremos,

jo en el que hay presencia sindical,
como avalan los datos, lo que su-
pone «un conflicto» para algunos
empresarios que no quieren en-
tender que tienen obligaciones.

Este conflicto capital-trabajo
esta «muy agudizado» con la cri-
sis, que se esta utilizando como
excusa para reconfigurar el marco
legal de cara a lograr mayor des-
regulacion, permisividad y renta-
bilidad econémica. Por eso es im-
portante la respuesta sindical ante
esta «fuerte presion» que se esta
dando en la Unién Europea para
reducir las exigencias a las em-
presas en materia de prevencion
sobre la base de que la misma es
costosa.

Esta «monetarizacion» se ex-
tiende también en Espana, donde
las empresas pagan pluses por
condiciones de trabajo no adecua-
das, es decir «compran el riesgo»,
en un «uego», segun Linares, en
el que a veces caen también los
sindicatos. En definitiva, se ve la

siempre deseamos mas, pero sin
duda han sido positivos tanto en el
primer como en el segundo Plan
Director, lo que ha provocado que
sigamos en esta linea en el tercer
Plan Director». La gerente del
IRSST fue desglosando, a conti-
nuacion, las politicas de actuacion,
«preventivas y mas activas», en las
que ha incentivado las visitas a las
empresas y a las microempresas.
Destaco en este punto el asesora-
miento a las empresas, las politicas
de «formacién y sensibilizacion».
Segun Alarcon, se ha buscado so-
bre todo mas proximidad y trasla-
dar los recursos hacia los lugares
en donde hay mas empresas y mi-
croempresas. Desglosd, asimismo,
las grandes lineas de Trabajo: las
politicas de asesoramiento publico,
porque hay que fomentar «la figura
del empresario que asume la pre-
vencién». Por ultimo, se preguntd
qué es lo que hace falta en estos
tiempos de crisis. Su respuesta fue
concisa y clara: «<Hace falta mucho

~ De izquierda a derecha, Pedro J. Linares, Carmen Manchefio, Javier Lopez y Paloma Vega

prevencion como algo «ajeno» que
«se compra y se vende en el mer-
cado».

Linares también se refirié al
descenso general de las tasas de
siniestralidad, con la paradoja de
que bajan los accidentes y enfer-
medades profesionales con baja
y suben los sin baja. Es decir, se
trabaja sin haber recuperado la sa-
lud y se asumen peores condicio-
nes por miedo a perder el trabajo.
«Esto es dramatico porque conso-
lida practicas», se lamentd.

En su intervencion, Javier Lo-
pez llamo la atencion sobre las
repercusiones que esta teniendo
esta crisis y la reforma laboral en
la salud de los trabajadores. Tam-

v De izquierda a derecha,
Maria del Mar Alarcén,
Carmenlo Plaza y Beatriz
Losada

mas trabajo por parte de todos los
que intervenimos».

La jefa adjunta de la Inspec-
ciéon de Trabajo, Beatriz Losada
Crespo, comenz6 su intervencion,
recordando que «el Derecho del
Trabajo nace con la vocaciéon de
proteger a la parte mas débil de la
relacion laboral, los trabajadores».
Record6 posteriormente que «el
trabajador es un todo» y por tanto,
la inspeccion no sélo protege su sa-
lud, sino sus condiciones laborales,
su cotizacion a la Seguridad Social,
una funcion esencial porque «en
un contexto de crisis, la economia

bién reconocié que «ha costado
mucho introducir en la mentalidad
colectiva, en la sociedad y en una

parte del empresariado la necesi-
dad de invertir en prevencion de
riesgos laborales. Todo esto no
puede quedar diluido en un pa-
réntesis durante este tiempo de
crisis».

irregular reper-
cute en todas
las condiciones
de trabajo, entre
ellas en la segu-
ridad». Fue luego

desglosando las prioridades y la
planificaciéon de la Inspeccion de
Trabajo, para finalizar su actua-
cion glosando la importancia de
las colaboraciones que ésta recibe.
Comenzo6 agradeciendo la impor-
tancia de las organizaciones sindi-
cales, en donde destac6 a CCOO,
resalté el papel de la fiscalia, de
la Delegacion del Gobierno y las

Lopez también tuvo palabras
para los empresarios madrilenos
y su actitud en lo que a salud la-
boral se refiere afirmando que «si
lo que hasta ahora podiamos con-
tabilizar eran ligeros o importan-
tes avances, lo que empezamos a
percibir en la actualidad es que la
siniestralidad laboral forma cada
vez menos parte en la politica de
la empresa».

El lider sindical también hizo
especial hincapié en no bajar la
guardia en lo que a salud laboral
se refiere porque «no podemos
hacernos una idea de en qué
condiciones vamos a quedar los
trabajadores cuando esta crisis
acabe». m

instituciones de-
pendientes de ella
(policia nacional,

guardia civil).
Respecto a 1la
crisis senald que,

frente a ella, s6lo queda mantener
y aumentar los niveles de actua-
cién y sefald que el destino de la
Inspeccion de Trabajo es pasar de
un «modelo reactivo a un modelo
proactivo», o lo que es lo mismo
pasar de la respuesta ante las de-
nuncias a tomar la iniciativa en la
fiscalizacion de las condiciones la-
borales y la economia irregular. m
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ELECCIONES SINDICALES

CCOO0 avanza imparable

Los resultados de las elecciones sindicales siguen deparando buenos re-
sultados para CCO0 en la Comunidad de Madrid, territorio donde es el
sindicato mas votado cuando se avecina el periodo mas intenso del pro-
ceso electoral.

¥ :“-.ﬁa

w Las elecciones en IVECO han deparado un nuevo avance de CCOO.

Madrid Sindical

Asi, este sindicato ha mejorados-
sus resultados respecto a 2006 en
el sector de Cajas de Ahorro obte-
niendo una representacion del
39,4 por ciento frente al 38,6 por
ciento de 2006, con un total de
104 representantes. Destacan los
resultados conseguidos en Caja
Madrid, donde

La industria también confia
en CCOO

Buenos han sido igualmente los
resultados para CCOO en el sec-
tor industrial. En la planta madri-
lena de IVECO obtiene un delega-
do mas que en los anteriores
comicios, hasta un total de diez,
logrando ade-

CCOO ha obte-

]
nido el 43,2 por EI prlmer

mas la mayo-
ria en el cole-

ciento delare- = = gio de
presentacion, SI ndlcato especialistas y
es decir 38 de- no cualifica-
legados. Segun la Secretaria de Organizacion | dos. La sec-

Segun la Fe- | de €COO, a fecha de 31 de octubre | cién sindical
deracion  de | este sindicato ocupaba el primer | de CCOO de

Servicios  Fi-
nancieros y Ad-
ministrativos
de CCOO de

puesto en las elecciones sindicales
en el conjunto del Estado, con un to-
tal de 128.334 delegados, es decir
un 38,88 por ciento.

Iveco ha valo-
rado la «lec-
ciéon democra-
tica y civica»

Madrid, estas

dada en estas

cifras refren-

dan el trabajo del sindicato en un
momento de profunda reestructu-
racion de las Cajas de Ahorro y
animan a seguir esforzandose pa-
ra defender los intereses de los
trabajadores del sector.

Otra importante victoria tam-
bién ha obtenido CCOO en la en-
sefianza publica madrilena, en la
que revalida su mayoria. En la en-
sefanza no universitaria el sindi-
cato incrementa el numero total
de delegados, pasando de 72 a 93,
y alcanza un porcentaje de repre-
sentatividad del 46,73 por ciento
en el conjunto de la Comunidad.
CCOO gana también en cada una
de las direcciones de Area Terri-
torial. En cuanto a las universida-
des publicas, el sindicato revalida
su mayoria con 217 delegados.

Para la Federacion Regional de
Ensenanza de Madrid de CCOO
estos resultados refuerzan el com-
promiso del sindicato con la mejo-
ra de las condiciones de los traba-
jadores y la mejora de la
ensenanza.

En la empresa Aldesa Servicios
v Mantenimiento, CCOO logra 10
de los 13 delegados a elegir.

elecciones.

En Comercial Mercedes Benz se
consigue la totalidad de los cinco
delegados que componen el comi-
té de empresa, con un crecimien-
to de dos representantes respecto
a los anteriores comicios.

Lo mismo ocurre en Isolux Inge-
nieria, en la que CCOO obtiene 17
delegados, la totalidad del comité
de empresa.

En las elecciones de Maesa, en
Torrejon de Ardoz, CCOO ha
vuelto a conseguir la mayoria, con
siete delegados de los nueve que
integran el comité y un porcentaje
de votos del 75 por ciento . Para la
Federacion de Industria de Ma-
drid de CCOO, estos resultados
demuestran que, pese a los mo-
mentos complicados, se ha reali-
zado una buena gestion que ha lo-
grado, sobre todo, garantizar el
futuro de la actividad de esta em-
presa.

Por ultimo, en EADS Defence
and Security Solutions Espaiia,
CCOO gana con dos delegados
mas que en el anterior proceso
electoral, es decir cuatro de los
cinco miembros que componen el
comité. m

v CCOO sigue como primer sindicato tanto en Madrid como en el Estado

Il Plan Director en Prevencion de Riesgos
Laborales de la Comunidad de Madrid

Asume los Objetivos Genercles de lo Estrategio Espaiiola de
Sequridad y Salud en el Trabojo, para lo que se propone:

* Promover un enfoque global del bienestar en el trabaojo, en
sus dimensiones fisica, moral y social, prioritariomente en los

pequenas y medianas empresas, microempresas y frabajado-
res avtdnomaos

* Desarrollar y consclidar la cultura de la prevencion

* Promover la corresponsabilidad de los interlocutores sociales,
institucionales y de la sociedad civil en la prevencion

* Mejorar la eficacia y la colidod del sistema de prevencidn
Atendemos tus necesidades Te proponemos soluciones
91 536 52 12 (ext. 5212)
www.saludlaboralmadrid.es simodrid@usmr ccoo es
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LAS VEGAS

Fallo del XIl Certamen de Pintura

«Villa de Valdemoro»

El pasado 3 de diciembre se hizo piiblico el fallo del XIl Certamen de Pintura Villa de
Valdemoro, organizado por la Union Comarcal Las Vegas de CCOO.

M.S.

Después de recibir 245 obras desde distin-
tos puntos del Estado como Barcelona, Va-
lencia, Murcia o Sevilla, se seleccionaron 28
para su exposicion y el jurado premio final-
mente a cinco de ellas.

«In praise of dreams», de Arturo Prins,
«Experiments n° 49, 26», de Miguel Angel
Funez Rodriguez, «Composicion Vertical»,
de Angel Luis Mufoz Duran, «Lujo Conte-

nido», de Estefania Martin Saenz, y «Mu-
seo del Traje», de Elvira Saldana Alonso,
han sido las obras adquiridas que, desde
ahoray como ha ocurrido desde la primera
edicion, formaran parte de la Coleccion del
Sureste.

Las obras seleccionadas estaran expues-
tas hasta el 16 de diciembre en la Sala de
Exposiciones de la Casa de la Cultura de
Valdemoro (c/ Estrella de Elola, 27). m

Jornadas por la integracion en Aranjuez

Del 29 de noviembre al 4 de diciembre la Unién Comarcal Las Vegas de CCOO organizo
las XII Jornadas por la Integracion en Aranjuez. El objetivo de estas es buscar nuevas
vias para lograr una sociedad que incluya a todos, que luche por conseguir avances en
materia de igualdad y justicia social.

Charlas informativas, proyecciones de video o representaciones teatrales se suce-
dieron en unas jornadas en las que también hubo tiempo para dedicar al Dia mundial

SERVICIOS A LA CIUDADANIA

Final con acuerdo en Auto Res

La plantilla de Auto Res ha aprobado por una amplia mayoria el Plan de Viabilidad y Preser-
vacion de Empleo negociado entre los representantes de los trabajadores y la empresa. Este
acuerdo pone de manifiesto el éxito de las movilizaciones de los trabajadores después de cua-
tro meses de huelga y tres de negociaciones.

de la lucha contra el SIDA, coincidiendo con su conmemoracion, el 1 de diciembre. @

SUR / HENARES

Encierros en los INEM del Sur

y Henares

Las Uniones Comarcales de CCO0 y UGT en el Sury en el Corredor del Henares protagoniza-
ron sendos encierros en las oficinas del Servicio Regional de Empleo de Parla, Alcala de He-

nares (en la imagen) y Torrejon de Ardoz.

v Delegados Sindicales en el encierro del INEM de Alcala de Henares.

Estas acciones sirvieron para mostrar
el rechazo absoluto a la decision adopta-
da por el Gobierno nacional de suprimir,
a partir de febrero de 2011, el Programa
Temporal de Proteccion e Insercion Pro-
fesional, es decir, la ayuda de 426 euros
para los trabajadores en situacién de pa-
ro que ya hayan agotado las prestaciones
por desempleo.

La medida lo tnico que conseguiria es

que haya mas de 1.500.000 desemplea-
dos abocados a la exclusion social.

Comisiones Obreras ha exigido que
no se adopte esta medida, totalmente in-
justa e injustificada, y que se destinen
mayores recursos publicos y presupues-
to al Servicio Regional de Empleo, para
que pueda abordar de manera eficaz la
atencidn a los trabajadores y trabajado-
ras en situacion de desempleo. |

Como ha valorado CCOO, la firma de este
plan supone la marcha atras por parte de
la empresa en su intenciéon de despedir
empleados y externalizar servicios como
el taller o la atencion telefonica.

El acuerdo conlleva la ampliacién de los
contratos de tiempo parcial y supone tam-
bién la congelacion salarial hasta el afio

2012.

De esta forma, CCOO, con una amplia
mayoria en la mesa de negociacion con 20
delegados, consigue el objetivo que se
marcé al inicio del conflicto: la conserva-
cion de todos los puestos de trabajo y
mantener la estructura actual de la em-
presa en todas sus areas. |

Contra la privatizacion del polideportivo de Chamartin

Los trabajadores y trabajadoras de los
centros deportivos madrilefios estan lle-
vando a cabo una campana de movilizacio-
nes para intentar frenar la privatizacion
del polideportivo de Chamartin que se
pretende realizar desde el Ayuntamiento
de Madrid.

Ante este nuevo ataque del Consistorio,
empleados de dicho centro realizaron un
encierro durante cinco dias. Ademas, los

trabajadores de polideportivos de la re-
gion realizaron una jornada de huelga el
pasado dia 14 que tuvo un seguimiento del
90 por ciento. Junto al paro, se realizé una
concentracion en la Puerta del Sol.

La indignacion en el sector es mas que
evidente, ya que el polideportivo ha sido
reformado con dinero publico del Plan E
y ahora el Ayuntamiento pretende pasarlo
a manos privadas. |

Los bomberos vuelven a la lucha

Los bomberos del Ayuntamiento de Ma-
drid han vuelto a movilizarse para denun-
ciar la situaciéon de dejadez por parte de
las autoridades municipales en la que se
encuentran. Por ello, el pasado dia 20 re-
alizaron una manifestacion en la que vol-
vieron a reivindicar su conflicto como lle-
van haciendo desde hace varios meses.

A la carencia de medios materiales deri-
vada de la falta de renovacion de material
hay que anadir un numero de efectivos
claramente insuficiente. Con 350 bombe-
ros menos que hace 10 anos, el Ayunta-
miento no so6lo incumple los compromi-
sos con la ciudadania, sino que la coloca
en una situacion de evidente riesgo. m

Paros de los agentes de movilidad

Los agentes de movilidad del Ayuntamiento de Madrid estan realizando una campaiia de movi-
lizaciones durante los meses de diciembre y enero en los que reivindicaran una solucion a su

conflicto.

M.S.

Aprobada de forma mayoritaria de la planti-
Ila, se estan realizando distintas jornadas de
paros en las que se reclama un servicio pu-
blico digno para la ciudadania y también pa-
ra sus trabajadores. Como se ha reclama-
do en distintas ocasiones, esta solucion
conlleva que se cubran las 500 plazas de
agentes que son necesarias para evitar la
sobrecarga de trabajo y la suspension de
libranzas.

A la situacion laboral que viven hay que

sumar también las dificultades que han en-
contrado en sus reivindicaciones. Ya en la
primera de las jornadas de paros, el 3 de
diciembre, los trabajadores ni si quiera pu-
dieron concentrarse para luchar por sus
derechos, ya que la Delegacion del Go-
bierno deneg6 el permiso necesario.

Junto con estas iniciativas, también se
estan llevando a cabo otras acciones como
el reparto de dipticos en los que se explica
a la ciudadania tanto la situacion laboral de
los agentes de movilidad como la situacion
del servicio publico en la capital. m



INDUSTRIA

Acuerdo y éxito en GE Power Controls

w La plantilla de GE Power Controls en una de las concentraciones.

La representacion sindical de los trabajadores de GE Power Controls Ibérica de Méstoles, con CCOO a la cabeza, consiguio
a principios de diciembre el deseado acuerdo por el que se conseguia paralizar el traslado de la produccion a Hungria y

el consiguiente despido de 200 trabajadores.

M.S.

Con este acuerdo aprobado el 2 de diciembre se pone
fin a un conflicto que se inicié el pasado mes de sep-
tiembre. Entonces, General Electric Power Controls
anuncid su decision de trasladar la produccion de dife-
renciales de luz a Hungria, lo que implicaba la extincion
de los contratos de 214 personas de las 268 que compo-
nen la plantilla.

Alo largo del periodo de negociacién, durante el que

la plantilla ha realizado diferentes movilizaciones,
CCOO hatratado en todo momento de mantener el em-
pleo y la produccion, por lo que precisamente este
acuerdo cobra especial importancia.

El acuerdo incluye explicitamente el mantenimiento
en Mostoles del centro tecnolégico que la empresa tie-
ne en la actualidad. Ademas, abre la puerta a la recolo-
cacion de parte de la plantilla y contempla indemniza-
ciones y planes de prejubilacion, por lo que se logra una
proteccion equilibrada para todos los trabajadores. m

Otis «pasa» del convenio amparada por

la reforma laboral

La empresa Zardoya Otis ha anunciado su intencién de trasladar obligatoriamente a un grupo de trabajadores desde
la fabrica de Leganés a la que posee en Murguia (Vizcaya), amparandose en la reforma laboral, que permite que la
empresa pueda trasladar a los 12 trabajadores, incumpliendo el convenio colectivo.

M.S.

Desde Otis se ha argumentado la falta de produc-
cién en la planta como para mantenerla en activo y
que el traslado del trabajo del departamento de Ser-
vice Center de Leganés solucionaria parte del pro-

blema. Por su parte, Comisiones Obreras le ha re-
cordado a la empresa que existen otras alternativas
que no perjudicarian a los trabajadores afectados,
como el plan social que elabor¢ el sindicato para so-
lucionar el ERE que la empresa quiso aplicar en di-
cha fabrica. m

Demanda a Class Manufacturing

M.S.

CCOO ha interpuesto una demanda contra Class Ma-
nufacturing por intentar rebajar las condiciones de sa-
lario y eliminar los beneficios sociales que estaban re-
cogidos en el convenio, pese a que este ano esté

obteniendo beneficios.

Class, ubicada en Méstoles y con un centenar de
personas en plantilla, tiene un convenio que incluye
un complemento salarial que se suma al salario mar-
cado y que ahora, gracias a la reforma laboral, pre-
tende ignorar en contra de los trabajadores. m

Despedido por ir a la huelga

La empresa Tafesa ha despedido a uno de sus delegados sindicales, que ademas es presidente del comité de empresa,
por formar parte de un piquete informativo y participar en la huelga general del pasado 29 de septiembre.

M.S.

Tafesa ha acusado al delegado de haber cometido
una infraccion grave por el simple hecho de ejercer
su derecho de libertad sindical. La empresa ha
aprovechado que el trabajador estaba de bajay con
un pie escayolado por un accidente laboral para

acusarle alegando que esta situacion era «incompa-
tible con su situacion desde el punto de vista clini-
co».

Ante esta vergonzosa decision, Comisiones Obre-
ras ha exigido a la empresa la nulidad de este des-
pido al considerar que se han violado los derechos
fundamentales de huelga y de libertad sindical. m
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Caray cruz en ayuda a domicilio

Los conflictos abiertos en el servicio de Ayuda de Domicilio en Madrid con los
impagos de la empresa BB Serveis estdn teniendo distinta suerte. Por una
parte, las trabajadoras del servicio de ayuda a domicilio de la mancomunidad
de Las Vegas han conseguido con éxito poner fin a un conflicto abierto desde

hace cuatro meses.

M.S.

La tenacidad y la unién de las tra-
bajadoras dieron sus frutos, des-
pués de que se encerrasen duran-
te mas de cuatro horas, junto con
representantes de CCOO, en el
Ayuntamiento de San Martin de
la Vega y consiguiesen que el Go-
bierno municipal se implicase en
las negociaciones con BB Ser-
veis, la empresa adjudicataria.
De las cuatro néminas adeuda-
das, dos se les abonaron en el ac-
to y se consigui6 el compromiso
de pago de las dos restantes.
Mientras tanto, en la mancomu-
nidad del Suroeste no han tenido
la misma suerte. Después de con-

ENSENANZA

seguir un compromiso del Ayun-
tamiento de Grinon, la solucion
del conflicto parece haberse es-
tancado, ya que la empresa no ha
querido volver a reunirse con los
trabajadores para una soluciéon
definitiva.

Mientras tanto, el Ayuntamien-
to continua dando muestras de
irresponsabilidad, ya que ni tan
siquiera se ha preocupado por fi-
jar unos servicios minimos en la
huelga que las trabajadoras estan
realizando desde el pasado 23 de
noviembre.

Debido a esta pasividad, cerca
de 120 personas que necesitan
ayuda domiciliaria se encuentran
desatendidas. m

El informe PISA no puede ocultar la
realidad educativa madrilena

CCOO llamé a evitar el triunfalismo en la educacion madrileiia después de que
el informe PISA 2009 haya situado a los alumnos madrilenos como los primeros

de Espaiia en comprensidon lectora.

Desde el sindicato se exigio a la
Comunidad a que no haga un uso
populista de los resultados ya que,
como el propio informe precisa,
éstos dependen directamente del
indice socioecondémico. Al tener
Madrid el mas alto del Estado, los
resultados tendrian que haber si-
do los mejores en todos los cam-
pos, algo que no ocurre en mate-
rias como Ciencias 0

Matematicas.

Ademas de realizar un recono-
cimiento el trabajo del profesora-
do, araiz de los resultados obteni-
dos, la Federacion de Ensefianza
de Madrid de CCOO aprovecho
para demandar una vez mas al Go-
bierno regional que dé marcha
atras en los recortes previstos pa-
ra que no empeore la situacion de
la ensenanza madrilena. |
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Intensa actividad de Federaclones y Comarcas en el 15-D

El 15 de diciembre, coincidiendo con la jornada de movilizacién convocada por
la Confederacién Europea de Sindicatos, las Federaciones y Uniones Comarcales
del sindicato CCOO de Madrid llevaron a cabo una serie de acciones especificas.

v Plaza Mayor de Torrején
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Asi, delegados de Intervencion So-
cial y de la ONCE de la Federacion
de Servicios a la Ciudadania ocu-
paron la sede del Banco de Esparnia
para denunciar que el actual mode-
lo econdémico y financiero sélo pue-
de generar exclusion social.

Por su parte, la Federaciéon de
Sanidad de CCOO de Madrid
convoco) a sus delegados ante la
sede de la patronal de Residencias
y Centros de Dia para exigir que
se desbloquee el convenio colecti-
vo del sector, que lleva dos meses
sin negociarse. Asimismo, en el
Hospital Gregorio Marafién tuvo
lugar otra concentracion de dele-
gados de la sanidad publica para
reivindicar la negociacion de los
asuntos «atascados» en la Mesa
Sectorial, asi como del convenio
colectivo y del acuerdo de funcio-
narios.

El sector de Hospedaije de la
Federaciéon de Comercio, Hoste-
leria v Turismo de Madrid de
CCOO0 se moviliz6 por su parte pa-
ra reclamar que se desbloquee la
negociacion colectiva. Asi, desde

la sede del sindicato los trabajado-
res iniciaron un recorrido por va-
rios establecimientos hoteleros de
Madrid.

Por su parte, la Federacion de
Servicios Financieros y Adminis-
trativos de CCOO de Madrid con-
voco una asamblea en el Auditorio
Marcelino Camacho en el que se
abordo la problematica en la nego-
ciacién de los convenios de esta
Federacion, cuya patronal esta ha-
ciendo todo lo posible para dejar
«embarrancados» los mismos.
Desde la sede del sindicato inicia-
ron una marcha por las calles de
Madrid.

Tres dias antes del 15-D, la
Union Comarcal del Henares de
CCOO organizé sendas marchas a
pie desde Alcala de Henares y des-
de San Fernando de Henares has-
ta la Plaza Mayor de Torrejon de
Ardoz, donde tuvo lugar un acto
publico para reclamar la declara-
cion inmediata de esta comarca
como Zona de Preferente Reindus-
trializacion. En la misma participo
un millar de personas, entre ellas
el secretario general de CCOO de
Madrid, Javier Lopez. m

COMERCIO, HOSTELERIA, TURISMO Y JUEGO

A la huelga para responder
ala patronal de hoteles

Tras numerosas reuniones para la negociacion del Convenio sectorial, el Sindi-
cato de Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego de CCOO de Madrid anunciaba la
convocatoria de huelga en el sector del hospedaje madrileio, para los dia 19,
20y 21 de enero.

Segtn el sindicato, el estancamiento de la negociacion tras once meses ha
sido provocado por la posicion patronal que, en ningun momento ha sabido
clarificar sus prioridades, lo que no ha evitado que proponga una reduccion
del empleo indefinido en 13 puntos, dejando el mismo en un 65 por ciento.
Y en relacion con los incrementos salariales, la patronal no garantiza ni tan
siquiera el IPC real para cada uno de los afios de vigencia del convenio, in-
cumpliendo el Acuerdo Interconfederal de Negociacion Colectiva.

Seguin CCOO, la propuesta de la patronal es «una provocacion inacepta-
ble, irracional e irresponsable ante los miles de trabajadores que prestan
servicio en los hoteles madrilenos», por lo que se ha iniciado esta campana
de movilizacion, que incluye asambleas en los centros de trabajo, repartos
masivos de hojas informativas y un recorrido por diferentes hoteles madri-
lenos que tendra lugar el dia 30 de diciembre. |
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CCO00 ha ganado recientemente una importante sentencia a la empresa Sociedad Andaluza de Componentes Es-

peciales (SACESA), actualmente Alestis, por discriminacion salarial.

s "

Jaime Salcedo /Madrid Sindical

El caso se remonta al aino 2003, cuando el
sindicato provincial de Sevilla de la Federa-
cion de Industrias Textil, Piel, Quimicas y
Afines de CCOO interpuso una demanda de
conflicto colectivo contra esta empresa fabri-
cante de piezas para el sector aeroespacial,
ya que se estaban pagando diferentes nomi-
nas a trabajadores con las mismas competen-
cias y funciones, para lo cual se tenia en
cuenta la antigiiedad de los empleados.

La demanda presentada por el sindicato
estaba fundada en la vulneracion del arti-
culo 14 de la Constitucion Espanola en lo
que se refiere al principio de igualdad y
exigia la nulidad del acuerdo de fecha 4
de marzo de 2003, entre la direccion y el
comité de empresa, que posibilitaba tal
discriminacion salarial, asi como de los
anexos relativos a la retribucion variable
para los trabajadores de nuevo ingreso,
procediendo a la equiparacion salarial.
Denunciaba CCOO que la empresa esta-
ba pagando salarios con diferencias de
entre 400 y 600 euros mensuales a 150
trabajadores, aquellos que ingresaron en
la empresa posteriormente a dicho
acuerdo.

Tras una sentencia negativa a los inte-
reses de los trabajadores en el Juzgado
de lo Social Numero 2 de Sevilla, el caso
fue ganado inicialmente en el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, el 22
de enero de 2009, y finalmente en la Sala

de lo Social del Tribunal Supremo, con
fecha de 30 de junio de 2010, tras recha-
zar ésta el recurso de casacion interpues-
to por SACESA contra el fallo inicial. El
informe del Ministerio Fiscal era igual-
mente partidario de no admitir el recurso
de la empresa.

La sentencia definitiva, que es firme y
no admite recurso, establece por tanto la
nulidad del acuerdo de 2003 y la equipa-
racion retributiva entre los empleados
antiguos y los contratados a partir de en-
tonces, abonando ademas las diferencias
salariales con caracter retroactivo, desde
diciembre de 2006.

Discriminacién no razonable
v desproporcionada

El Supremo ratifica por tanto el fallo del
TSJA, que tuvo en cuenta la jurispruden-
cia anterior tanto del Tribunal Supremo
como del Constitucional en cuanto al
principio de igualdad y no discriminacién
en el ambito laboral. Dicha jurispruden-
cia no descarta que haya situaciones lici-
tas de desigualdad pero para ello exige
que las mismas tengan una justificacién
objetiva razonable y proporcionada.
Pues bien, segun el Supremo, en el caso
de SACESA 1a diferencia de trato retribu-
tivo «no supera el juicio de razonabilidad
y proporcionalidad».

Basa esta afirmacion en el hecho de
que la existencia de un momento de cri-
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sis en la empresa requiriera la adopcion
de medidas para mantener su continui-
dad y competitividad y no justifica que la
solucion se busque en una reduccidn sa-
larial para los futuros trabajadores. Otro
argumento en contra es que la medida se
hacia indefinida en la practica a pesar de
estar prevista inicialmente para cinco
anos, ya que el acuerdo entre la empresa
y el comité preveia su prolongacion a vo-
luntad de ambas partes. De hecho, la me-
dida se prolongé durante otro lustro. Es
mas, la empresa empez6 a tener benefi-
cios a partir del ano 2006, «por lo que a
tal fecha podia haberse dejado sin efecto
el Acuerdo cuestionado».

Ademas, segun el Supremo, no consta
que los empleados beneficiados por el
acuerdo «hubiesen contribuido (previa-
mente) con la congelacion de sus sala-
rios o con otro sacrificio a la superacion
de la crisis de la empresa», ni tampoco
que la medida impugnada fomentase la
creacion de empleo.

A toda esta argumentacion del TSJA,
el Supremo anade que no existe «justifi-
cacion juridica alguna» para que se esta-
blezcan una serie de condiciones y ven-
tajas econémicas para los contratados
antes del 4 de marzo de 2003.

CCOO se felicita por tanto por esta
sentencia que posibilita que, desde el
mes de septiembre, los trabajadores dis-
criminados salarialmente estén cobrando
lo mismo que sus companeros. |
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» Obligacién empresarial de mantener el
contrato de relevo en caso de despido ob-
jetivo del jubilado parcial. En el supuesto de
cese del trabajador jubilado parcial por despido
objetivo, por causas economicas, subsiste la
obligacion empresarial de mantener el contrato
de relevo con el trabajador relevista o de con-
tratar uno nuevo en caso de cese de éste por
cualquier causa (incluido el despido) hasta que
el relevado alcance la edad de jubilaciéon o deje
de percibir las prestaciones por jubilacién anti-
cipada. Sentencia del Tribunal Supremo de 22
de septiembre de 2010.

» La via del despido objetivo individual
obliga a la empresa a conceder o abonar el
plazo de preaviso. El convenio colectivo del
sector de servicio de asistencia en tierra y ae-
ropuertos regula la extincion de los contratos
del personal excedente estructural. En el
mismo se menciona que se sigue aplicando el
Estatuto de los Trabajadores (articulos 52y 53)
cuando no se superen los umbrales que obligan
a seguir la tramitacion del despido colectivo
(ET, art.51). De manera que si la empresa opto
por la via del despido objetivo individual por ra-
zones de celeridad, pues no hubo de solicitar
autorizaciéon administrativa previa, si que ha de
cumplir los requisitos relativos a la concesion o
abono subsidiario del preaviso. Procede, por
tanto, que abone los 30 dias de preaviso esta-
blecidos en el ET (actualmente 15 dias, tras la
reforma laboral), por lo que se desestima el re-
curso de casacion para la unificacion de doc-
trina planteado por la empresa. Sentencia del
Tribunal Supremo de 21 de septiembre de
2010.

» El descanso para bocadillo no es com-
putable como trabajo efectivo cuando no
pueda considerarse condicion mas benefi-
ciosa ni exista pacto al respecto entre la
empresa y los trabajadores. Los trabajadores
presentan una demanda para que se considere
tiempo de trabajo efectivo el periodo de 15 mi-
nutos para el bocadillo. El Tribunal Supremo,
confirmando al Tribunal Superior de Justicia,
desestima la demanda porque no puede consi-
derarse que exista pacto o acuerdo expreso al
respecto porque el preacuerdo alcanzado entre
las partes nunca fue firmado por la empresa.
Tampoco puede deducirse la existencia de una
condicion mas beneficiosa, es decir que la em-
presa asume de manera voluntaria e inequivoca
que el tiempo invertido en ello se considere de
trabajo efectivo, aunque haya habilitado expre-
samente algunas dependencias para su disfrute
y venga tolerando esa parada en la actividad.
Sentencia del Tribunal Supremo de 17 de sep-
tiembre de 2010.

5 = T |’Il " '..
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"~ Un derecho que no
admite excepciones

La experta en Salud Laboral y Medioambiente, Pilar
Moreno Calvo, opina que las trabajadoras y trabaja-
dores de ayuda a domicilio «son personal especiali-
zado que proporcionan una serie de atenciones a
personas que presentan dificultades para su desen-
volvimiento habitual y aunque el colectivo mayori-
tario que precisa el servicio son personas mayores
también atienden a discapacitados y familias».

Es a partir de la aprobacion por el Congreso de
los Diputados el 30/11/2006 de laley de dependen-
cia cuando el sector comienza a crecer de forma sin-
gulary sin parar cosa que sigue ocurriendo en la ac-
tualidad.

Mas del 90 por ciento de las personas que traba-
jan en este sector son mujeres, de las cuales un alti-
simo porcentaje tiene contratos temporales, en los
que predomina la jornada a tiempo parcial. La
gestién se realiza principalmente por los ayunta-
mientos, aunque el servicio se presta a través de
empresas privadas, preferentemente. Algunos ayun-
tamientos, los menos, tienen contratado personal
propio para el desarrollo de estas tareas.

«Es un sector muy precario -confirma Moreno
Calvo-, también en lo relativo a la salud laboral, pues
estas trabajadoras realizan su trabajo la mayor parte
del tiempo de pie manipulando personas, la mayoria
de ellas inmovilizadas, sin las medidas necesarias ni
la adaptacion de las viviendas de las personas que
demandan el servicio. En ese terreno se deberia
avanzar mucho mas, porque la salud de las trabaja-
doras que prestan estos servicios, es un derecho
que no admite excepciones». |

S _ w
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Gemma Guardo Escribano (39 afios) es auxiliar de Ayuda a Domicilio. Esto
es, Gemma pertenece a ese colectivo formado por miles de personas, en su
inmensa mayoria mujeres, que conforma un servicio social asistencial para re-
alizar la atencién a una poblacién envejecida y en numero creciente. El plan se
integra en la Ley de Dependencia de 2006 vy la competencia para su aplicacion
incumbe a las instituciones autonémicas. En el caso de la Comunidad de Madrid
estamos hablando de una cifra de usurarios del servicio que ronda las 60.000
personas.

4
Ayuda a
' Domicilio

Mariano Asenjo

trabajadoras; por eso estamos reclamando  de Ayuda a Domicilio- hay un gran descon-  querer evitar enfrentamientos». Ademas,

Hace ya nueve afios que, de 9 a 14 horas,
Gemma comenzo a ejercer esta profesion,
de la que destaca en su parte positiva el he-
cho de que «puedas ayudar a personas que
sabes que lo necesitan», asi como la posi-
bilidad de mantener con éstas un «trato di-
recto, ya que el trabajo se realiza dentro
del entorno de su vida diaria y cotidiana».
No obstante, tltimamente han proliferado
las malas noticias para un sector, el de la
atencion a dependientes, especialmente
vulnerable a los recortes presupuestarios,
ala precarizacion de los servicios y, en de-
finitiva, a las consecuencias dramaéticas
que suponen la aplicacion de las politicas
de ajuste econémico. En buena medida,

. quiza sea por estas razones por las que

Gemma focaliza la parte negativa en «lo po-
co valorada que esta la profesion».

De la gestion, es decir de la ejecucion
del servicio, se encargan empresas adjudi-
catarias hacia las que se ha derivado la
atencién a un sector muy sensible de la so-
ciedad, y que por ello nunca debi6 de ser
privatizado. El objetivo de cualquier em-
presa es la ganancia, y a ese objetivo se su-

al Gobierno regional y a la Patronal del
sector que se garantice la estabilidad en el
empleo, la profesionalizacion, la mejora de
las condiciones de trabajo y una atencion
de calidad para los usuarios del servicio en
la region. Al final, muchas de las deficien-
cias del propio sistema
las cubrimos a base de
implicacion personal, ya
que este es un trabajo
en el que no puedes evi-
tar sentir un poco tuyos
algunos de los proble-
mas a los que te enfren-
tas, y haces un esfuerzo
suplementario para llegar a cubrirlo».

Es cuestion sabida y, viene de lejos, que
la Comunidad de Madrid hace una sesgada
interpretacion de la Ley de Dependencia y,
a su conveniencia, aboga por utilizar la
prestaciéon econémica directa a través del
cheque servicio al usuario, como norma
casi habitual. Esta situacién introduce va-
riables en el sector de la ayuda domiciliaria
como la economia sumergida, la falta en la
calidad del servicio, la merma en las con-
diciones de seguridad y salud, tanto para

«Muchas de las
deficiencias del
propio sistema las
cubrimos a base de
implicacién personal»

tento porque las ayudas econdmicas tar-

dan mucho en llegar hasta ellos, asi como

la falta de informacién acerca de los plazos

en los que las tienen que recibir. Esta cir-

cunstancia produce un trastorno evidente,

al no poder contar con las ayudas porque
no saben cuando van a dis-
poner de éstas».

Al colectivo de mujeres,
€n su inmensa mayoria, que
llevan a cabo las tareas in-
herentes a este sector de la
ayuda a domicilio, no les
son ajenas situaciones de

gran tension. Un gran nume-
ro de estas trabajadoras son inmigrantes
en cuyas familias escasean los recursos y,
en consecuencia, debido a ello sufren una
acumulacion de preocupaciones. Para
Gemma significaria un avance y, por tanto,
«seria importante que los usuarios estuvie-
ran informados de cuales son nuestras fun-
ciones como profesionales, ya que en mu-
chos casos quieren que realices tareas que
no tienen nada que ver con las competen-
cias de nuestro trabajo. En no pocas oca-
siones, al negarte, se produce un malestar

pedita la calidad de la prestacion incluso
cuando se trata de atencion a personas de-
pendientes. «Esta situacion -aclara Gem-
ma-, la sufren tanto los usuarios como las

los usuarios como para las trabajadoras,
debido a la evidente falta de control. «Se-
gun los comentarios que nos llegan de al-
gunos usuarios -resume nuestra Auxiliar

por el que no deberiamos de tener que pa-
sar, pues se llega con demasiada facilidad
a la situacion de que, algunas compaifieras
se callen y realicen trabajos extras, por

la organizacion del trabajo es parte de un
plan empresarial que dificulta el encuentro
entre las trabajadoras y, por tanto, impide
que se articulen relaciones entre compa-
fieras y erosiona la posibilidad de que fluya
un sano intercambio de experiencias».

En general la situacion de este colectivo
de trabajadoras, que realizan una labor fun-
damental para el mantenimiento de la cali-
dad de vida de muchos ciudadanos y ciu-
dadanas, no es el 6ptimo ni el que mas
ayude para el mejor desempeno de sus ta-
reas. Asi y todo, muy recientemente he-
mos conocido casos especialmente san-
grantes, como el que se dio en la
Mancomunidad de Servicios Sociales de
Municipios del sureste de Madrid, donde
las trabajadoras que llevan a cabo el Ser-
vicio de Ayuda a Domicilio, se vieron obli-
gadas a ejercer su derecho a la huelga, an-
te la pretension de la empresa
adjudicataria del Servicio Publico de que
continuaran trabajando sin cobrar sus sa-
larios, al manifestar que los ayuntamientos
no abonan el servicio a dicha empresa.
«En una época de crisis como la que esta-
mos viviendo -apostilla Gemma-, cuando
hay recortes se reducen las horas de los
servicios a los usuarios y, en consecuencia,
a menos trabajo se necesita menos perso-
nal>. m

L_uenta [oon NCIs) ras

CCO0 comisiones obreras de Madrid




MADRID SINDICAL. ENERO 2011 l 2

ATENEO CULTURAL 1° DE MAYO

NUEVOS CURSOS Y TALLERES PARA EL NUEVO TRIMESTRE

Los cursos y talleres que anualmente organiza el Ateneo Cultural 1° de Mayo tienen una gran demanda,
consolidada por el elevado grado de satisfaccion del alumnado que a ellos se inscribe. Fomentan el co-
nocimiento, el disfrute y la satisfaccion del saber, sin olvidar sus aspectos liidicos. A lo largo del aiio
pasan por ellos mas de 400 personas, casi al cincuenta por ciento afiliadas y no afiliadas a CC00. Diez
es el niimero de los que se desarrollaran desde febrero a mayo de 2011 -en doce sesiones-: tres de pintura,
dos de historia de Madrid, mas teatro, creacion literaria, cultura laica, misica clasica y comunicacion no

verbal.
Ateneo Cultural 1° de Mayo

Los cursos de Pintura abordaran: la
coleccion del Museo del Prado de
los siglos XVIII y XIX -los miérco-
les del 9 de febrero al 4 de mayo-;
la coleccion de los siglos XVII y
XVIII (también en el Museo del
Prado) -los jueves del 10 de febre-
ro al 5 de mayo-; y la pintura de los
siglos XVII-XIX en el Museo
Thyssen -los jueves del 10 de fe-
brero al 5 de mayo-.

Los dos cursos sobre Historia de
Madrid (I «De capital del Estado a
gran metrépoli», y II «Nuevas cro-
nicas de Madrid») se desarrolla-
ran, respectivamente, los martes
desde el 8 de febrero al 3 de mayo
(D), y los viernes, del 11 de febrero
al 6 de mayo (II); combinaran se-
siones en aula con visitas a Ma-
drid.

El curso sobre Musica clasica (los
viernes por la tarde desde el 11 de
febrero al 6 de mayo), versara so-
bre el clasicismo (Haydn y Mo-
zart), Beethoven, el romanticismo
(Schubert y Schuman), la musica
de piano (Chopin y Listz), la masi-
ca sinfonica (Brahms), la dpera ita-
liana (Verdi) y alemana (Wagner),
el nacionalismo musical y la musi-
ca del siglo XX .

El curso Comunicacién no verbal
se impartira los miércoles, desde

Inscripcidn hasta el 15 de enero de 2011.

CONTAMOS CONTIGO

INSCRIBETE

TU VOTO CUENTA

mas informacién

Madrid: 91 477 5831
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el 9 de febrero al 4 de mayo. Esta
disenado para personas que
deseen acercarse de un modo cu-
rioso, informal, sugerente y diver-
tido a la comunicaciéon no verbal
mediante una iniciacion al conoci-
miento, control y mejora de las ha-
bilidades comunicativas.

El Taller basico de creacion lite-
raria, los martes desde el 8 de fe-
brero al 10 de mayo, supone un lu-
gar de encuentro para romper los
titubeos y miedos que a cualquiera
asaltan a la hora de iniciarse en la
escritura. Se combinan en ¢l las
técnicas basicas del relato con la
reflexion, los comentarios y la cri-
tica de los trabajos realizados.

El Taller de iniciacién al teatro
tendra lugar los lunes desde el 7
de febrero al 9 de mayo y tiene en-
tre sus propdsitos la interpretacion
como juego, el lenguaje corporal,
la expresion verbal, la creacion del
espacio escénico, las improvisacio-
nes...

El Curso de Cultura Laica sera los
jueves desde el 10 de febrero al 5 de
mayo y trata de abordar la situacion
que el laicismo, la cultura laica,
tiene en Espana. Reforzar la liber-
tad de conciencia, la no discrimina-
cion por motivos de creencias o de
opinion, la separacion entre Iglesia
y Estado, etc., son temas que se
trataran, entre otros. |

-

del alumno.

' Las solicitudes de plaza y matricula se realizaran desde el
17 al 21 de enero -ambos inclusive- de 9 a 14 h. de lunes
a viernes, en el teléfono 91 536 52 26 (no se aceptaran
las solicitudes realizadas a través de buzén de voz), o por
correo electronico, segin formulario en la pagina web del
Ateneo (www.ateneoculturalimayo.org), siendo impres-
cindible en este caso tener respuesta por parte de la or-
ganizacion. Una vez confirmada la plaza se realizara la
transferencia bancaria correspondiente a la cuenta co-
rriente cuyos datos se comunicaran en su momento. Sera
imprescindible en el impreso del banco, en el apartado
«concepto», anotar nimero y nombre del curso y apellidos

David Androads
FAor sscudgkariano

XIl CERTAMEN DE POESIA

X1l CERTAMEN DE POESIA

«ANDRES GARCIA MADRID»
BASES

Temas y presentacion: Los trabajos habran de ser originales e
inéditos (tanto en formato impreso como digital), de contenido libre y
de una extension entre 14 y 70 versos escritos en castellano, de forma
métrica y tema a la libre eleccion del autor. Cada concursante sélo podra
presentar un trabajo, entregando cinco copias. No podra presentarse el
ganador del Certamen correspondiente al afio anterior. No serdn
devueltos los ejemplares presentados.

Plica: Los poemas llevaran un titulo en la cabecera y seudénimo en
lugar de firma. El nombre y apellidos del concursante, domicilio, telé-
fono, titulo del poema y el seudénimo se incluiran en el interior de un
sobre cerrado, en cuyo exterior solamente figuraran el titulo y el seu-
dénimo.

Lugar y plazos: Se enviardn al XI CERTAMEN DE POESIA
«ANDRES GARCIA MADRID». Fundacion Ateneo Cultural 1° de Mayo.
C/ Lope de Vega 38, 5° planta. 28014 Madrid. El plazo de admisién de
obras finalizara el 21 de febrero de 2011, pudiéndose entregar personal-
mente o por correo certificado.

Jurado: El jurado estara compuesto por poetas de reconocido presti-
gio, actuando como secretario, con voz pero sin voto, un miembro de la
Fundaciéon Ateneo Cultural 1° de Mayo. La composicion del jurado se
dara a conocer al hacerse publico el fallo, que sera inapelable.
Premios: Se establece un primer premio de 850 euros, un segundo
de 550 euros y un tercero de 350 euros. El fallo sera comunicado en acto
publico que tendra lugar el jueves 14 de abril de 2011 a las 19 h. en la
sede de la Fundacion Ateneo Cultural 1° de Mayo.

Publicacién: La Fundacién Ateneo Cultural 1° de Mayo se reserva el
derecho de publicar o reproducir las obras en el periédico de CCOO
F PIndl'J TSP m

ENERO /// Jueves 20 - 19 h Maria Angeles Maeso

enero con la poeta Maria An-
geles Maeso. En meses si-
guientes esta previsto contar
con Noni Benegas y Marta
Sanz.

Las tertulias, con entrada li-
bre, tendran lugar en Lope de
Vega 38-2° planta- sala 2.1. Ma-
drid. m

Otra propuesta interesante
del Ateneo es la que realiza
nuestra Tertulia Poética Indio
Juan que, ademdas de conti-
nuar con sus habituales sesio-
nes todos los jueves alas 19 h
en nuestros locales, inicia este
curso su XVII Ciclo de Tertu-
lias de Autor el jueves 20 de
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iPOR EL VOTO INMIGRANTE!

Kaike Bracamante
Musioo peooans

Bgdrinna Mosgquera [(Mani)
Caricaturista colombiars
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2011, ANO INTERNACIONAL DE LA QUiMICA

German Fernandez Sanchez / Doctor en Ciencias Fisicas

Este aiio que comienza se cumplen cien aiios de la concesion del pre-
mio Nébel de Quimica a Marie Curie por el descubrimiento del radio y
del polonio. Una conmemoracion importante, puesto que Marie Curie
sigue siendo un modelo que estimula a muchos hombres y mujeres jo-
venes a estudiar y dedicarse a la ciencia, y sobre todo a la quimica. En
2011 se celebra también el centenario de la fundacién en Paris de la
Asociacion Internacional de Sociedades Quimicas, germen de la actual
Unién Internacional de Quimica Pura y Aplicada (IUPAC), una organi-
zacion que ha sido esencial durante toda su historia para la comuni-
cacion y cooperacion entre quimicos de todo el mundo, y para la es-
tandarizacion internacional de la nomenclatura y la formulacion
quimicas, las masas atomicas y muchos otros datos y métodos de me-

dida.

Coincidiendo con esos dos
centenarios, la IUPAC, la
UNESCO y la Asamblea Ge-
neral de las Naciones Unidas
han declarado el ano 2011 Ano
Internacional de la Quimica,
para celebrar los logros de es-
ta cienciay sus contribuciones
al bienestar de la humanidad.

Los objetivos del Afio Inter-
nacional de la Quimica son:

- Mejorar la comprensién y
el reconocimiento publicos de
la quimica.

- Aumentar la cooperacion
internacional entre socieda-
des quimicas, instituciones
educativas, industrias, gobier-
nos y organizaciones no gu-
bernamentales.

- Promover el papel de la
quimica en la busqueda de so-
luciones para los retos globa-
les.

- Atraer a los jovenes hacia
las disciplinas cientificas, es-
pecialmente el método cienti-
fico de investigacion mediante
hipotesis, experimentacion,
analisis y conclusiones.

La quimica es la ciencia que
estudia la estructura, propie-
dades y transformaciones de
la materia a partir de su com-
posicion atomica. Nuestro co-
nocimiento de la naturaleza
material del mundo esta basa-
do en la quimica: toda la mate-
ria conocida esta formada por
elementos quimicos o sus
compuestos, y los procesos
biologicos se asientan esen-

cialmente en reacciones qui-
micas.

La quimica es tanto una
ciencia tedrica como aplicada.
La comprensioén y el control
de las reacciones quimicas
son fundamentales para la
produccion de alimentos, me-
dicamentos, combustibles,
metales, materiales de cons-
truccion... practicamente to-
dos los productos manufactu-
rados. Su relacion con la
industria, y consecuentemen-
te con la economia es, por tan-
to, muy estrecha.

El Afio Internacional de la
Quimica celebra las contribu-
ciones de la quimica al des-
arrollo del conocimiento, al
progreso econémico y al fo-
mento de la salud y de un am-
biente saludable, enfatizando
el papel central que esta cien-
cia desempena en la explota-
cién sostenible de los recur-
sos naturales.

La quimica va a desempe-
fiar un papel fundamental para
afrontar los retos a los que se
enfrenta la Humanidad, como
por ejemplo el desarrollo de la
medicina molecular y la crea-
cion de nuevos materiales y de
fuentes sostenibles de alimen-
to y energia; y su contribucion
al cumplimiento de los Objeti-
vos de Desarrollo del Milenio
acordados por las Naciones
Unidas sera indispensable.

La quimica, nuestra vida,
nuestro futuro. m

( Ms D Para saber mas: www.germanfernandez.es j

PURY ESTALAYO | ESCRITORA, ACTRIZ, PROFESORA. AUTORA DE INSTANTANEAS

«No haria division entre hombres y
mujeres, sino entre seres humanos»

Cuando a Pury Estalayo se le pide un autorretrato se lo piensa y, con la diccidn de una actriz con tablas, se compara
a un «tripartito» formado por su vocacion pedagégica y su relacion con la infancia; otra parte, por su vocacion artistica
que la ha llevado a ser actriz y profesora de interpretacion; y el tercio que resta, pero no menos importante, por su
faceta de escritora, fundamentalmente de teatro y relatos infantiles, pero que en el tltimo lustro le ha llevado a la
narrativa de adultos con su novela corta Instantaneas, una obra de original estructura basada en fragmentos.

Pury Estalayo fue fundadora en 1983 de la compaiiia Teatro y Miisica Infantil Tyl Tyl, una de las compaiias vanguardia
de nuestro pais, con teatro estable en Navalcarnero.

Alfonso Roldan

P. Con su trayectoria es imposible no
preguntarle por como ve el mundo
de la infancia.

R. La infancia es el momento evolu-
tivo del ser humano que mas puede
aportar en cualquier proceso de pro-
fundizacion y de cambio. Los nifios y
las ninas tienen una relacién con la
vida mucho mads sinceray verdadera
que la que vamos teniendo con el pa-
so de los anos. Lo que habria que ver
es, no tanto como son los nifos y las
ninas, sino como estan. Es una etapa
maravillosa, vital, pero no les ofrece-
mos lo mas adecuado.

P. ¢Qué cosa no ofrecemos a las per-
sonas pequenas?

R. Faltan espacios de un ritual laico
donde puedan simbolizar todo el ca-
nal de vivencias que tienen dentro.
En el ambito educativo se les esta
ofreciendo un montdén de contenidos
que van a la razon y en el medio so-
cial, un mercado donde interesan los
nifos y las nifias como productos de
un mercado.

P. Damos excesiva importancia a las
notas...

R. Las notas miden el pensamiento
l6gico y matematico. Es como si es-
tuviéramos introduciendo a la infan-
cia en una medicion cuantica, y no de
calidad. De hecho, han desaparecido
todas las areas que tienen que ver
con la expresion, la comunicacion, la
simbolizaciéon. Desde principios de
los ochenta ha habido un enorme de-
clive en este ambito.

P. En su faceta mas reciente de no-
velista para adultos nos presenta una
novela intimista que narra la historia
una mujer, con mirada de mujer, pero
unos ojos que tiene cegados para no
ver la realidad. ¢Es la historia de una
generacién concreta de mujeres?

R. Esa identificacion es generaliza-
ble a cualquier generacién. Lo que
plantea IhnndPhovhVPhy Rosa tiene que
ver con una negacion del ambito de
lo humano. Este tipo de negaciones,
de no querer ver algo muy cercano o
familiar, se dieron en una genera-
cién, pero siguen ocurriendo.

P. Quiza a mi me falta en la novela in-
cidir en la critica del contexto social
en que se desarrolla la accion. Ese
contexto se imagina pero no se des-
arrolla negro sobre blanco.

R. El hecho de que no aparezca es
algo buscado. Que, como dices, el
lector tenga que imaginarlo, para mi
es muy importante. Es una novela de
sélo ciento y pico paginas que cuenta
con un montén de material no escri-
to, pero que est4 en cada frase que di-

ce un personaje. Es que el hecho so-
cial aunque no lo narre explicitamen-
te, no quiere decir que no esté clari-
simo; no sélo en el &mbito laboral de
los personajes; también, por ejemplo,
en las descripciones de las vivencias.
El hecho de que la literatura pueda
representar en vez de ilustrar todo
me parece muy importante.

P. Si me ha llamado la atencién que
el marido de la protagonista sea un
hombre al que le falta una pierna co-
mo consecuencia de un accidente la-
boral, circunstancia ésta que suele
estar invisibilizada en cualquier face-
ta artistica.

R. Esta novela no es autobiografica,
pero cada personaje que abordo tie-
ne un montén de imagenes que yo
puedo aportar como Pury Estalayo.
Yo provengo de una familia de Reino-
sa, donde mi abuelo fue minero, y
convivi con sus problemas de salud
por su trabajo; mi tio trabajé en La
Naval, y en un accidente perdié un
dedo; mi padre era metalurgico...
Me interesa que esa pincelada del ac-
cidente laboral deje claro el terrible
problema humano causado. Esa par-
te, esas lineas podrian tener su nove-
la aparte.

P. Los personajes masculinos no sa-

«Faltan espacios
de un ritual laico
donde ninos y
ninas puedan
simbolizar todo el |
canal de vivencias
que tienen dentro»

len muy bien parados en IhrndPhovhV,
Pn..

R. Son personajes que dan claves pa-
ra los femeninos. Estan desarrollan-
do un disparador que va a hacer que
los personajes femeninos actien. No
creo que sean negativos, sino que
muestran lo que pueden hacer en un
momento concreto y una circunstan-
cia social y familiar concreta. Yo no
haria divisiéon entre hombres y muje-
res, sino entre seres humanos. To-
dos son victimas de una situacion y,
al tiempo, pueden ser actores de esa
situacion.

P. ¢Como en la realidad?

R. Lo que hay son realidades socia-
les que influyen tanto en hombres
como en mujeres. Hombres y muje-
res, afortunadamente, somos dife-
rentes. Y ahi esta la riqueza. Lo que
creo es que debe haber una equiva-
lencia clara a nivel social, de oportu-
nidades, de cultura, pero respetando
las diferencias. m

Instantaneas esta
editada por Ecos.
Se puede adquirir en la

Libreria Mujeres de Madrid
C/San Cristébal, 17
Teléfono 91 521 70 43
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MIGUEL ROIG | PERIODISTA Y CRITICO CULTURAL

«Considerar a Belen Esteban una bazofia
es un prejuicio de clase»

El periodista y critico cultural Miguel Roig es autor del libro Belén Esteban y la fabrica de [
porcelana. Las miiltiples vidas de un personaje en la hiperrealidad. Con un material asi ex-
puesto, no cabe duda de que estamos ante un osado, pelin provocador, y con una mente tan
curiosa como afilada. Roig es, desde 2005, director creativo ejecutivo de la agencia Saatchi
& Saatchi y socio fundador del espacio cultural Hotel Kafka. «El libro -nos dice su autor-

esta escrito desde una perspectiva de tratar de entender, no de juzgar».

Mariano Asenjo

P. ¢Confesar no conocer a Belén Esteban (en
lo sucesivo BE) seria un sintoma de arrogan-
cia?

R. Confesar no conocer a BE es
ir en contra del ciclo de este
tiempo. El espacio mediatico
esta cubierto entre otros signi-
ficantes por BE y, como la rela-
cion del cuerpo social se produ-
ce a través de un espectro
mediatico, seria estar fuera de
contexto, desconectado; alo su-
mo, seria estar al abrigo en un
refugio.

P. O sea, que soy un inadapta-
do...

R. Tampoco es eso. En el libro
intento explicar la evolucion
que va desde la telenovela has-
ta el formato del mWP fat 1hir
que protagoniza BE. La teleno-
vela pertenecia a una época
donde el cuerpo social estaba
organizado a través de unos
relatos que le daban solidez y,
fundamentalmente, a través del
relato laboral, que funcionaba
en base a una estabilidad.
Cuando esto se disuelve ya no
hay ningtn relato que pueda
trabajar como un espejo de esta
realidad, porque esto no tiene
guion ni futuro.

P. ... y aparece el programa
JvfgPe V(Tele 5), donde trabaja
BE.

R. Aparece el iwPfat thir co-
mo unico relato posible. El re-
lato de alguien que funciona al
margen de la ficcién porque el
guion de su vida se escribe todos los dias. Eso
es, de alguna manera, lo que esta ejerciendo
BE; una persona que todos los dias se planta
alas cuatro de la tarde frente a una camara 'y
cuenta su vida en directo, sin guion. Ese es el
trabajo de BE.

P. Una parte del publico considera a BE como
ejemplo de que el sistema de consumo esta
erosionando los valores civicos, otra parte la
erige como una heroina...

R. Las dos visiones son sesgadas. El libro esta
escrito desde una perspectiva de tratar de en-
tender, no de juzgar. Considerar a BE una ba-
zofia es un prejuicio de clase porque, de algu-

(Belén Esteban)

«Representq, lo

que podriamos
llamar, el
lumpen»

«Confesar no
conocer a Belén
Esteban es ir en
contra del ciclo
de este tiempo»

«Ella (Belén
Esteban) esta
ahi ocupando

un espacio

vacio que le ha
dado el cuerpo
social»

«El relato de
Belén Esteban
no tiene guiény
no sabemos
cual serd el
final»

na manera, desde su lugar ella est4 represen-
tando lo que podriamos llamar lumpen. No
obstante, ella esta ahi ocupando un espacio va-
cio que le ha dado el cuerpo social. De hecho
ese espacio, el habitat natural de BE, el tvPfat
1bir, es un lugar al que los poli-
ticos estan acudiendo para po-
der emitir sus mensajes. Tam-
poco es una heroina, aunque si
es cierto que desde una pers-
pectiva de la audiencia se la pue-
de ver como alguien que ha lo-
grado lo que muchos no tienen,
que es la solidez de un trabajo.
P. (JvfgPg Ves una especie de
corrala verdulera?
R. JvigPg Ves una corrala, y asi
es como esta concebido. Imagi-
nate un patio de vecinos donde
uno de ellos esta exponiendo
sus circunstancias y el resto es
un coro que acompaia e inter-
viene...
P. ... «Fase sélida», «fase liqui-
da»...
R. En la etapa sélida, el fordis-
mo, habia unos relatos consti-
tuidos y unas convenciones con
las que nos manejabamos. Fi-
nalmente eso se desborda y el
cuerpo social deja de estructu-
rarse y se convierte en algo li-
quido. Bauman habla de «cone-
xiones» y «desconexiones»,
como algo propio de la etapa li-
quida, y su correlato en la coti-
dianeidad de cualquier ciudada-
no seria: hoy tengo trabajo por
tres semanas, dejo de tenerlo,
vuelvo al paro...
P. Imagine que BE se presen-
tara a unas elecciones y que yo
la votase, ¢qué pensaria usted de mi?
R. Estariamos ante un acto contestatario ilici-
to, al vacio de podery ala dejacién de la clase
politica en general. jLa viva imagen de un pue-
blo no representado! Pero, no creo que esta
mujer vaya a salir del que es su espacio natu-
ral, que es un plat6 de television, porque no
hay BE cuando la cAmara se apaga.
P. En television, dice, «no hay realismo».
«Hay una interpretacion de la realidad en los
telediarios y en los documentales» ¢Es menti-
ra, entonces, que el cocodrilo se coma al fiu?
R. En los primeros tiempos de la television,
cuando ésta era deudora de la radio, los noti-

h:,_...ﬁ..:'
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cieros se leian. Con el tiempo se empiezan a
editar las noticias segun las imagenes de que
se dispone. Esto nos conduce a una represen-
tacion de la realidad en television. Un teles-
pectador que esta mirando la imagen hace
una dejacion del pensamiento y se deja llevar
por lo que esta viendo. Esa es la tesis de Sar-
tori, que élllama del Cig i gflVhny se trataria
de alguien que, en realidad, no comprende c6-
mo esta funcionando ese mecanismo; enton-
ces, no comprende tampoco que para poder
salir del lugar en el que se encuentra estanca-
do necesita recurrir a otros roles y a otras he-
rramientas; para lograr hacerse un sitio o,
simplemente, para sobrevivir.

P. «No hay final feliz para esa trama», conclu-
yes...

R. Al final de la novela HPfg ViltnJ PigPdhde
Faulkner un preso mira a través de la ventana
dela celday dice, «entre la pena y la nada, me
quedo con la pena». Yo también prefiero la pe-
na. El relato de BE no tiene guioén y no sabe-
mos cual sera el final. He intentado cerrarlo
de una manera optimista, pero en la version
optimista que planteaba Gramsci, del «opti-
mismo de la voluntad». Empezariamos a ver
relatos mucho mas proximos. Eso seria vol-
ver a lo solido. En el libro especulo que ella,
BE, en un imp4s entre un bloque de anun-
cios pueda llegar a recuperar el sentido, y
regrese a su casay a su barrio a trabajar po-
niendo unas canas en un bar. Seria coheren-
te con el personaje y, por supuesto, seria
muy digno. m

Fuenta o on NEBsEd Tros

CCOO0 comisiones obreras de Madnd
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Asegura el refranero que segundas partes nunca fueron buenas. Afrocubism
lo desmiente, aunque no se trata exactamente de una segunda vez, sino
de un segundo intento. Hace 14 afios el sello World Circuit intentd juntar
en La Habana a musicos de Mali y legendarios masicos olvidados de la
musica tradicional cubana para grabar un disco, pero los primeros no
pudieron viajar por haber perdido los visados, lo que dio lugar a la publi-
cacion de un disco exclusivamente con masicos del Caribe, el conocidisimo
Buena Vista Social Club, que con sus millones de ejemplares vendidos re-
sulté ser el de més éxito hasta la fecha de lo que los anglosajones llaman
“musica del mundo” para denominar a la mdsica ajena. Ahora han vuelto

AFROCUBISM Jos¢ Antonio Picas \

Eliades Ochoa, Toumani Diabaté, Bassekou Kouyate, Kasse Mady y otros.

a intentarlo, aunque los més veteranos ya no se encuentran entre nosotros,
y esta vez si, cubanos y malienses han llegado a la cita y grabado un album
titulado Afrocubism. El resultado no decepciona. Artistas de la talla de
Eliades Ochoa, Bassekou Kouyate, Djelimady Tounkara, Toumani Diabaté,
Grupo Patria, Kasse Mady Diabaté y Lassana Diabaté consiguen que las
sonoridades de dos paises tan lejanos en lo geografico, que no en lo mu-
sical porque la misica africana y la cubana han tenido una relacion de ida
y vuelta a lo largo del tiempo, nos atrapen a la primera escucha. Si hace
14 afios un problema de visados nos permitié descubrir a los ya fallecidos
Compay Segundo, Rubén Gonzalez e Ibrahim Ferrer o al propio Eliades
Ochoa, ahora también estamos de enhorabuena por tener la oportunidad
de disfrutar de este proyecto que hermana a masicos de Cuba y Mali. m /

Mauricio R. Panadero

No estamos hablando de hace tanto tiempo. No nos referimos a la
Edad Media. En ese mismo afio, 1954, se estrenaban Gilda (con
la envidiada y deseada Rita de largos guantes); o grandes produc-
ciones en color como Ha nacido una estrellay una Judy Garlan ya
adulta. Pero en ese 1954, en Espaiia, se vendian nifios en medio
de la miseria. El hambre impedia que las familias pudieran man-
tener a sus hijos, como le ocurrié a Marcos que, con siete afios
mas o menos, fue vendido a un pastor. Al poco, éste desaparecio
y Marcos encontré a su verdadera familia no en personas, sino en
los montes de Sierra Morena, entre los lobos.

» Entre lobos

Guion y direccién: Gerardo Oliva-
res

Reparto: Juan José Ballesta, Ma-
nuel Angel Camacho, Sancho Gra-
cia, Carlos Bardem, Alex Brende-
miihl, Eduardo Goémez, Luisa
Martin.

Pais: Espana.

Durante casi doce anos Marcos vi-
vio en soledad, dejé atras las palizas
y los abandonos de su familia biol6-
gicay se enamord de la naturaleza.
El monte le daba todo lo que nece-
sitaba, que no le faltaba alimenta-
cién. Su mejor hogar fue una cueva;
su mejor familia, los lobos; sus me-
jores amigos, los animales que pue-
blan los fantasticos parajes de Sie-
rra Morena.

Alla por 1965, afio en el que mu-
chos nacimos por aquello del Rig
de la natalidad; afio en el que el co-
lor ya se instalaba definitivamente
con peliculas como Ji hnaPnt fvam,
g Pno Ai Sd mbayPai, Marcos fue
descubierto y obligado a volver ala
civilizacion.

La pelicula dirigida por Gerardo
Olivares se basa en estos hechos.
El propio protagonista de la historia
real se interpreta a si mismo en las
escenas finales.

Evidentemente, esta cinta nos
puede recordar a Bf fddn TVIPJV,
gP, pero en Sierra Morena y con un
Mowgli en andaluz. Con eficacia
nos trasladan los primeros planos al
contexto en el que se desarrollan
los hechos: pobreza, miseria, la pos-
guerra inacabable, los caciques, la
violencia humana que todo lo rodea,
los caciques, la incultura, la ausen-
cia de educacion...Y Marcos, como
suele ocurrir con la infancia, es la
principal victima de esta situacion.

La pelicula rapidamente nos lle-
va a ese mundo de naturaleza que
nos recuerda a los documentales
de Félix Rodriguez de la Fuente,
no en vano el 90 por ciento de la
cinta esta grabado en exteriores y
con equipos de naturalistas. Es,
ademas, la primera vez que el lo-
bo ibérico forma parte del reparto
de una pelicula.

Por lo demais, el filme nos pre-
senta metéforas sobre lobos soli-
tarios, como el pastor, interpreta-
do por Sancho Gracia como si de
Paco Rabal se tratara; como Bf RP,
fdfP, ultimo guerrillero contra el
franquismo; o como el propio
Marcos. Todos ellos son maltrata-
dos por las personas, por los seres
humanos, y todos comprenden
que la verdad esta en la naturale-
za. Los lobos no enganan. m

HoSTERIA DEL HUERNA

_,.

Tarifas oficlales de pre
Temporadas

T. Alta. Agosto, Semana santa y Puentes (*]

AD 35 euros MP 45 auros FC 55 euros

T. Madia. Julioc, dal 1 al 20 do septiembre, Fin de Afo (")
AD 30 guros M P A0 suros PC 50 suras

T. Baja, fines de semana de Abril, Mayo y Junio

A0 25 euros MP 35 auros PC 45 auros

{*} Beslt de lochas consullar fechas de
apertura

Informacion y reservas

91 527 02 29 /f 98 547 64 14
reservashosteriadelhuerna.es /Y www hosteriadelbhuerna es

Precios per personaddia. VA& incluide
Mifos mancores de 10 anos, alojamiento gratuito en cama supletaria PC infantil: 25 eurosidia
Suplemento habitacion uso individuzl: 15 evros
Ctras ofertas no acumulables
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SEDE CENTRAL DE CCOO MADRID

Unién Sindical de Madrid
91536 52 36 Lope de Vega, 38.
28014 MADRID

FEDERACIONES REGIONALES DE CCOO

Actividades Diversas 91536 51 69

Agroalimentaria 91536 51 50

Construccion y Madera 91536 53 86

Ensefanza 91536 87 91

Hosteleria y Comercio 91536 51 42

Industria 91536 52 58

Pensionistas 91536 52 87

Sanidad 91536 51 85

Servicios a la Ciudadania 91536 53 34

Serv. Financier. y Admin. 91536 51 64

Textil-Piel, Quimicas 91536 53 88

SEDES DE CCOO

Alcala de Henares 91280 06 52

Alcobendas/San Sebastian 91662 22 93

Alcorcon 91611 02 02

Aranjuez 91891 40 93

Arganda 91871 43 66

Ciempozuelos 91801 55 76

Coslada/San Fernando 91231 39 62

Fuenlabrada 91690 85 11

Getafe 91681 28 59

Leganés 91680 23 74

Méstoles 91646 05 50

Parla 91699 51 48

Pinto 91691 38 27

Pozuelo de Alarcon 91715 93 14

Rivas 91485 35 05

San Martin de Valdeiglesias 91861 12 36

San Martin de la Vega 91894 74 45

Torrejon de Ardoz 91656 44 44

Tres Cantos 91804 50 79

Valdemoro 91895 05 47

Villalba 91850 60 48

SERVICIOS DE CCOO MADRID

Asesoria Trab. Auténomos 91527 02 29

MADRID SINDICAL. ENERO 2011
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Sala Margarita Xirgu

Venta de entradas, desde dos horas antes de cada funcion.

Precios: 8€,6€,3 €

Reservas en salamxirgu@usmr.ccoo.es

Sala Margarita Xirgu (CCOQ), Via Complutense, 19
Alcala de Henares

P Sabado 8, alas 11 h.
Auditorio Paco de Lucia
FIESTA DE NAVIDAD PARA AFILIADOS A CCOO
Actuacién de Davel Puente, malabares y humor, mientras
servimos un chocolate con churros, en la entrada.
TRES PUNTOS Y APARTE
«Un poco de todo... y algo de»
Todos los nifios recibirdn un regalo a la salida

» Sabado 15, a las 20 h.
CONCIERTO- AEROSTATO
Angel Carmona: voz/guitarra/perro
Erik Lachapelle: coros/guirarra/bender
Miguel Perrino: coros/bajo
Nacho «El Salmén» Lépez: todo lo demas
Uno viene del rock clasico, el otro de la California funky,
un tercero de la intensidad industrial de los noventa y el ul-
timo del rock en espanol.
Sus canciones son originales.
www.aerostato.es

» Domingo 16, a las 18 h.
Malabares y humor
LA MANO JUEVES «Richy el profesor de tenis»
Un profesor de tenis muy particular que ofrece clases ma-
gistrales de tenis alla donde el publico le quiera prestar un
poco de atencion, utilizando su gran sentido del humor y
diferentes técnicas de circo como los malabares, equilibrio
sobre rulo o la parada de manos en sillas.

P Sabado 22, alas 19 h.
TEATRO ENTRECALLES. «Moscas v Milagritos»
Esta obra ha surgido de la necesidad de relatar de manera
cercana la forma en la cual sobreviven nifios y adultos in-
mersos en la extrema pobreza en Latinoamérica. Esta ba-
sada en hechos reales, tan reales que existen nombres y
fechas.

» Domingo 23, a las 18 h.
PAPA CANTAME UNA. «Canciones para nifios»
Espectaculo musical para toda la familia. Un montaje a car-
go de cinco personas procedentes de distintos ambitos pro-
fesionales, pero con un denominador comun, todos son pa-
dres. Se lo pasaban bien haciendo canciones, pero
grabaron un disco, actuaron en directo y les gust6 a ellos y

Ateneo Cult. «1° de Mayo» 91536 52 26

C. Integrados de Empleo 91536 52 08

Consult. Econom. Escala 91527 02 29

Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91536 53 23

Dpto. de Politica Social 91536 87 04

Dpto. Salud Laboral 91536 52 12

{los que lesvieron.... WWW.papacantameuna.com

Teatro

» Teatro Madrid Arena.
12:00, 16:00 y 19:00 h.
BOB ESPONIJA EL MUSICAL
Bob Esponia, la Esponja que
podia volar
Bob Esponja y compania, se traslada
a Madrid Arena a partir de Navidad.

Exposiciones

» Museo Nacional Centro

de Arte Reina Sofia

Una mirada feminista sobre

las vanguardias.

El museo Reina Sofia pone a

disposicion del publico un

nuevo itinerario que permite

reflexionar sobre la represen-

tacion de la mujer y su papel

en el arte y la sociedad.

» Hasta el 10 de enero
Hotel The Westin Palace
Divas. César Lucas
El hotel Palace alberga una seleccién de
las imagenes mas emblematicas del fo-
tégrafo abulense. Actrices, modelos y
cantantes, como Lola Flores, son las pro-
tagonistas de esas instantaneas tomadas
entre rodaje y rodaje.

» Hasta el 4 de abril 2011.
CAIXAFORUM
El efecto del cine: ilusién, realidad e
imagen en movimiento (sueiios)
CaixaForum Madrid presenta un reco- !
rrido por el cine desde sus comienzos: el ||
cinematografo de los hermanos Lu-
miére. La exposicion recuerda algunos

iconos de la historia del cine y reflexiona sobre el impacto del séptimo arte

en la cultura popular actual.
http://obrasocial.lacaixa.es/

» Hasta 17 de marzo
Diseiio contra la pobreza: una historia de superacion

Proyectos de jovenes disenadores con la indigencia como fondo. Retratar la
superacién personal y algunos de los proyectos solidarios que ayudan a los
mas necesitados son los principales objetivos de esta exposicion.

http://mnartesdecorativas.mcu.es/

/

PUERTO DE FUENFRIA

Ediciones GPS 91527 02 29

Esc. Sind. «Pedro Patifio» 91536 52 06

Esc. Relaciones Laborales 91394 66 25

Fund. «Paz y Solidaridad» 91506 31 75

Hosteria del Huerna 91527 02 29

MAFOREM 91468 02 58

Ofic. Atencion al Mayor 91536 52 87

Plan Asociado Pensiones 91702 81 37

Retama 91527 02 29

Seguros Atlantis 91536 53 28

Sindicato Joven 91 536 52 07

Trabaj. Inmigrantes CITE 91536 53 20

Unigraficas 91536 52 39

Viajes Iberia 91536 53 24

VITRA 902 154 323

Fecha: 15 de enero de 2011
Salida a las 8 horas: C/
Isaac Peral (esquina con
Fernandez de los Rios),
(metro Moncloa). Fecha:
15 de Enero del 2.011
Longitud: 12 km. Desnivel:
446 m de subida y bajada.
Nivel de dificultad técnica:
media. Nivel de dificultad
fisica: media

Duracioén: 4 h. Inscripcio-
nes: Comfia Telf. 91-536-
51-63/64/65 - Ruth Vaz-
quez

Precio: afiliados 38 euros -
No Afiliados: 41 euros. Re-
cogida en carretera. Reco-
gida en la rotonda Parque

de bomberos y Carrefour
(Pinar de Las Rozas), sali-
da 19 de la Ctra de La Co-
rufia, por la Via de Servicio
(Interesados comunicarse-
lo a Ruth)

Observaciones: Obligatorio
el uso de botas de montana.
Comentario:

Primera salida del ano
2.011, la denominada sali-
da de la nieve, es una
marcha facil en seco, de
nivel bajo, la dificultad es-
triba en salvar los 446 m
de subida que empieza en
cuanto nos ponemos a an-
dar, sin embargo el hecho
de que nos encontremos

con nieve, marcara que el
nivel de dificultad sea me-
dio o medio alto en fun-
cion de la forma de cada
una-o. Saldremos de las
Dehesas de Cercedilla,
subiremos al Puerto de la
Fuenfria por la Calzada
Romana, luego iremos ha-
cia el Collado de Marichi-
vas y después por un ca-
mino zigzagueante
descenderemos de nuevo
alas Dehesas de Cercedi-
lla. Alli nos recogera el
autocar, que nos llevara a
comer a un restaurante
del Puerto de Guadarra-
ma

/
\
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EN 2011 SE CUMPLE EL 75 ANIVERSARIO DEL ASESINATO DE FEDERICO GARCIA LORCA

El hombre que no tenia por meta ser un mito

Queridos amigos: Hace tiempo hice firme promesa de rechazar toda clase de homenajes, banquetes o fiestas que se hicieran a mi modesta persona;
primero, por entender que cada uno de ellos pone un ladrillo sobre nuestra tumba literaria, y segundo, porque he visto que no hay cosa mas desolada
que el discurso frio en nuestro honor, ni momento mas triste que el aplauso organizado, aunque sea de buena fe. Ademas, esto es secreto, creo que
banquetes y pergaminos traen el mal fario, la mala suerte, sobre el hombre que los recibe; mal fario y mala suerte nacidos de la actitud descansada
de los amigos que piensan: «Ya hemos cumplido con él». Federico Garcia Lorca «Charla sobre teatro».

Mariano Crespo/ Madrid Sindical

Querido Federico: en este afio que
va a comenzar, 2011, se cumplen 75
anos de tu asesinato. Y ya ves, tor-
pes como somos, no hemos encon-
trado tu tumba, ni siquiera el duen-
de que anidaba en tu espiritu y que
te hacia compadrear con la melan-
colia de la luna y la ingenuidad de
los nifios. Este hecho de tu asesina-
to te ha convertido en el mito recep-
tor de homenajes que ti no preten-
dias pero -algin castigo tendrian
que pagar tus asesinos- ha hecho
que tus versos sean universales y
conciten a la emocion en todos los
lugares del planeta, aunque preten-
dieran borrarte no sélo a ti sino a tu
memoria.

Pero si no eres responsable de tu
biografia, ni siquiera de tu rostro
(un hombre s6lo lo es a partir de los
40 y ahi no te dejaron llegar) ni de
tu sino siniestro, ni de tu elevacion
a los altares de los elegidos por la
via del martirio, si eres responsable
de la belleza de tus versos, de tu
teatro, de tu manera provocadora-
mente «afedericada» de andar por el
mundo, de buscar las vanguardias
en un pais acostumbrado a caminar
un paso por detras de la moderni-
dad y, ademas, de que esa construc-
cién de la nueva lirica fuera con el
respeto, con la veneracion a la he-
rencia popular de las coplas, con la
inspiracion de las leyendas de tu
tierra.

Poesia

Empezaste en 1921 con Edm TV
jiVg Ph en donde nos hablabas de
«El primer beso/que supo a beso y
fue/ para mis labios nifios/ como la
lluvia fresca, ¢esta en ti,/ noche ne-
gra?» Noche negra, qué curioso, ca-
si siempre los primeros versos tie-
nen caracter profético. En 1926
habias pasado por la Residencia de
Estudiantes y, junto a Dali y Bufiuel,
te convertiste en la arquitectura de
su memoria. Entonces escribiste la
«0Oda a Salvador Dali», un canto de
amor en el que dejas sometido el ar-
te ala amistad: «Pero ante todo can-
to un comuin pensamiento/ que nos

une en las horas oscuras y doradas.
/ No es el Arte la luz que nos ciega
los ojos./ Es primero el amor, la
amistad o la esgrima». Luego llega-
ria la dura realidad andaluza de gi-
tanos verde luna y tricornios como
heraldos del dolor: «Antonio Torres
Heredia,/ hijo y nieto de Cambo-
rios,/ viene sin vara de mimbre/ en-
tre los cinco tricornios». Y en 1930
se publica una de tus obras cum-
bres, H V@ Vh GpVgP N m, grande,
grande y otra vez grande y con men-
sajes no siempre entendidos. Yo
siempre quise ver en sus versos
mas duros una descripcion de esos
machos falangistas que te desearon
sin podérselo permitir y te termina-
ron por destrozar como los machos
reprimidos rompen la belleza que
les es esquiva: «Maricas de todo el
mundo, asesinos de palomas!/Es-
clavos de la mujer, perras de sus to-
cadores,/ abiertos en las plazas con
fiebre de abanico/ o emboscadas
en yertos paisajes de cicuta./(...)
Que los confundidos, los puros,/los
clasicos, los sefnialados, los suplican-
tes/os cierren las puertas de la ba-
canal». Luego el «Poema del Cante
jondo»y el «Llanto por Ignacio San-

chez Mejias», ese torero de triste
destino que fue tu mecenas teatral
y amigo. Y en 1936 el Aaqvh TV LP,
g Py la lirica ardiente de los «So-
netos del amor oscuro»: «Tengo
miedo a perder la maravilla/de tus
ojos de estatua y el acento/ que me
pone de noche en la mejilla/ 1a soli-
taria rosa de tu aliento».

Teatro

Y ademas tu teatro, poético, lleno de
drama rural y de reflexion filoséfi-
ca. Ahi estan F PndPhP HhVIP, EP
ofj PORR j mTad P, I VWPRd TV
Tih ; nnyRPf, 9wl pVj Pivh ShS
Kin9g iniVIih Vg jfh Sh: V,
faP Vh 1p ik, : i TPRTV] Phark]
Nig P, Bf f\hapPVIVEPh(l th Pero
si uno tiene que escoger la emocion
personal, el dia que me dejaste pe-
gado a la butaca y sintiendo que lo
que estaba oyendo cambiaba la idea
del teatro que hasta entonces tenia,
tendria que detenerme en Bf HeR
S, en 9l pVj Pibh ShS Pxino en
tu inacabada, ; ig VI nmth owpfi,
con esa introduccién que es toda
una definicién de principios: «Sefo-
rasy senores: No voy a abrir el telon
para alegrar al publico con un juego

de palabras, ni con un panorama
donde se vea una casa en la que na-
da ocurre y a donde dirige el teatro
sus luces para entretener y haceros
creer que la vida es eso. No. El poe-
ta, con todos sus cinco sentidos en
perfecto estado de salud, va a tener,
no el gusto, sino el sentimiento de
ensefaros esta noche un pequefio
rincon de realidad».

Y nos queda tu compromiso con
el teatro popular, con el teatro am-
bulante, en una época como la de la
II Republica, empefnada en cumplir
el sueno de llevar la cultura a todos
los rincones. Y aunque tu biografia
se haya fundido con la leyenda, lo
que nos queda de ti es ese mundo
de lunas, agua, sangre, caballos,
hierbas y metales en el que nos dis-
te las claves para entender el enig-
ma del rito laico de los sentimien-
tos y la hermosura.

Déjame al final, Federico, darte
las gracias por haberme arropado
en tanta noche, acompanado en
tanta dicha y desdicha. Y sobre to-
do por haberme ensenado a enten-
der que el tinico destino serio para
la vida es convertirla en un derro-
che.m
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Supermercados
Alfonso Roldan

Se nos fue 2010 con un presidente
de Gobierno obsesionado en ges-
tionar los intereses de los merca-
dos. Las compulsiones nerviosas
de Zapatero le llevan a bombar-
dear derechos laborales y sociales
con un desproposito mayusculo:
la reforma laboral. Esa cosa que
en los meses finales del ano ha
conseguido que el desempleo siga
creciendo y que los sindicatos van
a echar abajo a través de una Ini-
ciativa Legislativa Popular.

Lo malo es que 2011 también
apunta maneras, que ahora, los
mercados se han acostumbrado,
(hasta se esta privatizando la Lo-
teria Nacional) y, claro, quieren
mas carnaza. Zapatero, que tam-
bién se ha acostumbrado, se la en-
tregara en forma de alargar la
edad de jubilacion hasta los 67
afios. Puestos en similes televisi-
vos, vamos a pasar de 91 pwhi bPt
1pdh gPa EP1 pVivVRVShP.

En este pais, a través de las elec-
ciones generales elegimos un par-
lamento que a su vez elige al pre-
sidente del Gobierno para que
unos nos representen y otros nos
gobiernen. A grandes rasgos, lo
que seria la soberania popular. El
problema es que aquellos que ele-
gimos tienen dos sumos sacerdo-
tes: el embajador de Estados Uni-
dos y los mercados.

El primero, segtn los papeles
de Wikileaks, parece que monta
unas cenas en la embajada que
deben ser como FPGi nd, con gri-
terio por ver quién cotillea mas,
quién le cuenta mas cosas al sumo
sacerdote.

Los mercados son el otro dios
de nuestros gobernantes, que le
ofrecen oro, incienso, mirra y mu-
cho mas. Le ofrecen nuestros de-
rechos, nuestro bienestar, nues-
tras vidas. Los mercados andan
mandando para calmar la enfer-
miza avaricia de unos pocos, mien-
tras nosotros cada vez lo tenemos
mas dificil para saldar en el super-
mercado. El problema de los go-
bernantes deberian ser los pro-
blemas de la ciudadania con los
supermercados, no los mercados.
Como el simil biblico, haria falta
alguien que eche a los mercade-
res del templo de la soberania po-
pular. El Parlamento es para legis-
lar con justicia, y no una cueva de

ladrones. m
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