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Es presidenta de la asociacion Clara |
Campoamor contra la violencia de gé-

nero. Llevé ala ONU este término. L

Riesgos Lahorales

Decenas de miles de per-
sonas participaron el 22
de octubre en la Marcha a
Madrid contra los recortes
educatives y a favor de la
educacion ptblica, convo-

BLICA
NUA

cada por la Federacion de
Enseinanza de CCOO y el
resto de los sindicatos re-
presentativos de la ense-
flanza piiblica y con el apo-
yo de CEAPA y el Sindicato
de Estudiantes.

Por su parte, el secretario
general de CCO0 de Madrid,
Javier Lopez, ha instado a la
presidenta regional a que
deje de atacar a todo el
mundo y obligue a la con-
sejera de Educacion, Lucia
Figar, a la que ha tildado
de «neoconservadora de la
FAES», a sentarse a nego-
ciar con las organizaciones
representativas de la ense-
flanza publica, algo que no
ha hecho hasta ahora.

Editorial y paginas 4 y 5
Mas informacion
y videos:

www.ccoomadrid.es

WWW.CC00.es

www.fe.ccoo.es/ense-

nanza/

111 HUECCO

Ivan Sevillano es
Huecco, un extre-
meno de 37 afos.
Siempre involucra-
do en acciones soli-
darias, escribié una
cancién contra laf
violencia machista.
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_OPINION

FOTONOTICIA Foto: FranLorente
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Texto: Alfonso Roldan
» Pobreza

habita entre nosotros.

Son invisibles. Ocupan esquinas, puertas de iglesias, salidas de
centros comerciales. A la altura de las aceras se mimetizan con
el asfalto y el ruido urbanita, desapareciendo de nuestro campo
visual. No queremos verlos porque nos producen un escalofrio en
la conciencia. Miseria, harapos, pies descalzos, una mano que se
nos acerca solicitando unas monedas. Y nosotros con nuestros pro-
blemas obviamos esas vidas rotas.

Nos cruzamos cada dia con ellos y, cobardemente, retiramos
nuestra mirada de su mirada. Desconocemos el rostro de la po-
breza que también vive entre nosotros. Desconocemos las hambru-
nas del llamado Tercer Mundo y no queremos ver la tragedia que

Ni siquiera estan indignados. No tienen fuerza para indignarse.
Estan vencidos, derrotados. Ya no buscan la solidaridad, si acaso
la tristeza, la injusticia de la caridad.

El 17 de octubre se conmemor6 el Dia Internacional para la erra-
dicacion de la pobreza. La crisis esta arrojando a muchas personas
al paro. La falta de politicas sociales del Gobierno regional hace
que el paso siguiente sea la exclusion social. Los excluidos cada
dia son mas. Con su miseria, sus harapos, sus pies descalzos y esas
miradas que nunca queremos alcanzar. |

EDITORIALES

25 de noviembre «

20N Hay que votar+

Cada ano, el 25 de noviem-
bre se conmemora el Dia
Internacional contra la vio-
lencia de género. La fecha
es en honor de las herma-
nas Mirabal, que fueron
encarceladas, violadas,
torturadas y finalmente
asesinadas por enfrentarse
al régimen de Trujillo, en
Santo Domingo. En 1999
la Asamblea General de las
Naciones Unidades sefialo
esta fecha concreta para
visibilizar la repulsa social
hacia este tipo de violencia,
seis anos después de que
el organismo internacional
acufara el término «violen-
cia contra las mujeres» pa-
ra identificar un problema
que dejaba de concebirse
como algo doméstico, para
pasar a ser un conflicto so-
cial y colectivo.

Este afio, el 25 de no-
viembre vuelve a estar
tenido de sangre en un im-
parable sumar victimas. En

el mundo, una de cada tres
mujeres ha sido violada,
golpeada, humillada o ha
sufrido algun tipo de mal-
trato a lo largo de su vida,
normalmente en el entorno
familiar o causada por sus
parejas o exparejas. Pero
también existe el abuso
como castigo, botin de gue-
rra o para humillar a otros
hombres, convirtiendo asi
el cuerpo de las mujeres
en campo de batalla de los
hombres. Las mujeres ase-
sinadas en nuestro pais su-
peran con creces a las victi-
mas por terrorismo, ello sin
contabilizar aquellas que
padecen violencia psicold-
gica y padecen en silencio
y soledad la humillacion.
La soluciéon pasa, en
nuestro pais, por ejecutar la
legislacion existente contra
la violencia de género, con
medidas, con voluntad de
las administraciones y con
presupuestos. |

A dia de hoy el sistema con que nos
hemos dotado para ser representados
son las elecciones. Una de las premi-
sas sobre las que se asienta el hecho
democratico esta en la facultad que
tiene la ciudadania para elegir a sus
representantes en las dos maximas
instancias que tiene nuestro pais: el
Congreso y el Senado. Esa facultad es
simétrica a la que tienen ciudadanos y
ciudadanas para optar a ser elegidos.
De esa eleccion surge el Gobierno del
Estado.

El desanimo, la indignacion y la
apatia seguro que van a hacer que
muchas personas, no votantes de la
derecha, se queden en sus casas sin
ejercer el derecho al voto. Porque los
votantes de la derecha, como siem-
pre, se movilizaran frente a las urnas.

La participacion en un proceso
electoral no es un ejercicio banal y
sin interés; es una auténtica respon-
sabilidad ciudadana que la ciudada-
nia adquiere, no con la clase politica,
tan siquiera con la sociedad en gene-

La educacion no es un gasto«

ral, sino que adquirimos con nosotros
mismos.

Es por ello muy importante contar
con un criterio, mas alla del ruido intere-
sado que nos puedan ofrecer los medios
de comunicacion, a la hora de votar.

A los trabajadores y las trabajadoras
no nos debe ser indiferente quién gobier-
ne. Tenemos claro que nuestros intere-
ses no se encuentran representados con
el voto a las candidaturas de la derecha
politica, que esta muy lejos de la izquier-
da social que representamos. |

Bajo el lema «no a los recortes jLa edu-
cacion no es gasto, es inversion!», el pa-
sado 22 de octubre decenas de miles de
personas venidas de toda Espana desbor-
daron el centro de la capital.

La marcha fue convocada por CCOO
junto a otros cinco sindicatos de la ense-
flanza, para exigir que gobiernos como el
de Madrid, Castilla-La Mancha, Galicia y
Navarra, den marcha atras en los recor-
tes impuestos en la educacion publica.
Unos recortes que suponen condenar
al paro a miles de profesores interinos y

Viviendas protegidas en
Madrid ciudad: Villaverde*!

Préximo al Nudo Sur y a las estaciones de metro “Ciudad de los
Angeles”, “Villaverde Bajo” y a Cercanias de “Puente Alcocer”

Parcela ya adjudicada a Vitra

iiAprovecha la rebaja del 4% de IVA™!!

*Hasta el 31 de diciembre de 2011
~ Oficina de informacién: Madrid + Cristobal Bordiu, 3

que deterioran la calidad de la ensenanza
publica.

La calidad y la igualdad que asegura
la educacién publica no puede verse
sometida a agresiones que impiden el
adecuado funcionamiento de los cen-
tros educativos, impidiendo desdobles
en asignaturas como matematicas o
idiomas, deteriorando los programas de
atencion a la diversidad, impidiendo ac-
tividades extraescolares como los inter-
cambios, imposibilitando la utilizacion de
bibliotecas o laboratorios.

Escalera D « Planta 12 - Tel. 902 154 323

La reduccién del gasto educativo en
el conjunto del Estado podria suponer
2.000 millones de euros, con consecuen-
cias muy graves en la educacion y la for-
macién de millones de nifios y jovenes,
haciendo imposible el cumplimiento de
los objetivos educativos europeos fijados
para el ano 2020. Los recortes amenazan
a 15.000 empleos de profesores, empeo-
ra las condiciones de trabajo y deteriora
la calidad del servicio publico educativo.
La batalla serd larga, porque la crisis lo

vaaser. o

Promueve:

vitra

Gestiona:

% GPS

Por iniciativa de:

comisiones obreras de Madrid

www.vitra.es
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T4 Gbercosas

n FACEBOOK

Indudablemente, las moviliza-
ciones de ensenanza han cal-
deado el ambiente en las redes
sociales. En facebook, el grupo
“yo también me podré cami-
seta por la escuela publica
el primer dia del curso”
sigue creciendo e informando
de las movilizaciones de la en-
sefanza. Ahi ha sido muy co-
mentada la linea educativa del

=

colegio Los Tilos, gestionado
por el Opus Dei y pagado con
los impuestos de todos los ma-
drilefios gracias a un concierto
concedido por Lucia Figar:
«Una linea educativa del cole-
gio es capacitar a las alumnas
en la formacion en las tareas
organizativas de un hogar, ha-
ciéndolas compatibles con otra
actividad profesional».

OPINION

Humor Grafico. Molleda
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Os recordamos que existe un grupo que sigue creciendo y que
cuenta contigo: «Orgullosas y orgullosos de pertenecer a las
Comisiones Obreras» que cuenta ya con casi 1.800 personas.

y v

Y

En la otra gran red social, Madrid Sindical (MadridSindical)
cuenta ya con 500 seguidores. También puedes seguir a Javier
Lopez (FJavierLopezM). A lo largo del mes de octubre, CCOO de
Madrid ha sido varias veces tweet topic en la region.

(COOweb

Toda la informacion regional con las movilizaciones de ensenanza
en la web de las CCOO de Madrid.

Aqui puedes enlazar con los videos de Canal MS, las galerias de fotos
y las redes sociales.

http://www.ccoomadrid.es/

CoCosfera www.ccoofera.es

html, se refiere a los despidos de
trabajadores municipales.

“En decision tomada en la Junta
de Gobierno extraordinaria
celebrada el 20 de octubre, la
corporaciéon municipal de Parla

www.ccoosfera.es

Jaime Cedrun (http://iaimecedrun.
blogspot.com/) se refiere en su

PP T TR oo

BIBLIOTECA SINDICAL

blog alaliberalizacion de los hora-
rios comerciales en la region, que
ha abierto el debate en el resto del
estado:

«La sefiora Aguirre, contra los in-
tereses de todas las partes, decide
liberalizar los horarios comercia-
les. Comerciantes y trabajadores,
asi como consumidores ni han so-
licitado la apertura ni tienen razo-
nes para valorarla positivamente.
Y es que los datos de empleo no
lo aconsejan ya que no lo incre-
menta y, en cambio, encarece
los costes para el comerciante y
empeora las condiciones labora-
les de los empleados. Estamos
nuevamente en una medida solo
sustentada en el dogma neocon
de la presidenta».

El blog de la Seccién Sindical de
CCOO del Ayuntamiento de Le-
ganés http://ccooweb.es/index.

N

Recomendamo

www.cancerceroeneltrabajo.ccoo.es

gobernada en coalicion PSOE-IU
despide a 66 personas de la planti-
1la, con los votos en contra de IU.
Paralelamente, en el Ayunta-
miento de Alcorcén, el equipo de
gobierno del PP ha comunicado
a los sindicatos la intencion de
despedir al personal interino de
la plantilla municipal, ya que no le
queda mas remedio debido a las
circunstancias economicas.

De esta crisis no se sale con mas
paro; todo lo contrario, se ahonda
mas en ella. Por ello, CCOO con-
sidera que ni en el ayuntamiento
de Alcorcon, ni en ningoén otro,
sobra nadie. Todo lo contrario, los
trabajadores y trabajadoras sabe-
mos muy bien de donde estan los
numerosos gastos innecesarios
que se producen y cuales son las
medidas para solucionarlos».

N

La reforma de pensiones

Publicacidn disponible en formato digital.
Se puede descargar gratis en:
http:/fwww.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/1077362.pdf

LA IGUALDAD LLEGA A AUTOTAXI

Los trabajadores de la Sociedad Cooperativa Auto-Taxi
adscritos a la seccion de Engrase y ruedas se beneficia-
ran de las condiciones del convenio colectivo del Metal
de la Comunidad de Madrid. Asi lo ha decidido el Juzgado
de lo Social niimero 32 de Madrid, que en su fallo de 5
de septiembre de 2011, tras la demanda presentada por
el comité de empresa, condenaba a dicha cooperativa,
dedicada al mantenimiento de los vehiculos de los so-
cios cooperativistas.

Sentencias de interés

P Defectuosa o inexistente expresiéon de la causa.
» Antigiiedad en caso de transmision de empresa.
» Periodo de prueba nulo por abusivo.

ita la web www.ccoomadrid.es

UNION SINDICAL DE MADRID
REGION DE CCOO
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COMUNICADO DE ETA

Excelente
noticia

Ante el comunicado emitido por la
banda terrorista ETA anunciando
el «cese definitivo de la actividad
armada», CCOO de Madrid consi-
dera que, como lo ha calificado la
Confederacion Sindical de CCOO,
se trata de «una excelente noticia
con la que gana la democracia».

CCOO de Madrid quiere dar la
enhorabuena a la ciudadania espa-
nola y del Pais Vasco porque ha si-
do la unidad la que producido esta
buena noticia. El sindicato recuer-
da que han sido Madrid y Euskadi
los lugares en los que mas atenta-
dos y muertes se han producido a
causa de la violencia terrorista de
ETA.

«Hoy somos mas libres porque
convivimos con menos miedo.
Asumi la Secretaria General de
CCOO de Madrid en el ano 2000.
Fue el afio en el que asesinaron a
José Luis Lopez de Lacalle, fun-
dador de CCOO, con cinco afos
en las carceles franquistas a sus
espaldas, fundador del Foro de
Ermua, miembro del Partido So-
cialista de Euskadi y periodista y
columnista de EI Mundo. Ese ano
fueron asesinadas 23 personas por
la banda terrorista ETA», reme-
mora Javier Lopez, y afiade que
«<hoy recordamos a todas las vic-
timas de estas largas décadas de
violencia. El reconocimiento y la
reparacion de las victimas seguira
siendo fundamental para alcanzar
definitivamente el fin de la violen-
cia terrorista».

Los atentados del terrorismo
islamista del 11-S en Nueva York,
del 11-M en Madrid, los atentados
en Londres o en Bombay, la lucha
por la paz y contra las guerras de
Afganistan o Iraq, convirtieron en
un clamor la necesidad de la des-
aparicion de la banda terrorista
ETA. El atentado de 1a T4 en Bara-
jas, produciendo la muerte de dos
inmigrantes ecuatorianos, Diego
Armando Estacio y Carlos Alonso
Palate, asi como los posteriores
atentados terroristas, no han he-
cho sino expandir este clamor de
exigencia del fin de la violencia

MADRID POR LA EDUCACION
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El secretario general de CCOO de Madrid, Javier Lopez, ha instado a la presi-
denta regional a que deje de atacar a todo el mundo y obligue a la consejera de
Educacion, Lucia Figar, a la que ha tildado de «neoconservadora de la FAES»,

a sentarse a negociar con las organizaciones representativas de la ensenanza

publica, algo que no ha hecho hasta ahora.

Madrid Sindical

En caso contrario habra que pensar que nos
encontramos ante un «régimen dictatorial»
y que Esperanza Aguirre «es anticonstitu-
cional», por lo que instando a la presidenta
a elegir entre «apoyar el egoismo o apoyar
al Estado» y avisandola de que «sentira en
todo momento el aliento de los profesores
madrilefios».

Tanto las manifestaciones como las jorna-
das de huelga realizadas en Madrid estan
siendo secundadas de una manera impre-
sionante.

El secretario general de CCOO. Ensenan-
za Madrid, Francisco Garcia, ha criticado
que se le pidan «sacrificios» a la ensefianza
putiblica mientras se le ponen «autopistas de

REVALORIZACION

cuatro carriles a la privada» y
ha remarcado nuevamente la
movilizacion «sin preceden-
tes» que nuevamente ha pro-
tagonizado este martes el sector
educativo.

Por ultimo, después de que
el secretario general del PP de
Madrid, Francisco Granados,
recomendase a los sindicatos
que «no se cansen» porque la
Comunidad de Madrid no va
a dar marcha atras en las ins-
trucciones de inicio de curso,
Garcia le ha contestado subra-
yando que «a quien les hace
falta paciencia» es a ellos por-
que no les van a «atemorizar». |

e los PENSIONES
cion YA'

YA!

En visperas del Dia Internacional del Mayor, el sindicato dio inicio a una
campana para reclamar la revalorizacion de las pensiones con una concen-
tracion que conto con la presencia del secretario general de CCOO de Ma-
drid, Javier Lopez, al frente de una representacion de la Comision Ejecutiva
del sindicato. Por parte de la Federacion de Pensionistas y Jubilados de
CCOO de Madrid Susana Lopez denuncio que el 50 por ciento de los pensio-
nistas tienen prestaciones por debajo del Salario Minimo Interprofesional y
que tres de cada cuatro no lleguan ni a los mil euros mensuales, una situa-
cion que no les permite vivir dignamente.

srecn i e kvl |l S pensiones

«Han tardado mucho en dar el
primer paso. Queda mucho cami-
no por recorrer en la entrega de
las armas y la disolucién definitiva
de la banda terrorista, pero hoy los
trabajadores espanoles y especial-
mente los madrilefios y vascos, es-
tamos contentos porque con esta
noticia gana la democracia y nos
sentimos mas libres porque tene-
mos menos miedo», concluye Ja-
vier Lopez. m
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EL CENTRO DE MADRID, DESBORDADO CONTRA LOS RECORTES EDUCATIVOS

\
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4 Los profesionales de la educacion y la sociedad civil de todo el pais han expresado su contundente y sonoro rechazo a los ataques perpetrados contra la educacion publica.

Decenas de miles de personas participaron el 22 de octubre en la Marcha a Madrid contra los recortes educativos y a favor de la educa-
cion piiblica, convocada por la Federacion de Enseiianza de CCOO y el resto de los sindicatos representativos de la enseiianza puiblica y
que conto con el apoyo de CEAPA y el Sindicato de Estudiantes.

Madrid Sindical

En la manifestacion hubo representantes de
todas las comunidades auténomas, desde
Ceuta y Melilla, Canarias o Baleares hasta
Galicia, Extremadura, Euskadi, Cataluna,
Pais Valenciano, Rioja, Aragoén, Castilla y
Leon, Castilla-La Mancha, Madrid, Andalu-
cia, Asturias, Cantabria, Murcia y Navarra,
que han desplazado a padres, madres, es-
tudiantes y trabajadores y trabajadoras de
la ensefianza, asi como la Internacional de
la Educacidn, con una amplia delegacion de
compaiieros de Italia, Portugal, Reino Uni-
do, Grecia y Francia.

El recorrido de la manifestacion, desde
la plaza de Atocha hasta la plaza Jacinto
Benavente, se decidié para recordar la ulti-
ma gran movilizacion de la ensenanza publi-
ca en abril de 1988.

El apoyo de la Confederacion de CCOO
y de las organizaciones sindicales docen-
tes de todo el mundo quedé patente con la
presencia del secretario general de CCOO,
Ignacio Fernandez Toxo, y de la presidenta
y del secretario general de la Internacional
de la Educacion, que participaron en la ca-
becera de la manifestacion para ofrecer su
respaldo a las movilizaciones que se estan
llevando a cabo en la educacion puablica
desde principios de septiembre. Miles de
padres, madres y estudiantes se sumaron
a la marcha para expresar su rechazo a los
recortes en la escuela publica.

Por parte de los profesionales de la edu-
cacion, ademas de docentes de todos los

niveles educativos, también asistieron miles
de trabajadores del personal de los servicios
educativos y complementarios de los cen-
tros. La lectura del manifiesto, al final de la
manifestacion en la plaza de Jacinto Benaven-
te, corrio a cargo de la actriz Pastora Vega.
En un ambiente festivo y ludico, fuera de
toda intencidén partidista, la marcha se ha de-
sarrollado sin incidentes y con esloganes de
protesta contra los recortes y en defensa de
un servicio puiblico tan esencial para este pais
y su futuro como es la educacion.

Toxo:

«Esta no es una movilizacion
politica sino contra las politi-
cas de recortes de los servicios

publicos emprendidas por
algunas administraciones,
como lo demuestra el apoyo
masivo de la ciudadania».

De esta forma, los profesionales de la
educacién y la sociedad civil de todo el
pais han expresado su contundente y so-
noro rechazo alos ataques perpetrados por
los gobiernos de algunas comunidades au-
ténomas contra la educacién puablica y las
condiciones laborales de los trabajadores
y trabajadoras de la misma y la rebaja en la
inversion en la Universidad.

Con ello también han querido dejar oirse
aquellas comunidades que aunque no ha-
yan sufrido los recortes, temen que sigan
el mismo camino que las demds. La mul-
titudinaria manifestacion demuestra que
la ciudadania tiene muy claro que no va a
permitir que se destruya el modelo educa-
tivo de la educacién publica, de calidad e
igualitaria, que tantos esfuerzos ha costado
conseguir.

Los presupuestos que los gobiernos au-
tonomicos estan empezando a elaborar no
pueden registrar ni un solo euro menos de
los 2.300 millones que ya se han perdido
en 2011. CCOO reitera su firme voluntad
de continuar luchando y defendiendo una
educacion publica y de calidad, maxime en
estos momentos de crisis economica global
porque ésta es la mejor herramienta poder
salir de la misma.

José Campos, secretario general de la
Federacion Estatal de Ensenaza de CCOO,
proclamé que «no cejaremos en nuestro em-
peno por cambiar estas politicas restrictivas
con la educacion, por lo que seguiremos con
las movilizaciones y emprendiendo aquellas
acciones que consideremos necesarias. No
nos resignamos a que nos corten el futuro,
por lo que advertimos que no nos pararan ni
nos callaran». En este sentido, Ignacio Fer-
nandez Toxo, secretario general de CCOO,
aseguro6 que «ésta no es una movilizacion
politica sino contra las politicas de recortes
de los servicios ptiblicos emprendidas por al-
gunas administraciones, como lo demuestra
el apoyo masivo de la ciudadania». m

jFirma por la
educacion
publica!

La Federacion de Enseianza de
CO00 ha puesto en marcha una cam-
pafa para recoger firmas para protes-
tar contra el recorte en los servicios
publicos, especialmente en la educa-
cion.

La crisis econdmica esta supo-
niendo todo tipo de recortes en los
servicios publicos y, especialmente,
en la educacion. Los gobiernos,
ajenos al sentir de la mayoria de la
ciudadania, no tienen otra voluntad
que superar el déficit reduciendo la
proteccion social y los derechos que
tanto nos ha costado conseguir y que
representan el progreso social.

En la web de la Federacion
Estatal de Ensenanza:
www.fe.ccoo.es/ensenanza/

Firma en:
http://actuable.es/peticiones/dile-los-
politicos-no-permitiras-la-crisis-pague-la
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LEstas en paro!?

El problema mas acuciante que padece la Comunidad de Madrid es
el paro. Desde Madrid Sindical, con la colaboracion de la secretaria
de Empleo de CCOO y de Iniciativas para el Empleo, hemos decidido
dedicar un espacio de servicio para las personas que se encuentran
en paro. Un espacio util que también cuenta con tus dudas.

JSahias que...?

Puedes cobrar un subsidio por desempleo cuando finalice
la prestacion contributiva siempre que:

- Carezcas de rentas propias superiores al 75 por ciento del
SMI, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordina-
rias (481,05 euros, en 2011). Ademas, debes encontrarte en
alguna de las siguientes situaciones:

- Acreditar responsabilidades familiares por tener a cargo al
conyuge o hijos e hijas menores de veintiséis afios, personas
mayores incapacitadas o menores en acogimiento familiar, y la
renta del conjunto de toda la unidad familiar (incluida la tuya)
dividida por el nimero de miembros que la componen, no
supere el 75 por ciento del SMI, excluida la parte proporcional
de dos pagas extraordinarias (en 2011, 481,05 euros/mes).

La duracion es de seis meses prorrogables en periodos
iguales hasta un maximo de treinta meses, dependiendo de
la edad y los meses de prestacion por desempleo a los que se
ha tenido derecho.

- Ser mayor de 45 afios, no tener responsabilidades fami-
liares y haber agotado una prestacion de 4 o mas meses, la
duracion sera de seis meses. Si la prestacion por desempleo
que agota es de 720 dias, previamente a este subsidio podra
cobrar el Subsidio Especial (seis meses).

- Ser mayor de 52 afios, haber cotizado durante toda la vida
laboral al menos seis afios por la contingencia de desempleo
y reunir todos los requisitos para acceder a cualquier pension
contributiva de jubilacion del sistema de la Seguridad Social,
salvo la edad. En el caso de agotar prestacion contributiva pa-
ra eventuales agrarios, no se tiene derecho a percibir ningtin
tipo de subsidio.

Referencia normativa: Art. 215 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social aprobado por RD Legisla-
tivo 1/94 de 20 de junio. Art.4 de la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma del Sistema
de Proteccion por desempleo y Mejora de la Ocupabilidad.

La cuantia del subsidio por desempleo para 2011 es de
426 euros.

El dato (septiembre)

Sin prestacion
485.206 186.857
Personas registradas en : _
LN Jovenes Mujeres

FORMACION

Convocatoria de
cualificaciones

M.S.

En el dltimo numero de Madrid
Sindical informabamos del pro-
cedimiento que debe seguirse
cuando se convoquen los distintos
procedimientos para la evaluacion
y acreditacion de las competencias
profesionales por la experiencia
profesional.

Recientemente la Comunidad
de Madrid ha anunciado que du-
rante este dltimo trimestre del afio
se procedera a la convocatoria de
algunas cualificaciones, que en
su momento deberan ser publi-

cadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad.

Las primeras unidades de com-
petencia que seran convocadas
son Atencion sociosanitaria a per-
sonas dependientes en institucio-
nes. Aquellas personas interesadas
deben dirigirse a la Federacion
Regional de Sanidad y Servicios So-
ciosanitarios.

También se convocaran sobre
Atencion sociosanitaria a personas
en el domicilio. La informacion so-

bre estas unidades de competencia
se puede solicitar en la Federacion
Regional de Actividades Diversas
de CCOO.

Asi mismo, habra convocatoria
para Educacion infantil y la infor-
macion se ofrece en la Federacion
Regional de Ensefnanza.

Por ultimo, en la Federaciéon de
Comercio, Hosteleria y Turismo de
CCOO de Madrid se puede solicitar
informacién sobre la convocatoria
Operaciones basicas de cocina. |

Ms Para saber mds www.ccoomadrid.es (Area de Formacion para el empleo).
Y bien ponte en contacto a traves de: formacion.orienta@usmr.ccoo.es

El OCTA (Observatorio de Con-
tenidos Televisivos y Audiovisua-
les), del que forma parte CCOO
de Madrid, celebré en el Senado
la jornada Menores, Pantallas y
Etica, en la cual participaron ex-
pertos de la comunicacién y se-
nadores de los diversos grupos
politicos con representacion par-
lamentaria. La apertura del acto

Observatorio de Contenidos
Televisivos y Audiovisuales

ha corrié a cargo de Javier Rojo,
presidente del Senado. En la ima-
gen, el acto de clausura presidido
por el ministro de Presidencia,
Ramoén Jauregui, con la presen-
cia, a la derecha, de Antonia Fer-
nandez, representante de CCOO
en el OCTA. Con esta iniciativa,
el Observatorio de Contenidos
Televisivos y Audiovisuales ha

~

querido debatir sobre los conte-
nidos éticos televisivos adecua-
dos al publico infantil y analizar
los reiterados incumplimientos
de la Ley General de Comunica-
cién Audiovisual por parte de las
cadenas. Por ultimo, también se
han planteado propuestas alter-
nativas para corregir y mejorar
los contenidos de las pantallas. m

- Consultas sobre cuestiones relacionadas con tu actividad
empresarial o profesional como auténoma o auténomo (juridico,
econémico-financiero, fiscal, laboral, financiacién y ayudas)

- Reconocimiento de tus derechos como trabajadora o trabajador

_auténomo, ante laboralidades encubiertas (falso auténomo)
- Reconocimiento de tus derechos como trabajadora o trabajador

auténomo econémicamente dependiente (TRADE)

- Reclamaciones de cantidad e interposicion de demanda en

Procedimientos Monitorios de menor cuantia

TODAS LAS CONSULTAS SON PRESENCIALES PREVIA CITA

AL TELEFONO 91 527 02 29

Autonomos

SE AMPLIAN LOS SERVICIOS DE ASESORAMIENTO
GRATUITOS A AFILIADAS Y AFILIADOS

ccoo =

comisiones obreras de Madrid
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trabajo decente

Octubre ha sido un mes marcado por las reivindicaciones sociales en nuestra y también a nivel mundial con las celebraciones de la Jornada Mun-
dial por el Trabajo Decente, el dia 7, y el Dia Internacional para la Erradicacion de la Pobreza, el pasado dia 17. Una vez mas, CCOO de Madrid
volvié a movilizarse para mas derechos.

M.S.

CCOO de Madrid mostr6 su
preocupacién por el aumento
«muy preocupante» del riesgo
de pobreza y exclusion entre la
poblacién madrilefia con motivo
de la crisis. Asi, cerca del 53 por
ciento de los hogares madrilefios
tienen dificultades para llegar
a fin de mes y el 29 por ciento
reconoce no tener capacidad pa-
ra afrontar gastos imprevistos,
mientras los gastos mensuales
medios, sin incluir alimentacion,
se han incrementado en los ho-
gares un 25 por ciento en los dos
dltimos anos. Estos son algunos
de los datos sobre los que el sin-
dicato quiso llamar la atencién el
pasado 17 de octubre, Dia Inter-
nacional para la Erradicacion de
la Pobreza.

Resulta muy significativo que
el presupuesto familiar para gas-
tos generales haya descendido
en dos afios, mas de 11 puntos
en la Comunidad de Madrid y
que dicho descenso sea supe-
rior al que se ha experimentado
a nivel nacional (10,5 por cien-
to). Los gastos en educacién
son los mas afectados, con una
reduccion del 15,40 por ciento,
asi como los destinados al trans-
porte (-14 por ciento), el vestido
y el calzado (-10,3 por ciento).
Igualmente se ven especial-
mente reducidos los gastos en

25 afios contra

™ 1a discriminacién

N

salud (8,20 por ciento).

En opinién de la secretaria
de Politica Social e Igualdad
de CCOO de Madrid, Ana
Gonzalez, «todo indica que los

madrilefios seremos cada vez
mas vulnerables social y eco-
nomicamente hablando, si no
se establecen los mecanismos
de prevencion y contencion ne-

|

cesarios. Una situacion de vul-
nerabilidad clara que afecta ya
a casi un millén de ciudadanos
situados bajo el umbral de la po-
breza en nuestra region».

«Empleo y derechos para los trabajadores»

Como en otras cincuenta capitales es-
paiolas, CCO0 se manifestd en Madrid,
conjuntamente con UGT, coincidiendo
con la celebracion de la Jornada Mundial
por el Trabajo Decente. Una marcha en
la que se exigio «empleo y derechos para
los trabajadores», en palabras del secre-
tario general de CCO0 de Madrid, Javier
Lopez.

Lopez calificé como «tremendamente
preocupante» la situacion laboral en el mun-
do, agravada por la crisis economica «de la

4 COGAM CUMPLE 25 ANOS CON €COO.

glohalizacion», que se ha llevado por delante
40 millones de empleos en todo el planeta y
condenado al paro a 23 millones de traba-
jadores en Europa. No solo eso, mas de mil
millones de personas viven en la pobreza en
¢l mundo. Ante este panorama, «ningiin tra-
bajador puede sentirse ajeno», afirmo Javier
Lopez, que reiterd que el principal problema
sigue siendo la falta de empleo y la pasividad
de una clase politica que «cierra los ojos»
ante las necesidades de la gente.

Una situacion que tiene su reflejo en una

Comunidad de Madrid que es ya «campeona
del paro en todo el Estado espaiiol», sefialo
Lopez, en alusion a los datos de desempleo
del mes de septiembre, que indican ademas
que el poco empleo que se crea en nuestra
region sigue siendo precario (el 87 por
ciento de los contratos realizados en sep-
tiembre fueron precarios). Mientras, el Go-
hierno regional suprime el Servicio Piblico
de Empleo, un instrumento «esencial» para
Madrid, y entrega sus recursos a empresas
privadas.

Contra la pobreza, por el

En la misma linea el sindica-
to denuncié que el contexto de
crisis actual estd provocando,
ademas del aumento del desem-
pleo, que las dificultades se es-
tén cronificando y se agudicen
las situaciones de desprotec-
cién. Prueba de ello es que des-
de diciembre de 2007 a agosto
de este afio, han aumentado un
150 por ciento las personas des-
empleadas que no cobran pres-
tacion por desempleo. Por otra
parte, cada vez son mayores
las dificultades para encontrar
un trabajo. Si en 2007 el 20 por
ciento de los parados tardaban
uno 6 mas afios en encontrar un
empleo ahora, en 2011, son el 46
por ciento.

Una situacién que no parece
corregirse en la Comunidad
de Madrid. Segun la sindica-
lista, «el Gobierno regional no
ha propiciado ningin marco
de dialogo ni mucho menos de
negociacion para el desarrollo
de un plan de choque que per-
mita poner contencidn a la cada
vez mayor desproteccion de los
madrilefios». Su respuesta, en
opinién de Gonzailez, «ha sido
aplicar recortes educativos, eli-
minar el Servicio Regional de
Empleo, paralizar las politicas
activas de empleo y reducir el
presupuesto destinado a la lu-
cha contra la exclusién en un
0,2 por ciento». m

CUIDANDO-NOS

Nuevo taller para cuidadores no profesionales

El Centro de Orientaciéon a Mayores y atencién a la Dependencia
(COMDEPENDENCIA), enmarcado en la Secretaria de Politica Social
e lgualdad de CCOO de Madrid, pone en mar-
cha el proyecto Cuidando-nos. En colabora-
cién con la Obra Social Caja Madrid, su
principal objetivo es mejorar la calidad
de vida de los cuidadores y cuidadoras
de personas dependientes, ya sea de
manera profesional o no profesional.

t.

Ci
bre, ambos inclusive, en la sede de ccg Madri:l‘,
(c/ Lope de Vega, 38) de 16 a 19 horas, en:la,salar2*3.

inscribete en madriddependencia@usmr.ccoo.es
o llama al 91 536 53 89
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BLANCA ESTRELLA RUIZ, PRESIDENTA DE LA ASOCIACION CLARA CAMPOAMOR

«El estado de derecho es responsable de la vida
de la mujer, denuncie o no denuncie»

Es tan menuda como elocuente. Elocuencia que nace de una luchadora convencida. Encadena anécdotas, peleas, alegrias, tragedias, logros..., que tiene como
para escribir un libro. Igual que Clara Campoamor es tozuda y honesta. Harta de las «trifulcas domésticas» llevo a la ONU el término «violencia de género», y alli
fue reconocido internacionalmente. Su padre fue condenado a muerte por el franquismo, pero gracias a su abuela aprendié a no tener rencor, a tener amistades
en todo el espectro politico y a admirar a Clara Campoamor. Es bilbaina y esta afiliada al Partido Socialista, pero tiene claro que «por encima de los intereses
partidistas estan los derechos de las mujeres».

Alfonso Roldan

P. Cuenta Blanca Estrella que a los
8 afios se encaraba a «sus monjas»,
para decirles que tenia derechos y
que alos 12 decidié no ir a misa por-
que era «roja». «Sus monjas» la cria-
ron entre los 7 y los 17 anos. Asegu-
ra que fueron muy buenas con ella.
Tanto, que a dia de hoy mantiene
la relacion. A los 17 empez6 en la
lucha antifranquista en Bilbao, «en
todas las organizaciones que podia».
Estudié magisterio, que para ella era
vocacion. Y por tener antecedentes
de familia roja tuvo que pelear y ga-
nar como una campeona una plaza.
P. ¢Y por qué decide abandonar la
ensefnanza?

R. La abandoné «voluntariamen-
te obligada». A los cuatro anos de
dar clase, en 1965, me enviaron a
un pueblo de un valle ubicado en-
tre Cantabria, Burgos y Euskadi.
La escuela estaba hecha un desas-
tre, abandonada, asi que marché al
Ayuntamiento para que me la lim-
piaran. Alli me dijeron que era pro-
blema mio, asi que me apafié como
pude... En un cajon aparecié una
bandera franquista del tamano de la
que tenéis en la plaza de Coldn, asi
que la hice trocitos con la tijeray la
reparti a los nifios y a las nifias para
que me ayudaran a limpiar. Quedo
la escuela niquelada. El problema es
que luego lavé los trocitos de la ban-
dera hecha traposy..., los tendi. Un
falangista me denuncié por ultraje a
la bandera y tuve que salir por pies.
Abandoné «voluntariamente» el ma-
gisterio y pude entrar a trabajar en
Telefénica de telefonista,
hasta que me ju-
hilé.

P. ;Y en Teléfoni-
catambién dando
guerra?

R. Si, si. Se suce-
dieron las sancio-
nes porque
yo nunca
me he ca-
llado. Pero
también tra-
bajando en
Teléfonica
empecé a
tomar con-
tacto con
las mujeres
maltratadas,

aproximadamente hacia 1972. Los
viernes por la noche llamaban llo-
rando porque las amenazaban..., y
s6lo me tenian a mi y a la policia.
En realidad de ese buen rollo que
se fue generando, posteriormente
surgirian las oficinas de atencion a
las mujeres.

Clara Campoamor

P. Usted preside la Asociacion Cla-
ra Campoamor y es heredera de su
legado. Estamos conmemorando el
80 aniversario del sufragio universal
logrado por esta mu-
jer, ¢qué desatacaria
de su perfi?

R. Siempre me ha
llamado la atencién
su generosidad, su
tozudez y su honesti-
dad, pero destacaria
dos momentos de su
trayectoria: que lo-
gro un derecho basi-
co para las mujeres, votar. Y lo hizo
en solitario. Tan importante fue esto
que en 1977 hubo que recurrir a la
ley de 1932 para garantizar el sufra-
gio universal. El otro momento que

«A mi los
obreros me lo
ensenaron todo y
dan mil vueltas a
la mayoria de los
politicos actuales»

destaco es lalucha que mantuvo pa-
ra defender a aquellos jovenes mili-
tares que se rebelaron en Jaca por la
Republica. Ella logré impedir que se
les aplicara la pena de muerte. Las
familias de estos militares siempre
estuvieron, y estan muy agradeci-
dos a Clara Campoamor por aquella
pelea. Esto le une a ella a Euskadi,
pues los detenidos eran de San Se-
bastian.

P. Fue una adelantada a su tiem-
po...

R. Ella defendié a muchas mujeres
en divorcios de parejas relevantes
como Concha
Espina o Jo-
sefina Blanco;
ella consiguid
eliminar la
palabra «bas-
tardo» de la
legislacion;
impidi6 que la
Reptiblica lega-
lizara la prostitucién y criminalizé
al proxeneta y al cliente porque si
no hubiera clientes no habria pros-
titucidn; con Primo de Rivera movi-
liz6 a los intelectuales y eliminé la
pena de muerte; hizo una ingente
labor en las prisiones para lograr
que se respetaran los derechos de
los presos; aunque quedd en el ca-
jon elabord una ley del aborto..., e
hizo algo muy importante: la ley de
los derechos de los nifios y las nifias
de 1a Republica, que aglutinaba, de
todas las leyes, todo lo que afectaba
a la infancia. Esto es algo que a dia
de hoy seguimos reclamando cada
legislatura.

P. Con todo lo que cuenta, supongo
que considera poco reconocida la
figura de Clara Campoamor ...

R. Clara Campoamor ha sido la mu-
jer mas importante en la defensa
de los derechos de la mujer, de
los presos y de la infancia. Pilar
Lois, que fue la primera pediatra
colegiada y ahijada suya, nos
decia que hay que rescatar no
s6lo del olvido, también del
desprecio la figura de
Clara Campoamor.
Ademas fue

la representante de la dignidad de
las mujeres. Después de trabajar
codo con codo con Manuel Azaia,
éste decidio relegarla del segun-
do puesto en las listas electorales.
Entonces ella se fue y encabez6 la
lista del Partido
Radical, gracias a
lo cual formo parte
de la comision que
redact6 la Consti-
tucion de la Segun-
da Republica.

P. Es en 1985
cuando legalizan
la asociaciéon que
preside, uno de
sus objetivos era
el empoderamiento de las mujeres.
¢Se ha avanzado?

R. El objetivo era sensibilizar y mo-
vilizar a las mujeres para exigir de
sus jefes hombres derechos y parti-
cipacion en los cargos organicos e
institucionales. Nuestra asociacion,
junto a Mujeres de Extremadura,
conseguimos que se aprobara la
cuota del 25 por ciento de represen-
tacion de mujeres. ..

P. ;Y sigue estando a favor de las
cuotas?

R. ;Ojala no tuviera que estar a favor
de ellas! Pero a dia de hoy no queda
otro remedio.

P. También ha cambiado mucho la
denominada «clase politica».

R. Pues mire, yo aprendi mucho en
mi juventud de hombres obreros
como Redondo, Rubial, o0 mujeres
como Pasionaria. Yo el rasgo que
pido a la clase politica es humildad.
A mi los obreros me lo enseharon
todo y dan mil vueltas a la mayoria
de los politicos actuales. Los politi-
cos deber tener caracter, formacion,
dignidad, compromiso personal.
Creo que no se ha dado un relevo
en condiciones.

Violencia

P. Laley integral contra la violencia
de género existe, pero da la impre-
sion que la lacra de la violencia no
desaparece. ;Siente usted que hay
que ser critica con la ley?

R. No. La ley esta atada y bien atada.
Tiene muchos enemigos y muchos

- desencanta-
o o dos. Yo me
' re-

«Ley dice que
quien incumple
una orden de
alejamiento debe
ir a prision pero,
¢,cudntos ingresan
en prisioN?»

belo. Lo que hay que hacer es obli-
gar a desarrollarla. Por ejemplo, la
ley dice que quien incumple una
orden de alejamiento debe ir a pri-
sion pero, ¢cuantos ingresan en
prision? En ocasiones, después de
treinta o cuaren-
ta denuncias, al
final el hombre
asesina a la mu-
jer, y mientras
las instituciones
miran para otro
lado. Se da el ca-
so de que el juez
dictamina «orden
de alejamiento»,
pero luego las po-
licias no ejecutan esa orden. La ley
esta siendo retorcida y viciada.

P. ¢Alguien sera responsable?

R. El Estado de Derecho es respon-
sable de la vida de la mujer, denun-
cie 0 no denuncie, porque el espiritu
también forma parte de las leyes y
se estd actuando contra el espiritu
de la ley, haciendo una lectura torti-
cera de la misma. Ni una sola mujer
puede morir asesinada. Si muere
una sola mujer es porque los instru-
mentos democraticos del Estado no
han funcionado y por ello exigimos
responsabilidades. Po ejemplo, 1a tl-
tima mujer asesinada en Bilbao ha-
bia puesto mas de treinta denuncias
v el hombre andaba suelto. A esa
mujer la han matado porque alguien
no cumplié la ley y eso es fraude de
ley de quien sea.

P. (Y como se presenta el futuro?
R. Al préximo Gobierno le voy a so-
licitar una entrevista para incidir en
que se reduzcan los organismos y
que la violencia de género dependa
directamente de la Primera Vicepre-
sidencia del Gobierno, para que el
Gobierno tome las riendas del con-
trol y desarrollo de la ley.

P. ;:Cémo evalia el papel de los me-
dios de comunicacién ante los actos
de violencia de género?

R. Gracias a las organizaciones de
mujeres y a los medios de comuni-
cacién existe la ley. Los medios de
comunicacién han estado a la altura
de las circunstancias. En primera
linea. Luego, aparte, hay television
basura y cadenas que usan a famo-
sos y la violencia de género para
ganar dinero. Eso tendria que estar
prohibido. m
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AiDA GARCIA NARANJO MORALES «MOCHA»

La voz de la mujer en el
Gobierno de Peru

«La Mocha», tras largos anos de lucha social y politica en defensa de los derechos humanos, y sobre todo de los de las
mujeres, forma parte del gobierno peruano, al llegar al poder Ollanta Umala, en la formacion politica Gana Pert, del que
ha sido vocera. Aida Garcia Naranjo jurdé su cargo de forma consecuente, haciendo sacar el simbolo del crucifijo y expo-
niendo su compromiso con las mujeres peruanas y la convivencia de todas las opciones sociales del Perti como principios

que regirian sus actuaciones.

Pilar Morales

Esta mujer lider ha fundido en su perfil la formacién académi-
ca con la la militancia en el terreno nacional e internacional. Es
educadora, artista, diplomada en Migraciones, Globalizacion y
Relaciones Internacionales y diplomada en Derechos Econo-
micos, Sociales y Culturales. «Mocha» ha viajado por todo el
mundo llevando la voz de las mujeres peruanas, pero también
por su pais, visitando a las mujeres rurales, a las mineras, a
las defensoras de derechos humanos y en ese devenir es en el
que ha llegado a trabajar con CCOO de Madrid a través de la
Fundacion Madrid Paz y Solidaridad .

Estos trabajos se han llevado a cabo cuando Aida era di-
rectora de CEDAL, centro de estudios que asesora a organi-
zaciones para fortalecerlas, incluyendo a las sindicales y mas
concretamente a las mujeres, ahi se ha coincidido también con
otras organizaciones de mujeres peruanas, como las Floras,
con quienes hemos llevado a cabo proyectos durante afos y
que siguen activos en la actualidad.

4 A la izquierda «Mocha», ministra de la Mujer de Pert, amiga y
compaiiera de Madrid Paz y Solidaridad de (COO de Madrid.

Ahora ha sido nombrada ministra de la Mujer y Desarro-
llo y ha seguido difundiendo sus ideas y principios, que se
concretan también en su cargo de secretaria general del Par-
tido Socialista de Peru. Ha creado espacios de encuentro de
mujeres, entre otros Mujeres para la Democracia y Mujeres
trabajando con Mujeres. Para ella, la participacion politica de
las mujeres es una prioridad y aboga por la Ley de cuotas, los
planes de igualdad de oportunidades o los consejos regionales
de la mujer la formacién de mujeres lideres.

Personalidad desbordante

La actividad politica de Mocha va unida a una personalidad
desbordante, llena de pasion por sus ideales, de generosi-
dad y de fuerza, que compagina con su caracter alegre y
firme.

También Aida es madre, una buena madre, que se ha impli-
cado en su pais en la lucha por quienes mas necesitan ayuda,
la infancia peruana, a través del proyecto “El vaso de leche”,
formado por mujeres de base que consiguieron reducir la
mortalidad infantil a base de autogestion.

Es una de esas mujeres que ya forman parte del feminismo
y que demuestra que no envejece, sino que acumula juventud,
habiendo llegado a la mas alta esfera de la politica nacional e
internacional, sin olvidar cuando cantaba en los cafés de la
Plaza de Santa Ana de Madrid.

CCOO de Madrid la tenemos por amiga muy apreciada y
sabemos que nos lleva en el corazén, porque compartimos
esos ideales y esas luchas, estuvo invitada en el dltimo Con-
greso de Madrid y se dirigi6 a la Asamblea Congresual que la
aplaudio puesta en pie.

Aida Garcia Naranjo Morales, estd ya en la historia de Peru
y del feminismo internacional, no solo por ser una de las pocas
mujeres que han sido ministras, sino por el camino recorrido
hasta llegar ahi. En ese camino ha coincidido con Madrid Paz
y Solidaridad de CCOO de Madrid, que sabe que ala Mochale
queda mucho por hacer y que es una de las nuestras. |

Contra la violencia
machista

CARMEN MANCHON es la responsable de co-
municacion de la Federacion de Servicios a la
Ciudadania de CCOO de Madrid y saca la tar-
jeta roja a la violencia machista, a los maltratos
fisicos y psiquicos. Saca la tarjeta para que no
haya mds asesinatos como el perpetrado el 10
de octubre en Vigo, cuando un hombre de 41
anos se confeso autor de la muerte de su mujer.
El parricida utilizé un cuchillo para cometer su
crimen. Los dos hijos de la pareja, de 6 y 13 afios,
se encontraban en el colegio en el momento del
crimen.

IX - Sobre toda mujer que haya

sido declarada culpable caera
todo el rigor de la Ley.

Nieta de Maura, naci6 en aquel Ma-
drid de principios del siglo XX en el
que las mujeres de la alta burguesia
tenian su futuro escrito con un ma-
trimonio de conveniencia que las
aislaria del mundo. Pero Constancia
romperia el molde afilidandose al Par-
tido Comunista, llegando a ocupar
durante la guerra civil la jefatura de
la Oficina de Prensa Extranjera Repu-
blicana. Previamente se encargd de la
evacuacién de nifios procedentes de
asilos, hacia Levante.

En segundas nupcias se cas6 con el
general de la aviacion de la Reptiblica
Ignacio Hidalgo de Cisneros, un ma-

trimonio que estuvo envuelto de cier-
ta leyenda. Su primer encuentro fue
contundente. Ella explicé que estaba
divorciada, que trabajaba y vivia sola
Yy, segun reconoce en sus memorias:
«esas palabras, aun en la Reptiblica,
eran bastante atrevidas para una mu-
jer de «buena familia». Pero Ignacio
respondio: «jEstupendo! Te admiro».

Es poco después de alcanzar la
mayoria de edad cuando Constancia
toma conciencia de la «ignorancia in-
feliz» en la que ha sido educada y que
laincapacita para afrontar sus proble-
mas y conocer los de la sociedad en
que vive.

En Doble esplendor, finalizado en
1939 y presentado en Nueva York
por Eleanor Roosevelt, relata su re-
belion sobre ese estado de cosas y su
lucha por rescatar a la mujer de su
ostracismo social con la guerra civil
como telén de fondo final.

Tras la derrota de la Reptiblica se
exili6 en México y muri6, a los 44
afios de edad, en 1950, en un acci-
dente de trafico en Guatemala. Su
amigo el poeta Pablo Neruda fue el
encargado de leer unas palabras en
sumemoria.

Constanza del Lago.

CCOO comisiones obreras de Madrid

on NIBs ) tras
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S ¥ El Sindicato Joven de CCOO de Madrid continia en
la calle, en primera linea de las movilizaciones que
vienen realizandose en contra de los recortes que

s e estan poniendo en peligro el estado social. Como
adelantabamos en la Gltima edicién de Madrid Sin-
dical, Precarios on tour, comenzé su andadura el 8
de septiembre denunciando la precariedad social y
abo e |a juventud.

S TOURPRECARIO:

Revelorimneionivar = :
i ®Con los pen5|qn|§t§§ L‘ 2.

SRR )

R
Entre sus acciones, el tour
precario protagonizd la
Jornada de trabajo de-
cente y apoyo la movili-
zacion del Sindicato de
Estudiantes, ademas de
todas las convocadas en
: ¥ defensa de la ensefianza
A e g publica. La juventud de
P Etmii!’s - las Comisiones Obreras
§ TQHR de Madrid escenifico,
Yo ™ iy ademds, un “ritual vuda”

frente a las puertas de El
Corte Inglés para acabar
con el abuso y las malas
practicas empresariales.

=~
..
!

| \“\.._‘ :' i
-

- ® Camino de Sol - 2

También lanzaron “miles de billetes verde
frente al Banco de Espaiia para “salvar” a
las entidades financieras. Asimismo, frente a
la Consejeria de Empleo y Educacion denun-
ciaron el incremento en un 12’5 por ciento
de la tasa de paro para los menores de
25 ainos. Ademas, acompaiaron a pensio-
nistas y jubilados frente a las puertas del
Ministerio de Economia y Hacienda por la
revalorizacion de las pensiones.

Il Plan Director en Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid (2008-2011)

Cofinanciado por el Fondo Social Europeo

Asume los Objetivos Generales de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo que se propone:

« Promover un enfoque global del bienestar en el trabajo, en sus dimensiones fisica, moral y social, prioritariamente en
las pequefias y medianas empresas, microempresas y trabajadores auténomos

« Desarrollar y consolidar la cultura de la prevencién
* Promover la corresponsabilidad de los interlocutores sociales, institucionales y de la sociedad civil en la prevencién

* Mejorar la eficacia y la calidad del sistema de prevencién

m Atendemos tus necesidades - Te proponemos soluciones = M m

91 536 52 12 (ext. 5212) B - UNION EUROPEA
comisiones obreras de “::"“ Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO

www.saludlaboralmadrid.es - «/madrid@uamr ceon & www.madrid.org £l fiito Socia Esropeo iiets an o




HUECCO, CANTANTE Y COMPOSITOR

«Me obsesionaba que la violencia de
genero no entendiese de colores politicos»

Ivan Sevillano es Huecco, un extremeiio de 37 aiios que después de diez aiios con su grupo Sugarless decidié lanzarse a la aventura en solitario. Su primer single (Pa mi guerrera)
se convirtio en un éxito que ha marcado su carrera. Siempre involucrado en acciones solidarias, escribié una cancion contra la violencia machista para donar todos sus beneficios a la
causa (de momento 10.000 euros). Su tiltima iniciativa ha sido crear una fundacion, Dame vida, con la que financia balones de fiitbol capaces de generar energia eléctrica simplemente
con jugar con ellos. Ahora presenta su tercer disco, «Dame la vida», cuyos beneficios iran a destinados en su totalidad a financiar su fundacion.

Javier Cantizani

P. Rumba, rock, flamenco, ¢qué
estilo de musica diria que hace
Huecco?

R. Lo mas facil seria que le diera al
play y si le gusta, que lo escuche,
pero que no intente encasillarlo,
que es mas dificil (rie). No sabria
darte una respuesta, ¢Pop-rock, lati-
no, nuevo flamenco? Aunque quiza
eso también es lo bonito.

P. ¢Qué encontramos en su nuevo
album, Dame la vida?

R. Creo que es mi disco menos
latino y en el que tocaba confir-
marme. Dicen que el primer disco
puede ser suerte, que el segundo
vive de la inercia del primero y el
dificil es el tercero, porque ya na-
die se acuerda del primer éxito que
tuviste. Es el que demuestra que de
verdad has «currao». Digamos que
lo mio no fue La guerreray después
tumbarme a descansar. No queria
que so6lo me asocien al bailoteo, no
quiero ser ese tipo de artista. Hu-
biese sido muy facil haber sacado
20 guerreras y a vivir de eso. Por
eso queria darle ese perfil social de
€oSsas que me preocupan.

P. Su carrera ha ido creciendo en
lo musical y también en proyectos
solidarios. ¢Se impone esa
evolucién?
R. No, no es
premeditado.
Ni siquiera
el estilo de
la musica.
Las can-
ciones
salen

€omo uno
las escucho
en la cabeza. A

nivel solidario, no imaginaba algo
tan grande, pero cuando empecé
aver en la que nos estabamos
metiendo con las creadoras pensé
«esto tiene que ser algo muy gran-
de». Este invento no merecia un
video normal, por eso apuntamos
muy alto. Queriamos unir todos
los deportes: futbol, baloncesto,
motociclismo, tenis. ..

P. También ha creado una funda-
cién que se llama Dame vida...

R. Es una fundacion que he creado
y a la que iran a parar los royalties
(ganancias) del disco. El dinero
que se recaude va a parar a la fa-
bricacion de unos balones que se
generan luz eléctrica. En principio
queremos enviarlos a Haiti porque
conocemos un poco el terreno y
colaboramos mucho alli. Hay que
buscar un punto medio; donde no

tienen para comer no vas a mandar
un balén, en Somalia esto no tiene
sentido. En Haiti los nifios se pasan
el dia jugando con balones de ftitbol
«despeluchaos». Ya un balén nuevo
les emocionaria, imaginate uno que
después lo conectan y da luz.

P. ¢Como surgio la idea de unir el
balon, el videoclip y la fundacién?
R. Lo busqué yo. Queria unir en es-
te disco la idea de musica y depor-
te. Queria buscar un balén especial
que tuviera algo, un balén ecoldgico
0 algo asi. (Quién me iba a decir a
mi que iba a encontrar un balén que
diese luz? Era mucho mas de lo que
yo buscaba. {Un balén ecologico
que daba energia limpia! Entonces
me reuni con las dos chicas que lo
habian inventado, que practicamen-
te no habian movido el invento, y se
lo propuse: pongo la cancidn, doy
los royalties del disco: sa qué espe-
réis? Es vuestro balén, pero no pue-
de quedarse ahi parado. Para mi, es-
te balén es el invento de la década.
P. ¢Por qué quiso reunir a periodis-
tas, actores o musicos famosos en
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su videoclip contra la violencia de
género «Se acabaron las lagrimas»?
R. Yo confiaba mucho en esa can-
cion y acabé pagando el video y to-
dos los costes que hubo porque la
discografica no queria ni sacarlo.
Dimos los royalties a la Fundacion
Mujeres, y encantados. Costé mu-
cho dinero, porque no era solo el
video. Pero no me arrepiento de
ni un solo euro que he metido en
ese video porque la causa bien lo
vale. Estaba muy obsesionado con
que la violencia de género no en-
tendiese de colores politicos.

P. ¢Sigue colaborando contra la
violencia de género?

R. Bueno, doné los derechos de
esa cancion que fueron 10.000
euros y ahora sigo hacien-

do cosas. Es verdad
que ahora estoy cen-
trado con el tema de
«Dame Vida», pero
seguimos haciendo
€osas.

s/

MS D Para saber mas www.huecco.com
Colabora con la fundacion de Huecco: www.dame-vida.org

P.¢Por qué se volco tanto con la vio-
lencia de género?
R. Porque le tocaba a amigas mias.
He vivido casos de primera mano,
de amigas a las que sus maridos les
hacian la vida imposible. Mi premio
es animar a esas amigas mediante
la musica. Que luego he podido
hacer algo econémicamente, mejor
que mejor, pero la idea en principio
era ésa. Yo no soy juez ni policia, no
puedo ni hacer leyes ni detenerles,
mi manera de animarlas era hacer
una cancion que les ayuda a salir de
esa carcel.
P. ;Cémo se lleva una carrera que
comienza un ¢éxito tan rapido como
la suya?
R. Se lleva muy bien porque me
llegé pronto en el intento pero
tarde en la vida. Si llega
a pasar con 20 afios
te crees cosas que
no eres, entras
delirios de gran-
deza... Yo me
dediqué a disfrutar,
fui poco a poco y he
intentado no defrau-
dar, intentando hacer
un directo y un show a
la altura. Después de
22 anos luchando en la
musica, a uno le llega €l
éxito y hay que disfrutar-
lo.
P. Tiene una carrera ya
forjada en el extranjero.
¢Como ve la acogida
de su musica fuera?
R. Bueno, hay mu-
cho trabajo que ha-
cer pero estoy muy
contento de cémo
estamos poniendo
las piezas. Vamos

4

poco a poco. Lo
méds increible es que en Alemania o
Suiza «Dame la Vida» haya sido ni-
mero 9 de ventas. Ademds, es una
maravilla compartir escenarios por

«Un politico
debe tener
responsabilidades,
igual gue un médico
O un policia»

Europa con artistas tan diferentes
como Santana o Bad Religion.

P. En su web hay un claro reclamo
para que se compre el disco origi-
nal...

R. Bueno, en el caso de este dis-
co que se lo bajen es una faena
porque sabes que tu dinero esta
yendo a hacer esos balones, cada
30 ¢ 40 discos es un balon. Hay
que hacer un esfuerzo extra. Es-
te disco lo veo como La Lista de
Schindler... Cada disco suma pa-
ra otro balon. Yo doy mi royalty,
logicamente la discografica no da
naday el de la tienda tampoco, pe-
ro yo doy todos los ingresos que
obtengo por el disco.

P. ¢Por qué tanto tema social en
sus discos?

R. Soy un tipo que lee pocos libros
pero muchos periddicos cada dia.
Abro un periddico y veo cosas que
me molestan mucho y eso se con-
vierte en una cancion. Me apetece
indignarme a mi manera.

P.:Qué le ha indignado o le ha mo-
lestado ultimamente?

R. Me molesta... o me indigna,
¢por qué no decirlo? Parece que
la palabra indignarse ya es una
patente. Me mosquea la actitud
de los politicos, la impre- vi-
siéon. Hace tres afos
empezo todo y
se supone

que entonces se toma-
ron medidas y ahora esta-
mos peor que antes. Hemos
retrocedido y seguimos ha-
ciéndolo. También me cabrea
la falta de responsabilidad. A un
médico se le piden responsabilida-
des mientras que un politico se va
de rositas. Un politico debe tener
responsabilidades, igual que un
médico o un policia. B
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500 kilometros en 66
dias para reivindicar
su espacio vital

La gran mayoria del pueblo boliviano se opone a la construccion de una carretera que partira por la mitad el
Territorio Indigena y Parque Nacional Isiboro Sécure (TIPNIS).

~ ‘- - -t = 3
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 En tiempos inmemoraiales se erigieron montaiias, se desplazaron rios, se formaron lagos.

Manuel Higueras Catalufia,
Fundacion Madrid Paz y
Solidaridad

Al cierre de este numero de Ma-
drid Sindical los cientos de perso-
nas de los pueblos indigenas que
viven en el TIPNIS siguen acam-
pados e indignados —todo hay que
decirlo-, en espera de ser recibi-
dos por el presidente Evo Mora-
les. Los indigenas han llegado a
La Paz después de recorrer 500
kilometros en 66 dias para protes-
tar e impedir que se conmstruya
una carretera en el territorio que
habitan. Pero no solamente es por
esta razon, sino también porque el
Parque Nacional es un territorio
protegido, por un lado por su di-
versidad bioldgica y, en segundo
término, porque es un territorio
indigena de moxefios, yurakarés
y chimanes.

Por un Decreto Ley de 1965 se
cred el PNIS, cabe mencionar que
en sus considerandos senala la
«necesidad de conservar las cuen-
cas hidrograficas, las nacientes
de los rios para la navegacion, la
riqueza de los recursos naturales
y la belleza escénica, que podrian
ser afectados por la construccion
de un camino siguiendo el borde
del piedemonte y por la coloniza-
cion». Gracias a otra «Marcha por
el Territorio y la Dignidad» el Es-
tado boliviano promulga otro de-
creto en septiembre de 1990 que
reconoce el PNIS como territorio
de los pueblos moxeno, yuracaré
y chimdn, sus habitantes ancestra-
les, y es en ese momento cuando
recibe de la denominacion actual
de Territorio Indigena y Parque
Nacional Isiboro Sécure (TIPNIS).
El Decreto amplia la superficie del

TIPNIS a las areas externas de
los rios Isiboro y Sécure, incorpo-
rando a las comunidades asenta-
das en las riberas de ambos rios.

El actual gobierno pretende
arramplar con todo esta proteccion
para construir una carretera. Las
organizaciones con las que trabaja
la Fundacién Madrid Paz y Soli-
daridad en Bolivia se han situado
al lado de los indigenas que se
oponen a la construccion de la ca-
rretera. Y ello, por varias razones,
la primera y principal porque si se
construye condenara a muchos de
los pueblos que alli viven a la des-
aparicion, puesto que el impacto
ambiental sera tremendo sobre la
flora y la fauna del parque.

Impacto Ambiental

En segundo lugar porque no se
han realizado los estudios de im-
pacto ambiental necesarios para
valorar los destrozos que puede
ocasionar el trazado previsto de la
carretera. Y, en tercer lugar, por-
que muchas organizaciones indi-
genas y sociales consideran que
construir la mencionada carretera
forma parte de una Iniciativa para
la Integracion de la Infraestructura
Regional Suramericana (IIRSA),
que se encarga de proyectos de
infraestructuras de transporte,
energia y comunicaciones de doce
paises sudamericanos para soste-
ner el capitalismo del siglo XXI.

Esto beneficia unicamente a
grandes empresas recordar que
la empresa que debe construir la
carretera es brasilefia-, contradi-
ciendo el mandato de incentivar
y consumir produccién local pro-
clamada por el presidente Evo
Morales.

«En tiempos inmemoriales se
erigieron montanas, se despla-
zaron rios, se formaron lagos.
Nuestra amazonia, nuestro chaco,
nuestro altiplano y nuestros llanos
y valles se cubrieron de verdores y
flores. Poblamos esta sagrada Ma-
dre Tierra con rostros diferentes
y comprendimos desde entonces
la pluralidad vigente de todas las
cosas y nuestra diversidad como
seres y culturas». Asi comienza
la nueva Constitucion Politica del
Estado actualmente vigente en
Bolivia. Esta Constituciéon consa-
gra un estado plurinacional com-
puesto por 36 distintas naciones y
pueblos indigenas, entre ellos el
aymara al que pertenece el presi-
dente Evo Morales. Muchos de
los pueblos hoy indignados con las
decisiones del Gobierno hacen de
esta proclama su motivo principal
para oponerse a la construccion de
la carretera.

Nada hay en la marcha en de-
fensa del TIPNIS que indique que
las personas que anduvieron 500
kilometros pretendan acabar o de-
bilitar al Gobierno de Evo Morales,
Unicamente pretenden que se cum-
pla lo escrito en la Constitucién y
las leyes. El aprovechamiento poli-
tico que pueda hacer la oposicion
debe ser criticado porque algunos
han relacionado este conflicto con
el resultado de las elecciones ju-
diciales que se han celebrado en
el pais y también muchos medio,
han aprovechado estos resultados
para lanzar a los cuatro vientos la
proclama de que Evo Morales se
encuentra en su momento mas
bajo de popularidad. Pero eso son
encuestas y de lo que hablan los in-
digenas acampados en la plaza de
Murillo de La Paz es de justicia.m

Solidaridad con el
sindicalismo colombiano

Los trabajadores y trabajadoras de CCO0 de Madrid que realizaron
la huelga del 298, han decidido que sus descuentos se dedicaran a
los proyectos de solidaridad internacional y donaron mas de 16.000
euros para proyectos de cooperacion con la Central Unitaria de Tra-

bajadores de Colombia (CUT).

Juan Klett Reig, Fundacion
Madrid Paz y Solidaridad

Desde la Central Unitaria de
Trabajadores de Bogota (CUT,
en Colombia) se ha recibido la
justificacion de la actividad de-
sarrollada con una aportacion
extraordinaria de las organiza-
ciones de la USMR a Paz y Soli-
daridad de Madrid generada por
los descuentos de huelga del
29S. Ese dia de protesta en Es-
paiia el sindicalismo colombiano
se concentré ante la embajada
de Espana en Bogota, en soli-
daridad con la protesta laboral
contra las medidas adoptadas
por el Gobierno espaiiol. Como
consecuencia de la huelga se
practicaron los descuentos de
ese dia al personal asalariado
de Comisiones Obreras de Ma-
drid y de sus organizaciones
(Federaciones Regionales, MA-
FOREM vy la propia Paz y Soli-
daridad de Madrid), en solida-
ridad con la movilizacion. Estos

descuentos se han ingresado,
junto a donaciones de compaiie-
ras y compaiieros afectados por
servicios minimos o a quienes
no se les practicé descuento en
sus empresas o entidades y que
quisieron hacer donacion de su
dia de trabajo, en una cuenta
especifica de Paz y Solidari-
dad, hasta alcanzar la cifra de
16.294,95 euros. Dicho importe
se ha destinado a la CUT de Bo-
gota, en concreto a fortalecer su
actividad, fundamentalmente en
Igualdad y Derechos Humanos.
Han podido afrontar gastos de
material informativo (ediciones
de revista, carteleria...) y de
cunas radiofénicas llamando a
movilizaciones; pagos de mate-
riales y docentes para la Escuela
de Género y Derechos Huma-
nos de las Mujere por la que han
pasado decenas de companeras,
y material de difusion para el dia
contra la violencia de género y
el dia de la mujer trabajadora. m

Aclarando algunas dudas

sobre planes

de igualdad

Bajo la direccion y coordinacion de la Secretaria de Mujer de FSC
Estatal, Maite Garabieta Bidaurrazaga, apoyada por un grupo de tra-
bajo de responsables de la mujer de la Federacion, se ha elaborado
un documento-guia que servira como instrumento de trabajo para
quienes negocian planes de igualdad en las empresas privadas y

publicas y que estan obligadas por

la Ley Organica3/2007 de 22 de

marzo de 2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

f""",,c.m
+

Pilar Morales

La guia se compone de
cuatro grandes aparta-
dos: Cuestiones Gene-
rales sobre los planes
de igualdad; antes de
iniciar la negociacion
de las medidas o pla-
nes de igualdad en las
empresas y/o Administraciones Publi-
cas; durante la negociacion y después
de la elaboracion del Plan. Abarcando
todo el proceso de negociacion, desde
su diagnostico a su evaluacion. Tam-
bién aporta una serie de anexos, once,
en los que proponen modelos de los
distintos documentos que deben apor-
tarse, asi como ejemplos concretos de
acciones, protocolos, actas, etcétera.

La guia tiene varios valores afiadidos,
en primer lugar, publicarla en un
momento en que parece que el pesi-
mismo intenta hacer mella en la clase
trabajadora y que hay un intento por
recortar los derechos sindicales que

estan consagrados en
la legislacion. Después,
el haber implicado a
companeras de distin-
tas organizaciones, en
un ejercicio de demo-
cracia interna que tan
buenos resultados da
finalmente, el haber ob-
tenido una herramienta
que sera ttil a delegadas y delegados
para cumplir con sus obligaciones en
las mesas negociadoras. Ademds, la
guia puede ser utilizada, salvo en las
partes especificas de Administracion
Publica, por cualquier Federacion,
para sus negociaciones de Planes de
Igualdad.

Parece que las mujeres del sindicato
siguen adelante con las reivindica-
ciones, como vanguardia de la lucha
por la igualdad, aunque como la pro-
pia Garabieta afirma, la igualdad es
responsabilidad de hombres y mu-
jeres, de todo el sindicato de forma
transversal. |
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:“ El proximo 31 de diciembre finaliza el lll Plan Director en Prevencion de Riesgos Laborales.
- Este tiene comprometido en su contenido la negociacion del cuarto plan y, si no fuera posible
- acordarlo a su finalizacién, la garantia de un afno de prérroga, y la negociacion.

En este sentido, los servicios
de prevencion ajenos han visto

Es objetivo

de Madrid es objetivo to de las actuaciones del resto.  entre todos hacer del Instituo

f 5 Para Comisiones Obreras margen y con poco conocimien-  Madrid, «hemos conseguido

prioritario la firma del IV

[ o Sin embargo, en la actuali-
Plan Director en Prevencion de dad, cada vez més’ se ha inten-

Regional el centro clave de las
actuaciones consensuadas en-

prioritario

reducidas sus plantillas con una
actividad relegada a una preven-

~7 Riesgos Laborales. A lo largo  tado sacar a delante todos los tre empresarios, sindicatos y la firma del IV cion ala carta, basada en evitar la "E.
7 de estos afos, desde que acor-  contenidos acordados, de tal ~Gobierno regional para luchar Plan Director sancion administrativa de la Ins- ¢
! damos el primer Plan Director  forma que el Instituto Regional = contra la siniestralidad laboral y peccion de Trabajo, abaratando

en 2002, los firmantes CCOO,  de Seguridad y Salud en el Tra-  por la mejora de las condiciones ~ embargo, no se tiene en cuenta  Sus costes para competir entre
B 10 UGT, CEIM y el Gobierno re-  hajo (IRSST) es el marco indis-  de trabajo». a la hora de actuar frente a la  ellos en un mercado, donde la ¢ &

| ;Tv??w

gional se han implicado en sacar pensable para la aplicacién de
adelante todos los contenidos [as politicas de prevencién de
aCOl‘d_adOS, de :[al forma que, en  riesgos laborales. En palabras
los primeros afios cada firmante  de Carmelo Plaza, secretario
[ desarrollaba sus actuaciones, al  de Salud Laboral de CCOO de

Por eso existe preocupacion.
En opinién de Plaza, «la salud
de los trabajadores y las traba-
jadoras es lo primero que se re-
siente en épocas de crisis y, sin

misma. Priman en general otras
actuaciones basada incluso, en
la posible reduccién de costes
de las necesarias medidas pre-
ventivas».

productividad y la exigencia de
resultados a los técnicos de pre-
vencion, asi como, jornadas de
plena dedicacion y bajos salarios
estan (sigue en pdginas centrales)

CCOO ha puesto en
marcha la campana
Cancer Cero en el
trabajo para combatir

esta enfermedad.
Solo en Madrid hay
600.000 personas
expuestas, y todos

son canceres evitables
Pag. 16
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Pienso que los accidentes de
trabajo siguen siendo una lacra
para nuestra sociedad. Se dan
muchos accidentes laborales que
no se declaran, y mas adn las enfermedades
profesionales que permanecen ocultas en
el limbo de las enfermedades comunes. En
mi sector, el sanitario, cada dia tienen mas
presencia las de caracter psicosocial. Ante
esta situacion se hace muy poca prevencion.
Mi empresa es un ejemplo, se consiguid
evaluar estos riesgos hace mas de tres anos
pero ain no se han tomado las medidas
preventivas oportunas y esto, sin duda,
redunda en la calidad asistencial.
En primer lugar hacer
mas prevencion, esto se
traduce basicamente
en que los Servicios de
Prevencion tengan
recursos suficientes
y légicamente
que se acompane

Arturo Gonzalez Sanchez
Delegado de Prevencion

La formacion y la
informacion ayudaran
a implicar a muchos

trabajadores para

defender un empleo de
calidad y el derecho a
proteger su salud

de politicas preven-
tivas integrales. Sin
duda, la formacion
y la informacion
ayudaran a implicar a
muchos trabajadores
para defender un
empleo de calidad y
el derecho a proteger
su salud. En definitiva,
luchar activamente
contra la siniestralidad
laboral.
Estas politi-
cas resultan
necesarias,
porque son las
que realmente pueden
dar un impulso a la
prevencion de los
riesgos y también a la
promocion de la salud
en el ambito laboral.
Para esto hace falta un
compromiso, por parte
de la Administracidn,
de que estas politicas
se van a mantener en el
tiempo. Los delegados
de prevencion, para
hacer bien nuestro
trabajo, necesitamos
de la asistencia y el
asesoramiento de los
técnicos y especialmente
en las pequenas vy
medianas empresas,
donde todos sabemos
que las condiciones laborales son peores. B

En lo que va de
afno, en la Comu-
nidad de Madrid
han fallecido
practicamente el mismo numero
de trabajadores que en 2010 como
consecuencia de los accidentes
laborales. Espafia ocupa uno de los
primeros puestos en accidentes de
trabajo dentro de la comunidad europea.
Igualmente se declaran 90.000 patologias
cada ano relacionadas con el trabajo,
como hipoacusia y otros. A mi entender,
la siniestralidad laboral de un pais es
un reflejo directo del nivel desarrollo
de éste. Creo, por lo tanto, es necesario
que todos sigamos luchando para
mejorar las condiciones laborales de los
trabajadores hasta conseguir situarnos,
al menos, al nivel del resto de paises
de la Comunidad europea en lo que se
refiere a siniestralidad laboral.
Aunque la Ley de Prevencién
tiene ya 15 afos, y la mayor
parte de los trabajadores y
empresarios conocen su
existencia, es necesario que se siga
incidiendo en la formacién a los
trabajadores y en la concienciacion de
los empresarios sobre la importancia de
la existencia de esta cultura preventiva
en el ambito laboral y sobre el control
continuado de las condiciones de trabajo.
Y creo que para conseguir estos objetivos
es muy importante seguir reforzando la
figura de los delegados de prevenciéon

en las empresas y seguir poniendo a
disposicion de la representacion de los
trabajadores herramientas de formacion
y asesoramiento que les permitan
desarrollar en plenas condiciones su
derecho de participacion en todas las

Eva Pinardo Moya
Técnica de Prevencion de CCOO
de Madrid

cuestiones relacionadas con la seguridad
y salud laboral.

El resultado de las politi-

cas preventivas desarrolladas

a partir de la Estrategia

Espanola de Seguridad y Salud
en el Trabajo y del Plan Director en
Prevencion de Riesgos Laborales en la
Comunidad de Madrid, han demostrado
suficientemente su eficacia. Desde su
implantacion, la siniestralidad laboral
ha bajado, tanto en accidentes mortales
como graves o con baja. Por otro lado,
gracias a las actuaciones que se han
desarrollado como consecuencia de
ellos se ha aumentado en concienciacion

Hay que seguir
desarrollando politicas
similares y continuar
con la inversion en este
campo

sobre la problemadtica que representa
para la sociedad unos elevados indices
de siniestralidad laboral (las muertes
y los accidentes de trabajo cuestan
aproximadamente 12.000 millones de
euros al ano, el 1,72 por ciento del PIB).
Creo que hay que seguir desarrollando
politicas similares y continuar con la
inversion en este campo. m

OBJETIVO:
EL IV PLAN
DIRECTOR

Entre CCOO, UGT, empresarios y Gobierno madrileno, se ha
conseguido hacer del Instituto Regional el centro clave para
luchar contra la siniestralidad laboral y por la mejora de las

condiciones de trabajo.

(Viene de pdagina 13) instalados de manera peligrosa, rebajando la calidad de la preven-
cion. Carmelo Plaza también resalta «la ausencia de esta problematica en el marco de la
Negociacion Colectiva», y explica, «con la negociacion de los convenios practicamente
paralizada, las politicas preventivas estan desaparecidas de la negociacién y relegadas a
las actuaciones de los comités de seguridad y salud y de los delegados de prevencién».

Por dltimo, los datos de siniestralidad de los accidentes laborales se mantienen en
niveles similares a los que se producian antes del inicio de la crisis econémica. Esto es,
67 trabajadores fallecidos, 321 accidentes graves y 62.196 leves son los datos registrados
en agosto. W

Cuestionario

¢,Cual es tu opinion respecto a la evolucion
y la situacion actual de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales
en Madrid?

¢Cuales deben ser las iniciativas mas
importantes para mejorar las condiciones
laborales y proteger la salud de los
trabajadores?

¢Qué opinas de los acuerdos y de las politicas
preventivas como la Estrategia Espanola de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del Plan
Director en Prevencion de Riesgos Laborales?

Estamos

en un momento

especialmente
dificil en el que
asistimos a un claro
empeoramiento de las
condiciones de trabajo que
se traduce en los datos de
siniestralidad. Asi y a pesar
del importante descenso
de actividad y de pérdida
de empleo, los accidentes
de trabajo, sobre todo
graves y mortales,
siguen aumentando en
nuestra region. Parece
como si las obligaciones
empresariales de velar por
la salud de los trabajadores
formaran parte de las
primeras medidas de
recorte de gasto, cuando
deberian ser mantenidas
como una inversion y no

modificarse a la baja.
Respecto a las en-
fermedades profe-
sionales, la situacién es
igualmente inaceptable.
El subregistro es ma-
yor del 90 por ciento,
mientras la gestion de
las mutuas continta
siendo nefasta e incluso
perversa, impidiendo y
bloqueando en la practica
su declaracion y mientras
la Administracion Regional sigue sin
hacer sus deberes en cuanto a las medidas
que necesariamente se deben adoptar en

Carmen Mancheno
Potenciano

Médica del Trabajo, adjunta a
la Secretaria de Salud Laboral

nuestro Sistema Publico de Salud.
Como premisa deberiamos partir
del establecimiento de unas
adecuadas politicas de empleo
que eviten la precarizacion
de las condiciones de vida y de trabajo
que determinan claramente la salud de
los trabajadores, empleados y también
desempleados. Es igualmente necesario
reforzar el papel de todos los instrumentos
que estan operando en el ambito de
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Ahora, mas que
nunca, es necesario
el compromiso de las
instituciones publicas
en el mantenimiento de
la prevencion

la prevencidn: el Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo como
instrumento gestor de las politicas
preventivas en nuestra Comunidad, la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
como organo de control y vigilancia, la
Fiscalia, el poder judicial, etc. Se hace
imprescindible mejorar la coordinacién
entre ellos y mantener en el tiempo las
politicas preventivas.

Es igualmente necesario potenciar
la negociacion colectiva, que salga del
encorsetamiento que supone basarla
en acordar salarios y jornada y que nos
sirva para garantizar que las politicas
preventivas se llevan a cabo como politicas
de empresa y de inversion.

Ahora, mas que nunca, es

necesario el compromiso de

las instituciones publicas en el

mantenimiento y el reforzamiento
de las politicas preventivas para garantizar
la salud y la vida de los trabajadores. La
lucha contra la siniestralidad y contra las
malas condiciones de trabajo necesita,
entre otras cosas, politicas que las
combatan y acuerdos que refuercen
las actuaciones de las partes en estas
materias. m

Madrid es la autonomia con menor
indice de incidencia de accidentes
graves en jornada laboral desde el
ano 2003, con excepciéon de las
ciudades autéonomas de Ceuta y Melilla
(datos brutos publicados por el MTIN).
Actualmente y para el total de
accidentes se sittia en la cuarta posicién
de Comunidades con menor indice de
siniestralidad, con una media mensual de
272,1 accidentes, dato inferior en un 7 por
ciento al indice nacional (293).
Las estadisticas demuestran que se ha
producido un descenso de los indices de
siniestralidad en los ultimos afios, aun asi
debemos, tanto las instituciones como
todos los agentes sociales implicados en la
prevencion, seguir aunando esfuerzos para
reducir estos indices y que nos acerque a
valores medios de la Unién Europea.
Las iniciativas deben de ir
dirigidas al asesoramiento en
materia preventiva de Pymes y
microempresas, puesto que son el
tejido empresarial fundamental de nuestra
region, y preferentemente a aquellas
incluidas dentro de los denominados
sectores prioritarios por parte del III
Plan Director en Prevencion de Riesgos
Laborales (2008-2011), debido a los datos
de siniestralidad que registraron durante
la vigencia del II Plan Director (2004-
2007) que son metal, madera, transporte y
construccion.
Sin olvidar a los colectivos especialmente
sensibles a riesgos, esto es, las mujeres,

los jovenes, los trabajadores auténomos
y las personas con discapacidad, y sin
dejar de lado la necesidad de apostar por
la mejora de la calidad y eficacia de los
servicios de prevencion.

Maria del Mar Alarcon
Castellanos

Directora General de Trabajo
y Gerente del IRSST de la
Comunidad de Madrid

Es imprescindible
la existencia de
instrumentos
consensuados por
administraciones e
interlocutores sociales

Es imprescindible la existencia de

instrumentos consensuados por

administraciones e interlocutores

sociales que determinen las
directrices y actuaciones a desarrollar
en los diferentes ambitos territoriales y
competenciales en materia de prevencion
de riesgos laborales, pues implica la
necesaria corresponsabilidad de todos
los actores implicados en esta materia
en la consecuciéon de los objetivos
fundamentales que son la mejora de las
condiciones de trabajo y la reduccion de la
siniestralidad laboral.

Respecto a los resultados de nuestro
III Plan Director en Prevencion de
Riesgos Laborales 2008-2011, estamos
satisfecho ya que a fecha de cierre
del primer semestre de 2011 el grado
de cumplimiento global se cifra en un
94,85 por ciento, cumplimiento que ha
sido posible con la colaboracion de las
organizaciones sindicales y empresariales
firmantes del mismo. m
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La CS de CCOO ha puesto
en marcha la campana Can-
cer cero en el trabajo, para
combatir esta lacra

Igo mas de 100.000 personas murie-
Aron en 2008 en Espafia y mas de un

millén y medio padecen cancer en
este momento en nuestro pais. Actualmente
es la enfermedad que mas contribuye a la
mortalidad y a la disminucién de la esperan-
za de vida en nuestro pais.

Carmelo Plaza, secretario de Salud Labo-
ral de CCOO de Madrid, deja claro el com-
promiso de CCOO de Madrid en participar
en esta campana: «la lucha contra el cancer
laboral siempre ha estado entre nuestros
objetivos. Hay que tener en cuenta que en
nuestra comunidad anualmente mueren mil
personas victimas de cancer laboral. Cifras
que no son oficialmente reconocidas. Ofi-
cialmente han venido a reconocer entre ce-
ro y dos muertes por amianto».

A juicio de Plaza, «en Madrid hay 600.000
personas expuestas en su puesto de trabajo
y todos son canceres evitables». La cam-
pana cuenta con mucha informacion que
debe ser agitada en los centros de trabajo,
ademas de la pagina web que destacamos
en esta pagina. La campana, ademas sera
mantenida en el tiempo como un minimo de
dos afios.

CCOQO tiene el convencimiento de que
todos los canceres laborales son preveni-
bles. La experiencia de sindicatos de otros
paises y la propia de CCOO nos dice que
es posible, e incluso relativamente facil en
ocasiones, eliminar muchos cancerigenos
de los lugares de trabajo. Y la legislacion es
clara: la primera obligacion del empresario
es eliminar o sustituir los agentes.

Para eliminar los cancerigenos de nues-
tro trabajo y nuestras vidas se necesitan au-
nar muchas voluntades. Sera necesaria una
alianza muy amplia que incluya a las admi-
nistraciones publicas y a la sociedad civil,
los empresarios responsables de la salud
laboral y la salud publica, los sindicatos, las
sociedades cientificas y profesionales, las
asociaciones de afectados, los ecologistas
y otras ONG.

El objetivo es eliminar o reducir el uso
de agentes cancerigenos en los lugares de
trabajo y conseguir acuerdos a nivel de em-
presa y sector para la eliminacién de cance-
rigenos en los procesos productivos. m

Propuestas de CCOO para prevenir el cancer laboral

Propuestas de CCOO para prevenir el cancer laboral

Un plan de actuacion contra los cancerigenos en Espa-
na deberia contemplar actuaciones en los diferentes
niveles de responsabilidad.

Administraciones

- Crear un sistema de informacion sobre agentes
cancerigenos que proporcione informacion sobre
produccion, consumo, usos, emisiones, vertidos,
residuos y poblacion expuesta, entre otras.

- Promover de manera efectiva la eliminacion y sus-
titucion de los cancerigenos a través de la norma-
tiva y planes y programas derivados de ésta.

- Reforzar y mejorar el control y las inspecciones so-
bre las empresas que fabrican y utilizan cancerige-
nos, desarrollando campanas especificas.

- Desarrollar campanas de sensibilizacion para ha-
cer visible el dano ocasionado por los agentes can-
cerigenos.

- Fomentar la investigacion en relacion con las pro-
piedades toxicologicas de los agentes cancerige-
nos, los niveles de exposicion de los trabajadores
y sus efectos sobre los mismos.

Empresarios

Comprobar la posible presencia de agentes cance-
rigenos en todos lo productos, actividades y proce-
sos en las empresas.

Cumplir la normativa relativa a la proteccion de los
trabajadores frente a agentes quimicos peligrosos,
en particular en lo concerniente a la exposicion y
eliminacién de agentes cancerigenos.

Establecer los mecanismos necesarios para ase-
gurar la comunicacion de la informacion necesaria
(veraz y clara) para la gestion segura de los pro-
ductos quimicos.

Desarrollar, a través de las asociaciones empre-
sariales, campanas sectoriales de informacion y
eliminacion de cancerigenos y proporcionar asis-
tencia técnica a la PYME.

Servicios de prevencion

Promover la actuacion preventiva frente a los agen-
tes cancerigenos, dando prioridad a su elimina-
cion/sustitucion.

Formar a los técnicos en prevencion de riesgos labora-
les y medioambientales sobre criterios, procedimien-
tos y técnicas para promover la eliminacion/sustitu-
cion de agentes peligrosos.

Desarrollar guias de gestion de los riesgos quimi-
cos en la empresa que integren la prevencion de
riesgos laborales y medioambientales y que orien-
te la accion preventiva de los empresarios, profe-
sionales y delegados de prevencion.

Elaborar un cédigo de buenas practicas en la eva-
luacion de riesgos quimicos que cuente con el con-
senso experto y sea Util para la practica profesio-
nal de los técnicos.

Mutuas y autoridades sanitarias

+  Priorizar la prevencion del cancer laboral, evitando
la exposicion de trabajadoras embarazadas y lac-
tantes a cancerigenos.

- Priorizar la deteccion precoz, el reconocimiento y el
tratamiento del cancer laboral.

Compromisos de CCO0O

® [nformar a los trabajadores, a las trabajadoras y sus
representantes, a los técnicos, a los empresarios y a
la sociedad en general sobre los riesgos sobre la salud
y el medio ambiente ocasionados por los cancerigenos
y como prevenirlos. Para ello realizaremos materiales
informativos, celebraremos jornadas y organizaremos
asambleas de trabajadores.

® Formar a los trabajadores para aumentar la capaci-
dad de intervencion sindical frente al riesgo quimico.

® Apoyar a los trabajadores afectados por la exposi-
cion a agentes cancerigenos y a otras sustancias peli-
grosas garantizando sus derechos.

® Intervenir en las empresas a través de los delega-
dos y las delegadas de CCOO para conseguir el eficaz
cumplimiento de los principios de la accion preventiva
previstos en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, en relacion a la exposicion a agen-
tes cancerigenos.

www.carncerceroeneltrabajo.ccoores



INTENTO DE PRIVATIZACION DEL CANAL DE ISABEL II

El agua es publica

El Canal de Isabel Il se crea en el aiio 1851 para dotar a la capital de Espaiia de un modelo de distribucion de agua potable similar al existente en aquel tiempo en otras capitales eu-
ropeas. Durante su desarrollo, a lo largo de ciento sesenta aiios, se ha invertido en infraestructuras con cargo al erario piiblico para construir una empresa con los recursos suficientes
para garantizar agua potable y de calidad en la Comunidad de Madrid. De hecho, el Canal de Isabel Il realiza la gestion del ciclo integral del agua, esto es; captacion, tratamiento,

distribucion, saneamiento y reutilizacién. Ademas, tiene competencias en la mejora y conservacion de los rios.

Manuel Fernandez Albano

El Canal de Isabel II obtuvo en el
afio 2010 unos beneficios de mas de
60 millones de euros, similares a los
obtenidos en ejercicios anteriores, y
que se han utilizado para financiar
la construcciéon del Metro-Este, el
“Teatro del Canal” y diversas inver-
siones en arte y cultura. Esta inver-
sion, con cargo a los beneficios del
Canal, nos ha ido distrayendo del
verdadero problema de fondo. Es-
to es, el agua es un recurso natural
vital para la vida y el desarrollo eco-
némico de los pueblos, y en ningtin
caso se deben generar beneficios, el
precio del agua debe ser un canon
que cubra los costes de la gestion
del ciclo integral del agua. El precio
del metro cubico del agua en Ma-
drid es inferior a 4 euros. En el caso
del agua embotellado el metro cd-
bico puede superar los 4.000 euros.

Ante este panorama el Gobierno
regional decide, en el afio 2008, co-
lar por la puerta trasera que supone
la Ley de Medidas Fiscales la autori-
zacién para iniciar los tramites para
la privatizacion del canal, alegan-
do una necesidad de financiacion
extraordinaria para la creaciéon de
dos nuevos embalses, innecesarios
a todas luces y que nadie descarta
que la Confederacion Hidrografica
del Tajo estaria dispuesta a finan-
ciar, aunque, presumiblemente, no
a transferir los fondos a la Comu-
nidad de Madrid, formula esta que
no satisface las aspiraciones del Go-
bierno regional.

Para CCOO el agua debe ser de
propiedad y gestion publica, por
ello, desde el primer momento se
trabajé junto a otras organizaciones
en la defensa del modelo publico
del agua, constituyendo la Mesa
del Agua y organizando en su entor-
no distintas actividades, jornadas,
charlas y encuentros tendentes a
difundir la necesidad de impedir la
privatizacion del Canal de Isabel II.
También estamos participando acti-
vamente en la Plataforma contra la
Privatizacion del Canal de Isabel II,
junto con otras organizaciones que
comparten nuestra oposicion a la
privatizacion del agua.

Las distintas experiencias de pri-
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ACTUALIDAD / MEDIO AMBIENTE *

4 La respuesta social esta creciendo paulatinamente a medida que se van conociendo mas datos de la privatizacion

vatizaciones que se han desarrolla-
do en algunas capitales europeas
han resultado un fracaso, tanto en la
gestion con en la calidad del agua.
En concreto el municipio de Paris
ha recuperado este afo la gestion
de su agua, remunicipalizando el
servicio que llevaba 30 anos en ma-
nos privadas.

En Italia se ha celebrado un re-
feréndum en el mes de junio para
autorizar la privatizacion de los ser-
vicios de Agua, siendo rechazado
por un abrumador 96 por ciento de
los electores.

Opacidad

El pasado afio, el Gobierno de Es-
peranza Aguirre solicité cuatro in-
formes: técnico, financiero, juridico
y de infraestructuras para proceder
ala privatizacion. Para ello gastaron
1.200.000 euros en un periodo de
crisis. De momento no han trascen-
dido las conclusiones de los distin-
tos informes, a pesar de haberse
solicitado en sesion plenaria de la
Asamblea de Madrid por parte de
IU-CM y Grupo Socialista y de ha-
berse solicitado también en el Con-
sejo de Administracion del Canal de
Isabel Il por parte de la consejera de

CCOO.

Por su parte, el pasado mes mayo
el Ayuntamiento de Madrid subscri-
be un acuerdo con el canal de Isabel
Il en el que se recogen principalmen-
te dos apartados, un Convenio de
Servicios de Reutilizacion de Agua,
con vigencia cincuenta afos. Se paga
al Ayuntamiento 189 millones de eu-
ros. 94.500.000 a la firma del conve-
nio y 94.500.000 al afio. Por otra par-
te, se acuerda un convenio de futura
gestion. Se ceden al Ayuntamiento el
10 por ciento de las acciones, debien-
do conservar éste el 3 por ciento co-
mo minimo, es decir, puede vender
el 7 por ciento de las acciones, con
una vigencia de 25 anos.

El tratamiento de los convenios
entre el resto de Ayuntamientos y
el Canal estd resultando absoluta-
mente opaco, y no ha trascendido
mas que los municipios de Pinto y
de Collado Villalba lo han subscrito
también por un periodo de 50 afos.
Para el conjunto de municipios de la
Comunidad, excluyendo al munici-
pio de la Villa, el Canal ha reservado
un 9 por ciento de las acciones, de
las que también se podran enajenar
el 7 por ciento de las mismas, el 6,3
por ciento del global.

Estas operaciones, de continuar-

se con la privatizacion, daran lugar a
una nueva sociedad de la que el Ca-
nal sera propietario del 81 por ciento
de las acciones, el Ayuntamiento de
Madrid tendria el 10 por ciento y el
resto de los Ayuntamientos, el 9 por
ciento. Habra en una primera fase
un 49 por ciento de capital privati-
zado, aunque el vicepresidente José
Ignacio Gonzalez no aclara si el 13,3
por ciento de las acciones que pue-
den vender los ayuntamientos esta
dentro del 49 por ciento a privatizar
o no esta computado como tal, por
lo que, de ser esta tltima la opcién
elegida, nos encontrariamos con
mayoria de capital privado desde el

INSTALACIONES DEL CANAL

e 14 embalses con capacidad para almacenar 946 millones de
m* se nutren de 6 rios: Lozoya, Jarama, Guadalix, Manzanares,
Guadarrama, Aulencia, Alberche y Sorbe. La capacidad de embal-
samiento actual garantiza el agua para una poblaci6n superior a
los 10 millones de habitantes.

e  Se cuenta también con 22 depdsitos con una capacidad de 2,7

millones de m®.

e Existen 13 Estaciones de Tratamiento de Agua Potable (ETAP)
que permiten tratar 3,91 millones de m? dia, cantidad equivalente

primer momento y lo que ello con-
lleva, la gestion privada del agua.

Movilizaciones

A iniciativa de Izquierda Unida, los
municipios de Leganés, Getafe y Col-
menarejo han presentado una Inicia-
tiva Legislativa Municipal contra la
Privatizacion del Canal de Isabel II;
esta medida debe contar con el apo-
yo firme y decidido de la Uni6n Sin-
dical de Madrid Region de CCOO.

La respuesta social esta creciendo
paulatinamente a medida que se van
conociendo mas datos de la privati-
zacion, las distintas organizaciones
que trabajamos para impedir la pri-
vatizacion y con el movimiento 15M
hemos convocado una manifestacion
el pasado 8 de octubre que conté con
unas 10.000 personas, el doble de la
que organizamos el 10 de mayo.

Desde CCOO de Madrid vamos
a promover una «Declaraciéon So-
cial por el Agua Pablica» que sirva
de espaldarazo a la lucha contra la
privatizacion y ayude a dar una difu-
sion publica de la problematica y las
consecuencias de la privatizacion
del Canal de Isabel II.

La batalla que viene sera dura,
pues conocemos sobradamente
los métodos y la arrogancia del Go-
bierno regional para defender sus
propios intereses frente a los de la
ciudadania, pero aunque sigan ade-
lante, esta organizacion debe luchar
con todas sus fuerzas por defender
los servicios publicos, y en particu-
lar el agua publica, como elemento
vital para la vida y generador de ri-
quezay empleo. |

mezm&ls NO A;gi;du nafgm; Clinica Dental ! “ l B al doble del agua que se distribuye.

amen inicial y presupuesto . 5

Limpieza rasttd SAN JUAN BAUTISTA ESTUDIOS AUDIOMETRICOS e 150 Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales (EDAR) que

Curetaje por cuadrante 45€ GlE T e e T e e 1 /

Empaste simple UYL Para afiliados y familiares de CCO0 F'“n"sl“,‘lfg:g':ﬂ:ﬁﬁ%“%wu“n devuelven al cauce de nuestros rios el agua una vez saneadas y

Empasle compuesto ggé ggg tarifa de precios con descuento TAPONES DE BARO con condiciones dptimas para la salubridad de los rios y la conser-
econstruccion = e s 0z g q

Prétesis completa superior o inferior 650 € 450 € . HEPIRIEIIIHEfS d Pll.é\%ust::- vacion y proteccion del Medio Ambiente.

Corona funda porcelana 220€  170€ 20% descuento para afiliados a CCO0 y familiares z

P W00€  300€ s aussits e Aguas subterraneas, se cuentan con 66 pozos, actualmente en’des-

Implantes osteointegrados 150€ 650 € MEDINA TEJADA uso, que pueden aportar 66 millones de m¥/afio en caso de sequia.

Blanqueamiento arcada 250€ 150€ | C/ARENAL, 7 - 2* B. TEL.: 91 532 11 12
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Expedientes de regulacion en
la Industria de Madrid

No han pasado dos meses desde que empezé el curso y en la
mesa de la Federacion de Industria de Madrid de CCOO se acu-
mulan de nuevo los Expedientes de Regulacion de Empleo, de
extincion o de suspension temporal: Arcelor, Ramos Sierra, Thys-
senKrupp Elevadores, Fain Ascensores, Teka, Comercial Merce-

des Benz y Cimar.

Andrea Alvarez/ MS

Las circunstancias de la presentacion del expediente
son distintas, pero la Federacion de Industria de Ma-
drid de CCOO sitta como factor comun la crisis y so-
bre todo las medidas tomadas por los poderes publicos.
Estas ultimas no han servido para reactivar el empleo
y el consumo y si para favorecer la precarizacion y el
despido como solucion a los problemas.

El resultado no es otro que volver a hacer frente a
una oleada de expedientes que desde la Federacién se
tratan de combatir y negociar para minimizar sus efec-
tos y evitar las consecuencias mas traumaticas.

Asi, en el centro de ArcelorMittal de Madrid en torno
a 300 personas permaneceran paradas hasta diciembre
y la plantilla de Ramos Sierra es enviada a casa en un
ERE temporal, mientras es remplazada por trabaja-
dores provenientes de ETT. Sin ERE oficial en Thys-
senKrupp Elevadores, la direccién ya ha anunciado
que la plantilla de Villaverde esta sobredimensionada,
por lo que pretende recolocar o despedir a 174 perso-
nas. En Fain tampoco se ha presentado el ERE oficial-

SICOHT
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4 La Federacion de Industria de Ma-
drid de CCOO se moviliza contra los
EREs en Teka, ArcelorMittal y Ramos
Sierra.

mente pero la empresa prevé reducir su plantilla en
unas 90 personas, mientras que en Alcald de Henares,
Teka quiere trasladar la factoria a Portugal y dejar en
la calle a 54 familias.

Comercial Mercedes Benz plantea 110 extinciones
de las 700 personas que conforman la plantilla de los 16
centros nacionales, 13 de los cuales estan en Madrid.
Cimar, fabricante de componentes de automocion, con
una plantilla de 74 personas, esta inmersa en un proce-
so concursal y se plantea un expediente de extincion
para 14. A todos ellos hay que sumar los expediente
temporales que siguen activos en empresas del auto
como Iveco o PSA.

Ante esta situaciéon, a CCOO le queda claro que las
medidas tomadas contra la crisis son inversamente pro-
porcionales al empleo, es decir, cuanto mas se ahonda
en la desregulacion, menos empleo se generay mas se
aleja la salida de la crisis, porque el trasfondo no es otro
que una bajada del consumo generado por el ahogo del
crédito y de la liquidez de familias y empresas. La tinica
receta es, por tanto, la generacion de empleo y medidas
de inversion que sean capaces de conseguirlo. |

CCOO0 rechaza la liberalizacion horaria de comercios

CCO00 de Madrid exigio al Gobierno regional la retirada inmediata del anteproyecto de ley por el que pretende
liberalizar los horarios comerciales para todos los establecimientos de hasta 750 metros cuadrados. El sindicato
también demandd la convocatoria del Consejo para la Promocion de Comercio para debatir un plan que garantice
el desarrollo de un comercio diverso y plural.

Madrid Sindical

El pasado 13 de octubre el Gobierno
regional aprob¢ sin ningun tipo de
negociacion ni previo aviso el ante-
proyecto de ley por el cual los esta-
blecimientos madrilefios de menos
de 750 metros cuadrados tendran
libertad para fijar sus horarios.

Para la secretaria general del Sin-
dicato de Comercio, Hosteleria y
Turismo de CCOO de Madrid, Palo-
ma Vega, esta desregulacion tendra
consecuencias negativas y afectara
gravemente a los trabajadores, po-
niendo trabas para que puedan con-
ciliar la vida laboral y familiar. En un
sector en el que predomina el traba-

jo de la mujer, Vega recuerda que
esta decision se traducird en «mas
obstaculos de los que ya existen pa-
ra su plena integracion laboral en un
sector ya de por si muy precarizado,
con bajos salarios, contratacion a
tiempo parcial y trabajo en domin-
gos y festivos».

El sindicato entiende que antes de
adoptar este tipo de medidas, el Go-
bierno de Esperanza Aguirre debia
de haber hecho un estudio serio del
sector donde se refleje un andlisis
sobre de la repercusion en el empleo
y la rentabilidad econdmica de estas
medidas.

CCOO de Madrid denuncia el en-
gafio sobre las «contundentes afir-

maciones del Gobierno regional» en
cuanto a los miles de puestos de tra-
bajo que asegura se han generado y
los que se van a crear gracias a estas
medidas. CCOO afirma que lo que
se esta haciendo es ampliar las jor-
nadas semanales de la contratacion
a tiempo parcial.

Igualmente, el sindicato cree que
no es el momento mas propicio para
invitar a gastar mas y recuerda que
el comercio al que va dirigido esta
medida no es un «comercio atrac-
tivo» para el turista, por lo que la
libertad absoluta de Aguirre ahoga
definitivamente al pequefio comer-
cio, no es una demanda de los co-
merciantes. |

EN POCAS PALABRAS

SANIDAD

Coste millonario por la gestion
privada del hospital de Torrejon

Setenta y dos millones de euros al afio es el coste que ten-
dran que pagar los madrilefios por una nueva concesion del
Gobierno regional en la sanidad publica. El nuevo hospital
de Torrejon supone la continuacion del modelo iniciado en
su dia con el hospital de Valdemoro: cesion de la gestion y
provision del servicio sanitario a una empresa privada.

La Comunidad de Madrid pagara a la empresa Ribera Sa-
lud 72 millones de euros al afio para gestionar 250 camas.
Una cifra muy superior a, por ejemplo, la del hospital de
Parla, de gestion publica, que con 247 camas cuenta con un
presupuesto anual de 64,8 millones de euros.

El secretario general de la Federacion de Sanidad y Secto-
res Sociosaniatarios de CCOO Madrid, Manuel Rodriguez,
sefnald que «esto es una nueva evidencia de la politica del
Gobierno regional: recortes en el sector pablico y no aho-
10>,

Rodriguez también ha advertido que «en los préximos
meses se inauguraran hospitales en Villalba y Méstoles, cu-
ya gestion ya sabemos que serd idéntica a la de Torrejon». m

Vi jornadas de estudiantes de
enfermeria

El préximo 26 de noviembre el auditorio del pabelléon
San Carlos, en el Hospital Clinico San Carlos (c/ Profesor
Martin Lagos s/n) acoge las VI Jornadas Madrilenas de
Estudiantes de Enfermeria. Estas serviran para analizar la
situacion del sector y contard, representantes sindicales y
profesionales de la enfermeria madrilefia.

Ademas, tendra lugar la entrega de premios del III Cer-
tamen Madrilefio de Trabajos Cientificos Estudiantes de
Enfermeria.

Para saber més o inscribirte, contacta con la Federacion
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Madrid
0 en www.jornadasccoo.com. |

FITEQA

Primeras jornadas de huelga en

 Concentracion frente a las puertas de Tolsa en la pri-
mera jornada de paros el pasado 13 de octubre.

Los pasados 13y 14 de octubre se llevaron a cabo las pri-
meras jornadas de huelga en la empresa Tolsa, SA. Dichos
paros se han llevado a cabo como consecuencia del bloqueo
con la Direccién de la Empresa en la negociacion del conve-
nio. Las jornadas de huelga tuvieron un seguimiento de mas
del 90 por ciento de la plantilla y los trabajadores exigieron
ala empresa un convenio digno.

Hasta el momento no ha habido ningtin acercamiento
por parte de la empresa ni se ha llevado a cabo ninguna
reunion para intentar llegar a una solucion a este conflicto,
por lo que los trabajadores volveran a la huelga el 10y 11
de noviembre. |




EN POCAS PALABRAS

ACTIVIDADES DIVERSAS

Las limpiadoras de Navalcarnero
cobraran tras amenazar con
lahuelga

Finalmente hubo un acuerdo entre las limpiadoras
de los colegios publicos y dependencias municipa-
les de Navalcarnero y el Ayuntamiento, en el cual
se comprometio a destinar un dinero a pagar el em-
bargo que la empresa tenia con la Seguridad Social
y otra cantidad a las néminas pendientes. Se descon-
vocaba asi la huelga indefinida prevista para el 18
de octubre por las trabajadoras, que denunciaban el
impago de las néminas de julio, agosto, septiembre
y la «extra» de verano, asi como continuos retrasos
en el pago de sus salarios. m

El ISFAS suspende el servicio
de atencion a la dependencia

Cincuenta trabajadoras que atendian el servicio de
atencion a la dependencia en el Instituto Social de
las Fuerzas Armadas, dependiente del Ministerio de
Defensa, y 150 usuarios del mismo tienen su futu-
ro en el aire, después de anunciar la delegacion de
Madrid del ISFAS que dicho servicio no se prestara
el afio que viene. La empresa Arquisocial, actual ad-
judicataria del servicio, ha renunciado a prorrogar el
contrato. Contra esta medida CCOO prepara ya un
calendario de movilizaciones. @

Siguen las movilizaciones por
la «dignidad» del FOGASA

La plantilla del Fondo de Garantia Salarial continta
movilizandose para defender sus derechos y su
dignidad. Reivindican mas plantilla, mejor salario,
una carrera profesional y relaciones laborales mas
sanas. Hasta la fecha ha habido jornadas de paros
los dias 6, 13, 20 y 27 de octubre. E1 FOGASA es
uno de los entes donde mas ha crecido la actividad
en tiempos de crisis, sin que la Administracion del
Estado le facilite medios. m

Acuerdo en Prisa Radio

La direccién de Prisa Radio y el comité intercentros
han llegado a un acuerdo a proposito del ERE presen-
tado por la empresa, que afecta a 258 trabajadores,
de los que 176 estaba previsto que rescindieran su
contrato. Con este acuerdo se reduce el numero de
extinciones forzosas, bien mediante el cambio funcio-
nal o geografico de diez empleados, bien a través del
cambio de contrato de otros quince. El acuerdo con-
templa el compromiso de la empresa de no promover
ningun otro ERE en 18 meses. m

HENARES

COMARCAS

SERVICIOS A LA CIUDADANIA / SUR

MADRID SINDICAL. NOVIEMBRE 2011 | 19

/ TU SINDICATO

Rechazo total a los despidos en el

Ayuntamiento de Parla

CCOO ha mostrado su rechazo a los despidos de 66 trabaja-
dores municipales acordados el 20 de octubre por la Corpora-
cién municipal de Parla, con los votos a favor de los represen-
tantes del PSOE, con excepciones, y en contra de los de 1U.

Tras conocerse la decision, unas 25 personas decidieron
acampar de forma espontanea e indefinidamente en senal de
protesta en la plaza de la Constitucién, convocando concen-
traciones todos los lunes, miércoles y viernes, y una manifes-
tacion para el 3 de noviembre, protestas que se suman a las
llevadas a cabo anteriormente, entre ellas otra marcha el 13
de octubre.

ACTIVIDADES DIVERSAS

Esabe tampoco paga

Madrid Sindical

Doscientas trabajadoras de la division de lim-
pieza de Esabe, adjudicataria de la limpieza \ 7>
de diferentes organismos ptblicos de la Co- ,\
munidad de Madrid, se concentraron el 5 de
octubre frente a la Consejeria de Justicia en
protesta por los impagos que sufren y que, en
algunos casos, llegan hasta los cuatro meses.
De las 2.000 personas que conforman la &,
plantilla en Madrid, 800 no han cobrado la
paga extra de verano y a muchas otras aun se
les adeudan las nominas de agosto y septiem-
bre. Ademas, la empresa tampoco esta abonando los finiquitos
desde hace cuatro meses, asi como las horas extras desde fe-

SUR

Aunque la medida afecta a 66 de los 190 empleados
previstos en un principio, la representacion sindical teme
nuevas rescisiones de contratos en el futuro. Algunos de
los despedidos tienen una antigiiedad de mas de 15 afnos
en el Ayuntamiento, cuya decision -critica CCOO- no va
a paliar la mala gestién del Gobierno del PSOE en los
ultimos anos.

Este sindicato viene defendiendo, desde el inicio del
conflicto, que la solucién de los problemas econémicos
en Parla debe pasar por un plan global de viabilidad que
no suponga que la plantilla municipal y los ciudadanos
paguen la mala gestion realizada, ya que existen muchas
mas formulas para solucionar el problema. m

brero. A esto hay que sumarle las conocidas irregularidades en
la cotizacion a la Seguridad Social de los tltimos afos.

CCOO insta a Esabe a que regularice
esta situacion y no se escude en que las
Consejerlas no pagan, advirtiendo al Go-
bierno regional que si demora sus pagos
_;»1.:32.‘3\ . se cerciore de que las empresas a las que

\m Y adjudica sus servicios tengan la solvencia

Vol suficiente.
\ Julio Gémez, de la Federacién de
Actividades Diversas de Madrid de
CCOOQ, insta a la Comunidad de Ma-
drid a «no permitir que a empresas
como ésta, conocida por sus irregularidades, se le sigan
adjudicando contratos». |

El PP levanta un muro contrala
participacion en el sur de Madrid

Union Comarcal Sur CCOO

La entrada de la derecha en los municipios del sur de
Madrid esta suponiendo la practica desaparicion de las re-
laciones institucionales entre gobiernos locales y CCOO,
ademas de la expulsion del sindicato de algunos espacios
de participacion y de control.

En Pinto, Comisiones Obreras ha sido expulsado del
Consejo de Administracion de ASERPINTO, empresa de
servicios que gestiona gran parte del presupuesto del
Consistorio.

CCOO0 rechaza el despido de un centenar de
trabajadores en Fiesta

Union Comarcal Sur CCOO

Los trabajadores de la fabrica de caramelos Fiesta (Alcala de Henares)
llevan movilizandose desde el mes de septiembre contra un ERE de ex-
tincion que supondra 101 despidos mas 23 de relevistas. Segun la repre-
sentacion sindical, la intencion de Fiesta es externalizar la produccion a
paises en desarrollo.

La dltima accion tuvo lugar el 26 de octubre con sendas marchas des-
de la puerta de la empresa hasta la rotonda de Felipe IV. Cuatro dias
antes se celebré una manifestacion hasta la plaza de Cervantes en la que
participaron, entre otros, el secretario general de CCOO del Henares,
Santiago Clemente, y el de la Federacion Agroalimentaria de CCOO de
Madrid, Luis Lunar. m

En Leganés, todas las vias de interlocucion han sido
cerradas, resultando imposible el mas minimo contacto
institucional asi como el control ciudadano de la gestion
del Gobierno. En Getafe, aun cuando las vias informales
funcionan, no se han establecido las férmulas que definirdn
el modelo de participacion ciudadana.

CCOO se pregunta si el PP esta apostando por la construc-
cion de muros frente a la ciudadania y sus agentes sociales,
y por el cierre sistematico de las vias de didlogo. Asi mismo,
muestra sus dudas sobre el trasfondo que hay detras de este
desinterés en establecer cauces de control municipal. m

NORTE

Jornada sobre los comités
de seguridad y salud en
Alcobendas

Union Comarcal Sur CCOO

El 19 de octubre se celebro6 en Alcobendas una jorna-
da sobre los comités de seguridad y salud en la que
se presentaron los resultados del estudio sobre «Los
Comités de seguridad y salud en la gestion de la pre-
vencion».

El estudio es pionero en Espafia y pretende acercar
en el marco de la empresa la actuacion del sindicato con
elfin de mejorar su accién en los temas de prevencion.

Lajornada, que fue presentada por el secretario ge-
neral de la Uniéon Comarcal Norte de CCOO, Roman
Garcia, fue un éxito de asistencia y de participacion. m
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D Comarca Sierra de Guadarrama

JULIO SUAREZ, SECRETARIO GENERAL DE LA UNION COMARCAL

«Uno de los grandes retos de nuestra comarca es la
conversion en Parque Nacional de la Sierra de Guadarrama»

La particular ubicacion geografica de esta comarca hace que su pelea por el Parque Nacional de la Sierra de Guadarrama sea una prioridad, pero
con los problemas que afectan a toda la region: desempleo y recortes en los servicios piiblicos. La mejor herramienta: los afiliados y las afiliadas.

M.S.

P. ;Cuales son los problemas que
mas os preocupan en la Union Co-
marcal?

R. Entre las propuestas por las
que desde CCOO apostamos, ofre-
cer prioridad a la recuperacion
de la economia y a la creacién de
empleo, como no podia ser de otra
manera, son los dos pilares impor-

tantes que preocupan a nuestra
comarca. El desempleo que hasta
ahora venia sufriendo la empresa
privada se estd empezando a notar
sobre todo, y como se iba vatici-
nando, en los servicios publicos.
Muchos Ayuntamientos de nuestra
comarca estan empezando a co-
municar a los comités de empresa
el porcentaje de empleados de los
que tienen que prescindir. Todo ello
sin contar con las empresas que
prestan servicios a dichos ayun-
tamientos, y lo peor de todo es que
da igual el sector de actividad, las
cifras de paro siguen subiendo. ..
P. ;Cudles son los ejes de trabajo
de la comarca?

R. Légicamente la representacion
sindical y la afiliacién, dado el
escenario en el que nos movemos

actualmente. Nuestros delegados y
delegadas sindicales y nuestra afi-
liacion en las empresas, a los que
desde la comarca apoyamos y ha-
cemos participes del contenido de
la organizacion, son una importante
herramienta para defender nuestros
derechos como trabajadores y tra-
bajadoras. Como en todas las co-
marcas, nuestra cercana presencia
hace que seamos su primer contacto
ante cualquier eventualidad, incluso
en muchas ocasiones la interme-
diacion con los empresarios, consi-
guiendo que se les pague la néminas
que arrastran desde hace tiempo, en
muchos casos que no pasen a en-
grosar las listas de desempleo, y en
otros, un despido justo avalado por
nuestros servicios juridicos.

P. ;Qué retos tiene la Unién Co-

marcal Sierra de Guadarrama?

R. Por la ubicacion de nuestro
territorio, uno de los grandes re-
tos de nuestra Comarca, como de
|a propia organizacion, es la con-
version en Parque Nacional, «la
Sierra de Guadarrama», que por
fin se termine consolidando por Ley
en el Congreso de los Diputados. La
lucha contra el desempleo, seguir
siendo la primera fuerza sindical,
el medio ambiente con la creacion
de empleo verde, fomentar la for-
macion como herramienta esencial
hacia el mercado laboral, la lucha
contra la siniestralidad laboral y la
seguridad y salud en el trabajo, la
lucha por lo nuestro, los servicios
pablicos, la sanidad, la educacion,
que empiezan a ser ya los grandes
tocados en nuestra Comunidad. m

\.

Alpedrete, El Atazar, Becerril de la Sierra,
Cerceda, Berzosa de Lozoya, El Berrueco,

(" Municipios: La Acebeda, Alameda del Valle, )

Braoijos, El Boalo-Cerceda, Buitrago de Lozoya,

Bustarviejo, Cabanillas de la Sierra, La Cabrera,
Cadalso de los Vidrios, Canencia, Cenicientos,
Cercedilla, Cervera de Buitrago, Coimenar del

Arroyo, Colmenarejo, Collado Mediano, Collado

Villalba, El Escorial, Fresnedillas, Galapagar,

Garganta de los Montes...
Poblacién: 59.900 h.

J

JUAN ANTONIO
OLMOS, SECRETARIO
GENERAL DE LA
FEDERACION DE
SERVICIOS A LA
CIUDADANIA DE

“Nuestro objetivo
fundamental es la defensa
del empleo“

El secretario general de la Federacion de Servi-
cios a la Ciudadania de CCOO de Madrid mues-
tra su preocupacion por la destruccion inédita de
empleo en el conjunto de las administraciones y
empresas publicas. Recuerda, eso si, que CCO0
mantiene una gran base afiliativa.

CCOO bpE MADRDD.

MS.

P. En un sector tan amplio y variado, ;donde se esté&
viviendo la crisis con especial intensidad?

R. De manera generalizada, todos nuestros sectores
se hallan afectados. Existe un proceso constante de
deterioro de la cantidad y calidad del empleo quiza
nunca visto, desde la industria grafica a los sectores
del transporte y los servicios, como telecomunicacio-
nes 0 medios de comunicacion. Desde mayo de 2010,
el punto de mira de los recortes en la inversion publica
ataca al empleo en las administraciones, una situa-
cién que, por su alcance, es inédita. Y todo indica que
empeorara.

P. ;Cuéles son los ejes del trabajo sindical y qué
frentes tenemos abiertos?

R. Nuestro objetivo fundamental es la defensa del
empleo. Siempre fue el primero, aunque nunca tan
prioritario como ahora, en un escenario donde no exis-
ten espacios de seguridad, ni siquiera en las empre-
sasy administraciones publicas. No digamos ya en las
empresas privadas del ambito de los servicios. Que-
remos, en esta lucha, no abandonar otras facetas del

trabajo sindical que no admiten postergacion, tales
como la extension afiliativa y electoral, o los avances
en seguridad e igualdad, que encuentran vehiculo en
la Negociacion Colectiva que, sin embargo, se halla
fuertemente condicionada por el deterioro de la econo-
mia de empresas y administraciones. Por descontado,
la defensa de los Servicios Publicos, fuente de segu-
ridad para la ciudadania y de empleo con derechos.
P. En el sector piblico, jcudles son los problemas
mas acuciantes?

R. Como cuestion emergente debemos sefalar la
destruccion inédita de empleo en el conjunto de las
administraciones y empresas publicas, que comen-
20 por eliminar la tasa de reposicién de vacantes,
el abandono de las inversiones, proyectos y subven-
ciones, y que ahora se agrava con los procesos de
despidos colectivos en los ayuntamientos y empresas
municipales. Hasta nos privatizan el agua.

P. ;Y en el resto de sectores?

R. Los mismos, despidos y precarizacion del salario y
otras condiciones de trabajo. Si bien en estos ambitos
ya habiamos sufrido en otros tiempos las consecuen-
cias de las crisis econdmicas, nunca vimos este gra-

do de descomposicion de las economias de las pymes
que, no olvidemos, sustentan una muy importante
parte del empleo en varios de nuestros sectores. Sin
olvidar que las mujeres estan especialmente afecta-
das en algunos de los sectores donde, atin lentamen-
te, habiamos conseguido avanzar en insercion laboral
femenina.

P. Yel futuro...

R. Trabajo, no hay otra formula. Todo nos indica
que el futuro a corto y medio plazo vendra con nue-
vos recortes de la inversion piblica, que afectaran
gravemente a los servicios y el empleo publicos. No
tenemos ningtin dato que nos lleve a pensar en una
recuperacion del flujo de financiacion para las pymes,
ni del consumo, y eso nos sittia en un escenario donde
s6lo dando lo mejor de nosotros y nosotras podemos
situarnos como actores, y no espectadores, de los
previsibles conflictos. Contamos con una buena ba-
se de militantes. Sufrimos una minima reduccion en
afiliacion pese a la pérdida de decenas de miles de
puestos de trabajo en nuestros sectores, y mantene-
mos nuestro nivel representativo en un entorno cada
Vez menos propicio.
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ESTA COOPERATIVA TENDRA QUE APLICAR EL MISMO CONVENIO A TODOS SUS TRABAJADORES

La igualdad llega

a Auto-Taxi

Los trabajadores de la Sociedad Cooperativa Auto-Taxi adscritos a la seccion de Engrase y ruedas se beneficiaran de las condiciones del convenio
colectivo del Metal de la Comunidad de Madrid. Asi lo ha decidido el Juzgado de lo Social niimero 32 de Madrid, que en su fallo de 5 de septiembre
de 2011, tras la demanda presentada por el comité de empresa, condenaba a dicha cooperativa, dedicada al mantenimiento de los vehiculos de los

socios cooperativistas.

i
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Jaime Salcedo / Madrid Sindical

El motivo de la denuncia era que a los
empleados Auto-Taxi, la empresa les aplicaba
convenios diferentes a pesar de realizar
funciones similares. En concreto, a diez
trabajadores pertenecientes a las secciones
de Engrase y Ruedas en tres centros de
trabajo diferentes, situados en la Comunidad
de Madrid, se les aplicaba el convenio de
Garajes, Aparcamientos y Estaciones de
engrase, en vez del convenio del Metal, lo
que si se hacia con catorce companeros de
los mismos departamentos y centros, que
realizaban las mismas tareas de reparacion
y mantenimiento de automoéviles, lo que
les suponia un perjuicio por cuanto que el
convenio del Metal establece unas mejores
condiciones.

Contra esta situacion el 20 de enero se
presentd un conflicto colectivo por parte
del comité de empresa de Auto-Taxi, con

la asesoria de la Federacion de Industria
de Madrid de CCOO, alegando una
infraccion del principio de igualdad que
reconoce el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola. En su opinién, la aplicacion a los
trabajadores de un mismo centro de trabajo
de diversos convenios
colectivos atenta contra
el principio de unidad de
empresa y crea diferencias
entre los empleados. Se
da la circunstancia de
que la empresa Auto-Taxi
venia aplicando a sus
trabajadores hasta cuatro
convenios colectivos del
ambito geografico de la
Comunidad de Madrid sin tener en cuenta
necesariamente las funciones que ejercian.
Asi, ademas de los mencionados convenios
de Aparcamientos y del Metal, se utilizaba
el de Oficinas y despachos y el de Comercio

Lo dedecisivo
para determinar el
convenio colectivo  ¢p  las

es la «actividad
real y especifica
preponderante» en
la empresa

de recambios-neuméticos y accesorios del
automovil.
Convenio «mas especifico y
beneficioso»

El acto de conciliacion entre las partes se
celebré el 2 de septiembre, sin que hubiera
acuerdo, por lo que hubo de llegarse a
juicio. En su fallo, el juez argumenta que
«lo determinante» para determinar el
convenio colectivo aplicable en este caso es
saber cudl es la «actividad real y especifica
preponderante», valorando «principalmente»
la actividad organizativa, productiva y
econémica de la empresa.

Este principio de especificad es, segtin
el magistrado, el criterio mas objetivo para
discernir qué convenio colectivo debe
aplicarse. En esta cuestion, se entiende
que el convenio que recoge con mayor
especifidad la actividad de los trabajadores es
el del Metal, puesto que su ambito incluye la
labor de cambio y reparacion de neumaticos,
que no esta incluida en el convenio de
aparcamientos, teniendo en cuenta asimismo
el juez que se trata de una norma «mas
beneficiosa» para los trabajadores.

Por tanto, se estima la demanda
presentada por la representacién sindical,
condenando a Auto-Taxi a
aplicar a los empleados con
categoria y funciones de
engrasador, encuadrados
secciones de
Engrase y ruedas de los
tres centros de trabajo
en cuestion, el convenio
colectivo del Metal. Dicha
aplicacion, segun el fallo
judicial, deberia hacerse
con caracter retroactivo desde el 1 de enero
de 2010, pudiendo los trabajadores reclamar
individualmente el abono de las diferencias
entre las cantidades percibidas y las que les
corresponden segun este convenio. |
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 sentendas de iterés _

» Defectuosa o inexistente expresion
de la causa de temporalidad. El empleo
en un contrato eventual por circunstancias
de la produccion de una clausula en la que
se justifica la temporalidad del vinculo por
destinar al trabajador a tareas técnicas su-
pone que no estén suficientemente identifi-
cadas las circunstancias de produccion, por
lo que el contrato ha de presumirse indefi-
nido. Sentencia del Tribunal Supremo de 7
de junio de 2011.

» Antigiiedad en caso de transmision
de empresa. En un supuesto de subro-
gacién por una autoridad publica de un
Estado de la Unién Europea en la relacion
laboral con el personal empleado por una
entidad publica -entidad local-, dicha su-
brogacién constituye una transmision de
empresa. La misma da lugar a la aplicacion
inmediata a los trabajadores transferidos
del convenio colectivo vigente para el ce-
sionario, y las retribuciones previstas por
dicho convenio estan ligadas en especial a
la antigiiedad. Segun el tribunal, los traba-
jadores no deben sufrir una pérdida salarial
sustancial respecto a su situaciéon inmedia-
tamente anterior a la transmision, debido
a que su antigiiedad adquirida al servicio
del cedente, equivalente a la adquirida por
trabajadores al servicio del cesionario, no
se tenga en cuenta. Sentencia del Tribunal
de Justicia de la UE de 6 de septiembre de
2011.

» Periodo de prueba nulo por abusivo.
Una trabajadora suscribe un contrato inde-
finido como promotora de ventas. Segun el
convenio colectivo se pacta un periodo de
prueba de un afo, pero a los once meses,
recibe una comunicacién de la empresa
dando por finalizado el contrato por no
haber superado dicho periodo. El Tribunal
Supremo en unificacion de doctrina da la
razén a la trabajadora porque la finalidad
del periodo de prueba es comprobar la ap-
titud profesional y la adaptacién al puesto
del trabajador y su duracién debe relacio-
narse con la cualificacion del trabajo en-
comendado. Aunque la empresa invoca
el convenio, el Supremo considera que la
negociacion colectiva no puede validar re-
gulaciones incompatibles con la finalidad y
funciones del periodo de prueba pues po-
dria encubrir fraudes de ley. En este caso,
parece excesivo el periodo de un afio, por lo
que se declara nula por abusiva dicha clau-
sula contractual y, en consecuencia, el cese
es un despido improcedente. Sentencia del
Tribunal Supremo de 20 de julio de 2011. m
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- SERVICIOS

ATLANTIS Auto A’ TL ANTFg

El mejor seguro a un
precio excepcional Seguros

Contratalo ahora y consigue...

ATLANTIS

Gratis

Inférmate en tu delegacion ATLANTIS mas cercana:

Via Complutense, 19
Alcala de Henares

Tel. 91 883 33 78

C. Zurbano, 45, 6° C. Lope de Vega, 38

Madrid Madrid
Tel. 915912557 Tel. 91429 12 14

ATLANTIS es la primera entidad ATLANTIS ofrece descuentos
y condiciones especiales

eguradora que obtiene el distintivo
EthSI, que certifica que cumplimos para afiliados/as a
criterios de orientacion ética, m

solidaridad y responsabilidad social.
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Promocion valida del 03.10.11 al 30.11.11. Puedes consultar las condiciones en www.atlantis-seguros.es, o bien personalmente en nuestras oficinas.




LECTORA DE
CONTADORES DE |
ALTA'Y MEDIA TENSION

Es fuenlabrena, de 31 anos, casada y con
dos hijas, pasara a la historia por ser una de
las primeras mujeres dedicadas a la lectura
de contadores de alta tension en Madrid.
Comenzé a trabajar con 16 anos, «entonces
yo era la unica chica y ahora somos mayoria
las mujeres». Beatriz, su hermana gemela
siguio sus pasos un ano después. Todo ello
en la empresa Gestra, una contrata de las
compaiias eléctricas, y en la que Esther
reconoce que no existen desigualdades
salariales y en la que hay bastante respeto
hacia las mujeres, «porque los jefes se han
dado cuenta de que somos mas responsables
y constantes».
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ESTHER HERNANDEZ, LECTORA DE CONTADORES DE ALTA Y MEDIA TENSION

Alfonso Roldan

Se mueve Esther como una lagarti-
ja por calles y caminos con sus pe-
sadas botas, su casco y su PDA, el
aparato con el que realiza las lectu-
ras. La PDA es su unica compania
en unas jornadas llenas de soledad,
uno de los inconvenientes de este
trabajo. Cada mafiana se dirige a la
oficina de Villaverde Alto para reci-
bir las instrucciones de los lugares
a los que tiene que dirigirse en el
pequeiio twingo de la empresa: lo-
cales, hospitales, clinicas, hoteles,
naves o lugares perdidos en medio
de caminos perdidos.

«Al principio
lloraba mucho
porque creia que No
era capaz»

«A veces, la mayor dificultad es lo-
calizar los contadores de la luz, que
se encuentran en los lugares mas
insospechados. Es como buscar
una aguja en un pajar». En ocasio-
nes se puede tardar dos horas en
encontrar el lugar en que hay que
realizar la lectura, «eso si, entre las
comparieros nos echamos siempre
una mano, si no...»

«Somos personal
muy cualificado para
nuestro trabajo»

Rememora Esther sus primeras
semanas de trabajo, “al principio
lloraba mucho porque creia que no
era capaz”,y eso que empezo con la
lectura de contadores normales. La
cuestion es que la formacién que

recibi6 fue muy escasa, «solo fue-
ron tres dias y se limitaron a ense-
narnos a utilizar
el aparatito».
Pero es que,
para mas inri,
«al principio
nadie abria
las puertas a

las mujeres,

y menos

sin unifor-

me». Lue-

g0, como

es normal, se
fue haciendo con el trabajo,

se dedico a la alta tension, sali6 de
Madrid capital y mejoré6 sus condi-
ciones.

Siempre anda con prisas, también
por la imposibilidad que este tra-
bajo ofrece para conciliar la vida
familiar, y le molesta que su puesto
sea considerado como de «perso-
nal no cualificado», porque insiste,
«eso es falso. Somos personal muy
cualificado para nuestro trabajo».
Eso si. Es un trabajo muy fisico en
el que es dificil encontrar personas
de mas de cuarenta anos.

Asegura que «lo mas bonito del
trabajo es ese cierto grado de inde-
pendencia que ofrece, pero lo peor
es todo lo que conlleva un trabajo
en la calle: inclemencias del tiem-
po y la soledad». Distintas caras de
una misma moneda.

La soledad lleva también al temor
a padecer percances, como el dia
en que Esther sufrio la picadura de
cuatro avispas en un camino perdi-
do y tuvo que dirigirse como pudo
al hospital.

Pero Esther es optimista y se rie
explicando los problemas que a ve-
ces sufre cuando no hay forma de
encontrar un wc a mano. Uno de

DE

1,

los
principales
problemas,
y mas siendo
mujer, «que los
hombres se arre-
glan con mas facili-
dad. Las mujeres lo te-
nemos mas complicado.
Claro una gastroenteritis
implica tres dias de baja», ex-
plica riendo.

«A veces,
localizar contadores
de alta tension es
como buscar una
aguja en un pajar»

Aunque el optimismo se torna
preocupacién cuando asegura
que este trabajo desaparecera en
pocos anos, cuando la lectura se
realice a través de la telemedida,
por medio de la linea telefénica. m

CHISPAS MORTALES

Esther forma parte del comité de
seguridad, junto a otras cinco personas.
De pequeia metia las horquillas en los
enchufes, quiza por ello tiene el pelo
rizado, pero aprendio que eso no hay
que hacerlo, mas aiin viniendo de una
familia de electricistas.

Relata Esther que esta llena de «heridas
de guerra» y que, curiosamente, hay mas
peligro de electrocucion en la lectura
de contadores de baja intensidad, en
cuartos himedos que no reiinen las
condiciones minimas de seguridad. Las
personas que hacen lectura de alta
tension tienen mas posibilidades de
darse golpes o padecer torceduras. Son

imprescindibles las botas de seguridad,
aislantes y que evitan torceduras, y
el casco, porque hay subterraneos y
centros de transformacion complicados.
Con todo, cuando se encuentran cuartos
sin condiciones, que los hay <hasta
con goteras» es obligado
denunciar.

Explica Esther que
a veces hay peque-
nos vicios adquiridos
que deben evitarse,
como trabajar con
PDA mientras se
va caminando
por acelerar.

¥ on NClsEd tros
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ATENEO CULTURAL 1° DE MAYO
«Flamencos por Gambo»

La quinta edicion del Festival Flamenco El Alto una vez mas cuenta con artistas de primera linea: Carmen Linares, Miguel
Campello y Luis Pastor. El concierto se celebrara el jueves 10 de noviembre en el Auditorio Marcelino Camacho de CCOO de
Madrid. La recaudacion se destinara al Proyecto de Dotacion de Servicio de Farmacia del hospital de Gambo en Etiopia que,
con una cobertura sanitaria de un millon de personas se ha erigido como centro de referencia en el sur del pais. De esta manera
se cierra el Festival Ethio-Flamenco El Alto, que tuvo primera jornada el pasado 21 de octubre con la actuacion de Carmen

Linares en Addis-Abebba (Etiopia).

FLAMENCOS POR GAMBO
10NOVIEMBRE 2011 / 20:30h.

Vega, 40 MADRID

Carmen Linares
Miguel Campello
Luis Pastor

LM

Madrid Sindical

La ONG El Alto comenz6 su proyec-
to de cooperacién hace tres afnos en
los que se ha conseguido una refor-
ma integral del servicio de farmacia.
Actualmente hay dos cooperantes
esparioles que coordinan el trabajo
de cinco técnicos etiopes ensefnan-
doles a formular en el laboratorio,

Percusion

Tino di Geraldo

Piano
Pablo Susrez

Guitarras

Viclor Iniesta
Pedro Barragan
Eduardo Pacheco

Enfad
Entrada lagul

controlar los pedidos farmacéuticos
para los servicios hospitalarios y
dispensar las dosis unitarias a los
pacientes. El buen funcionamiento
de la farmacia ha devuelto el equili-
brio sanitario pues ha disminuido el
gasto de los medicamentos para los
pacientes, ha descendido el uso de
medicamentos falsificados y se ha
asegurado el éxito terapéutico.

[ M@ » Para saber més: www.fundacionelalto.com
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El flamenco muestra de nuevo
su solidaridad con las causas mas
necesitadas, en este caso vamos
a poder disfrutar de tres actuacio-
nes estelares. En primer lugar la
madrina Carmen Linares nos ofre-
cera algunos temas inéditos con
letras de Miguel Hernandez y Lor-
cajunto al piano de Pablo Suarezy
las guitarras de Eduardo Pacheco
y Pedro Barragan.

A continuacion actuara el can-
tautor Luis Pastor, quien inter-
pretara algunos de sus temas pre-
dilectos incluyendo sus ultimas
creaciones entorno a José Sara-
mago. En dltimo lugar actuara Mi-
guel Campello acompanado por su
guitarrista Victor Iniesta, ambos
compaiferos en el grupo El Bicho,
y el gran percusionista Tino Di
Geraldo. Presentaran algunos de
sus temas de su reciente trabajo
«Chatarrero». m

Auditorio Marcelino
Camacho de CC00

Calle Lope de Vega
N° 40. Madrid

Entradas anticipadas:
VENTA DE ENTRADAS

El Corte Inglés, web y
902 400 222 y los dias 2, 3,
4,y 7 de noviembre de 18 a

20 horas en el hall de

CCOO de Madrid.

C/. Lope de Vega, 38, bajo.
El precio sera de
Precio de las entradas:
(anticipada)
Fila 0: BANCO DE VALENCIA.

N° CUENTA
0093-0560-41-0000551641

N

Lo gaici emad

En noviembre, la actividad de
la Fundacién Ateneo Cultural
1° de Mayo se viste con sus
mejores galas

g ey
para recibir ﬁ@m o
una programa- Y\ s
cion de lujo.
Comenzamos
con el 16° Fes-
tival Interna-
cional de Cine
Lésbico, Gai
y Transexual
de Madrid, el
Lesgaicine-
mad. Comen-
zamos el dia 3

(&)

o ’ noviembre.m
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y nuestro Auditorio Marcelino

Camacho sera, nuevamente,

sede de este acontecimiento
hasta el dia 5 de
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La infancia vuelve a
ocupar las CCOO

Han sido ya muchas generaciones las que han pasado por el Auditorio Marcelino
Camacho durante los meses de otoio para disfrutar de la marcha, el arte, la

diversion...

Para los mayores de 8 anos, el
13 de noviembre La Machina
pone en escena Robinson Crusoe,
una historia sobre amistad, llena
de humor y ternura. Tras una hi-
potética guerra, en la que sélo la
destruccion ha salido victoriosa,
dos supervivientes llegan a una
particular isla: el tejado de una
casa hundida bajo las aguas que
cubren toda la tierra. Los desco-
nocidos, dos personajes simpa-
ticos y entrafnables, después de
la desconfianza inicial, van acer-
cando sus vidas para vencer el
miedo y la soledad.

El domingo siguiente, el dia
20, Cuarta Pared nos ofrece
Gargaras, para mayores de 6
anos, donde descubriremos las
sorprendentes posibilidades de
la voz, los sonidos y el canto,
acercandonos al conocimiento
del cuerpo humano y sus mu-
chas posibilidades. Gargaras ac-
tiva la capacidad de observacion
a través del juego y fomenta la
curiosidad por la ciencia, que es-
conde respuestas para muchas

mas cosas de las que pensamos.
Gargaras sigue la estela de los
mejores relatos de intriga que in-
tentan resolver enigmas pero, en
este caso, a través de la ciencia.

El dia 27, Gentiles Produc-
ciones, nos presentan Descu-
briendo a Mozart, para toda la
familia, para todas las edades. Se
trata de un recorrido por la vida
de Wolfgang Amadeus Mozart a
partir de sus cartas, sus viajes,
sus experiencias y, sobre todo,
sus musicas.

Y ya en diciembre, el dia 4, La
Carraca nos presenta el Musical
del cancionero infantil-popular,
para todas las edades. m

Los domingos a las
18 horas
Auditorio Marcelino
Camacho Entrada: 6€
Peques, afiliados y
carnet joven: 4€

;Problemas en telefonia? ; Te han subido el alquiler? ; Tu sequro no cumple?

¢ Te facturan de mds? ;Han cancelado tu vuelo?

Por solo 30 €/a N O defiende tus derechos, que no te tomen el pelo.

Llamanos o hazte socio en un minuto en nuestra web y jdeja de preocuparte! Tu abogado lo hard por ti.

www.cecumadrid.org

Y ahora puedes sequirnos en Facebook y Twitter.

info@cecumadrid.org C/CavaBaja, 30 TIf.913640276 Fax:913 650397




Divulgacion

GEINSTEIN EN ENTREDICHO?

El pasado mes de septiembre salto a la actualidad la noticia: Se habian

descubierto particulas, neutrinos, mas rapidas que la luz. ;Tendremos
que rehacer la Fisica? No hay que apresurarse. En ciencia, los resulta-
dos, sobre todo los resultados revolucionarios, hay que confirmarlos. Si
es posible, con experimentos independientes. Porque los experimentos
son muy complejos, y los investigadores deben ser muy cuidadosos con
los miiltiples factores que influyen en los resultados.

German Fernandez Sanchez
/ Doctor en Ciencias Fisicas

Es muy dificil detectar neu-
trinos, tanto que pasaron mas
de veinte anos desde que se
predijo su existencia, en 1930,
hasta que fueron descubier-
tos, en 1951. Los neutrinos
son particulas fantasmales;
no tienen carga eléctrica, ca-
si no tienen masa, y apenas
interaccionan con otras par-
ticulas. Cada segundo llegan
a la Tierra 65 mil millones
de neutrinos por centimetro
cuadrado, y una gran parte la
atraviesa de lado a lado y es-
capa al espacio.

En el caso que nos ocupa, se
ha enviado un haz de neutri-
nos generado en el CERN, en
Ginebra, a través de la corte-
za terrestre, hasta el detector
OPERA, en el laboratorio sub-
terraneo del Gran Sasso, bajo
los Apeninos, en Italia, a 730
kilometros de distancia. Del
billén de neutrinos que han
enviado anualmente desde el
CERN durante tres afos, sélo
se han detectado unas dece-
nas de miles en un detector
formado por 1.300 toneladas
de ladrillos de plomo interca-
lados con detectores. Los dos
laboratorios se han sincroni-
zado con GPS; la velocidad asi
medida excede en 7,4 km/h
la de la luz. Es una fraccion
minuscula, un adelanto de 60
milmillonésimas de segundo
en un tiempo total de 3 mili-
segundos.

Lo sorprendente del caso es
que en 1987 las medidas diez
mil veces mas precisas reali-
zadas con los neutrinos que
llegaron a la Tierra proceden-
tes de la explosion de la su-
pernova 1987A determinaron
que su velocidad era inferior a

la de la luz. Pero los neutrinos
del experimento OPERA son
mil veces mas energéticos
que los de la supernova; qui-
74 su comportamiento cambie
con su energia.

La Teoria de la Relatividad
no prohibe la existencia de
particulas mas veloces que
la luz. Matematicamente po-
drian existir. El problema es
que con esas hipotéticas par-
ticulas, llamadas taquiones,
seria posible transmitir infor-
macién desde el futuro al pa-
sado, con todas las paradojas
que este fendmeno plantearia.
En 1907, Einstein propuso
un experimento mental, el
“antiteléfono taquionico”: Si
se envia un mensaje con ta-
quiones desde la Tierra a una
nave que se aleja, y la nave
responde de la misma mane-
ra en cuanto lo recibe, debido
al extrano comportamiento
del tiempo segun la relativi-
dad, la respuesta llegard a la
Tierra antes de la emision del
primer mensaje. Entonces, si
el centro de control hubiera
decidido enviar el mensaje
al astronauta sélo si no ha
recibido antes la respuesta,
el intercambio de mensajes
ocurrira sélo si no ocurre. Pa-
raddjico.

Algunas teorias de super-
cuerdas y de gravedad cuan-
tica que se han propuesto en
los ultimos afios solucionan
el problema introduciendo
modificaciones en la Relativi-
dad, pero, como hemos dicho
antes, aun es pronto para sus-
tituir el edificio actual de la
Fisica, que ha funcionado a la
perfeccién durante décadas.
Esperemos a la confirmacion
(o a la rectificacion) de los
resultados.m

[MS D Para saber mas: http://elneutrino.blogspot.com/ j

JOSE MARIA LARA, PRODUCTOR DE CINE
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«El cine esta devaluado»

Gran parte de su vida transcurre entre imagenes y aunque dedica la mayoria de su tiempo a la gran pantalla, este hombre
polifacético, productor de cine entre muchas otras cosas, encuentra siempre el momento para trabajar para niiios, nifias y
jovenes. Ellos son los verdaderos protagonistas del Festival Internacional de Cine para la Infancia y la Juventud, el FICI, que
todos los ailos en el mes de noviembre se celebra en Madrid gracias al esfuerzo y dedicacion del protagonista de nuestra
pelicula, José Maria Lara y, por supuesto, de todo su equipo. Ademas, produce un cine comprometido. Suyos son titulos
como Justino, el asesino de la tercera edad, Asfalto, El cielo gira o Naufragio.

Antonia Fernandez

P. FICI suena a cine, ¢qué es esto del FICI?

R. Desde hace ocho anos estamos realizando el Fes-
tival Internacional de Cine para la Infancia y la Ju-
ventud. Entonces creamos la Asociacion Tambor de
Hojalata, que se encarga de organizar el festival. Se
proyectan alrededor de cuarenta peliculas para nifios
de cuatro a dieciocho afios.

P. ¢Por qué el cine espaiiol no hace peliculas para me-
nores?

R. Por un problema econémico. No se acostumbra a
los nifios, desde pequenitos, a ver peliculas espafolas,
sino americanas. Cuando ya tienen 14 afios no van a
ver una pelicula espanola ni de cofna. En taquilla es
muy dificil competir con las grandes producciones
americanas.

P. ¢Qué opina de las subvenciones al cine?

R. El cine tiene que estar subvencionado porque no
es un negocio. La gente va muy poco al cine y tiene
que competir con el americano, que mina el merca-
do. Si una parte no esta subvencionada el productor
esta perdiendo dinero a priori. De cien peliculas que
se realicen, igual hay tres que consiguen el gran apo-
yo del publico, otras diez que estan bien, cuarenta o
cincuenta con escaso publico y otras pocas que van
a festivales internacionales consiguiendo una calidad
artistica reconocible dirigida a
un tipo de la cultura cinemato-
grafica, como teoricos, criticos
de cine, pero estas peliculas, la
gente normal no va a verlas. La
gente ve el cine como un medio
de distraccion, que es diferente
al cine como cultura.

P. ¢Cual es el mayor problema que tiene el cine?

R. Se dala paradoja de que consumimos cada vez mas
cine, pero no en las salas. El problema es que el cine
esta devaluado, esta por los suelos, porque conecta-
mos la tele y no tenemos una pelicula, sino que tene-
mos veinte y todas emitidas al mismo tiempo. Por si
fuera poco, en Espana lo hemos devaluado nosotros
solitos: regalamos nuestros videos con los periddicos,
hemos permitido, sin impunidad, que la gente piratee
las peliculas en internet; nos da pena el top manta y
se esta permitiendo un delito no solamente hacia la

No se acostumbra a
los ninos, desde pequenitos,
a ver peliculas espanolas,
sino americanas.

industria audiovisual o cinematografica, sino también
hacia la industria fonografica, que ha desaparecido.
Esto pasa en Espaiia, en otros paises no. En Francia,
por ejemplo, el numero de espectadores aumenta.
Aqui la gente va cada vez mas al teatro, a los especta-
culos musicales y cada vez menos al cine, porque con-
sidera que es muy caro y que podra ver las peliculas
por otros medios.

P.Y, ¢qué hacer?

R. Los productores no ponemos los precios. Hoy en
dia en las salas se dispone de dia del espectador, ha-
cen abonos, el dia de los mayores, ahora han hecho
la semana del cine espaiol, hay muchas cosas que
permiten abaratar precios. Otra cosa es que aqui en
Madrid valga nueve euros, en otros sitios vale cinco
euros. No me importaria que se bajase el precio. Las
salas de cine son las grandes beneficiarias de todo este
sistema. Ellos se llevan minimo el 50 por ciento de la
entrada, mas luego las palomitas y demas. Si no es
un negocio hoy en dia para las salas es porque han
tratado mal espectador, porque no le han cuidado, han
permitido que dejase de ir porque han elegido mal las
peliculas que proyectan. Del otro 50 por ciento restan-
te, el distribuidor se lleva el 30 por ciento y el otro 70
por ciento es para el productor. Una pelicula tiene que
funcionar muy bien, que recaude unos 200.000 euros
la primera semana, para que el productor vea dinero
procedente de las salas.

P. Volvemos a los menores,
¢como cree que se deberia re-
coger el cine en el sistema de
ensefianza?

R. Lo recoge poquisimo. El cine
tiene mas de cien anos, es el sép-
timo arte, y deberian existir tener algunas asignaturas
que lo contemplen. No olvidemos que hoy, en nuestra
sociedad, gran parte de lo que vemos es imagen. En-
tonces, los pequenos tienen que discernir, saber qué
es la imagen que estan viendo, tienen que tener un
lenguaje audiovisual, Saber el lenguaje publicitario,
aprenderlo, saber qué es, como se cuentan las histo-
rias, y qué es lo que les estan contando, distinguirlo.

D Para saber mas: ww\w.fici.info



26 | MADRID SINDICAL. NOVIEMBRE 2011

~ CULTURA / CINE / LIBRO

e

Nadie pudo con ellos

Nos cuenta la periodista Nativel Preciado una historia
de «resistencia y dignidad», una historia por boca de
Josefina, la viuda de Marcelino, de aquellos que lucha-
ron toda su vida por los derechos y la libertad. Se trata
de un relato de pasado, pero como se incide en el pro-
logo, que mira al futuro: «Hay una generacion que atin
no esté perdida, sino a tiempo y con ganas de buscar
alternativas. Han tomado las calles para provocar una
insurreccion pacifica contra el fatalismo del que sélo
hay una salida: la que quieren imponernos globalmente
desde los grandes centros de poder. Si en tiempos més
dificiles los protagonistas de este libro pudieron resistir,

Nadie pudo

En nadie pudo con ellos se rememora aquel periodo
con ellos

tan gris de la historia de Espafia, no tan lejano, desde
la vision de esas personas que lucharon, que padecie-
ron hambre, miseria, exilio, clandestinidad y represion
politica.

El libro nos termina generando una duda: ;Sirvié todo
aquello para algo? Una pregunta que es méas intensa
por los momentos en que vivimos. La respuesta la dara
un verso de Rilke: «;Quién habla de victoria? Resistir
es todo».

Toda ung pigg

Titulo: Nadie pudo con ellos. Porlos derachog g ot
£! m

NATIVE]L PRECIADO

K sus nietos también lo lograrén».

Autora: Nativel Preciado.
Editorial: Espasa. ey

Mauiricio R. Panadero

Hay que ver la ultima pelicula de Benito Zambrano, basada en la
impresionante novela, del mismo titulo, de Dulce Chacén. Hay
que verla para no olvidar quiénes fueron los malos, quiénes em-
pezaron la guerra, quienes humillaron brutalmente a los venci-
dos. En este caso, a las vencidas. La historia desborda sentimien-
tos y emociones, cabalgando entre el odio y el amor. Los odios y
los amores.

» La voz dormida

Direccién: Benito Zambrano.
Guién: Benito Zambrano, Ignacio
del Moral. Basada en la novela de
Dulce Chacon.

Reparto: Inma Cuesta, Maria
Leodn, Marc Clotet, Daniel
Holguin.

Pais: Espaiia.

Recuerdo que la lectura de la no-
vela de Dulce Chacén en algun
momento se me hacia tan tragica,
tan emotiva, tan asfixiante que te-
nia que parar. Y tenia que parar
porque aquello que tenia nego
sobre blanco no era producto de
la imaginacion. Aquellas descrip-
ciones eran de algo real.

La barbarie que infligio el fran-
quismo vencedor queda meridia-
namente clara en la novela y en
la magnifica pelicula firmada por

Benito Zambrano. La historia, al
fin, es de mujeres. Mujeres per-
dedoras por republicanas y por
mujeres. Mujeres que se aferran
a la dignidad, que «la guerra se
perdié pero no la dignidad», y en-
tre las que la complicidad de gé-
nero es el mejor salvavidas.

Y en medio de la tragedia el
amor, ese amor incontrolable, in-
evitable, que se convierte en he-
roico. Es el amor clandestino que
se crece en la ausencia y la espe-
ra. Amor que no puede ser fusila-
do, ni encarcelado. Y el amor de
madre y entre hermanas. Amor
ejemplo de valentia, coraje, dig-
nidad. Y camaraderia auténtica,
camaraderia indispensable para
sobrevivir.

La novela, légicamente, se de-
tiene en la descripcion de muchos
mas personajes que los principa-
les y recorre ese Madrid frio,
gris, acobardado, triste de la pos-
guerra. La pelicula centra su foco
en la historia de Pepita (interpre-
tada magistralmente por Maria
Leén) y su hermana Hortensia
(Inma Cuesta), que esta emba-
razada y en la prision de Ventas.
Esta es juzgada en una caricatura
de juicio y condenada a muerte.
La condena no se llevara a cabo
hasta que no dé a luz. Pepita in-
tenta por todos los medios evitar
la muerte de su hermanay ella se
considera mujer de poca acciéon y
cobardica, pero termina demos-
trandose su valentia, su fuerza.

La figura de los hombres, Pau-
lino (el novio de Pepita, interpre-
tado por Marc Clotet) y de Felipe
(el marido de Hortensia, inter-
pretado por Daniel Holguin), se
encuentra en un segundo plano.
Su lucha guerrillera nos termi-
na pareciendo menos dura que
la que viven las mujeres en la
prisiéon y en las calles. Felipe lo
dira, «Hortensia es mucho mas
valiente que yo».m

T. Alta. Agosto, Semana santa y Puentes ()

AD 37 euros MP 47 euros PC 57 euros

T. Baja, fines de semana de Abril, Mayo y Junio,
Julio, del 1 al 20 de septiembre y Fin de Ano (*)

PC 52 euros

AD 32 euros MP 42 euros

(") Resto de fechas se puede abrir para
grupos superiores a 20 personas.
Consultar precios.

(**) Consultar precio cena Fin de Afo.

Informacion y reservas

91527 02 29 // 98 549 64 14
reservas(dhosteriadelhuerna.es // www.hosteriadelhuerna.es

Precios por persona/dia. IVA incluido

Nifios menores de 10 afos, alojamiento gratuito en cama supletoria PC infantil: 25 euros/dia

Suplemento habitacion uso individual: 15 euros
Otras ofertas no acumulables
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cCCon «

SEDE CENTRAL DE CCOO MADRID

Unién Sindical de Madrid
91 536 52 36 Lope de Vega, 38.
28014 MADRID

FEDERACIONES REGIONALES DE CCOO

Actividades Diversas 91 536 51 69

Agroalimentaria 91 536 51 50

Construccion y Madera 91 536 53 86

Ensefianza 91 536 87 91

Hosteleria y Comercio 91 536 51 42

Industria 91 536 52 58

Pensionistas 91 536 52 87

Sanidad 91 536 51 85

Servicios a la Ciudadania 91 536 53 34

Serv. Financier. y Admin. 91 536 51 64

Textil-Piel, Quimicas 91 536 53 88

SEDES DE CCO0

Alcala de Henares 91 280 06 52

Alcobendas/San Sebastian 91 662 22 93

Alcorcon 91 611 02 02

Aranjuez 91 891 40 93

Arganda 91 871 43 66

Ciempozuelos 91 801 55 76

Coslada/San Fernando 91 231 39 62

Fuenlabrada 91 690 85 11

Getafe 91 681 28 59

Leganés 91 680 23 74

Mdstoles 91 646 05 50

Parla 91 699 51 48

Pinto 91 691 38 27

Pozuelo de Alarcon 91 715 93 14

Rivas 91 485 35 05

San Martin de Valdeiglesias 91 861 12 36

San Martin de la Vega 91 894 74 45

» FICI
( Del 14 al 19 de noviembre P

Se celebra del 14 al 19 de noviembre
en los cines Dreams Palacio de Hielo,
en Hortaleza, metro Canillas. Todo es
gratuito. Por las mafianas se dispone
de 8 salas y hay proyecciones a las 10
horasy alas 12 horas y por la tarde a
las 5:30 horas.

Precio: Gratis.

http://www ficl.info

» RED BULL MUSIC ACADEMY

( Hasta el 25 de noviembre

«El futuro de la musica»

Red Bull Music Academy, un evento en

el que participan 60 artistas sonoros procedentes de 34
paises y algunos de los productores y musicos mas reconoci-
dos de todo el mundo.

www.mataderomadrid.org/ficha/993/red-bull-music-
academy.html

» MUSEO DEL PRADO
EL HERMITAGE EN EL PRADO
Desde 8 de noviembre hasta el 25 de marzo.
Museo del Prado, C/ Ruiz de Alarcén, 23.

siglo XX.
www.museodelprado.es

Mostrara a través de ciento veinte obras la gran variedad y riqueza
de las colecciones del museo ruso -desde el siglo V aC hasta el

» LA VOZ DORMIDA
( 6 de noviembre alas 11 horas P

El domingo dia 6 de noviembre se pro-
yectara La voz dormida en el Auditorio
Marcelino Camacho, (C/ Lope de Vega
40), a las 11 horas. Contara con la pre-
sencia de Benito Zambrano y miembros

del reparto. Entrada libre hasta comple-

tar aforo.

http://www fici.info

» AS THE FLAMES ROSE
C Del 17 al 19 de noviembre a las 20:30h P

As the flames rose we danced to the sirens, the sirens,
es una performance acerca del peligro, del agarrarse |
fuerte y esperar el rescate. Es un grito de ayuda.

Compafiia: Anacolutos / Sleepwalk Collective
Precio: 9 euros.

http://www.misterkubik.com

» CANAL DE ISABEL II

EXPOSICION «OBSERVADOS».
YADOS | VOYEURISMO Y VIGILANCIA A TRA-
VES DE LA CAMARA DESDE 1870

OBSER

\k,“‘,msm

& vmuﬂfh“

Hasta el 8 de enero de 2012 )

Canal de Isabel II (Mateo Inurria, 2.

Torrejon de Ardoz 91 656 44 44

Tres Cantos 91 804 50 79

Valdemoro 91 895 05 47

Villalba 91 849 35 27

SERVICIOS DE CCOO MADRID

Asesoria Trab. Auténomos 91 527 02 29

Ateneo Cult. «1° de Mayo» 91 536 52 26

C. Integrados de Empleo 91 536 52 08

Consult. Econom. Escala 91 527 02 29

Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91 536 53 23

Dpto. de Politica Social 91 536 87 29

Dpto. Salud Laboral 91 536 52 12

Ediciones GPS 91 527 02 29

Esc. Sind. «Pedro Patifio» 91 536 52 06

Esc. Relaciones Laborales 91 394 66 25

Fund. «Paz y Solidaridad» 91 506 31 75

Hosteria del Huerna 91 527 02 29

MAFOREM 91 468 02 58

Ofic. Atencion al Mayor 91 536 52 87

Plan Asociado Pensiones 91 702 81 37

Retama 91 527 02 29

Seguros Atlantis 91 536 53 28

Sindicato Joven 91 536 52 07

Trabaj. Inmigrantes CITE 91 536 53 20

Unigraficas 91 536 52 39

Viajes Iberia 91 536 53 24

VITRA 902 154 323

P CAIXAFORUM DE MADRID

EUGENE DELACROIX (1978-1863)
Hasta el 15 de enero de 2012

Metro: Atocha, L1).

madrid/caixaforummadrid_es.html

CaixaForum de Madrid (Paseo del Prado, 36.

Dramatismo, exotismo, movimiento y color defi-
nen el programa de un artista que se presentaba
a st mismo como un revolucionario, enfrentado
a las rigidas convenciones del arte neoclasico.

http://obrasocial.lacaixa.es/nuestroscentros/caixaforum-

Metro: Atocha, L1).

La complacencia de ver sin ser
visto. La mirada indiscreta en torno
al erotismo, la violencia, el miedo, la
muerte, el acecho a los famosos...
Intromisién y una camara son el eje
de esta exposicion de ciento setenta fotogra-
flas y dos piezas audiovisuales.
Trabajos de algunos de los fotdgrafos mas famosos de la histo-
ria como Brassai, Cartier-Bresson, Walker Evans, Robert Frank
o Dorothea Lange
www.fundacioncanal.com

e L

e
e apien A ahoL1

Senderismo )
POBLADO EL ATAZAR-PONTON OLIVA

12 DE NOVIEMBRE DE 2011
Fecha: comodas, salvo en caso de
12 de noviembre de 2011 lluvia, con la que habria que
Salida: extremar el cuidado en las
Alas 8 horas: C/ Isaac Pe- sendas).
ral (esquina con Fernandez  Nivel de dificultad fisica:
de los Rios) (metro Mon- Baja.
cloa). Duracion: 3 h.
Longitud: 11 km. Inscripciones:
Desnivel: 50 m de subiday  Comfia. Telf. 91-536-51-
285 m de bajada. 63/64/65 — Rosa Martin.
Nivel de dificultad téc- Precio: 36 € afiliados
nica: Baja (Sendas y pistas 38€ no afiliados

K *(Obligatorio el uso de botas de montafia.

El pago se hara en el momento en que te confirmen tu/s plaza/s para la marcha, mediante
ingreso efectivo o transferencia a la cuenta del Sindicato. Fed. Serv. Financ. y Adm. CCOO
Comﬁalen el Banco Popular Cta- 0075-0446-47-0600151753, o en efectivo en la sede de
COMFIA, C/ Lope de Vega, 38, 37 plt.

Nota: Enviar siempre copia del resguardo al fax del sindicato: 915365167 indicando «Pefias
Arriba» 0 ala direccién de e-mail: rmartin@comfia.ccoo.es.
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Matilde Landa, «<la madre de las penadas»

Ejemplo de mujer violentada fisica y psicologicamente hasta morir por el monstruoso aparato franquista, Matilde Landa se convirtié en simbolo y mito a abatir por el
clero de la postguerra. Landa fue una de esas miles de mujeres que se movilizaron en la zona leal a la Repiiblica. Fue ese un momento decisivo de la participacion
de las mujeres en el ambito piiblico. El espanto fue que las mujeres republicanas perdieron la guerra por partida doble, por republicanas y por mujeres.

Mauricio R. Panadero

Fue Matilde Landa mujer culta
y con estudios universitarios,
formada en el marco de la Ins-
titucién Libre de Ensefianza. Se
afilié al Partido Comunista y pro-
fundamente disciplinada, se hizo
cargo de la organizacion en Ma-
drid cuando la Republica sufria
los ultimos estertores, cuando
las tropas franquistas entraban
en la capital. En aquellos dias
de la nueva Espana franquista,
Madrid se convirtio en la capital
del terror politico. Terror que
fue mayor contra las mujeres,
segun relataba un comunista
extranjero que paso trece meses
detenido en la carcel de Yese-
rias: «Las mujeres han sido mas
castigadas, por lo general, que
los hombres. Corrientes eléc-
tricas en los pechos, hay com-
paneras que tienen la carne de
los pies literalmente quemada,
hasta los huesos. La mayor par-
te de las mujeres jovenes fueron
violadas en las comisarias; pero
hay mas aun: muchas mujeres y
muchachas fueron violadas en
presencia de sus padres y sus
maridos».

La carcel, la prision de Ventas,
lleg6 rapidamente para Matilde

Asi,

y rapidamente fue incomunicada
medio afio hasta que renunciara
a sus ideas. Ella se mantuvo. No
aceptd sobornos ni la libertad.
Profundamente afectada
por el hacinamiento, el
terror, la constante in-
justicia que se vivia en
la carcel de Ventas, /
Landa convenci¢ a /
Carmen de Castro, /
directora del penal |
para organizar |
una «oficina de
penadas»
tramitar recur-
sos a las conde-
nadas a muerte.
Matilde
se convirtio en
la mas popular
presa de Ventas.
Las penadas que
salian hacia la
muerte siempre la
abrazaban al salir
y, con motivo, la 1la-
maban «la madre de
las penadas». Desde el
7 de diciembre de 1939,
la propia Matilde estaba
en situacion de condenada a
muerte. En junio de 1940, des-
pués de un largo peregrinar, la
hermana de Matilde consigue la

T

Alfonso Roldan

conmutacién de la pena, pero el
régimen, obsesionado por conse-
guir una ejemplar abjuracion,
la traslada al penal de Palma
de Mallorca. La despedida
de Ventas fue indescrip-
tible. Once mil voces
encerradas gritaban,
cantaban, escanda-
lizaban. Luego hu-
bo quince dias de
incomunicacion,
pero Matilde
march6 en me-
dio de una gran
aclamacion.
En Palma de
Mallorca, Ma-
tilde solidifico
su mito. La re-
lacion epistolar
con su hija era
lo Unico que la
mantenia. Du-
rante dos anos
sufrié la mas terri-
ble presion psico-
légica para ser bau-
tizada. El clero de la
isla queria una victoria
propagandistica, pero no
lalogrd. Matilde se tir6 des-
de la azotea de la carcel antes
que ser bautizada. m

para

p
D

atilde era conocida y admirada por
Mintelectuales de la talla de José He-

rrera Petere, Pedro Garfias o Miguel
Hernandez. El poeta de Orihuela le dedicaria
el poema «A Matilde», que permaneceria
inédito durante décadas. Se trata de un texto
destinado a estimular el animo bélico de los
combatientes, sin incluir la menor referencia
explicita a Landa.
David Ginard recuerda en la biografia de Ma-
tilde Landa que fue el gesto de Matilde Landa,
conocido por via paterna, el que animo a Ma-
nuel Vazquez Montalban a afiliarse al PSUC
en 1961 y asi lo recreo en la novela Autobio-
grafia del general Franco: «<En 1956 yo tenia
27 anos y desde hacia un ano militaba en el

AN

4‘ Enla tierra castellana \
& El castellano caia
Con la voz llena de Espaiia
Partido Comunista de Espana, en la seccién gﬁ?&ﬁ% s g
de Universidad (...) Le dije que si a Amescua  Cyon on los barbechos los mds nobles castellans.
cuando me pidi6 el ingreso en el PCE porque — pj yeré perdida m

evoqué lo mejor de la memoria de mi padre
y me acordé sobre todo, no sé por qué, de
Matilde Landa, asomada a una ventana con
un libro de Santa Teresa en las manos, a un
obispo franquista cerniéndose sobre sus es-
paldas y luego... el salto».

MS$)»

O da wia o

combatir al alemdn que nos da guerra
Para saber mas: Matilde Landa ‘{{% conquistar los horizontes de mi tierra.
David Ginard y Feron Miguel Herndndez i

Ediciones Flor del Viento
K1 Asociacion Matilde Landa

El pasado 20 de octubre a las siete de
la tarde serd un momento para recor-
dar. Un momento para la historia. ETA
emitia el comunicado mas esperado, el
comunicado en el que anunciaba el ce-
se «definitivo» de la lucha armada.

No son estas lineas para analizar el
proceso que se inicia, ni siquiera para
analizar por qué hemos tenido que vivir
atenazados, con la espada de Damocles
de un coche bomba o un tiro en la nuca.
Son éstas, palabras para celebrar. No
estamos acostumbrados a las buenas
noticias y tenemos derecho a unos ins-
tantes de alegria, a saborear un comu-
nicado que aumenta nuestra libertad.
La de todos.

Madrid y el Pais Vasco han sido las
principales victimas del terrorismo
etarra, y el pasado 20 de octubre a las
siete y cinco de la tarde se agolpaban
en mi mente imagenes que desde la
infancia me han acompafiado. Desde el
atentado en la calle del Correo, nunca
aclarado, hasta el terrible atentado en la
T-2 de Barajas, que nos held el alma por
el asesinato de dos inmigrantes y por
matar la esperanza hacia la paz.

En los primeros setenta, en Madrid,
aquel Madrid que vivia oprimido bajo la
bota del gris policia, el caqui militar y el
negro sotana; quien mas quien menos,
veia con cierta simpatia aquella cosa
tenebrosamente simpatica y antifran-
quista que era ETA.

En los ochenta, aquella cosa era un
monstruo, una maquina de matar mili-
tares en un estado democratico, politi-
cos de todo signo, jueces, sindicalistas,
trabajadores, ciudadania... No era ex-
trafio que a cualquier hora, un sonido
ensordecedor nos paralizara el corazon
0 que una nube de humo negra se ele-
vara sobre el cielo de Madrid. Y el caos.
Y casi nos acostumbramos. Fuera de
Madrid o el Pais Vasco era dificil hacer-
se una idea de la que estaba cayendo.

Estas lineas son de optimismo, espe-
rando que los unos y los otros tengan
la responsabilidad que el caso merece.
Son lineas de alegria y esperanza. Lo
primero que hay que hacer es quitarse
orejeras por todas las partes. La pelota
esta en el tejado de todas las partes. S6-
lo sirve la tolerancia. Sélo sirve no hu-
millar, empatizar, comprender al otro,
que no es tan diferente.

Hoy si. Mas que nunca, Zorionak

'—— Euskal Herria, o Euskadi, no se me
Mnfade nadie.. )

Defendiendo tus derechos.
Participa y decide.

Afiliacion
afiliacion@usmr.ccoo.es
Tlfno.: 91 536 52 24-91 536 52 37
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http://www.youtube.com/watch?v=5KT4Rum8XiY&feature=relmfu




