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EDITORIAL
Unidad sindical

En Espafa hay dos grandes centra-
les sindicales que aglutinan el 80%
de la representacion de los trabaja-
dores que votan en elecciones sindi-
cales libres. Sin embargo no somos
los Unicos. Hay sindicatos que sdlo
tienen representacion en una em-
presa, en un determinado sector.
Hay sindicatos que solo representan
a trabajadores de una categoria pro-
fesional de la empresa, 0 s6lo a un
sector concreto.

Atodos ellos les hemos convocado
a una reunion para compartir que la
reforma laboral del Gobierno de Rajoy
supone el mayor atentado cometido
contra los derechos de los trabaja-
dores.

Para coincidir en que esta reforma
no sirve para crear empleo, no re-
duciré la alta temporalidad, facilita y
abarata el despido, refuerza el poder
empresarial, quiebra el modelo de
negociacion colectiva, hace retroce-
der la igualdad de género y privatiza
la gestion del desempleo. Por ello
exigimos su retirada. Ni creara em-
pleo, para personas desempleadas y
animara a despedir a quienes tienen
empleo.

Por ello los sindicatos madrilefios
promovemos y apoyamos la huelga
general del 29 de marzo, manifestan-
do nuestra preocupacion por la proxi-
ma presentacion del Presupuesto
del Estado para 2012, en los que se
anuncian NUEVoS recortes en Servicios
publicos basicos que volveran a afec-
tar a la ciudadania madrilefia.

En estos planteamientos coincidi-
mos CCOO y UGT, junto a organiza-
ciones variadas. Vamos a una huelga
desde la unidad de los sindicatos ma-
drilefios. Vamos con el compromiso
de mantener la unidad més allg,
hasta que los contenidos nefastos de
esta reforma sean retirados.

Slo la unidad de los trabajadores,
de sus organizaciones sindicales, del
conjunto de la sociedad, puede sus-
tituir la imposicion por la negociacion
para salir de esta crisis de forma justa
y equilibrada, sin sacrificar los dere-
chos laborales y la calidad de vida de
la ciudadanta.

22M: por el empleo y los
servicios publicos
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EL 90% DE LA REPRESENTACION SINDICAL MADRILENA RESPALDA LA HUELGA GENERAL, QUE RECIBE TAMBIEN

EL APOYO DE PSM E IU

Apoyo sindical total al 29M

La huelga general del 29 de marzo sigue recabando apoyos y hasta 32 organizaciones sindicales en repre-
sentacion de casi 40.000 delegados de la Comunidad de Madrid, es decir casi el 90% de la representacion

——

A la misma se han sumado otras
organizaciones que no celebran
elecciones sindicales pero que se
adhieren a este documento, como la
Asociacion de Futbolistas Espafioles
0 la Unién de Actores, en represen-
tacion de la cual Alberto San Juan
leyo la declaracion durante su pre-
sentacion publica.

En representacion de CCOO de
Madrid, su secretario de Politica
Sindical y Relaciones Laborales,
José Manuel Juzgado Feito, resaltd
la importancia del acto, que califico
de “histdrico en Madrid”, ya que por
primera vez todas las organizaciones
con representacion en las elecciones
sindicales se han unido para “hacer
causa comun” a favor de la huelga
general, marcando “un antes y un
después” del movimiento sindical
“organizado”.

La declaracion, que esta abierta a
nuevas adhesiones, tiene como ejes

principales el rechazo “total y abso-
luto” a la reforma laboral, frente a la
que habra una movilizacion “perma-
nente” hasta que se retire, y por otro
lado un compromiso de participacion
activa en la huelga general y en las
movilizaciones posteriores, si fueran
necesarias. Por su parte, el secre-
tario general de CCOO de Madrid,
Javier Lopez afirmd que espera que
el Gobierno retire su reforma laboral
y se avenga a negociar, de forma
que no sean necesarias mas huel-
gas generales después de la del 29
de marzo.

A vueltas con los minimos

Ademas, CCO0 y UGT estan man-
teniendo reuniones con los partidos
politicos de la region, como el PSM
e IU, que han mostrado su respaldo
a la convocatoria, que fue registrada
oficialmente el 16 de marzo en el
ambito madrilefio.

sindical de la region, han firmado una declaracion unitaria conjunta de apoyo al paro general.

VER VIDEO

Sobre el establecimiento de los
servicios minimos para la huelga,
L6pez ha mostrado su deseo de lle-
gar a un acuerdo sobre qué son ser-
vicios esenciales para la ciudadania
y susceptibles, por tanto, de que se
establezcan servicios minimos. Estos
—dijo- deben ser “razonables”, de for-
ma que toda la ciudadania se sienta
protegida, pero sin olvidar que en una
huelga general prevalece constitu-
cionalmente el derecho a la huelga
sobre el derecho al trabajo. En este
sentido, manifestd que “lo logico” y
lo que se entiende en el conjunto de
la UE es que estos servicios minimos
se cubran “al nivel de un domingo o
de un dia festivo”. Por el contrario, la
primera propuesta presentada por el
Gobierno regional mantiene la “toni-
ca” del Ultimo paro general, cuando
los sindicatos recurrieron dichos ser-
vicios minimos y la Justicia les dio la
razon posteriormente.
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La “Marea Verde” en la Feria del EmpIeo yla Formaclon

La inauguracion de la 72 Feria del Empleo y la Formacion
Profesional de la Comunidad de Madrid, que se ha celebrado
recientemente, fue escenario de una nueva reivindicacion
de una escuela publica de calidad por parte de CCOO.
Aprovechando la misma, se entreg6 la emblematica camiseta
verde en defensa de la escuela publicaa la Infanta Elena, por parte
de la secretaria de Formacion para el Empleo del sindicato, Maria

José Martin. h
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ESTE JUEVES, 22M, NUEVA MANIFESTACION DEL AREA PUBLICA DE NEPTUNO A SOL

Contra los recortes, por el empleo y
por unos servicios publicos de calidad

CCO0 de Madrid, UGT, CSIT-UP Y CSIF han convocado una nueva manifestacion este jueves, 22 de marzo,
a las 18,30 horas, entre la plaza de Neptuno y la Puerta del Sol, ante la negativa del Gobierno regional a
retirar las medidas impuestas en la Ley de Acompafamiento de los Presupuestos Generales para 2012 y
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que van a suponer la pérdida de casi 8.000 puestos de trabajo.

Ante esta nueva movilizacion, el
coordinador del Area Publica de
CCOO de Madrid, Manuel Rodri-
guez, fue claro al sefalar
que “el Gobierno regional
sigue empefado en despe-
dir a casi 8.000 empleados
publicos para ahorrar 120
millones de euros lo que,
sin duda, redundara en una
empeoramiento de los servi-
cios publicos”.

Rodriguez ha ariadido que
“en época de crisis hay que
potenciar los servicios publi-
cos como demuestra el he-
cho de que en el Ultimo afio
200.000 ciudadanos, que ya
no pueden pagar un poliza
privada, se han incorporado
al sistema sanitario publico”.

Junto con la convocatoria
de la manifestacion, la pasada
semana estuvo marcada por
la demanda interpuesta por
CC00, UGT, CSIT-UP y CSI-F
contra la Ley de medidas ur-
gentes o de acompariamiento
de los presupuestos, en lo
referente a la decision unilateral
de la Administracion regional de
modificar la jornada laboral de los
empleados publicos.

Ademds, dichas organizaciones
sindicales han anunciado que en los
proximos dias se interpondran de-
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mandas en contra de la reduccion de
los dias de asuntos particulares y va-
caciones y de la eliminacion del com-
plemento por Incapacidad Temporal.

18:30 HORAS
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tus derechos! ‘
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Control de baijas

Ante la polémica surgida en
torno al plan para controlar las
bajas del personal de la Comu-
nidad de Madrid, CCOO recuer-
da que la incapacidad temporal
(ya sea por accidente o enfer-
medad comun, accidente de
trabajo o enfermedad profesio-
nal) tienen que estar justifica-
das y debidamente certificadas
por los facultativos de la sani-
dad publica.

Como afirma el sindicato, el

Gobierno regional manifiesta

una sospecha generalizada de

y del médico que le atiende,
poniendo en duda su cddigo
gtico, profesionalidad y buen
hacer con el Unico fin de con-
seguir sus objetivos economi-
CoS.

Desde CCOQ defendemos
un uso racional y justo de
los recursos publicos, apos-
tamos por un seguimiento
desde el sistema publico

y pedimos una investigacion en
profundidad del problema, para
llegar a las verdaderas causas que
producen enfermedad a los traba-
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Contra el Plan
de Mejora de la
Calidad del Aire

CCOO de Madrid, Ecologistas en
Accion, UGT, Pedalibre, Asociacion
de vecinos del Nodo Sury Equo, or-
ganizaciones que forman parte del
Foro por la Movilidad, han presen-
tado en el dia de hoy las alegacio-
nes al proyecto Plan de mejora de
la Calidad del aire elaborado por el
Ayuntamiento de Madrid.

El documento presenta graves
deficiencias que impiden que pue-
da considerarse como algo mas
que un simple documento de bue-
nas intenciones y en ninguln caso
como un Plan para la Mejora de la
Calidad del Aire.

Dicho Plan no presenta indicado-
res de cumplimiento cuantificados,
no existe un Plan de Trabajo global
en el que se especifique las fases
de inicio, ejecucion y finalizacion de
las medidas en periodos mensuales
y no se establecen los objetivos
anuales de reduccion de la conta-
minacion que se alcanzaran con la
progresiva implementacion de las
medidas.

Con el Plan de Pago
a Proveedores solo

ganan los bancos

CCOO de Madrid ha denunciado
que con el Plan de Pago a Provee-
dores, los Unicos que ganan son los
bancos, a costa de las administra-
ciones territoriales y las empresas.
El Plan de Pago a Proveedores se
basa en la creacion de un Fondo
para la Financiacion de las Admi-
nistraciones Territoriales y un prés-
tamo que tendrd una duracion de
5 afios con 2 de carencia, durante
los cuales las administraciones solo
pagan los intereses. Sin embargo,
los Ayuntamientos podran devol-
verlo en 10 afos, mediante una
refinanciacion que realizara dicho
Fondo. Se trata de un crédito de
hasta 35.000 millones de euros en
el que participaran la mayoria de
los bancos esparioles.

Para ello, los bancos disponen
de un préstamo del Banco Central
Europeo al 1%. Eso hace que el
dinero les cueste a las entidades
financieras 350 millones al afio en
intereses, mientras que ellos van a
cobrar un 5% es decir, unos 1.200
millones de euros cada ejercicio. En
los primeros 5 afios, el beneficio
seria de 6.000 millones de euros en
el Estado, mas de 600 millones de
euros en nuestra region.
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Retrasos en los pagos

Los trabajadores del centro de dia de
mayores Retiro se concentraron en las
puertas del centro para exigir nueva-
mente al Ayuntamiento de Madrid y a la
empresa Atencion Social y Residencial,
la actualiza cién del pago de las ndminas
y que ademds se normalice en tiempo el
pago de estas.

Estos trabajadores estan viviendo
en precario desde hace meses, con
situaciones  personales  complicadas
por cobrar sus salarios con un mes o
dos meses de retraso y dado que son
sueldos precarios, se da la circunstan-
cia incluso de tener problemas para ir a
trabajar por no disponer de dinero para
el transporte.

Acuerdo en ArcelorMittal

La plantilla de ArcelorMittal Madrid rati-
fico en asamblea el acuerdo alcanzado
ante la decision empresarial de proceder
al cierre de la factoria de Villaverde. En
esta asamblea participd el 87,7% de la
plantilla, 1o que supone 282 personas,
de las que 258 (91,5%) dijeron si a este
acuerdo que la Federacion de Industria
de Madrid de CCOO y la seccion sindical
de CCOO en ArcelorMittal Madrid, valo-
ran como equilibrado.

El sur toma las calles

Méas de 10.000 personas se manifies-
tan en Leganés contra los recortes, por
los servicios publicos y en contra de la
reforma laboral. Convocadas por CCOO,
UGT, organizaciones sociales y partidos
politicos, la manifestacion del pasado
14 de marzo contra la cesion de suelo
publico para la construccion de un co-
legio privado se convirtio en un clamor
popular contra los recortes y contra la
reforma laboral.

Otros municipios del sur preparan
acciones coordinadas a través de las
distintas plataformas en defensa de lo
pblico, auspiciadas por los sindicatos y
las asociaciones de vecinos, contra los
recortes y por el éxito de la huelga gene-
ral del 29M, cuya concrecion se vera en
los proximos dias.
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Exito en la primera huelga en
Corrugados Getafe

A 4 o~ A
CCOO califica de éxito la primera jor-
nada de huelga en Corrugados Getafe
con la que exige la apertura de una
negociacion para el ERE presentado
por el Grupo Gallardo para esta factoria
con el que quiere despedir a 85 tra-
bajadores, la mitad de la plantilla. Tras
registrar un seguimiento del 90%, la
huelga continuard los dias 22 y 23 de
marzo con paros de cuatro horas por
turno.

La Federacion de industria de Ma-
drid de CCOO quiere que se ponga
sobre la mesa un plan de viabilidad

y N W Y
para la empresa que disefie el futuro
industrial y que garantice el manteni-
miento del empleo.

Ademas de las movilizaciones,
CCOO trabaja también para recabar
el apoyo institucional para esta facto-
ria que lleva instalada en el municipio
mas de 50 afios. Ya se ha conse-
guido el apoyo del Ayuntamiento de
Getafe, cuyo alcalde se reunira con
representantes de la empresa, Y
se busca también, con el apoyo del
grupo de IU, conseguir involucrar al
Gobierno regional.

Se disparan las alarmas de la

siniestralidad

..

Tres accidentes mortales en
marzo, a pesar de la crisis, han
encendido las alarmas ante las
pésimas condiciones de trabajo
y la falta de medidas y politicas
preventivas. En lo que va de afio,
el tragico listado de personas
muertas en el tajo asciende a
20 en la Comunidad de Madrid.
Para Carmelo Plaza, secretario
de Salud Laboral de CCOO de
Madrid, se hace absolutamente
imprescindible, que el Gobierno
regional asuma de inmediato la
negociacion del IV Plan Direc-
tor en Prevencion de Riesgos
Laborales.

El 14 de marzo, un trabajador
de la depuradora de La Gavia en
Madrid sufrié un infarto mientras
trabajaba en el turno de noche.
Ante el retraso de la ambulancia,

el encargado decidid trasladar-
lo en coche al Hospital 12 de
octubre, pero fallecio durante
el traslado. Se da la tragica
circunstancia de que el fallecido,
de 37 afos de edad, era dele-
gado sindical y en los Ultimos
meses habia denunciado, junto
a sus compareros en el Ayunta-
miento de Madrid, la Inspeccion
de trabajo y la opinion publica
las pésimas condiciones para
acceder al puesto de trabajo.

S6lo un dia después moria
otro trabajador de 27 afos y
origen marroqui, perteneciente
a la empresa LASRY ESPANA
S.L. (delegacion centro) dedi-
cada a la comercializacion de
planchas de vidrio. El joven cayo
al vacio desde una altura de
cuatro metros.

Empleadas de
hogar, trabajadoras
de hecho y con
derechos

La Federacion de Actividades Diver-
sas de Madrid de CCOO ha comen-
zado una campafa informativa bajo
el lema “Empleadas de hogar, tra-
bajadoras de hecho y con derechos”
realizando una primera asamblea
informativa, en la sede de CCOO de
Madrid, a la que le seguiran otras en
diferentes puntos de la Comunidad
de Madrid, donde se informara a este
colectivo de su nueva situacion a raiz
de su incorporacion al régimen gene-
ral de la Seguridad Social.

En la asamblea se presentaron
quias, tripticos, libros, modelos de
contratos y néminas. En una primera
parte de la asamblea se realizé una
exposicion gréfica, detallada y prac-
tica de la nueva normativa legislati-
va que afecta al sector del servicio
doméstico. Por otro se abordd la
actualizacion, adecuacion y moder-
nizacion de este colectivo al sistema
de la de la seguridad social que es-
tablece la ley 27/2011, en este blo-
que se trataron temas como las altas
en la Sequridad Social, cotizaciones,
despidos, bajas, accidentes labora-
les, maternidad, etc.

Consolidacion de derechos

Esta primera asamblea conto con la
presencia de los secretarios genera-
les de la Federacion de Actividades
Diversas en Madrid y a nivel estatal,
Isabel Rodriguez y Jesus Antonio Fer-
nandez Béjar.

Isabel Rodriguez se congratuld de
la inclusion en el régimen general de
este sector, algo que la Federacion de
Actividades Diversas lleva reivindican-
do desde sus inicios como federacion
hace mas de 30 afios. También ma-
nifestd un sentimiento agridulce ya
que esta consolidacion de derechos,
casi como los demas trabajadores,
llega en un momento donde se quie-
ren cortar de raiz los de todos. Por
lo que hizo un llamamiento también
a este sector para realizar la huelga
general del 29M.
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TITULARES SOBRE MADRID
EN LA PRENSA DE LA SEMANA
e Madrid no tiene ni para
placas (14.03 Cinco dias)
e Quitate la boina! (15.03
Nueva Tribuna)
e (obiernos aln mas a
dieta (16.03 La Razdn)

e ‘Eurovegas No’ protesta
en Sol contra el proyecto
de Adelson (17.03
Publico.es)

e ;De quién son los
hospitales de la
presidenta? (18.03 El
Pais)

e El suefio aéreo de Aguirre
se cae (19.03 El Pais)

e Por un consumo
responsable de agua
(20.03 Madridiario)
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La cultura, también con el 29M

Este sabado, 24 de marzo (a las 12 horas),
el Ateneo de Madrid (c/ Prado 21) acogera
un acto organizado por la Fundacion 1° de
Mayo y la Fundacion Largo Caballero en el
que profesionales de la Universidad y del
mundo de la Cultura mostraran su apoyo a
la huelga general del 29 de marzo.

La Cultura no es ajena a que esta re-
forma laboral constituye la mayor agresion
a los derechos laborales, individuales y
colectivos que se ha podido infligir a los
trabajadores desde la restauracion de la
democracia en nuestro pais.

Alguien podria pensar que esta

Las citas del Ateneo

cuestion solo interesa a los trabajadores
y a los sindicatos. Més alla de que tra-
bajadores somos la inmensa mayoria, 10
decisivo es que esta reforma afecta a la
democracia misma, que practicamente se
ve desplazada del seno de las empresas
en las que pasamos mas de la mitad de
nuestras vidas, y a nuestra condicion de
ciudadanos que se veran reducidos a la de
cuasi siervos de la gleba medieval.

El acto contara con la presencia de
los secretarios generales confederales de
CCO0 y UGT, Ignacio Fernandez Toxo y
Céandido Méndez.

Tertulia de autor con Fernando Nombela

Nueva cita con la tertulia poética
Indio Juan de la Fundacion Ateneo
Cultural 1° de Mayo de CCOO de
Madrid, centrada en la presen-
tacion y lectura del libro Sorié la
muerte y otros poetas, de Fernando
Nombela.

La tertulia contara con la presen-
cia del autor con una presentacion
a cargo de Agustin Sanchez Ante-
quera. Este jueves, 22 de marzo, a
partir de las 19.30 horas en la Sala
6.1 de la sede de CCOO de Madrid
(c/ Lope de Vega, 38, 62 planta).
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Gospel Soul cierra el ‘Cantando’

El grupo Gospel Soul se subira al esce-
nario del Auditorio Marcelino Camacho
(c/ Lope de Vega, 40) este viernes, 23
de marzo, en el Gltimo concierto del ci-
clo ‘Cantando a la luz de la luna’, orga-
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www.ateneoculturalimayo.org

nizado por la Fundacion Ateneo Cultural
1° de Mayo de CCOO de Madrid.

Gospel Soulnos propone un universo
vocal rico y variado en el que cada una
de las voces nos muestra su historia
personal y nos transporta a su universo
particular. Su fuerza emocional hace
desaparecer cualquier barrera de len-
guaje. La increible quimica de sus voces
impresiona.

El concierto comenzard a las 22
horas y el precio es de 15 euros la en-
trada general y 12 euros para afiliados y
carmné joven.

Lasentradas pueden comprarse enlasede
del Ateneo (c/ Lope de Vega, 38 — 5% planta)
de10a14yde17a19horasy latarde del
concierto en la taquilla del auditorio. Ademas,
puedes reservar tus entradas en el correo
entradascantandoalaluzdelaluna@gmail. com
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TELEFONOS
SEDE CENTRAL CCOO MADRID

Unién Sindical Madrid 91536 53 15
Federaciones Regionales de CCOO

Actividades Diversas 91536 5169
Agroalimentaria 91536 5150
Serv. Financier. y Admin, 915365164
Construccién y Madera 91536 53 86
Ensefianza 9153687 91

Hostelerfa y Comercio 91536 5142
Industria 9153652 58
Pensionistas 9153652 87
Sanidad 915365185
Senvicios a la Ciudadania 9153653 34
Textil-Piel, Quimicas 915365388
Sedes de CCOO en Madrid

Alcald de Henares 9128006 52
Alcobendas/San Sebastian 9166222 93
Alcorcon 916110202
Aranjuez 918914093
Arganda 918714366
Clempozuelos 918015576
Coslada/San Femando 912313962
Fuenlabrada 9169085 11

Getafe 916812859
Leganés 916802374
Mastoles 91646 05 50
Parla 9169951 48
Pinto 9169138 27
Pozuelo de Alarcon 917159314
Rivas Vaciamadrid 9148535 06
San Martin Valdeiglesias 918611236
San Martin de la Vega 9189474 45
Torrejon de Ardoz 91656 44 44
Tres Cantos 918045079
Valdemoro 91896 05 47
Vilaloa 918506048
Teléfonos de interés sindical

Asesorfa Trab. Auténomos 915270229
Centros Integrados de Empleo 9153652 08
Dpto. de Poltica Social 91536 87 04
Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91536 53 23
Dpto. Salud Laboral 91536 52 12
Ediciones GPS y CEESA 915270229
Esc. Relaciones Laborales 91394 66 25
Esc. Sind. «Pedro Patifio» 9153652 06

Fundacion Ateneo Cult. «1° de Mayo» 91 536 52 26

Fundacion Abogados de Atocha 91506 30 56
Fundacion Sindical de Estudios 91506 30 56
Fund. <Paz y Solidaridad» 915063175
Hosterfa del Huema 915270229
MAFOREM 914680258
Trabaj. Inmigrantes CITE 915365320
Ofic. Atencion al Mayor 9153652 87
Plan Asociado Pensiones 917028137
Seguros Atlantis 91591 25 57
Sindicato Joven 915636 52 07
Unigréficas 9153652 39
Vigjes lberia 915365324
VITRA 902 154 323
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