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Informe sobre el impacto de la crisis y los recortes sobre los y las mayores de 6% aios

CCOO de Madrid reclama medidas
. contra el empobrecimiento de

/ las personas mayores

Consulta el informe en:
wwuw.ccoomadrid.es
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Una sociedad madrilefia en retroceso y en deca-

dencia desde el inicio de

la crisis es lo que estan pro-

vocando las politicas de austeridad y los recortes,
que estan afectando sobre todo, y de forma alar-
mante, al millon de personas mayores de 6% afos
que viven en la Comunidad de Madrid.

Asi se refleja en el in-
forme sobre el impac-
to de la crisis y los re-
cortes en las personas
mayores, presentado
por CCOO de Madrid
coincidiendo con el
Dia del Pensionista,
que demuestra como
este colectivo es cada
dia mas vulnerable, de
forma que hay en tor-
no a 155.000 personas
mayores en riesgo de
pobreza y de exclusién
social en la regién, dos
tercios de las cuales
son mujeres. Como de-
nuncia la secretaria de
Politica Social del sindi-
cato, Ana Gonzalez, los
recortes se ceban con
los mayores con me-

didas como el copago
farmacéutico y de ser-
vicios como la ayuda a
domicilio.

Por no hablar la ame-
naza que se cierne so-
bre la atencién a la de-
pendencia en Madrid,
con una reducciéon de
entre el 15y el 20% de
la cuantia de las pres-
taciones, asi como de
las personas beneficia-
rias y también de las
realmente atendidas,
de forma que hay unas
9.300 personas reco-
nocidas sin ser atendi-
das.

Ahogo econémico
Y las personas mayores
también sufren la pérdi-
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da del poder adquisitivo de
las pensiones, cuya cuantia
media se redujo por pri-
mera vez en 2013 respecto
al afo anterior, lo que esta
dando lugar, como explica el
secretario general de CCOO
de Madrid, Jaime Cedrin, a
un “ahogo” econdmico de
un colectivo que ayuda a
mantener cohesionada la
sociedad durante la crisis,
por lo que ha vuelto a exigir
un cambio de politicas.

Por ello, el sindicato re-
clama una renta compen-
satoria para aquellos pen-
sionistas con una pension
inferior al Salario Minimo
Interprofesional, una re-
clamacion que los pensio-
nistas y jubilados de CCOO
de Madrid seguiran reivin-
dicando en las calles, como
ha manifestado el secreta-
rio general de esta Fede-
racion, Manuel Ariza, que
ha prometido mantener
la “batalla” para que no se
desmantelen los servicios
sociales en Madrid.


http://www.ccoomadrid.es
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| La foto de la semana

Editorial

Lalucha de Coca-Cola, también en Lishoa. La plantilla de Coca-Cola se manifesté el pasado sabado
en Lisboa coincidiendo con la final madrilefia de la Champions League. Centenares de trabajadores
y trabajadoras marcharon por las calles de Lisboa, con el apoyo de la Uniao de Lisboa del sindicato
CGTP, para exigir la retirada del ERE presentado por la empresa.

CCOO0 reclama una solucion al problema del tratamiento de
los restos humanos en la Complutense

Ante la situacion generada en
el Departamento de Anatomia y
Embriologia Humanall de la Facul-
tad de Medicina de la Universidad
Complutense, CCO0 exige una so-
lucion en relacion al tratamiento
de los cuerpos y a las condiciones
higiénico-sanitarias de trabajo,
tanto para el personal técnico del
departamento como de los docen-
tesy alumnos.

CCOO Universidad ya ha
planteado una denuncia ya
que la situacién conocida la
pasada semana demanda
una solucién permanente
que vaya mas alla de medi-
das puntuales. Asi mismo,
el sindicato ha destacado
que, junto a la solucién
para centenares de fami-
lias, resulta fundamental
una evaluacién de riesgos
laborales para los traba-
jadores y trabajadoras de
las instalaciones ante unas

condiciones higiénico-sani-
tarias inadmisibles.

En este sentido, el secre-
tario de Salud Laboral de
CCOO de Madrid, Carmelo
Plaza ha reconocido que un
punto fundamental es velar
por la salud de los trabaja-
dores y trabajadoras. Plaza
también ha querido “ desta-
car el papel ejemplar de los
delegadosy delegadas de la
Universidad y, en concreto
de la Facultad de Medicina,
frente a las amenazas de los
responsables de la Facultad
para que esta situaciéon no
saliera alaluz”.

Ademas, CCOO ha exigi-
do que se garantice un trato
respetuoso a quienes, de
forma desinteresada, han
donado sus cuerpos, asi
como a sus familias, el cum-
plimiento de la normativa
en todos su aspectos.

La austeridad
pierde las
elecciones

Las elecciones europeas han
quebrado el bipartidismo en
Espafia, han reforzado las po-
liticas alternativas orientadas
a la reactivacién econdémica,
el empleo y la cohesidn social
y han impulsado el pluralis-
mo politico y la renovacién
democratica. La abstencién
sigue siendo un factor muy
preocupante de alejamien-
to del proyecto europeo; el
crecimiento de las fuerzas
antieuropeas y de extrema
derecha, un serio problema
que debe combatirse con he-
chos y mas democracia. Estas
elecciones han arrojado dis-
tintas conclusiones, pero la
mas relevante es la derrota
de las politicas de austeridad
y de recortes que han gober-
nado Europa y Espafia en los
ultimos afios. Como reconoce
la Confederacion Europea de
Sindicatos (CES), “para la ciu-
dadania la crisis no ha termi-
nado”.

Por ello las instituciones
comunitarias y los gobiernos
nacionales y regionales deben
fijar una prioridad: atender a
las personas peor tratadas
por la crisis y que viven en el
desempleo, la exclusion so-
cial y la pobreza para supe-
rar definitivamente la crisis,
reactivar la economia y crear
empleo de calidad. La gente
ha dicho basta a una politica y
a una forma de hacer politica
que han arruinado la vida de
millones de personas, preci-
samente aquellas que nada
tuvieron que ver con el origen
de la crisis.

En Madrid ha irrumpido
con fuerza el voto de la iz-
quierda, girando hacia las
nuevas opciones y haciendo
crecer a otras que han pro-
puesto una salida social de
la crisis tal y como viene de-
fendiendo CCOO. El resto de
opciones de izquierdas debe
reflexionar sobre el mensaje
de la ciudadania y todas de-
ben formar un frente amplio
de izquierdas que desaloje,
definitivamente, las politicas
neoliberales de la Puerta del
Sol.
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Convenio de colaboracion entre la Fundacion Abogados
de Atochay el Consejo General de la Abogacia

Este convenio de colaboracién tiene
como fin el fin de desarrollar activi-
dades en materia de interés comin
para estas Instituciones. Ademas, bus-
ca fomentar el intercambio reciproco
de informacién sobre temas de inves-
tigacion, libros, publicaciones y otros
materiales de interés para ambas.

José Luis Rodriguez Leal, presi-
dente de la Fundaciéon Abogados de
Atocha, manifesté que es un “honor”

El pasado lunes, tuvo lugar el
acto de firma de un conuenio
de colaboracion entre la Fun-
dacion Abogados de Atocha de
(COO0 de Madrid y el Consejo Ge-
neral dela Abogacia.

contar con el respaldo del Consejo
General de la Abogacia, una institu-
cién de la que ha destacado su carac-
ter transversal y su defensa de los
derechos humanos y la democracia.

Por su parte, el secretario general de
CCOO de Madrid, Jaime Cedrun, agra-
decid la firma de este convenio porque
era lo que el sindicato queria para “re-
cordar y hacer justicia” a ese “pasado
de lucha” de los Abogados de Atocha.

Jesiis Angel Beluis, secretario general de lanueva
Federacion de Construccion y Servicios de CCO0 en Madrid

__-“
Construccign

Y servicios

La nueva federacién nace con una notable
fortaleza sindical, ya que aglutinard a im-
portantes sectores productivos para la eco-
nomia de la regién como son la construc-
cién, el saneamiento urbano, la jardineria,
la limpieza de edificios y locales, la atencion
domiciliaria o la seguridad privada.

El secretario general de la nueva fede-
racion, Jestis Angel Belvis, fue elegido por
unanimidad y destacé el gran paso que dado
para hacer mas fuerte a las CCOO y que éstas
puedan prestar una mejor atencion, que aho-
ra tanto necesitan, los trabajadores y traba-
jadoras. También record6 que en Madrid los
sectores que la nueva federacion representa

La pasada semana tuvo lu-
gar el Congreso de Fusion
de las federaciones regio-
nales de Servicios Privados
y Construccion, Madera y
Afinesde CC00, quehadado
como resultado la nueva Fe-
deracion de Construccion
y Servicios de CCOO0 de Ma-
drid, con Jestis Angel Beluis
como secretario general.

han sido especialmente golpeados por la
crisis y por la pésima gestion municipal. Asi
mismo dio especial importancia a “hacer un
ejercicio de responsabilidad y retomar el dia-
logo social y la negociacién colectiva”.

Por su parte, el anterior secretario general
de la Federacién de Construccion, Madera y
Afines, Miguel Rosa, hizo un recorrido histé-
rico de mas de 30 afos sobre la actividad sin-
dical y los secretarios generales que hicieron
posible la conquistas en materia de salud la-
boral y demas derechos laborales en los sec-
tores que hoy se engloban en la Federacién
de Construccion y Servicios de Madrid.

El profesorado necesita
un plan de formacion en
lenguas extranjeras

CCOO ha propuesto a la Consejeria de
Educacién la puesta en marcha de un Plan
Integral de Formacién y Habilitacién de
Profesorado madrilefio en lenguas extran-
jeras en las Escuelas Oficiales de Idiomas
de Madrid.

El sindicato ha exigido a la Consejeria
que ofrezca formacién a los docentes so-
bre certificacion del nuevo nivel C y que
se compense tanto econémicamente como
con horario a los docentes que tengan que
redactar las nuevas pruebas, validarlas y
pilotarlas teniendo en cuenta su dificultad.
Ademas, CCOO solicita que estas convoca-
torias sean publicas, transparentes y en
base a los méritos de los candidatos y de
las candidatas.

CCOO considera imprescindible que los
certificados de las Escuelas Oficiales de
Idiomas eximan de las pruebas de habi-
litacién para los programas y secciones
bilinglies que existen (inglés, francés y
aleman) y para las que se puedan ir im-
plementando.

Leganés, con la escuela
publica

CCOO, junto con otras organizaciones,
han demandado al Ayuntamiento de
Leganés y a la Consejeria de Educa-
cion que mantenga para el préximo
curso las aulas de las Escuelas Infanti-
les que se proponen cerrar dado que
las familias han elegido esos centros
en suficiente numero y tienen de-
recho a que se respete su eleccion.

El pasado dia 9 de mayo concluy6 el
plazo para la presentaciéon de solicitu-
des para la escolarizacion del préoximo
curso 2014/15. Dichas solicitudes su-
ponen un numero mas que suficien-
te para, cuanto menos, mantener su
oferta actual (si no se quiere ampliar)
y desmienten la necesidad de cierre
de aulas en el primer ciclo anuncia-
da por el Ayuntamiento de Leganés.

Como recuerda el sindicato, existe la
demanda de plazas, existen las insta-
laciones y el personal para atenderla
como ha sucedido hasta el presente cur-
so, por lo que exige es necesario, como
minimo, mantener las actuales plazas.
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Movilizaciones en la
jardineria de la capital

La pasada semana, la plantilla de
jardineria de los parques singulares
de Madrid inici6 una campafia de
movilizaciones para protestar por
los nueve jardineros despedidos y la
posibilidad de que la cifra aumente
en las proximas semanas.

Las movilizaciones volveran los
dias 28 y 30 de mayo, en el parque
Juan Carlos I, a las 10:30 horas, y
también frente a la sede de la em-
presa responsable del parque Li-
neal del Manzanares (Embajadores,
320).

Acuerdo en Loewe

CCOO de Industria de Madrid ha logra-
do un acuerdo para el empleo, apro-
bado por unanimidad de la plantilla,
en Loewe Textil Confecciones. Frente
al cierre planteado por la empresa el
pasado mes de marzo, este acuerdo
permitira la recolocacién de las 22
personas que forman su plantilla, se-
gun diferentes criterios y tramos tem-
porales que, en cualquier caso, se ba-
san en la voluntariedad para su puesta
en practica. El acuerdo ofrece opciones
diferentes, que se estructuran en tres
apartados diferenciados: la recoloca-
cion directa, la recolocacion diferida o
la baja indemnizada.

Nueva victoria judicial
por la paga extra

El TSJM ha condenado al Ayuntamien-
to de Aranjuez a abonar al personal la-
boral municipal la paga extra sustraida
en diciembre de 2012. Tras la deman-
da de CCOO, la Justicia ha condenado
al Consistorio a abonar al personal la-
boral la parte proporcional de la paga
extra.

La sentencia se suma alas conocidas
en Extremadura, Canarias o Castilla y
Leo6n, donde este mes comenzaran a
abonar a sus empleados y empleadas
publicos la paga extra. Una situacion
que claramente discriminatoria para
los trabajadores y trabajadoras publi-
cos del resto del Estado.
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CCOO0 se moviliza por el conuenio dela

hosteleria madrileiia

Como ha denunciado CCOO, las patronales
de hosteleria de la Comunidad de Madrid,
pretenden financiarse a costa de las condi-
ciones econdmicas y sociales de los traba-
jadores y trabajadoras del sector. La mesa
negociadora compuesta mayoritariamente
por abogados y asesores pertenecientes a
las asociaciones empresariales de La Vifia
(cafeterias y bares), AERCOCAM (colectivi-
dades), NOCHE MADRID (salas de fiestas y
discotecas y AMER (restaurantes y cafete-
rias), una vez mas, persiguen que los traba-

El pasado viernes, laFederacion de Comer-
cio, Hosteleria, Turismo y Juego de CCO0
de Madrid, realizo una asamblea en la que
analizo la situacion de las negociaciones
del nuevo conuenio del sector de la hoste-
leria madrileiia. Ademas, hainiciado un ca-
lendario de movilizaciones que comienzo
este martes, con una concentracion frente
alasede de la patronal La Viia.

jadores y trabajadoras del sector financien
a sus empresas, a costa de que éstos, vean
reducidas sus condiciones econémicas y
sociales.

Por ello, el sindicato ha iniciado una cam-
pafia de movilizaciones y ayer martes se
concentro frente a la sede de La Vifia, una
de las organizaciones empresariales que
en cada negociacién estd demostrando no
querer un convenio colectivo que regule las
condiciones minimas de los trabajadores y
trabajadoras del sector.

CCOO0 reclama la puesta en marcha de

la Garantia uuenil enadrid

bajando con los agentes sociales
en el plan de desarrollo regional.

Aunque el sindicato considera
que la Garantia Juvenil no es la
solucion a las altas tasas de des-
empleo, un 54% entre menores
de 25 afios, y precariedad labo-
ral de las personas jovenes, es
una medida que podria ayudar
a mejorar su insercién laboral,
en caso de implantarse adecua-

El sindicato ha recla-
mado el desarrollo en
la region de la inicia-
tiva europea Garantia
Juvenil, que deberia
garantizar el acceso a
empleo o formacion
de los menores de 2%
anos, cuya tasa de
desempleo es del 54%
en nuestraregion.

A poco mas de un mes de la fe-
cha prevista en el Plan Nacional
para la puesta en marcha de las
iniciativas enmarcadas en la Ga-
rantia Juvenil, en la Comunidad
de Madrid no hay ni tan siquiera
una propuesta de medidas a de-
sarrollar, ni informaciéon sobre
el destino de los fondos. Segtin
dicho plan, “las Comunidades
Auténomas tendran un papel
fundamental en la implantacién
y gestion’, por lo que en estos
momentos la Comunidad de Ma-
drid, como estan haciendo otras
autonomias, deberia estar tra-

damente.

Las personas jovenes se han
visto especialmente afectadas
por la destruccién de empleo en
la regién. Desde 2008, 151.300
menores de 25 afios perdie-
ron su empleo y el 94% de los
puestos de trabajo destruidos
estaban ocupados por menores
de 35 afios. Es por ello que el
sindicato entiende que se deben
llevar a cabo medidas de mayor
calado, que reactiven la econo-
mia y posibiliten la creacién de
empleo de calidad.

construye
1u sindicato
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Justicia para ‘Los 8 de Airbus’

Este jueves, 29 de mayo, CCOO volvera a
concentrarse para exigir justicia para ‘Los
8 de Airbus’, los ocho delegados sindicales
para los que la Fiscalia solicita un total de
66 afios de prision por los incidentes que se
produjeron en la huelga general del 29 de
septiembre de 2010.

Para CCOO no hay ninguna duda de que

Consulta la agenda sindica!\‘

estamos ante un juicio politico contra el de-
recho a huelga y la representacion sindical,
por lo que continuara exigiendo que se re-
tire una acusacion injusta e impropia de un
Estado democratico.

La concentracion sera a las 10 horas, fren-
te a la planta de Airbus en Getafe (Paseo
John Lennon / M-406).
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ATLANTIS

grupo asegurador

El servicio asegurador
de tu sindicato

iinférmate en el
91 59126 57!

Las citas del Ateneo

Contrata ahora tu
seguro de Auto
y consigue
4 Meses Gratis

Clica aqui %

Presentacion de Circulo y Centro

La Fundacién Sindical Ateneo 12 de Mayo, junto
con Ediciones La Llave, han organizado un acto
de presentacién del libro Circulo y Centro. El
grupo gestdltico, de Francisco Pefiarrubia.

Junto con el autor; intervendran David Barba,

La casa de Bernarda Alba,
en el Marcelino Camacho

Este sabado, 31 de mayo, el Auditorio Marcelino Cama-
cho acogera la representacion de la popular obra de Fe-
derico Garcia Lorca La casa de Bernarda Alba, a cargo de
la compaiiia de teatro del Centro Cultural Blas de Otero.

Dirigida por Luis Pérez Lara, la representacion se re-
petira el préximo sabado, 7 de junio. En ambas fechas
comenzard a las 20 horas.

El precio de la entrada general es de 10 euros y de 8
para afiliados y afiliadas y venta anticipada. Puedes hacer

tu reserva en entradasateneolmayo@gmail.com.

editor de La Llave, y Enrique De Diego, terapeu-
ta gestaltico CIPARH.

Este jueves, 29 de mayo, a las 20 horas, en la
sede de CCOO de Madrid (c/ Lope de Vega, 38 -
22 planta. Sala 2.1).

MARCELIND
CAMACHD

Kiosko

» La deuda subid mas en Parla, Leganés y Ri-
vas durante 2013 (21.05 20 Minutos)

» Sanidad cesa a cuatro directores de centros
de salud (22.05 El Pais)

» Poluo y escombros en el aula durante todo
el curso (23.05 Eldiario.es)

» LaComunidadinvestiga a150 entidades por
la formacion de 2011 (24.05 El Pais)

» U pide 80.000 euros de anticipo a la Asam-
blea (25.05 El Mundo)

» Podemos desplaza a IU como tercera fuerza
(26.05 El Pais)

» Aumenta la contratacion de discapacitados
(27.05 20 Minutos)
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Teléfonos

SEDE CENTRAL CCOO MADRID

Unién Sindical Madrid ..................... 91536 5315
Federaciones Regionales de CCO0

Agroalimentaria ..91536 5150

.91 536 51 64
91536 53 86

Serv. Financier. y Admin
Construccién y Servicios.....

91536 51 69
Ensefianza... .915368791
Hosteleria y Comercio .9153651 42
Industria....... .915365258
Pensionistas .91 53652 87
Sanidad ... 91536 5185
Servicios a la Ciudadanta.............. 91536 53 34
Sedes de CCO0 en Madrid

... 91 280 06 52

Alcala de Henares............. .
.91 662 2293

Alcobendas/San Sebastian

AlCOTCON. .o 91 611 02 02
Aranjuez 918914093
Arganda....uenssssessinnns .. 91 871 43 66
Coslada/San Fernando... .912313962
Fuenlabrada.....nee. ...9169085 11
Getafe 91 681 28 59
Leganés 91 680 23 74
MOStOIES...ovvvrrirnnrrssssirssssssssssssissnenee 91 646 05 50
Parla 91 699 51 48

. 9171593 14
.91 485 3505
... 91 656 44 44

Pozuelo de Alarcon......
Rivas Vaciamadrid..
Torrejon de Ardoz........

Tres Cantos 91804 50 79
Valdemoro .. . 91 895 05 47
Villalba....... ...91 850 60 48

Teléfonos de interés sindical
Asesoria Trab. Auténomos.
Dpto. de Politica Social...
Dpto. Ecolog. y Medio Amb

.91 527 02 29
.91 536 87 04
..91536 53 23

Dpto. Salud Laboral...... .9153652 12
Ediciones GPS y CEESA.. ...91527 02 29
Esc. Sind. «Pedro Patifio»............ 91 536 52 06

Fundacioén Sindical
Ateneo 1° de Mayo.....c.ccuvreee. 91 506 30 56
Fundacién Abogados de Atocha.91 527 73 45
Fund. «Paz y Solidaridad».. .91506 3175
Hosteria del Huerna..... .91 52702 29
MAFOREM....cccommmrrrins .91 468 02 58
Trabaj. Inmigrantes CITE .91 536 53 20
Plan Asociado Pensiones............. 91 702 81 37
Seguros Atlantis.. s 91 591 25 57
.91 536 52 07

Sindicato Joven ...
ralistas ° 0 °0 Unigraficas ... .91 536 5239
o ° L.L.A.JUHIQI’CH:ICOS S I VITRA 902 154 323
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