HAY EEEEEEEEEEEEEEEEE

Gl.lI.PABI.ES

HAY SOLUCIONES

14N '

HUELGA
N

2
Vamos

GENERAL




2 I MADRID SINDICAL. NOVIEMBRE 2012

SEPARATA

#huelgaeuropen #plguetevirtual

MADRID SINDICAL. NOVIEMBRE 2012 | z

SEPARATA

MANIFESTACION ATOCHA-COLON 18.30 H MANIFESTACION ATOCHA-COLON 18.30 H MANIFESTACION ATOCHA-COLON 18.30 H MANIFESTACION ATOCHA-COLON 18.30 H MANIFESTACION ATOCHA-COLON 18.30 H

LAS AGRESIONES DE RAJOY... NOS DEJAN SIN FUTURO

REFORMA LABORAL

EL GOBIERNO ABARATA
Y FACILITA EL DESPIDO

* Reduce la indemnizacion de 45 dias por
ano con un limite de 42 mensualidades en
el despido improcedente, a 33 dias con un
limite de 24 mensualidades en todos los
contratos indefinidos, aunque el texto de
la reforma apuesta decididamente por un

despido unico de 20 dias.

¢ Se modifican las causas de despido para

evitar el control judicial.

e Elimina la autorizacion administrativa en
los despidos colectivos, lo que va a afectar
gravemente a las posibilidades de alcanzar
acuerdo con indemnizaciones superiores a

los 20 dias por aio.

NO REDUCE LAS MODALIDADES DE
CONTRATACION INDEFINIDA

Al contrario, se crea un nuevo
contrato indefinido que podran
utilizar el 95 por ciento de las
empresas; un contrato de du-
dosa constitucionalidad.

e Este contrato supone el des-
pido libre, pues podra extin-
guirse durante su primer aino
sin indemnizacion alguna por
la simple voluntad del empre-
sario.

* Ademas, empeoran las condi-
ciones en otras dos modalida-

des de contratacion:

e Contrato para la formaciéon y
el aprendizaje. Se desvincula
de la formaciéon del trabaja-

dor.

¢ El contrato a tiempo parcial
se modifica para permitir la
realizacion de horas extraor-
dinarias, lo que anima al frau-
de en la concertacion de sus
condiciones, y tiene efectos en
las cotizaciones y prestaciones

sociales.

SE DA MAS PODER AL
EMPRESARIO

El Gobierno, a través de las medi-

das de flexibilidad interna, pretende

corregir la dualidad del mercado de

trabajo colocando a todos los trabaja-

dores en una situacion mas desprote-

gida frente al poder discrecional del

empresario:

* Amplia las posibilidades de movili-
dad geogrifica.

¢ Facilita al empresario la posibilidad
de modificar unilateralmente jorna-
da, horario, salarios y sistema de
rendimiento, entre otras condiciones
sustanciales de trabajo.

¢ Permite sin autorizacién administra-
tiva suspender o reducir temporal-
mente la jornada de trabajo.

JUVENTUD

Se crean las condicio-
nes para condenar de-
finitivamente a los i6-
venes al desempleo y
al infraempleo a través
de “infrajobs” por la
via de la contratacion
a tiempo parcial y de
un nuevo contrato de
aprendizaje desvincu-
lado realmente de la

formacion.

AFECTA GRAVEMENTE A LA NEGOCIACION COLECTIVA

El Real Decreto aprobado por el Gobierno conduce a los trabajadores a la negociacion individual de
sus condiciones de trabajo:

* Contempla la inaplicacion de los convenios a través del arbitraje obligatorio, pone fin a la ultraacti-

vidad de los convenios colectivos a los dos afios de la terminacion de su vigencia inicial; individua-

lizando las condiciones laborales de los trabaiadores y trabajadoras.

: i'r ;:;‘;’t'rr::p::t‘:zs:; :::";:as';f:r;'l LD RS CEL B L L LD C B EUELE) | - Se reduce la cuantia para becas en 47,8 millones de euros ..) L
HUELGA GENERAL 14-N HUELGA GENERAL 14-N HUELGA GENERAL 14-N HUELGA GENERAL 14-N HUELGA GENERAL 14-N HUELGA GENERAL 14-N HUELGA

LOS PRIMEROS GRANDES

ATARUES DE RAJOY

- Subida de impuestos, tanto del IRPF como del IBI.

- Congelacion del Salario Minimo Interprofesional.

- Paralizacion de la Ley de Dependencia, que afecta a 300.000 personas.

- Supresion de la Renta Basica de Emancipacion a la juventud.

- Reduccion de las pensiones por la via recaudatoria.

- No se reponen plantillas de empleados publicos. De cada diez médicos, profe-
sores o policias que se jubilen, sélo uno sera sustituido.

- Ampliacion de horas de trabajo de empleados publicos, lo que supone
una rebaja del salario.

- Vuelta a energia nuclear y abandono de las renovables.

LOS ULTIMOS GRANDES

ATARUES DE RAJOY

- Reduccion drastica y eliminacion de empresas publicas en el ambito local.

- Los empleados publicos no percibiran paga de Navidad.

- Reduccion de los moscosos de empleados publicos.

- Subida del IVA tres puntos, hasta el 21 por ciento; y el tipo reducido, dos puntos,
hasta el 8 por ciento.

- Las cotizaciones sociales bajaran un punto en 2013 y otro adicional en 2014.

- Se eliminara la desgravacion por compra de vivienda a partir de 2013.

- Se reduce la prestacion por desempleo a partir del sexto mes. Pasa del 60 por
ciento al 50 por ciento de la base reguladora.

- Se exigira haber trabajado previamente para acceder a la Renta Activa de In-
sercion.

- Se llevara a cabo un proceso de liberalizacion, y en su caso de privatizacion, de
los servicios asociados a los transportes ferroviario, aeroportuario y portuario
(RENFE, Aena...)

- Repago farmacéutico. Los pensionistas deberan abonar el 10 por ciento del PVP
de las recetas.

- Aumento de las tasas universitarias entre un 50 por ciento y un 182 por ciento.

Ms ) Toda la informacion sobre la Huelga General:
WWW. ccoomadrld €S y WWW.CC00.eS
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| aquellos referidos a activida- |
buye a la Autoridad Gubernativa. Antes | | 2

des que preste interés |
| de establecerlos, esta autoridad debera | | PbHcres :"ht_
™

.| general para la colectividad. | y
A . N er =1 |
llevar a cabo los siguientes pasos: | Sin embargo, no todo servicio |

| publico es esencial. Para que [\4
H lo sea deben ser esenciales :.L

: ’ los bienes y servicios satisfe- |
| * Tener presente que los servicios mini- | | chos y s6l0 Jo serdn cuando |

mos deben encontrar un balance entre | | gtisfagan derechos o bienes e
el derecho de los trabajadores deirala | | constitucion almente protegi. ‘
huelga y la necesidad del servicio. | dos, v en la medida y con al

| intensidad necesarios para ga-

tos. 3 . | rantizar su satisfaccion.
- Los servicios minimos son recurri-

bles judicialmente si se entiende
que pudieran ser abusivos.

tes de los trabajadores.

QUE SON Y QUE HACEN L0S i
PIQUETES INFORMATIVOS? .
La posibilidad de establecer | =
~ | piquetes informativos es parte
del propio derecho de huelga,
reconocido legalmente para dar-
le publicidad y difundirla, asi co-
mo para pedir la solidaridad de
otras personas trabajadoras.
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DESCUENTOS POR HUELGA

jador el salario correspondiente a ese
dia.

- El dia de huelga cesa la obligacién de _ _ s

estar de alta y <¢tlzar ala Seguridad So- i -'F

cial. b = 0

- La retribucion a descontar por cada dla de huelga <omprende el salario de Ia
jornada (o parte) no trabajada y determinados conceptos de salario no dife-
rido. Dentro de los mismos figuran la parte proporcional de las gratificaciones _L
extraordinarias v la parte proporcional correspondiente a la retribucién del
descanso semanal. El descuento correspondiente a las pagas extraordmarlas by
debe efectuarse cuando se abonen éstas y no antes. - :

- El descuento salarial no repercute sobre los siguientes conceptos: vacaciones ol
y, salvo que se comprendan dentro de los dias de huelga, en la retribucion -'. ] ’
de los dias festivos. : :

- Régimen de descuento para Ios empleados publlcos AI' personal laboral al

I -
-

. servicio de las Administraciones y empresas publicas se le aplican con caracter
~general los mismos criterios. En cuanto a los funcionarios publicos, éstos tampo- f;;g.

co perciben las retribuciones correspondlentes al tiempo en que hayan ejercido !
el derecho de huelga. L
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Editorial, pagina 7 y separata desplegable. Mas informacién y videos: www.ccoomadrid.es

Decenas de miles de personas convocadas por sindicatos y organizaciones sociales que integran la Cumbre Social se
manifestaron el 7 de octubre en las principales ciudades bajo el lema «Quieren arruinar el pais. Hay que impedirlo»
contra la politica antieconomica y antisocial que esta aplicando el Gobierno. Por su parte, el pasado 17 de octubre la
Alianza Espaiiola contra la Pobreza (en la imagen), de la que forman parte mas de mil organizaciones sociales, politi-
cas, feministas, sindicales, culturales y también CCOO, convocé una concentracion en la Puerta del Sol de Madrid, para
manifestar el rechazo a las politicas de recortes que hacen pagar la crisis a quienes menos medios tienen y que estan
llevando a la poblacion espaiiola a cotas de pobreza que no se alcanzaban desde hace muchisimos aiios.

separata central 25 N Inés Paris

Es una de las pocas

23 I Amanda pUig Polifacética, ha rea-

lizado la promocion
de la serie Smash

de AXN white; sido
Arenita en Bob Es-
ponja, Mary Poppins,
La Bella, Wendy...
La vimos reciente-
mente en el Ateneo
Cultural Primero de
Mayo produciendo
el espectaculo Alma
de Zarzuela y entre
actuaciones y clases
anda creando con su
chico, Igor Inza, un
grupo de pop-rock:
Guitrod.

directoras de cine y
guionista que tiene
este pais. Hiperactiva,
mujer trabajadora y
progresista, acaba de
ser elegida para la jun-

ta directiva de la nueva | ®

SGAE (Sociedad Gene-
ral de Autores). Dirige
desde hace poco un
ilusionante proyecto, el
Instituto Buniuel, de la
Fundaciéon Autor. Atun
encuentra tiempo para
rodar documentales y
dirigir microteatro.
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% OPINION / EDITORIALES #huelgaewropea

Foto: Fran Lorente
Texto: Alfonso Roldan

» La calle no es suya

Cuando la respuesta a la libertad de expresion y manifestacion son
los palos, los golpes, la violencia indiscriminada dictada desde el
Gobierno, es que la democracia es muy débil. Espana ha entrado
en barrena en derechos laborales, sociales y también civiles. Fraga
ya murid, pero esa maxima lanzada por el ministro franquista de
«la calle es mia» se ha mantenido, quiza aletargada, como el ultra-
derechismo que no fue juzgado tras la muerte de Franco.

Quieren que la calle vuelva a ser suya. El centro de Madrid ya
vive en estado de sitio desde antes del verano. Quieren que la calle
se llene de miedo, de represion. Nos quieren insuflar en vena el
temor a criticar, a gritar contra los poderes. Quieren equiparar
manifestaciones con terrorismo. Quieren que la resistencia pasiva
sea violencia activa. Se les cae la mascara totalitaria.

Rajoy agradece a las gentes que no se manifiesten. Quiere sub-
ditos en vez de ciudadanos. Nuestra mejor arma, las palabras, la
manifestacion. No nos van a domesticar. m

Huelga laboral y ciudadana ~

Cargas policiales «

El Consejo Confederal de
CCOO y el Comité Confederal
de UGT, maximos oérganos de
direccion de ambos sindicatos,
han decidido convocar huelga
general el 14 de noviembre. Es
la primera vez desde el inicio de
la democracia que los sindica-
tos convocan dos huelgas gene-
rales en un mismo afio contra la
politica econdémica y antisocial
de un gobierno que ha dejado
de pensar en la ciudadania; un
hecho que pone de manifiesto
la situacion excepcional y de
emergencia que vivimos.
Tenemos que seguir exi-
giendo un cambio radical en la
orientacion de las politicas que
se estan aplicando para enfren-
tar la crisis, tanto en Espaiia
como en FEuropa. Seguimos
reivindicando otra politica que
dé prioridad a la reactivacion
economica y a la creacion de
empleo, dedicando especial

atencion a los jovenes, a los que
se esta condenando a la emi-
gracion o a la exclusion social,
con lo que ello supone de lastre
para el futuro del pais.

Reivindicamos un cambio
en el patrén econdmico que
apueste por un desarrollo sos-
tenible que pivote en un sector
industrial dinAmico y competiti-
vo asentado en la inversion en
I+D+y en un sistema educativo
que garantice, al tiempo, cali-
dad y equidad.

Exigimos la reversibilidad de
la reforma laboral (no hay que
olvidar que en sede parlamen-
taria sigue viva la ILP por un
empleo con derechos).

Exigimos que se refuercen
las prestaciones por desem-
pleo, que se garantice la reva-
lorizacion de las pensiones y
que se restablezcan las politicas
sociales y el Estado de bienes-
tar. g

Ante los hechos ocurridos en
las manifestaciones celebra-
das los pasados 25, 26 y 29 de
septiembre de 2012, en las que
se registraron cargas policiales
de extrema dureza y un impor-
tante numero de detenciones
y heridos, las organizaciones
que forman parte de la Cum-
bre Social, incluidas las CCOO,
han manifestado su mas abso-
luto rechazo a la estrategia del
Gobierno, expresada a través
de su delegacién en Madrid
y del Ministerio del Interior,
consistente en descalificar y
desprestigiar ante la opinion
publica las manifestaciones de
rechazo a las politicas antiso-
ciales promovidas por el Eje-
cutivo, convirtiéndolas en un
problema de orden publico.

La Cumbre Social denuncia,
asimismo, las 6rdenes dadas a
las fuerzas de seguridad que
generaron unas intervencio-

nes de inusitada agresividad,
una tensiéon del todo innece-
saria y dieron una imagen de
manifestaciéon violenta cuando
se trataba de una convocatoria
pacifica.

Por ello, se exige que se de-
puren responsabilidades poli-
ticas que, en todo caso, deben
suponer el cese o dimision de
la delegada del Gobierno. En
ningun caso, los hechos pue-
den ser calificados de atenta-
do contra las instituciones del
Estado.

Las organizaciones de la
Cumbre Social se muestran
profundamente preocupadas
ante la deriva autoritaria que
estaadoptando el Gobiernoyla
involuciéon en nuestro sistema
de derechos y libertades que
amenaza con poner en riesgo
las reglas de convivencia de las
que nos dotamos en el inicio de
la transicién politica. g

25-N: La violencia
que No para~

Espafia ha retrocedido 14 puestos en el indice global
de igualdad de género segun el Fondo Econémico
Mundial (WEF por sus siglas en inglés). En abril, con
el cambio de Gobierno, Espafia pasé de la paridad ala
designacion, por parte de Rajoy, de mujeres para solo
un 28 por ciento de los altos cargos. El informe que
elabora cada afio WEF, un organismo independiente,
basado en el acceso de ambos sexos a educacién y la
salud, en la igualdad econémica y en la participacion
politica de las mujeres, baja a Espana del puesto 12 al
26 en el ranking de 135 paises estudiados, por debajo
de Nicaragua, Mozambique o Burundi.

Espafia, con cuarenta y dos mujeres asesinadas
en lo que va de ano, es pais aventajado en vuelta a
tiempos pasados, en la linea marcada por la derecha
norteamericana. Si en agosto un congresista dijo que
«si se trata de una violacion legitima, el cuerpo de la
mujer tiene mecanismos para cerrarse del todo» y
prevenir el embarazo, ahora es el candidato al Sena-
do por Indianapolis el que ha dicho que los embara-
zos provocados por una violacion son «algo que Dios
quiere que pase». Quiza los obispos tendrian algo que
decir. En nuestro pais y en todo el mundo, incluido el
civilizado, el 25 de noviembre sigue teniendo mucho
sentido. g
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Toda la informacion regional, todas las movilizacio-
nes y enlace con Canal MS, galerias de fotos y redes
sociales. Se ha creado un enlace sobre la reforma
laboral con toda la informacion que se va generando.

http://www.ccoomadrid.es/
i

Madrid Sindical (@MadridSindical) tiene ya 1.950 seguidores en
la red de los 140 caracteres. La Huelga General es ya un tema im-
portante con hastags como #ReferendumYa #Huelgaeuropea #14N
#piquetevirtual. También nuestro secretario general, Javier Lopez,
tiene una cuenta muy activa, @F]JavierLopezM, que ofrece infor-
macion de primera mano.

ﬂ FACEBOOK

Asamblea
Regional

Madrid Sindical esta en facebook en http://www.facebook.
com/madrid.sindical.

Con motivo de la huelga general del 14 de noviembre creamos
el evento #14N Huelga General que ya cuenta con mas de 500
asistentes.

CoCosfera www.ccoosfera.es

af = En el blog de blogs de las personas amigas de las
Comisiones Obreras, la huelga general del 14 de

noviembre, las movilizaciones, los recortes son el

tema fundamental. /
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. ¢Recibes mas de un
ejemplar de nuestro periodico?

Con el objetivo de ahorrar costes y salvarguardar
el medioambiente, te solicitamos que, en el
supuesto de que recibas mas de un ejemplar de
Madrid Sindical en tu domicilio, nos lo notifiques, a
ser posible, para remitirte solo uno

iMuchas gracias!

Tel.: 91 536 52 17
madridsindical@usmr.ccoo.es
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OPINION

Humor Grafico. Molleda
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La solidaridad
con el juez Garzon

Pedidos: Tel. 91 536 53 01-
Ext. 5301
ogonzalez@usmr.ccoo.es

Sentencias de interés 17

» Inaplicabilidad de la reduccion salarial al personal
laboral de una sociedad mercantil publica.

» Es insuficiente y determina la improcedencia de un
despido objetivo econémico la alusion genérica a la si-
tuacion de crisis.

» Descanso semanal real y efectivo.

Contrapqrtaa

D Visita la web www.ccoomadrid.es

Unién Sindical de Madrid
Regién de CCOO

C/ Lope de Vega, 38, 5 planta,
28014 Madrid. Tel.: 91 536 52 17

SECRETARIO DE COMUNICACION: Francisco Naranjo.

Director: Alfonso Rolddn.

Conseso Epimror: Mar Ferndndez, Paula Guisande,
Angel Jurado, Carmen Manchén, Teresa Uceda,
Ana Gonzdlez, Cecilio Silveira y Raul Cordero.
ReDACCION: Jaime Salcedo, Antonia Ferndndez y
Javier Cantizani.

COLABORADORES: José Molleda, Germdn Ferndndez.
FotoGRrAFiA: Fran Lorente.
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91 53652 36

comisiones obreras de Madrid

D Teléfono de informacion: }

ConsEJo DE ReacciOn: Gabriel Montes, Oscar Verduras,
Juan José Gémez, Sonia Recio, Manuel Riesco,
Pilar Morales, Rosa Alcantud, Isabel Tomds, Andrea
Alvarez y Manuel Ferndndez Albano.

PusLicipAD: Ediciones GPS Madrid, S.L.

c/ Sebastian Herrera, 12- 2° planta. Tel.: 91 527 02 29
ReaLizACION: Unigrdficas GPS. Tel.: 91 527 54 98
MAQUETACION: Unigrdficas GPS

DisTRIBUCION: SERGRIM, S.L.

IMPRESION: Unigraficas GPS

Epira: Ediciones GPS Madrid

DEPOsITO LEGAL: M-1386-1997

TIRADA: 151.000 ejemplares
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Las falsedades sobre fo macion
Somiraia manstieeche: s

destruyendo puestos de trabajo.

MUIJER

De «Las
u
oo | VIArIposas»
¢ -9l a Malala

El 25 de noviembre es una fecha fundamental
en el calendario de las mujeres. Se conme-
mora la Jornada Internacional contra la vio-
lencia de género. La fecha hace referencia al
asesinato de las hermanas Mirabal en Repu-
blica Dominicana por la dictadura de Trujillo
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S paLe i AR fa 1§ SR D) =GO, WMier Lgnezyc SERlra huevas esperialidades-aa atePGi%em | mujeres es una lacra que existe en todos los
va que i TCL0K, el o] STEa oM 1 B8sas dtmandas. Breonalgltier caso, los ambitos, por eso, esta fecha sigue viva.
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Las falsedades sobre formacion

El Gobierno de la Comunidad de Madrid quiere acabar con la Formacion Continua y poner el dinero correspon-
diente a formacion en manos de los denominados «emprendedores», comprometiendo el futuro de las empresas

y destruyendo puestos de trabajo.

Maria José del Cerro

El anuncio de la hasta hace unos dias
presidenta de la Comunidad de Madrid
de dedicar las ayudas de formacién pa-
ra trabajadores a emprendedores viene
adornado con una sarta de falsedades
que pretenden desde el populismo mas
zafio desprestigiar a las organizaciones
sindicales.

La sefiora Aguirre hablaba de retirar
las subvenciones a sindicatos y patronal
y aqui es donde el PP, ya que Aguirre
no es la tinica representante de ese par-
tido que habla de subvenciones a los
sindicatos, cuela su primera falsedad
ya que las subvenciones a la formacion
provienen principalmente de las cuo-
tas que se generan a través del trabajo
de las personas asalariadas y que son
descontadas en némina, de ahi que las
organizaciones sindicales y patronales
estén perfectamente legitimadas para
dicha gestion en su calidad de represen-
tantes de trabajadores y empresarios.

No hay que olvidar que la entrada de
los agentes sociales en la gestion de la
formacion deriva del I Acuerdo Tripar-
tito, alla por 1992, que consigui6 dos he-
chos sin precedentes: incluir dentro de
la Formacion Continua a las personas
desempleadas, hasta ese momento con
un acceso muy limitado a la formacién y
por tanto cada vez mas excluidas de los
circuitos de empleo. En segundo lugar
se acordd la capacidad de los agentes
sociales de llevar la formacion a casi to-
dos los puntos de la geografia espaiiola.
Esto implicaba un modelo mas flexible
y adaptativo, mediante planes en oca-
siones pactados dentro del seno de las
empresas o realizados por los agentes
sociales en funcion de las necesidades
detectadas en distintos ambitos, popu-
larizando la formacién y el acceso a la

misma y generando al mismo tiempo
una mayor conciencia entre los trabaja-
dores y trabajadoras sobre la necesidad
del aprendizaje continuo durante toda la
vida laboral como motor de estabilidad
y calidad en el empleo.

Presunta Prevaricacion

Si el PP, en su obsesiva campafa por
desprestigiar a los sindicatos, mantie-
ne su postura de destinar los fondos
recaudados para la formacién a otros
menesteres se va a encontrar, como ya
ha anunciado el secretario general de
CCOO de Madrid, Javier Lépez, con el
rechazo frontal del sindicato y tendran
que ser los tribunales quienes diriman
ante un caso de presunta prevaricacion,
ya que en tanto y cuanto no se modi-
fique la actual legislacion, los fondos
provenientes de la cuota de formacién
profesional deben destinarse a financiar
el subsistema de formacion profesional
para el empleo.

En cuanto a si los agentes sociales
deben o no participar en la gestion,
nadie que conozca minimamente como
y bajo qué controles se gestionan los
fondos se atreveria a cuestionarlo. Los
programas y los colectivos a quienes
van dirigidos son marcados por la Co-
munidad de Madrid, quien a su vez los
aprueba bajo unas pautas de calidad, al
igual que establece un sistema de au-
ditorias externas e independientes que
garantiza el buen uso de los fondos pu-
blicos.

Tampoco puede pasarse por alto el
papel de las decenas de centros y em-
presas de formacion, que o bien como
beneficiarios directos de subvenciones
0 como colaboradores ven ahora su
futuro seriamente comprometido y en
muchos casos veran extinguida su ac-

tividad junto con cientos de puestos de
trabajo.

Reconocido prestigio

CCOO de Madrid y su entidad colabo-
radora MAFOREM, han ido consoli-
dando su papel en el mundo de la for-
macién con un catalogo de mas de 250
especialidades que incluyen mddulos
formativos del catdlogo nacional de las
cualificaciones, que pretende respon-
der a las necesidades del mercado de
trabajo y de los trabajadores y trabaja-
doras madrilefnos y que cada afio incor-
pora nuevas especialidades en atencién
a esas demandas. En cualquier caso, los
datos cantan por si mismos, en los ulti-
mos cuatro afios, solo en la modalidad
de formacion continua interesectorial,
hemos impartido un total de 3.575 cur-
sos, que suman 201.952 horas y por los
que han pasado 52.140 alumnos, por lo
que podemos afirmar que no sélo nos
sentimos legitimados sino también or-
gullosos de nuestro trabajo al frente de
esta tarea.

Esperamos que el cambio en la presi-
dencia de la Comunidad de Madrid nos
traiga también un cambio en las politi-
cas de formacién y empleo que cuenten
con el consenso y la experiencia que los
agentes sociales aportamos a través del
dialogo social y acaben con las «salidas
de pata de banco» con las que nos tenia
acostumbrados la anterior Presidenta y
no se castigue a quienes son los tinicos
beneficiarios de las subvenciones para la
formacién que no son otros mas que los
trabajadores y las trabajadoras, ya sean
ocupados o desempleados que reciben
esa formacion, y las empresas, que por
ende cuentan con personal mas cualifi-
cado y competitivo gracias a ese esfuer-
zo comun de formacion continua. @

MUIJER

De «Las
Mariposas»
a Malala

El 25 de noviembre es una fecha fundamental
en el calendario de las mujeres. Se conme-
mora la Jornada Internacional contra la vio-
lencia de género. La fecha hace referencia al
asesinato de las hermanas Mirabal en Repu-
blica Dominicana por la dictadura de Trujillo
(ver paginas centrales). Violencia que ahora
hemos visto repetida en Pakistan contra la
joven Malala Yiisafzai. La violencia hacia las
mujeres es una lacra que existe en todos los
ambitos, por eso, esta fecha sigue viva.

Constanza del Lago

El objetivo de Malala es que las nifias de su pais
puedan estudiar. A la edad de 13 afos, alcanzé
notoriedad al escribir un blog para la BBC bajo el
pseudénimo Gul Makai, explicando su vida bajo
el régimen del Tehrik e Taliban Pakistan (TTP).
Los talibanes obligaron el cierre de las escuelas
privadas y se prohibi6 la educacién de las ninas
entre 2003 y 2009.

En 2009 el documental pérdida de Clases. «La
muerte de la educacién de la mujer», mostraba a
Malala y su padre Ziauddin Yusafzai explicando
como la educacion de las mujeres es dificil o impo-
sible en esas areas.

El 9 de octubre Malala fue agredida por un mi-
liciano del TTP, disparandole en el craneo, por lo
cual debi6 ser intervenida quirurgicamente. El
portavoz del TTP, Ehsanullah Ehsan, afirmé que
intentarian un nuevo ataque.

Dos estudiantes fueron también heridas junto a
Malala mientras se dirigian a su casa en un auto-
bus escolar. Tras el atentado, cientos de personas
salieron a la calle a protestar por el hecho. Ella
esta convaleciente en un hospital britanico. m
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INFORME DE LA CONFEDERACION SINDICAL INTERNACIONAL

#huelgaewropea

Los gobiernos utilizan la crisis para
socavar los derechos laborales

La Confederacion Sindical Internacional (CSI) ha presentado su informe anual sobre los derechos laborales en el mundo en el que destaca la dura represion que han
sufrido los sindicatos en los paises de Oriente Medio y del Norte de Africa durante las movilizaciones de la llamada «Primavera drabe».

Manuel Higueras Catalufia, Fundacion
Madrid Poz y Solidaridad

Durante el afio 2011 se siguieron produ-
ciendo enormes manifestaciones y mo-
vilizaciones en varios paises de Oriente
Medio y el Norte de Africa, en las que la
ciudadania reivindicaba el reconocimien-
to de sus derechos democraticos. En
esas movilizaciones han jugado un papel
destacado los sindicatos, siendo por ello
duramente reprimidos, especialmente en
Tunez y Egipto. Pero la lucha continia,
tanto para derrocar a los regimenes auto-
ritarios como para construir una auténtica
democracia, creando un entorno en el que
se puedan crear verdaderos sindicatos in-
dependientes.
Lamentablemente,
afo tras afo, el informe
constata que defender
los derechos de los tra-
bajadores y las trabaja-
doras puede costar la
vida. Asi, en el afio 2011,
al menos setenta y seis
trabajadores y trabaja-
doras murieron como
consecuencia directa
de su actividad sindical,
alos que hay que sumar
los que murieron en los paises donde se
produjo la «primavera arabe». Tan s6lo en
América Latina se registraron cincuenta y
seis asesinatos, veintinueve en Colombia
y otros diez en Guatemala, crimenes co-
metidos con la mas absoluta impunidad.
Al menos ocho sindicalistas perdieron la
vida en Asia. Cuatro fueron asesinados
en Filipinas, muertos a tiros en cuatro
incidentes separados, y todos habian des-
empefado un papel destacado en defensa
de la clase trabajadora. Algunas muertes
se produjeron en enfrentamientos con la
policia. Un trabajador en Sudafrica y otros
dos en Indonesia murieron por este mo-
tivo. También se produjeron muertos y

«En el ano
2011, al menos
setenta y seis
tfrabajadores y
frabajadoras
murieron como
consecuencia
directa de su
actividad sindical»

heridos como consecuencia de la repre-
sién policial en Sri Lanka, Pakistan, India,
Egipto y Nepal.

Represion

En un marco menos dramatico, el informe
destaca que en muchos paises se reprime
el derecho de huelga con despidos ma-
sivos, arrestos y detenciones, como por
ejemplo en Georgia, Kenia, Sudafrica y
Botswana, donde 2.800 trabajadores y tra-
bajadoras fueron despedidos después de
una huelga en el sector publico. Los sindi-
catos y sus dirigentes también han sufrido
persecuciones en paises como Zimbabue,
Meéxico o las Islas Fiji, en donde la junta
militar que gobierna esta
desmantelando el incipiente
movimiento sindical, siendo
habitual que los y las sindi-
calistas sean amenazados,
insultados, arrestados y
agredidos.

Pero también muchos go-
biernos de paises desarrolla-
dos y democraticos han ata-
cado los derechos sindicales.
El Gobierno conservador de
Canada ha debilitado la liber-
tad sindical y el derecho a la
negociacion colectiva, mientras que las
enmiendas a la Ley de Relaciones de Em-
pleo introducidas en Nueva Zelanda han
supuesto una reduccién de los derechos
sindicales.

Sin embargo, el grupo mas vulnerable
de trabajadores y trabajadoras lo constitu-
yen los cien millones de trabajadoras del
hogar. Pero como dato positivo el informe
recoge la satisfaccion de la CSI por la adop-
cién del Convenio 189 de la OIT sobre los
trabajadores y trabajadoras domeésticos,
que al menos concede a este colectivo el
derecho a gozar de unas condiciones de
trabajo dignas y a constituir sindicatos que
les defiendan. m

~

(Europa

Elinforme de la CSI dedica un amplio apartado a la actualidad de los derechos labora-
les y sindicales en Europa, resaltando que la crisis econémica ha servido de excusa a
muchos gobiernos para cambiar legislaciones, reduciendo asi muchos derechos que
se han conseguido en el continente después de muchos afios de lucha.

En varios paises se ha modificado la legislacion laboral, en la mayoria de los casos
formando parte de un paquete de medidas de austeridad destinadas a reducir el déficit
presupuestario. Esto ha erosionado los derechos laborales en toda la region, obviando
o vulnerando los principios de la negociacién colectiva y el didlogo social. La situacion
ha sido especialmente dificil en Grecia y, posteriormente en Portugal. Hungria y Ru-
mania también han sido paises de la Union Europea en los que para hacer frente a la
crisis se han introducido cambios considerables en la legislacion laboral, que socavan
particularmente los sistema, de negociacion colectiva a nivel nacional y sectorial, en
detrimento de la clase trabajadora y de los sindicatos.

Fuera de la Union Europea, los acontecimientos en Georgia han sido particularmen-
te graves. Aunque la economia del pais registré una importante tasa de crecimiento,
las medidas de desregulacion y otraspoliticas neoliberales del Gobierno de aquel pais
han ocasionado un aumento imparable del'desempleo. En Turquia los derechos sin-
dicales se siguen incorporando de manera inadecuada a la legislacion laboral, siendo
muy restrictiva la regulacion de la negociacion colectiva y la del derecho de huelga. En
Bielorrusia, el régimen'de Lukashenko continta ignorando las recomendaciones de
la OIT y restringe sustancialmente la libertad sindical, persiguiendo a los miembros y
dirigentes de sindicatos independientes.

Hay referencias a otros paises en donde se han producido vulneraciones de los de-
rechos sindicales y, naturalmente, también se hace eco el informe de los recortes en
materia de legislacion laboral que se han producido en Espafia, aunque de esto los
lectores de Madrid Sindical estan permanentemente informados.

En nuestro interés por dar cobertura en su dia o dia a nues

Madrid.

| s =Tal=1sa

De manera gratuita
presencialmente ahora fambién estardn disponibles per via telefs-
nica y a través del correo electrénico.

Ponemos a vuestra disposicién también los servicios de Gestoria
integral de CEESA (con descuentos para nuestros afiliados a
precios competitives y con una calidad avalado por CCOO de

tros ofiliados iruhuicdures ¥ lrubuiudﬂrns auténomas,
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todos los servicios que ya prestabamos
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CCOO, CONBICI Y UGT PROMUEVEN EL USO DE LA BICICLETA EN LOS
DESPLAZAMIENTOS AL CENTRO DE TRABAJO

Circular por Madrid en bicicleta cada vez es mas complicado, casi diriamos que es cosa de
wvalientes». Partiendo del hecho de que vivimos en una ciudad altamente contaminada,
con una movilidad que se destaca precisamente por ser deficiente, y donde sus habitantes
realizamos un uso inadecuado del automovil, hay que tener mucho amor al arte, o diriamos,
a los pedales, para coger la bici por la maiana temprano e ir al trabajo en este medio de

transporte que por si mismo es eficiente, saludable y econémico.

+ ViSIionN

1 W she b i e

Anfonia Fernédndez

«La bicicleta es imprescindible
para cualquier estrategia de trans-
porte sostenible», afirma CCOO
de Madrid. Por ello, se celebré un
acto en la puerta del Sol el pasado
21 de septiembre enmarcado en la
Semana Europea de la Movilidad
2012.

Bajo el lema «Al trabajo en bici»
se pretende sensibilizar a los ma-
drilenos y a las administraciones
competentes sobre las ventajas de
la bicicleta para acceder al trabajo.

Segun afirma Manuel Fernan-
dez Albano, «pretendemos reivin-
dicar una movilidad sostenible y
segura al puesto de trabajo, con
la necesaria colaboracion de las
administraciones publicas y las
empresas».

Las administraciones deben fa-
cilitar infraestructuras y un marco
legal y financiero que implique a
las empresas.

Por su parte, las empresas pue-

CCOO0, ConBici y UGT promueven él uso ae
la bicicleta en los desplazamientos al centro

de trabajo.

den habilitar medidas de promo-
cién de la bici, como espacios para
la higiene de los trabajadores ci-
clistas, facilidades para los despla-
zamientos de forma conjunta de los
trabajadores, etc.

Si se potencia este tipo de ini-
ciativas «se podrian crear miles de
puestos de trabajo estable y de cali-
dad en la Comunidad de Madrid».

«Ideas -afirma Albano- hay mi-
les, y muchas veces baratas, pero,
¢para cuando la voluntad...?

Las ventajas

La bicicleta no consume recursos
energéticos, no contamina, no
produce ruido, mejora la fluidez
del trafico, democratiza la movili-
dad, aporta mayor autonomia a los
ciudadanos, fomenta la actividad
fisica y permite la intermodalidad
con otros medios de transporte.
Consume unas 50 veces menos de
energia que el coche, y una cuarta
parte que a pie.

El ejercicio fisico fortalece el co-
razon, refuerza las articulaciones,
contribuye a disminuir el estrés, la
ansiedad y la depresion, etcétera.

Lo necesario

Entre otras medidas, seria basico:
1. Disponer de itinerarios y espa-
cios seguros.

2. Existencia de red de carriles
bicis, calles de trafico calmado en
areas economicas y en poligonos.
3. Instalaciéon de aparcamientos
de bicis cercanos a los puestos de
trabajo.

4. Disponer de bicicletas como me-
dio de transporte de empresa en
recorridos cercanos.

5. Espacios habilitados para cam-
biarse y/o ducharse, etc.

6. Préstamos o regalos de bicis
para los trabajadores por parte de
Sus empresas.

7. Disponibilidad de informacion:
planos, aparcamientos, talleres,
etc. m
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LOS SINDICATOS DE CAPITALES Y REGIONES
EUROPEAS SE REUNEN EN SU 122
CONFERENCIA

SINDICATOS EUROPEOS
EXIGEN TRABAJO |
DECENTE

Representantes de 21 sindicatos procedentes de 16 capitales
europeas, entre ellos CCO0 de Madrid, se dieron cita en Moscti,
ciudad donde se celebro el pasado mes la 122 Conferencia
Permanente de Sindicatos de Regiones Capitales Europeas.

El resultado del trabajo conjunto de los representantes de los paises,
se centrd en «la realizacion del concepto trabajo decente en condicio-
nes de crisis, abordando los riesgos y los desafios que suponen para
las capitales europeas. También trataron sobre las «nuevas férmulas
de lucha para defender los derechos de los trabajadores», tal y como
reza en su declaracion.

La 12* Conferencia denuncia que no se puede hablar de trabajo
decente mientras que millones de personas estan perdiendo sus
empleos y sufriendo recortes salariales. Dejaron claro que en todos
los paises las condiciones de los puestos de trabajo y de seguridad
laboral no se cumplen, las condiciones de vida de los trabajadores
disminuyen, las ofertas de empleo se eliminan especialmente para los
jovenes y los inmigrantes, las personas con discapacidad y las muje-
res; ademads, los convenios colectivos no se cumplen, el desempleo
aumenta y la edad de jubilacion cada vez es mas alta.

Los empresarios no quieren reinvertir las ganancias en la creacion
de empleo, ni negociar los derechos laborales.

iCémo se combate?!

Para la 12* Conferencia la forma de afrontar esta situacién pasa por,
entre otros puntos: extender un marco coherente social basado en
el concepto de trabajo decente. Es necesario comunicarse con los
jovenes mediante el uso, por parte de los sindicatos, de técnicas y
sistemas de comunicacién actuales; los trabajadores procedentes de
otros paises en las capitales europeas deben ser atendidos y ofrecer-
les informacion en sus propios idiomas; continuar trabajando desde
la CES para proteger los derechos de los trabajadores frente a la
restriccion de gobiernos y empresarios; informar a todos los traba-
jadores sobre los cambios en la legislacion laboral y sus derechos,
sobre las acciones y planes de gobierno y empresarios. Es necesaria
la creacion de centros de asesoramiento y formacion y también a
través de internet para los trabajadores. Analizar las situaciones que
se desprendan de la crisis desarrollando medidas.

Actuar juntos para lograr estos objetivos buscando politicas de Or-
ganizacion Internacional del Trabajo.

Reforzar la solidaridad con las luchas de los trabajadores proce-
dentes de la industria en las regiones capitales europeas, teniendo en
cuenta que cada vez mas, son las mismas empresas multinacionales
las que operan en nuestras capitales.

Por ultimo, potenciar las campanas de afiliacion. m

Se insta a la Comisién Europea a presentar una propuesta
legislativa para la gjecucion del derecho humano al agua y el

saneamiento reconocido por la ONU y a promover el suministro de
agua y el saneamiento comao servicios plblicos esenciales para todos

La legislacion de la UE debe exigir a los gobiernos que garanticen v
proporcionen a todos los ciudadanos servicios de agua potable y

saneamiento comvenientes.

porque...el agua no es un bien comercial,

sino un bien publico

iTu firma 2% necosarial

Entra en: www.right2water.eu/es
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" ACTUALIDAD

#huelgaewropea

Las federaciones de industria de CCOO y UGT han exigido al Gobierno que apueste de una vez por todas por una politica industrial dirigida a recuperar la inver-
sion productiva, el empleo y el crecimiento industrial como objetivo prioritario para salir de la crisis. En unos momentos de dificultad como las actuales solo una
industria fuerte, apoyada en medidas que apuesten por el crecimiento y la inversion, puede garantizar el necesario impulso para propiciar la salida a la crisis.

Andrea Avarez

De hecho, en paises como Francia y Alema-
nia, donde la base econémica es la industria,
la dureza y duracion de la crisis ha sido mu-
cho menor y, sobre todo, sus efectos no han
sido tan devastadores sobre el empleo.

Esto es asi porque por cada empleo que
crea una empresa industrial se estima que
se generan tres empleos indirectos
relacionados con la primera. Ade-
mas, las empresas industriales
suelen asociarse a empleos esta-
bles, de alta cualificacion.

Asimismo, es el sector industrial el prin-
cipal objeto de las inversiones en Investiga-
cién y Desarrollo, y es uno de los sectores
mas importantes en cuanto a su peso en la
exportacion de un pais, un aspecto vital preci-
samente en un momento en que el consumo
interno cae.

Estos datos indican claramente el efecto
sobre la dinamizacién econdémica y del

consumo que una empresa industrial
tiene en su
entornoy su
enorme ca-
pacidad para

generar empleos en sectores como
servicios o comercio, influyendo di-
rectamente en la riqueza de un pais y
por tanto en su capacidad de inversion
en servicios sociales o infraestructuras,
por ejemplo.

Sin embargo, desde los inicios de la crisis,
asistimos a continuos cierres de empresas
industriales sin que los poderes ptiblicos pon-
gan sobre la mesa iniciativas propias o nego-
cien las propuestas de los agentes sociales
para generar una politica industrial cohesio-
nada, que deberia incidir entre otros aspectos
en laformacion profesional, la cualificacion de

los

traba-

jadores,

el favoreci-

miento de las

inversiones productivas frente a las especu-

lativas, la exigencia de responsabilidad de las

empresas en los procesos de reestructura-

cion o deslocalizacidn, el control del uso del

suelo o el ordenamiento de costes energéti-
cos, entre otros aspectos. |

iTodavia no conoces la cam-

pafia yoindustrial Pues situate

frente a tu ordenador y échale

un vistazo. Se lo merece. En

yoindustria.ccoo.es encontra-

ras desde la plataforma por el crecimiento

y el desarrollo de la industria, nuestro plan de actuacién en defensa
del sector, pasando por videos, noticias, carteles y material de uti-
lidad para las redes sociales. Si entras en este microsite también
podras firmar por una industria fuerte y enviarnos tu foto con la
imagen de la campaia. No esperes mas. Merece la pena. Hagamos
que la campaina yoindustria corra como la pélvora y llegue hasta La
Moncloa. Juntos podemos.

/Plataforma

Se ha puesto en marcha la Plataforma por el Crecimiento y el Desarro-
llo de la Industria, un documento conjunto y abierto a la participacion
de los colectivos implicados en el desarrollo industrial, en el que se
detallan las medidas que consideramos necesarias para acometer una
politica industrial que apueste por el crecimiento del teiido productivo
v que sirva de motor al resto de sectores econémicos para iniciar la
recuperacion y tomar la senda del desarrollo sostenido y sostenible.
La plataforma se ha remitido tanto al Gobierno central como a los
de las comunidades auténomas, partidos politicos, asociaciones y
colegios profesionales, universidades, centros tecnolégicos, grupos
empresariales y cualquier colectivo que quiera sumarse a esta inicia-
tiva, al obieto de concienciar a las instituciones y organismos de la
urgencia en la adopcion de medidas que sitien a la industria en el
centro del crecimiento que necesita el pais.

) 2ot RIS
:‘“ ::{ﬂ:mn it

J %

SF industrial

Entre gritos de «huelga, huelga», con-
cluyé en Madrid el acto celebrado el
pasado 8 de octubre enmarcado en
el Dia de Accién Europeo convocado

|,\_;\-_d:\ld'-‘ puperte

Por 1a INDUSTRIA... y el EMPLEO

en la Comunidad de Madrid

L;!.'.")

T

por la federacion sindical europea de
Industria (IndustriAll Europa) y que
en Espafna pusieron en marcha las
federaciones industriales de CCOO

Otro frente abierto en la campaia yoindustria: una
ambiciosa recogida de firmas a través de internet me-
diante la que exige al Ministerio de Industria un sector
industrial sélido, fuerte, diversificado y competitivo a
través de la web de movilizacién ciudadana Change.
org. También tienes otra forma de mostrar tu apoyo
a la plataforma por la industria a través de las redes
sociales, si tienes una cuenta de facebook o twitter.

y UGT en diferentes ciu-
dades espafiolas. «Nuestra
obligacién es trasladar a la
sociedad la necesidad de
defender la industria y de
crear politicas de empleo
y dejar de hablar solo de
recortes y austeridad»,
explic6 Agustin Martin,
secretario general de la
Federacion de Industria de
Madrid de CCOO, que ha
asegurado que «los trabaja-
dores de la industria sabre-
mos estar como siempre
en la reivindicacién y en la
lucha, llenando las calles
para reclamar al gobierno
que mire hacia el empleo».
Asi lo haran de nuevo el
proximo 14 de noviembre,
yva que la huelga general
es una excelente ocasion
para que los trabajadores y
las trabajadoras del sector
vuelvan a exigir un cambio
de rumbo en las politicas
del Gobierno y una apuesta
firme y decidida por refor-
zar el sector que nos debe-
ria sacar de la crisis. m

Cofinanciado por el Fondo Social Eurapeo

o1 524 £9 19
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W SO omadrid.es

Mejorar la eficacia y la calidad del sistema de prevencian
Alendemos lus necesidades -
|ext

www_saludlaboralmadrid.es -

Il Plan Director en Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid (2008-2011)

Asume los Objelivos Generales de la Estrotegia Espaiiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo que se propone:

* Promover un enfoque glabal del bienestar en el trabajo, en sus dimensiones fisica, moral y social, prioritariamente en
las pequefias y medianas empresas, microempresas y trabajadores auténomos

* Desorrollar y consolidar la cullura de la prevencidn
* Promover la corresponsabilidad de los interlocutores sociales, institucionales y de la sociedad civil en la prevencidn

Te propongamos solucionas Lk
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Alfonso Roldan

El 25 de noviembre es una de las
grandes fechas conmemorativas, que
no de celebracion, del feminismo. La
violencia hacia las mujeres, no sélo
en el dmbito de lo doméstico, es una
constante en el mundo y una de las
randes (uchas inacabadas.
Las luchas de las mujeres no
son una moda, son [L-
chas universales con
reivindicaciones si-
milares. Madrid
Sindical quiere
conmemorar este
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para meternos en casa con el tupper.
Derechos conquistacfos con mucho
esfuerzo desaparecen por decreto, los
recortes atacan la salud de las mu-
jeres, por ejemplo desapareciendo las
mamogra ias. En fsyaﬁa, el minis-
tro de Justicia (leva la doble moral
a lo increible recortando (a ley del
aborto, un recorte que, evidentemen-
te no es economico.
Fs momento de estar
unidas Y unidos. Desde
Comisiones Obreras
de Madrid venimos

abogando por esa
necesidad de unidad

afio el 25 de no- ﬂ@d@m&@ ’ participando acti-
viembre con unas 15 vamente en todos [os
pdginas que son j«u"«tM foros y y[ataformas
u1’1 eg’e?pfo, unq :p@‘dgmw con toda la interﬂtsi-
}omce(a a de mije- dad que nos permiten

res que han roto este-

reot??os, mujeres-que des-

de la complicidad han ganado
batallas o se han unido en la clan-
destinidad para salir adelante.

La historia demuestra que, ante
las cfesiguafc{acfes, las mujeres no
permanecen pasivas, independien-
temente de contar o no con apoyo
legislativo. En momentos de mayor
reaccion ese activismo se hace mds
necesario. Se hace mds necesaria la
unidad. Y vivinws.tiam)ms.cﬂz regre-
sion, de vuelta a pasados tiempos
oscuros. ‘Utilizan l; Crisis para cam-
biar e[ rumbo y meternos en casa con
la pata quebrada, como antario. En
Madrid, el Gobierno regional tili-
za a nuestros ﬁzjos Y nuestras ﬁﬁas

il

nuestras fuerzas.

E( ataque a las mujeres es-
td siendo tremendo con las medidas
que adopta el Gobierno. Hay ata-
ques directos a las mujeres, como la
derogacidn de incentivos por contra-
tar a mtg’eres; pero evidentemente,
otras afectan a la mujer mds que al
hombre, por e’em})[o el despido por
absentismo [c’LEom(; el desempleo
}mrciaf; la conge[acio’n de ofertas
puiblicas de empleo; la [ibre dispo-
sicion del emyrescm’o para cambiar
horarios; el intento de acabar con la
negociacio’n colectiva...

En todos los sentidos, las mujeres
queremos decidir, porque decidir nos
hace (ibres. Nuestra libertad es su
miedo.
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En qué artss consiguiensn votan las mu-
jeres en sus wespectives paises, en plena
igualdad con las hombres

» 1893. Nueva Zelanda.

» 1902. Austratia.

» 1906. inlandia

» 1913. Nowuega.

» 1915. Dinamanca.

» 1917, Unuguay, Rusia.

» 1918, Jubanda, Polonia, Geongia.

» 1919, Istandia, Luxembunga,
WUlemania, Suecia, FKolanda,
Wzenbiaigin.

» 1920. Estades Unides, Austria,

» 1922, Canadi.

» 1928. Reine Unids.

» 1929. Ecuador.

» 1933, Esparna.

» 1934, Cubia, Tunguia.

» 1935. Senegal, Jndonesia.

» 1937. Sitipinas.

» 1939. & Salvaden.

» 1942, Repribilica Dominicana.

» 1944. Jamaica, $rancia.

» 1945, Guatemala, Panamd, Ttalia.

» 1946. Fuinidad ¢ Jobago, Whania,
Japin.

» 1947. Bulgaria, Yugoslavia,
Ungentina, Venezuela.

» 1948. Swvindm, Rumania. Bélgica,
Jnak, Cornea del Sur, Tonael.

» 1949. Chite, Casta Rica.

» 1950. Barkadss, Faiti, India.

» 1991, Peguenas Untillas.

» 1992, Bolivia, Grecia.

» 1952, GQuyana, México, Likians.

» 1954, Pakistin, Sivia.

» 1959, Konduwnas, Nicaragua, Penit,
Costa de Manfil, Vietnam,
Egipto.

» 1956. Fiinez.

» 1957. Colombia.

» 196 1. Paraguay, Buasit.

» 1962, Batamas, sénacs.

» 1963. Juin, Henia, Ungelia,
awecos.

» 1964. Belice.

» 1971. Suiza, Portugal

» 1984, Licchtenstein.

» 1986. Repribilica Centnoafricana,
Djileasiti,

» 1990. Samea.

1994, Sunifica

(las mujenes blancas, en 1730).

» 2003, Afganistin.
> 2005, Huzait

SOERBESTRE

Estades Unides, Guan Buetaria. S.XLIX

El sufmgismo fue un movimiento internacional
de reivindicacion del derecho de las mu:jeres a
ejercer el voto. Originado en los Estados Unidos a
ﬁ!nafes de la década de 1840, Y con una ﬁt.erte im-
plantacion en el Reino Unido, desde 1865 el mo-
vimiento se extendid a gran parte de los Jocn’ses eu-
ropeos. El sufragismo britdnico fue especialmente
activo. La Union Nacional de Sociedades por el
Sufragio de las Mujeres, creada en 1897, reunic
a todas las activistas pro sufmgia femenino de las
ciudades inglesas, y su coordinacion posibilits [a
realizacion de acciones a escala nacional. Las rei-
vindicaciones de [a Unidn se fueron ampliando,
¢ incluian, ademds del derecho de voto, el derecho
de las mujeres a recibir el mismo salario que un
hombre por el ' mismo tmﬁcg’o, el derecho de las
mujeres a ser las tutoras legales de sus ﬁ(i;’os,
junto a los [pacfres, Y la incor}aomcio’n de las
mujeres a la carrera judicial.

LRRIDGESNE
Repribilica Dominicana. 1962

Las hermanas Mirabal fueron las hermanas que
se opusieron fervientenrlente a la dictadura de Ra-
fael[ Lednidas T rujiffo. ‘Jngresa'ron en un grupo
de oposicion al régimen conocido como [a Agru-
}mcio'n pofitica 14 déjunio. Dentro de este grupo
eran conocidas como Las Mariposas. Por orden
de ﬁ’tg"ilfo, las mujeres fue'ron a}?a,l‘ea(fas hasta
morir para luego introducir [os cuerpos en el coche
y simular un accidente de tm’ﬁco. El hecho proc[u-
ciria una gran convulsion social y dio lugar a la
celebracion del 25 de noviembre como joma,c[a, de
[ucha contra la violencia de género.
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Uugentina. 17§66

Nacieron durante el ultimo gobierno-militar—¢
Argentina con el fin de recuperar con vida a los
detenidos déscgmrecidbs, Y }aosteriormente estable-
cer quiénes fueron los responsables de los crimenes
de lesa humanidad Y promover su ewy’uiciamiento.
Tratan de continuar con la lucha que intentaron
(levar a cabo sus ﬁy’os, mediante [a misma asocia-
cion, con su propia radio, universidad (UPMPM),
café [iterario, }afan de vivienda social, guardéria
ifantil y programa de television.
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- como médicas Y estudiosas de la medicina, y entre
e
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5 “WE WERE VOIERS C
Y GURRIGHTS IN THE

Jtalia. Sigla X

Alld por el siglo X, las mujeres practicaban la medi-
cina Y la cimjia con gran com})etencia, pero ﬁwron
Trétula y “las damas de Salerno” quienes ayudaron
a que se }aroaﬁg’em el renacimiento médico que mar-
¢ el fin del oscurantismo en Europa. Tenian fama

Log WECrennsg
Espaiia. S XX

‘Maria Lejciwega Y Maria Teresa Ledn, Maria
de Maeztu, Victoria Kent, Clara Campoamor,
Hilde art, Carmen ﬁchy’a, Zenobia Cam}omﬁi,
Conchga Méndez, Maruja Mallo, Ernestina de
Cﬁam}aourcin, Constancia de la Mora, Elena
Fortin, Isabel Oyarzdbal... sequramente, la ge-
. neracidn de mujeres egpaﬁofas mds brillante Y,
quizd por ello, mds desconocidas. Este grupo de
mujeres que se reunia en torno al Lyceum ante-
ponian la educacion frente a cualquier ideologia,
yofitica 0 refigiosa en la Esparia anterior al gofpe
de estado de Franco.

.| COIEGES OE DEGRG

i; onael. 106§
" | JEn 1988, en Jerusalén, menos de una decena de
’ mbg'eres jucfias c[fjeron “No a la ocu})acio’n”. Fue
el primer colectivo social que se manifestd en Israel
yﬁﬁﬁcamente contra la }oo[itica de ocuyacidn, por
‘parte de su Gobierno, de los Territorios Palestinos.
La Red Internacional se ha extendido por yaises
de los cinco continentes sobre el pilar del feminis-
mo yaciﬁsta Y antimilitarista.

ellas destacaba Trétula. La escuela de Salerno fue
considerada la yrimem universidad de furqpa. Fue
el primer centro médico no conectado a la ‘Jgfesia.

|

A

PRECIGSRS
rancia Sigls XVIT

“ Las Amazonas de la Fronda fueron las
 mujeres que, en la Francia del siglo XV19,
| encabezaron la vebelion de una parte de
la nobleza contra la monarquia francesa;
| también (lamadas Preciosas, a través de
sus salones, impulsaron [a movilidad social,
civilizaron a la nobleza Y fomentaron la
cultura, y fueron las anfitrionas de los salo-
nes ilustrados del X'V111, donde se gesto’ la
Enciclopedia y donde se cred el entramado
de solidaridades vy de valores que se conocio
como La Repuiblica de las Letras .

(MUSHU

China. S. XLVII

Era un [enguaje utilizado l’por las mujeres
para comunicarse entre ellas en China que
durante al menos 400 afios sirvié como Em-
guaje para las que querian compartir sus se-
cretos con sus hermanas y amigas, a salvo de
los oidos indiscretos de los hombres.

Se cree que el nushu fue creado por cam-
jpesinas analfabetas que, ante su desconoci-
miento del mandarin y por la falta de acceso
a la educacion, decidieron crear su propio

fengucg’e.

(q NECHIES
DOIERES(CESEE)

Senegal. 2005

Las elecciones [egis[ativas en Senega[ del pasa-
do verano pasaron bastante inadvertidas. Pero,
por primera vez, los Joarticﬁ)s estaban oﬁfigac[os
a respetar la ley de paridad, es decir, sus candi-
daturas debian alternar hombres Y mujeres. El
Parlamento tiene una rqoresentacio’n emenina
que se acercard al 50 por ciento. Entre las nue-
vas diputadas se encuentra Haoua Dia Thiam,
la mujer que liderd una larga batalla que ahora
empieza a dar sus frutos. odo empezd en 2005.
L Consejo Senega[és de Mujeres COSEF) abrio
el debate sobre [a necesidad de contar con una
ﬁay de }Jam’cfacf ue yotenciam el acceso de las
mujeres al ?ar[cclzmento, al Senado y a las co-
lectividades locales, tradicionalmente reservados
para hombres.

SER RESH
India. Actualidad

Sam})at Pal es una [eyemfa viva. Activista Y ﬁzmi—
nista, antiviolenta _pero no sumisa. Hace seis arios
fun(fo’ su rqpio ejército en una de las zonas mds
deprimidas de India. Casi cien mil mujeres bata-
ﬂg; ﬁoy contra la cowu}ocio’n }Jofitica, os abusos de

poc{er Y la violencia de género.
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FEMINISMO GLOBAL

De las grandes fechas del ca-
lendario feminista destacan
dos, el , Dia
Internacional de la Mujer; y
el , Dia
contra la Violencia a las Muje-
res. Ademads, se conmemoran
el , Dia Inter-
nacional de Accion por la Salud
de la Mujer; el

, Dia por la Despena-
lizaciéon del Aborto; y

, Dia Internacional de
la Mujer Rural.

En 1910 la II Conferencia
Internacional de Mujeres So-
cialistas reiteré la demanda de
sufragio universal para todas
las mujeres y se aprob¢ la re-
solucién propuesta por Clara
Zetkin, proclamando el 8 de
marzo como el Dia Internacio-
nal de la Mujer Trabajadora.

La primera convocatoria tu-
vo lugar en 1911 en Alemania,
Austria, Dinamarca y Suiza
extendiéndose su conmemo-
racién a numerosos paises.
En 1977 la ONU proclamo el
8 de marzo Dia Internacional
por los Derechos de la Mujer
y la Paz Internacional.

El 25 de noviembre fue
declarado Dia Internacional
contra la Violencia hacia la
Mujer en el Encuentro Femi-
nista de Latinoamérica y del
Caribe celebrado en Bogot4
en julio de 1981. Alli, las mu-
jeres denunciaron la violencia
de género a nivel doméstico y
la violacién y el acoso sexual
a nivel de estados, incluyendo
la tortura y los abusos sufri-
dos por prisioneras politicas.
Se eligié el 25 de noviembre
para conmemorar el violento
asesinato de las hermanas Mi-
rabal (Patria, Minerva y Ma-
ria Teresa), asesinadas el 25
de noviembre de 1960 a ma-
nos de la policia secreta del
dictador Rafael Trujillo, en la
Republica Dominicana. i

r

Madrid Sindical

Siempre que las mujeres han actuado, han lu-
chado al unisono, con complicidad; han saca-
do adelante sus luchas como una gran marea
imparable. Vivimos tiempos complicados en
los que la crisis esta siendo utilizada para re-
troceder hasta el infinito en derechos conquis-
tados por las mujeres. A nadie se le escapan los
intentos de vuelta al pasado, los movimientos
para volver a meter a la mujer «en casay con la
pata quebrada».

Esta involucién que se esta llevando a cabo
en todo el Estado y con el ministro de Justi-
cia, Alberto Ruiz-Gallardon, a la cabeza, en la
comunidad de Madrid lleva ya tiempo perge-
nandose bajo la batuta de la dimitida Esperanza
Aguirre, su camarilla y su coro de tertulianos.

Con la supresion del Consejo de la Mujer con
falsas excusas economicas, se buscaba que se
perdiera la fuerza de la pluralidad y la unidad
de las mujeres de esta Comunidad, se perdie-
ra el talento de las personas que trabajaban en
este organismo para ofrecer vias a las mujeres
de la Comunidad que les permitan tener mas
capacidad de decision, no solo a nivel colectivo
sino también individual.

El cierre del Consejo de la Mujer de la Comu-

#huelgaewropea

Las muijeres de CCOO de Madrid en marzo de 2010

nidad de Madrid fue un golpe a la autonomia,
la libertad y la independencia de las mujeres.
Pero, a pesar de ello, las mujeres que pelean
por el avance de las mujeres organizadas en los
sindicatos de clase, o desde las areas de mujer

de Izquierda Unida y el PSOE, o desde platafor-
mas como Derecho a decidir, o como la Plata-
forma de mujeres en la diversidad, mantienen
vivo el espiritu de rebelién. La Marea Violeta
es el mejor ejemplo de que juntas podemos. |

Uno de los episodios mas crueles
y sanguinarios protagonizados por
la dictadura franquista contra las
mujeres fue el fusilamiento, el 5 de
agosto de 1939, de las Trece Ro-
sas. Las Trece Rosas eran unas jo-
venes de entre 18 y 29 afios, nueve
de ellas menores de edad, ya que _
la mayoria de edad se estipulaba a
los 23 afos. La mayoria eran de la
Juventudes Socialistas Unificadas
y fueron juzgadas sin ninguna ga-
rantia y bajo la ilegalidad. Cada 5
de agosto tiene lugar un homenaje
donde se coloc6 la primera placa
conmemorativa en la tapia del ce-
menterio de la Almudena, en un
lugar cercano a donde fueron fu-
siladas.

I
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LA IMPRESCINDIBLE TRANSVERSALIDAD

wee bocal, ¢

La transversalidad supone impregnar todas las actuaciones que se lleven a cabo en cualquier ambito, desde la perspectiva de género, tam-
bién en las politicas ptiblicas, en las organizaciones y en la redaccion de convenios o normas; este principio fue introducido en la legislacion
espaiiola a través de la Ley de Impacto de Género 30/2003.

ance gla

~

las reivindicaciones de las mu-

Un hito en nuestro pais fue la
creacion en 1983 del Instituto
de la Mujer, en el siguiente
ano del primer gobierno socia-
lista y fue dirigido por Soledad
Murillo. Anos después, en 2004,
se crearia la Secretaria Gene-
ral de Politicas de Igualdad
con rango de Subsecretariay de
la que pasaria a depender el Ins-
tituto. En 2008 se crea el Minis-
terio de Igualdad, que desperto
grandes expectativas pero sélo

sobrevivié dos afos, ante los
desaciertos del gobierno por
un lado, la falta de dotacién de
medios econdémicos y humanos
y los feroces ataques que desde
su inicio se le echaron encima.
De toda la legislacién a favor
de la igualdad emanada desde
la llegada de la democracia,
han sido fundamentales la Ley
Organica 1/2004 de medidas
de proteccion integral contra la
violencia de género y finalmen-
te la Ley Organica 3/2007
para la Igualdad Efectiva entre

Mujeres y Hombres, que si ob-
tuvo consenso amplio y recibi6
grandes aportaciones de las or-
ganizaciones sindicales.

Pero la evolucion en materia
de igualdad de la legislacion
espafola esta ligada a la entra-
da en 1986 de nuestro pais en
la Unién Europea, puesto que
obligaria a Espafia como Estado
Miembro a acatar y transponer
todas las Directivas Europeas,
incluidas las referidas a Igual-
dad.

Todo ello contribuye a aunar

jeres europeas que también
estan conectadas a la Legisla-
cion Internacional en mate-
ria de Igualdad, entre las que
podemos citar el articulo 1 de
la Declaracion de los Derechos
Humanos; las Conferencias
Mundiales (México-1975; Co-
penhague 1980; Nairobi 1985;
Beijing 1995, que es considera-
da la verdadera plataforma rei-
vindicativa mundial de las mu-
jeres) y después se ha realizado
Beijing + 10 y Beijing + 15. m
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LA JUSTICIA FALLA A FAVOR DE UNA PROFESORA, A LA QUf DEBERA INDEMNIZAR EL GOBIERNO REGIONAL
Anulados los horarios del

curso 2011/2012 en Madrid

Se ha conocido recientemente una importante sentencia por la que se declara la nulidad del horario fijado por la Consejeria
de Educacién de la Comunidad de Madrid para el curso escolar 2011/2012 en esta region, que aumentaba la jornada de
trabajo de los docentes y que fue una de las razones de las movilizaciones de los profesionales del sector de la ensenanza
en el tltimo trimestre del aio 2011.

Jaime Salcedo / Madrid Sindical

El fallo viene a estimar el recurso conten-
cioso-administrativo presentado por una
profesora, a través del Gabinete Juridico
de la Federacién Regional de Ensefianza de
Madrid de CCOO, contra la resolucion de
la Direccién de Area Territorial Madrid-Sur
que a su vez resolvia el recurso de alzada
interpuesto contra el horario fijado por la
Direccién del centro.

En el recurso presentado por la docente,
que impartia clase en un Instituto de Edu-
cacion Secundaria de Alcorcén, se pedia
que se reconociera el derecho a comenzar
el horario escolar del curso 2011/2012 en
cuatro horas complementarias, anulandose
el resto de horas asignadas por entenderse
excesivas al superar el maximo legal vigen-
te, con reconocimiento de los efectos eco-
nomicos por el exceso de jornada.

A la demandante se le asigné un total de
20 horas lectivas semanales y un periodo
complementario de siete horas, suponien-
do un total de 27 horas. El principal argu-

mento del recurso era la vulneracion de los
articulos 77y 78 de la Orden del Ministerio
de Educacién y Ciencia, de 29 de junio de
1994, que regula la organizacion y funcio-

Se estima el recurso
presentado a través del
Gabinete Juridico de la

Federacion de Ensenanza
de Madrid de CCOO

La sentencia ordena la
elaboracién de un nuevo
horario que respete la
normativa legal

namiento de los institutos de Educacién
Secundaria. En ellos se establece que los
docentes impartiran 18 periodos lectivos
semanales, pudiéndose llegar excepcio-
nalmente a 21 cuando asi lo exija la dis-
tribucién horaria del departamento, com-
pensandose las horas complementarias
establecidas por la Jefatura de Estudios,

a razon de dos horas semanales por cada
periodo lectivo por encima de 18.

Por tanto, la Viceconsejeria de Educa-
cion de la Comunidad de Madrid, en sus
instrucciones del 4 de julio de 2011 sobre
el comienzo del curso escolar 2011/2012
en los centros publicos no universitarios,
elevaba a 20 el nimero de periodos, frente
a los 18 establecidos como maximo por la
citada Orden del Ministerio de Educacion,
que permite de forma excepcional 21 pe-
riodos lectivos, compensando cada hora
lectiva que supere las 18 con dos horas
complementarias.

Mas de 30 horas de permanencia

El fallo emitido por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nimero 32 de Ma-
drid, el 3 de septiembre de 2012, concluye
que en el horario individual de la recurren-
te se contemplaban 20 periodos lectivos se-
manales, 7 complementarios individuales y
5 mensuales, y un total de 32 sesiones de
permanencia en el centro, lo que excede
las 30 horas semanales de permanencia en
el mismo, establecido como maximo por la
Orden ministerial en su articulo 70, al no
haber compensacion a razén de dos horas
complementarias por cada periodo lectivo
superior a 18.

Por tanto, la sentencia en cuestién revo-
ca la resolucion de la DAT Madrid Sur por
no ser ajustada a Derecho, ordenando la
elaboracion de un nuevo horario que res-
pete la normativa legal y que se compense
a la demandante por las horas de trabajo
adicionales que tuvo que realizar en ca-
lidad de complementarias desde el 14 de
noviembre de 2011, fecha en la que le fue
asignado el horario, hasta la notificacién de
la sentencia. m

autonomos +

» Inaplicabilidad de la reduccion
salarial al personal laboral de una
sociedad mercantil publica. No es po-
sible aplicar la reduccion salarial del 5 por
ciento al personal laboral no directivo de
una sociedad mercantil publica sin previa
negociacion colectiva. La Ley reconoce un
tratamiento excepcional del personal labo-
ral no directivo de determinadas entidades
mercantiles, a quienes la reduccion salarial
del 5 por ciento no puede ser aplicada sin
previa negociacion colectiva. Entiende el
tribunal que no se ha cumplido esta exigen-
cia de negociacion colectiva con una mera
reunion de caracter informativo celebrada
entre la gerencia y el comité de empresa,
cuyo fin era anunciar esta reduccion sala-
rial. Sentencia del Tribunal Supremo de 13
de junio de 2012.

» Es insuficiente y determina la im-
procedencia de un despido objetivo
econdémico la alusién genérica a la
situacion de crisis. En la carta de des-
pido objetivo econémico se debe expresar
la causa concreta y préxima de la decision
empresarial extintiva para proporcionar
al trabajador un conocimiento claro, sufi-
ciente e inequivoco de los hechos en que
se funda el despido, sin que baste la remi-
sion genérica a la causa objetiva de despido
0 ala crisis econdmica actual. Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Burgos de
28 de marzo de 2012.

» Descanso semanal real y efectivo.
Son indemnizables los perjuicios causados
por el incumplimiento del derecho de los
trabajadores a su descanso semanal de dia
y medio real y efectivo. La Audiencia Na-
cional establece que este derecho no puede
quedar neutralizado mediante el método de
solapar, computando dentro del dia y medio
del que queda compuesto, las doce horas
de descanso diario. Los trabajadores re-
claman una indemnizacién por los dafios y
perjuicios causados por el incumplimiento
de lo declarado por la Audiencia Nacional,
con efectos desde la fecha de la misma
hasta la entrada en vigor del acuerdo. Con-
firma su pretension el Tribunal Supremo,
que entiende que la obligacién que debe
cumplirse no es la de negociacién con la
representacion de los trabajadores, sino la
de conceder a los trabajadores afectados
el descanso que les correspondia segun el
convenio colectivo para lo cual no se tenia
que esperar necesariamente a un acuerdo
con sus representantes. Sentencia del Tri-
bunal Supremo de 17 de julio de 2012. m
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FSC/AREA PUBLICA

#huelgaewropea

Los trabajadores publlcos en pie de guerra.

Mas recortes en los derechos laborales y ante éstos, mas movilizaciones.
El sector piiblico madrileiio contintia en pie de guerra contra unos ataques
que estan asfixiando a los trabajadores de la Administracion piiblica y las
empresas de titularidad publica y por ello convocaron una nueva manifes-

tacion el 30 de octubre.
Madrid Sindical

Las movilizaciones en Correos o
los llamados «viernes negros» en el
Ayuntamiento de Madrid y el resto
de funcionarios de la region son un
buen ejemplo de las movilizaciones
que estan llevando a cabo.

La manifestaciéon del pasado dia
18, convocada por el transporte pu-
blico y a la que se sumaron trabaja-
dores de, entre otros, Telemadrid

o del sector ferroviario, es un buen
ejemplo de la unidad mostrada por
los trabajadores contra los recortes.

Una unidad que se evidencia en
las calles con convocatorias como la
de la manifestacion del 30 de octu-
bre, de Neptuno a Sol y que para el
portavoz del Area Publica de CCOO
de Madrid, Manuel Rodriguez, rea-
grupé todo el descontento que hay
en todos los sectores publicos ma-
drilefios. m

Madrid Sindical

Mientras el Gobierno regio-
nal contintia con sus planes de
privatizar Telemadrid, CCOO,
dentro de la unidad sindical
mostrada en el Ente Publico,
sigue adelante con las moviliza-
ciones para defender un futuro
viable, publico y sin pérdidas de
empleo en Telemadrid y Onda
Madrid.
N

‘Defendiendo el futuro

publico de Telemadrid

La seccion sindical de CCOO
en Telemadrid se reunié con la
Comisién Ejecutiva del sindicato
y representantes de la FSC, en
los que se analizé la viabilidad
del Ente Publico.

Ademas, durante el mes de
octubre, los trabajadores se
manifestaron cada jueves en el
centro de la capital y realizaron
distintas asambleas y otras mo-
vilizaciones. m

ACTIVIDADES DIVERSAS

Sin derechos en las
concesionarias de limpieza

CCO00 esta movilizandose para defender los derechos de las trabajadoras
de las empresas concesionarias de servicios de limpieza en los distintos

Manifestacion del transporte madrileiio el pasado 18 de octubre

Madrid Sindical

El mes de octubre comenzé con
nuevos paros en el transporte
publico madrilefio. Continuando
con las movilizaciones iniciadas
a finales de septiembre, el 1
octubre se produjo una nueva
jornada de paros parciales en

Q\Aetro de Madrid y EMT.

‘Rotundo éxito de los paros en el transporte

Los paros se repitieron los dias
22,26y 29, con un masivo segui-
miento por parte de las plantillas
de ambas empresas. Ademas, en
las dos tltimas fechas se suma-
ron a la huelga los trabajadores
de Madrid Movilidad (servicio de
gruas). En todos y cada uno de
los paros el seguimiento alcanzo
cifras que rozaron el 100 por cien.

Estas jornadas de huelga se
convocaron como respuesta a las
continuas agresiones que estan
viviendo los trabajadores y para
exigir un transporte publico de
calidad y a un precio asequible
para la clase trabajadora y, por
lo tanto, no se descartan nuevas
movilizaciones en las proximas
semanas. |l )

FSC

Madrid Sindical

Los trabajadores del diario El
Pais han comenzado a movili-
zarse después de que PRISA ha-
ya presentado un expediente de
regulacion de empleo que afecta
a 149 trabajadores.

Tras celebrarse distintas reu-

‘Huelga contra el ERE en El Pais

niones entre el comité de em-
presay la direccion, y ante la ne-
gativa de ésta de retirar el ERE y
abrir un proceso de negociacion
sin despidos, los trabajadores de
El Pais decidieron en asamblea
iniciar las movilizaciones.

En un nuevo intento de abrir
una negociacion y evitar asi los

~

despidos, convocaron paros par-
ciales de dos horas los dias 23,
24, 29 y 30 de octubre, asi como
jornadas de huelga los dias 25,
26, 27, 28 y 31 de octubre. La
huelga continuara en noviem-
bre, por el momento convocada
para los dias 2, 6, 7y 8 de este
mes. |

conflictos abiertos en la Comunidad de Madrid. \_

J

Madrid Sindical

Por una parte, las trabajadoras de lim-
pieza de hospitales de la Comunidad
de Madrid se han concentrado cada
martes del mes de octubre en distin-
tos hospitales de la region. El 12 de
Octubre, el Puerta de Hierro, el hos-
pital de Mostoles, el Clinico San Car-
los y el Gregorio Marafién fueron tes-
tigos de unas reivindicaciones que se
iniciaron después de que las contratas
pretendan aplicarles los recortes sala-
riales de los empleados ptiblicos.

Por otra parte, en Mdstoles, la plan-

tilla de Samyl, concesionaria de la
limpieza de colegios publicos de la
localidad, ha comenzado a movilizar-
se después de que la empresa haya
anunciado una reduccion en las no-
minas de un 20 por ciento excusan-
dose en exigencias del Ayuntamien-
to. Este asegura que ha demandado
una rebaja del 15 por ciento .

Ademas, CCOO ha comenzado a
movilizarse en el servicio de limpie-
za de la Universidad Complutense,
después de que los retrasos en los
pagos se hayan convertido en el im-
pago de la ultima némina. m

v Concentracion de las trabajadoras en el Hospital Clinico San Carlos

FECOMA

Acuerdo en Corsam-Corviam

Madrid Sindical

Los sindicatos con representa-
cion, entre ellos CCOO, llegaron
a un acuerdo con la direccion de
la empresa Corsan-Corviam Cons-
truccion en el expediente de regu-

OESTE

lacién de empleo que finalmente
afectara a 123 trabajadores, frente
alos 163 planteados al inicio de las
negociaciones.

Una vez mas, la unién mostra-
da por los trabajadores en las mo-
vilizaciones ha hecho posible que

la empresa reduzca el numero de
afectados. A finales de septiem-
bre comenz6 una campafia con
una concentracion a las puertas
de la empresa que se tradujo en
una huelga la primera semana de
octubre. m

Mostoles, contra los recortes

Madrid Sindical

y que pretenden acabar con el Estado del Bienestar.

La Unién Comarcal Oeste de CCOO se concentrd
junto a la Plataforma en Defensa de los Servicios Pu-
blicos de Mostoles, el pasado 10 de octubre, frente
al Ayuntamiento de la localidad para protestar contra
las continuas reformas que se estan llevando a cabo

Las politicas de ajuste estan afectando de manera

evidente a sanidad, educacidn, politicas de empleo,
dependencia y servicios sociales.

Un dia antes, la UC Oeste se sumo a la recogida de
firmas para la ILP por la dacién en pago, la paraliza-
cioén de los desahucios y el alquiler social. m
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ENSENANZA

Otono caliente contra los recortes educativos

Madrid Sindical

La comunidad educativa madrile-
na sigue movilizandose frente a los
recortes que esta sufriendo la es-
cuela publica de la region. Asi, el 3
de octubre, la sede de la Consejeria
de Educacion fue escenario de una
nueva concentracion de la llamada
«Marea verde» para reivindicar una
educacion publica de calidad, de to-
dos y para todos.

La ensefnanza publica vivio asi-
mismo una intensa semana de mo-
vilizaciones convocadas en todo el
pais por el Sindicato de Estudiantes
y por la Confederacion Espaiiola de
Asociaciones de Padres y Madres
de Alumnos, los dias 16, 17 y 18 de
octubre, que en Madrid conté con el
apoyo de CCOO, UGTy STEM y que
culminé con una gran manifestacion,
que discurri6 tras una pancarta que
rezaba «Por la educaciéon publica.
Por el futuro de nuestros jovenes».
En la misma estuvo presente, junto
a decenas de miles de personas, el
secretario general de CCOO de Ma-
drid, Javier Lopez, junto al maximo
responsable de la Federacion de
Ensefianza del sindicato, Francisco
Garcia, que critico el anteproyecto
de la Ley Orgénica para la Mejora
de la Calidad Educativa del ministro
Wert por «regresiva» y por «expul-

3
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sar» de la educacion a quienes no
pueden pagarla.

También la Universidad

Y el conflicto educativo se vive tam-
bién en la Universidad publica ma-
drilena, en cuya defensa se convoco
una manifestacion el 23 de octubre,

N X

V5L, S0MOS S AB|

\ qr a | E\ 'R

en Madrid, por parte de CCOO,
UGT y CSIF, en la que se exigi6 una
financiacién adecuada y suficiente,
asi como el respeto a la autonomia
universitaria, y se denunciaron los
continuos recortes en derechos la-
borales y la destruccion de empleo
en los campus de la region. m

Paralisis en las Escuelas de Arte

Madrid Sindical

CCOO ha denunciado que el Acto Pu-
blico de profesores interinos de Artes
Plasticas y Diseno no tuvo lugar en
Madrid hasta el 15 de octubre, cuan-
do las Escuelas de Arte comenzaron
el curso el 17 de septiembre, de for-
ma que se ha estado casi un mes sin

INDUSTRIA

poder atender a todo el alumnado,
va que faltaban 85 profesores inte-
rinos en las siete Escuelas de Arte,
es decir casi el 34% de la plantilla do-
cente, cuando los cupos ya estaban
aprobados por la Inspeccién desde
primeros de septiembre. Segun el
sindicato, algunas de estas Escuelas
carecian del 50% del profesorado, jus-

tamente el afio en que la Administra-
cion ha impuesto una nueva tasa de
matriculacion de 180 euros para los
alumnos de Ciclos Formativos.

Esta situacion fue puesta de mani-
fiesto por el sindicato, hasta que la
Administracién educativa madrilefia
decidi6 convocar finalmente el citado
Acto Publico. m
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COMERCIO, HOSTELERIA, TURISMO Y JUEGO

Movilizaciones contrala
division de Raesa

Madrid Sindical

CCOO ha mostrado su temor
ante la posible divisiéon de
Raesa, que gestiona el 90 por
ciento de los locales de hoste-
leria del aeropuerto de Madrid-
Barajas, al considerar que po-
dria conllevar una pérdida de
empleo. Segun la presidenta
del comité de empresa, Sheila
Encinas, Areas, con un del 51
por ciento del capital en la com-
paiiia, ha decidido retirar el Ere
que contemplaba. AENA, que
posee el 49 por ciento restante,
prevé sacar a concurso la explo-
tacion.

Para Encinas, el gestor aero-
portuario persigue una privatiza-
cion total «a cambio de nada»y

HENARES

estaria dispuesto a sacar a con-
curso la explotacion a finales de
octubre o en noviembre, de for-
ma que los trabajadores queden
subrogados a los adjudicatarios.
El comité de empresa se opo-
ne a esta division, alegando que
Raesa facturé 84 millones de eu-
ros en 2011 y que la «nica» pre-
tension del gestor aeroportuario
es imponer un canon «abusivo»
con un modelo «meramente re-
caudatorio», que podria costar
200 puestos de trabajo, por lo
que CCOO espera una explica-
cion clara de como afectaria esto
al empleo, al tiempo que esta
convocando asambleas de tra-
bajadores para decidir las mo-
vilizaciones a realizar. m

Exito del 10° Premio de
Pintura Rapida al Aire Libre
organizado por CCO0

Madrid Sindical

Se ha celebrado con éxito el
10° Certamen de pintura rapi-
da al aire libre organizado por
CCOO del Corredor del He-
nares, en el que participaron
70 artistas. El Primer Premio
fue para Cristébal Le6n Gar-
cia (Malaga). El segundo, pa-
ra Alberto David Fernandez
Hurtado (Segovia). El Premio

Especial Hipercor para Abra-
ham Pinto Mendoza (Sevilla).
El Premio Artista Local para
Gonzalo Lechon Pérez (Alca-
la de Henares). Y el Premio
Votacién Popular para Beatriz
Bartolomé Diez (Alcala de He-
nares). Este dltimo galardon
fue votado por las 290 perso-
nas que se acercaron a la Plaza
de los Irlandeses, en Alcala de
Henares. m

Corrugados Getafe, en lucha para mantener abierta la planta

Madrid Sindical

La plantilla de Corrugados Getafe secundd
practicamente al 100 por ciento la huelga
convocada desde el 10 octubre hasta el
31 de octubre de dos horas por turno. Su
objetivo no es otro que tratar de mantener
abierta la factoria después de que el Gru-
po Alfonso Gallardo, propietario de la mis-

ma, anunciara su intencion de cerrarla, lo
que supondria el despido de 206 personas.
CCOQO se opone rotundamente a esta inten-
cion y destaca que tras el cierre de Arcelor-
Mittal en Villaverde, el cierre de Corruga-
dos supondria la practica desaparicion del
sector de la siderurgia en la region.

El grupo Alfonso Gallardo ha planteado
este cierre en el marco de un ERE de ambi-

to nacional con el que pretende despedir a
394 personas, aunque solo plantea el cierre
de Getafe.

La plantilla de Corrugados Getafe ha su-
frido ya con anterioridad la aplicacién de di-
ferentes ERE encaminados precisamente a
asegurar la viabilidad del centro. Asimismo,
CCOO hace hincapié en que las perspecti-
vas de la factoria hoy han mejorado debido

al actual incremento de la produccion y se-
flala que hace afnos que viene exigiendo al
grupo Gallardo la concrecion de planes de
futuro y de inversiones.

En la actualidad se mantienen abiertas
las negociaciones, en las que la Federacion
de Industria de CCOO confia en que la em-
presa se avenga a negociar alternativas para
mantener la actividad productiva. m
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Alfonso Roldan

Es mecanica y empezd a trabajar
en Metro en 2007, donde ingreso
a través de una bolsa de trabajo.
Se queja de que tardé un tiempo
en lograr empleo, en comparacion
con sus compafieros hombres,
después de haber estudiado Desa-
rrollo de Productos Electrénicos,
una disciplina que conoci6 gracias
a una excursion que hizo en los
tiempos del bachiller. Reconoce
que no habia mucha vocacion,
pero que enseguida le encant6 la
electronica, algo que en su familia
se lo tomaron bien, a pesar de ser
unos estudios masculinizados.

Antes de Metro estuvo dos me-
ses y medio en una empresa de
electromedicina. Y recuerda el
machismo imperante: «Era un la-
boratorio en el que todo eran hom-
bres. En la entrevista de trabajo
me hicieron preguntas increibles
y a los trabajadores les pregunta-
ron que si les importaba trabajar
con una mujer. Lo peor, si cabe,
es que uno dijo que si. Decian que
una vez trabajé una mujer y que
ensefaba la pechuga y tal y tal. Yo
hasta me fui a comprar ropa para
que no dijeran lo mismo de mi, pe-
ro claro..., el problema lo tenian
ellos». La pena es que el trabajo en
esa empresa le gustaba, arreglaba
bombas de induccién, un trabajo
bonito, mas metddico de lo
que realiza ahora en
Metro.

Pocas Mecanicas

Explica Lara que en Metro no existe discriminacién por sexo
hacia las mecanicas a la hora de ingresar y que, en su seccion,
los compaiieros son «muy majos, hay muy buen rollo». Aho-
ra bien, explica que las instalaciones (duchas, bafos, vestua-
rios...) no estan preparadas para las mujeres.

No entiende Lara por qué hay tan pocas mecanicas, «ven-
dria muy bien que fuéramos mas, incluso para adecuar las

instalaciones». Igual que no entiende por qué las chicas no se
animan a estudiar estas cosas, «es un trabajo perfectamente
realizable por una mujer. Yo nunca he tenido que llamar a

nadie para pedir ayuda».

Y le preocupa a nuestra mecanica que la crisis afecte es-
pecialmente a las mujeres porque «parece que el Gobierno
pretende que nos quedemos en casa como antafo».

En el subterraneo arregla ma-
quinas de venta y peaje (o sea, los
torniquetes), que se estropean fun-
damentalmente «por la suciedad,
porque no se realiza un trabajo de
prevencion que a la larga implica
averias», explica Lara.

Sin incluir las personas que reali-
zan labores multifuncién y las con-
tratas que trabajan en estaciones
modernas que estdn en garantia,
son alrededor de cincuenta perso-
nas para toda la red de Metro, Lara
es la unica de su seccion. En toda
la red calcula que no habra mas de
diez mecanicas.

Su jornada se inicia a la siete y
media de la mafana, cuando los
encargados le dan una ruta con las
maquinas estropeadas, de las que,
previamente, el personal de esta-
cion ha dado los avisos. Una vez
al mes tiene un fin de semana de
guardia, que los fines de semana
también se estropean las maqui-
nas, especialmente a final de

mes, cuando es el momen-
to de la compra de

abonos de trans-
porte.

Es madrilefia de Oviedo después
de haber vivido en Barcelona hasta
los cinco afios. Lara Martin San-
tos, Lara, como la protagonista de
Doctor Zhivago, es menuda, con

—

manos pequeias, feliz sonrisa y
elocuente discurso adquirido gra-
cias a su madre, una mujer concien-
ciada. También, gracias a su madre,
ingres6 en CCOO, donde ahora es

delegada y responsable del sindi-
cato de Metro de Mantenimiento e
Instalaciones Fijas. Acaba de cum-
plir 26 afos y lo tiene claro, «<hay
que intentar la lucha».

Recortes y movilizaciones

Lara es consciente de que los re-
cortes estan haciendo que la cali-
dad de Metro disminuya. «EI ob-
jetivo que tienen es acostumbrar
a los viajeros a que el servicio sea
peor y que no se queje», cuenta
Lara, «por ejemplo, las maquinas
ya sélo admiten tarjetas de crédito
para pagos superiores a cinco eu-
ros, por no hablar de la reduccién
de trenes, que esta haciendo que
cada vez haya que esperar mas al
tren y que los viajeros vayan como
sardinas».

Se refiere también a las movi-
lizaciones que vienen protagoni-
zando en Metro, logicamente por
las agresiones que esta recibiendo
la plantilla, como el recorte en la
Incapacidad Temporal, o quitar el
salario de un mes, o las jubilacio-
nes...; pero «es mas que un pro-
blema propio de Metro. Hacemos
asambleas conjuntas con EMT,
con Telemadrid..., la cuestion es
defender lo publico, el transporte,
la sanidad, la educacion y pelear
contra los recortes, que son el
anuncio a las privatizaciones que
afectaran especialmente a la cali-
dad del servicio».

Entretanto, Lara mira al futuro
preocupada pero con optimismo.
Estd a punto de iniciar un pro-

yecto familiar con David, su
chico, un con-
ductor de

Metro. m
\
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TEATRO DEFONDO
21 diciembre
alas 18.30 h

+7 ANos

Dura una hora y diez
minutos y el publico se
tfroncha de risa. Es una
garantia de que fun-
ciona.

GABINETE TEATRO
El payaso «Lechugo»

22 diciembre
alas 18.30 h

El payaso Lechugo quiere celebrar su cumpleanos
haciendo una pinata. {Qué meterd en ella si sélo se
alimenta de frutas y verduras). Hay que ayudarle por-
que parece un podquito torpén y con poca paciencia.

%77?;0%?5‘ de.

aventuras..., siempre :
han existido. Ahora, Ha:;aﬁ ah;a n;c;
en la Plaza ebada
con fiteres y actores. 661 phgs
Manolo Lopez
CU{GE !If 3-'“!3.!:'5- L)1 Ilil. F.J.?l.'r'lf.
Jil"t.ql'.‘ dedicads
a IIU!E Wids _[‘{:I!II..ETL‘:GE-, a 51 asombro
o Malagdn. Autobiografia
. de un falsificador
GRILE®S, .
- ! 314 pags.
LUCIERNAGA Mariano Asenjo y Vicloria
TEATRO LA MACHINA Ramos
15 diciembre
alas 18.30 h a paftiede 3 anos Nadie pudo con effos.
~ el Todz una vida fuchando por
+3 afos - los derechos y Ia libertad
2 . : , 203 pags.
Un mundo fantastico de verdad y misterio. Grillos y Iu- Mativel Preciado

i

LA INTEMERATA
Titeres y actores
14 diciembre

0 IOS ] 8-30 h serando Iglesins Fﬂrﬂﬂé estorba Hm‘
5 * Represidn y guerrilla en Asturias
Por qué estorba 1937-1952
la memoria

La fantasia, los caba- syl L 475 pégs.

lleros andantes, las

ciérnagas es un dibujo teatral, un juego poético entre
una mujer y un hombre, dedicado a los mds pequenos,
a su asombro, a cémo contienen el aliento cuando
vamos con ellos a través de la oscuridad.

Traho Yot

VIERNES Y SABADOS
14,15,21
y 22

alas 18,30 h

Auditorio Marcelino
Camacho de CCO0

Calle Lope de Vega
N° 40. Madrid

El precio sera de
Venta anticipada de entradas:
Especial AMPAS:
Bono 4 sesiones:

Como ya es tradicion en el
mes de diciembre, la infan-
cia ocupa el Auditorio Mar-
celino Camacho de CCOO
de Madrid. En esta ocasion,
dos fines de semana para que
los peques, y las peques de
la casa disfruten
del teatro, del
espectaculo,
los suenos, la
diversion...

venta
antICipada
8 eurog

E®»F| rincon del lector

En esta seccion, destinada a potenciar la lectura y cultivar el intelecto, se ofrecen

titulos interesantes que puedes encontrar en CCOO de Madrid (Dpto. de P “:a sfliados 2

Publicaciones, c/ Lope de Vega, 38, 5" planta) a precios especiales para afiliados
a CCOO0, con importantes descuentos sobre su precio de venta al piblico.

1aresy

Gerardo Iglesias

Pedidos: Olga Gonzalez = ogonzalez@usmr.ccoo.es * 91 536 53 01 (ext. 53 01)
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INES PARIS, DIRECTORA, GUIONISTA Y RESPONSABLE DEL INSTITUTO BUNUEL DE CINE

«Construir la marca Espana sin el
cine es totalmente absurdo»

«He procurado
que la maternidad
Nno se convirfiera en
un elemento central

de mi vida»

Forma parte de la direccion de la nueva SGAE, al frente de la cual, ahora estan «verdaderamente los autores». Desde hace pocos meses
dirige el Instituto Buiiuel de la Fundacion Autor con el objetivo de promocionar el cine espaiiol y latinoamericano. También es responsable de
la sala de cine Berlanga, la mas barata y mejor equipada de la ciudad, que esta al servicio de jovenes autores y de la juventud que ama el
cine. Con elocuencia, con ilusion cuenta proyectos sin parar: «vamos a firmar convenios con las escuelas de cine y con universidades; vamos
a intentar enseiar a ver cine desde la escuela, para generar conciencias criticas». Y atin tiene tiempo para, con su hiperactividad, rodar
documentales o poner en marcha obras de microteatro. Deshorda ilusion en medio de un panorama oscuro. Sin duda, es una mujer de cine.

Alfonso Roldan

P. Desde que se cre6 hace seis afios y has-
ta hace pocos meses ha sido presidenta de
CIMA (Asociacion de Mujeres Cineastas y
Medios Audiovisuales), ¢qué balance puede
hacer de estos afios?

R. CIMA la creamos entre trece directoras,
entre ellas Iziar Bollain, Isabel Coixet, Hele-
na Taberna..., pero éramos muy pocas. En
la actualidad la asociacion tiene casi trescien-
tas mujeres de lo audiovisual, lo cual ya es
un logro importante. Ademas, hemos conse-
guido crear un movimiento inesperado en lo
audiovisual poniendo encima de la mesa lo
que nadie habia considerado nunca un pro-
blema: que hubiera tan pocas mujeres en la
direccién, escritura y produccion del cine y
la television en Espaiia. Otro logro especta-
cular es que en un medio tan individualista
la gente se una por un bien comun, tanto,
que hemos conseguido una ley de lo audio-
visual con medidas de accién positiva. Des-
de luego estoy muy satisfecha del trabajo
realizado en CIMA.

P. ¢Qué iniciativas tiene CIMA en la actua-
lidad?

R. Se estan tomando decisiones muy im-
portantes, como es crear redes en Europa
y Latinoamérica. O sea, internacionalizar
nuestra produccion y creacién buscando
salidas fuera.

P. Muchas peliculas muy comerciales si-
guen siendo muy machistas...

R. Los papeles mas representados por mu-
jeres son prostitutas y amas de casa... La so-
lucion no esta en decir que las peliculas son
machistas, lo que hay que pedir es que haya
otras peliculas, como la inglesa La educacion,
que relata lo importantisimo que es para una
mujer estudiar y lo malisimo que es si se va
con un bobo.

P. Pero la mujer sigue estando fuera de la
direccion, guion y produccion de largome-
trajes...

R. Cambiar esto es muy dificil, y en momen-
tos de crisis, mas. La produccion esta parada
y nosotras somos pocas, asi que somos las
que mas directamente recibimos el palo. Pe-
ro se produce una paradoja ya que aunque
cada vez es mas dificil para las mujeres ac-
ceder a peliculas de alto presupuesto, inclu-
so de presupuesto medio, hemos espabilado
para hacer otras cosas. Ahora hay muchisi-
mos documentales dirigidos por mujeres y
muchisima produccion alternativa con pe-
quenos presupuestos y novedosos medios
de financiaciéon que encabezan las mujeres.
En todo este movimiento, las mujeres son
bastante lideres.

P. Habla de la crisis. Al cine y la cultura los
recortes del Gobierno y la subida del IVA pa-
ralos cines han llegado con toda su fuerza. ..
R. Los recortes en el mundo de la cultura
suponen una catastrofe porque demuestra
cual es la consideracion de este Gobierno,
del papel que tiene que jugar la cultura en

aspectos que deberian servirles, incluso, pa-
ra su ideario politico.

P. ¢Por ejemplo?

R. Por ejemplo la construccion de la identi-
dad del estado espaiiol y la defensa de una
identidad europea mas alla de las directri-
ces que marcan los bancos. Y todo esto uni-
do alaidea que tienen de la marca Espania.
Construir la marca Espafa sin el cine es to-
talmente absurdo. Para Estados Unidos, Es-
pafia es Almodoévar, incluso Saura, y puede
terminar siendo Goya, pero a través de las
peliculas; o en plan tradicional, los tercios
espanoles son Alatriste de Reverte. El cine
da la imagen del pais.

P. Finalmente, el 14 de noviembre esta con-
vocada una huelga general...

R. Precisamente esta mafnana me decia una
sefora: «qué horror, la huelga». Yo, frente a
ello, diria: «qué horror la situaciéon que esta-
mos viviendo» y esto si que no sirve de na-
da. De todo lo que esta ocurriendo, lo mas
positivo es la capacidad de movilizaciéon de
la gente. Lo que si me preocupa y me parece
esencial es que la movilizaciéon que se da en
la calle se articule en un discurso politico.
Creo imprescindible que la izquierda de
este pais cree alternativas que convenzan.
P. E1 25 de noviembre se conmemora la jor-
nada contra la violencia de género. No es
un tema muy tratado en cine y television...
R. Yo creo que no deberia hablarse de vio-
lencia de género, sino de violencia hacia

las mujeres. Es un eufemismo que tapa la
realidad del asunto. La violencia hacia las
mujeres esta mas extendida. Es también con-
tra las nifias en el seno de la familia, incluso
contra las suegras. Es decir, va mas all4 de la
relacion de pareja. Sn duda, la pelicula mas
importante sobre el tema fue Te doy mis ojos,
de Iziar Bollain. Yo intenté hacer una serie
sobre el tema para Television Espafiola con
Chus Gutiérrez, pero nunca logramos sacar
adelante y deberia salir... Documentamos
mucho, incluso nos asesor6 el que fuera de-
legado del Gobierno contra la violencia hacia
las mujeres, Miguel Lorente.

P. ¢Piensa que el Ministerio de Igualdad y la
legislacion aprobada en la ultima época del
Gobierno socialista sirvié para algo? Un Mi-
nisterio que, por otra parte desaparecié en
una legislatura...

R. Creo que el Partido Socialista traté el
tema de la violencia contra las mujeres y la
igualdad con mucho rigor y compromiso.
Ahora bien, no se deberia plantear nunca
mas ningun tipo de programa politico sobre
este tema sin que tuvieran fondos para que
las cosas se llevaran a cabo. El problema del
Ministerio de Igualdad es que no tenia dine-
ro. Luego, todos los programas que abordan
el problema de la violencia contra las muje-
res también tiene un problema de dotacién
de fondos, el Ministerio de Interior no tiene
dotacién de fondos para que exista protec-
cion, ni para dar salida a todas las mujeres
que tienen que escapar de su casa. Hay que
denunciar, pero también ofrecer alternativas
con una proteccion importante. Y sobre la
ley..., si hay algo que no funciona en ella, no
ocurriria nada por revisarla.

P. En su caso personal..., ¢como lleva ser mu-
jer y trabajadora?

R. (Serie). Una ayuda fundamental han sido
los modelos que he tenido: mi abuela fue de
las primeras farmacéuticas de Espafia y todas
sus hermanas también se licenciaron en dis-
tintas materias. Mi madre fue alta ejecutiva
y..., algo curioso que empodera mucho a las
mujeres es tener un padre que te apoye. Tam-
bién tengo un padre feminista. Yo no tengo
un duro. No tengo ni casa. El dinero siempre
lo he puesto al servicio de mi carrera profe-
sional y, divorciada y con una hija, he necesi-
tado ayuda. Confieso que me sigo muriendo
de mala conciencia cuando tengo que trabajar
y viajar. A veces he dejado asuntos laborales
por mi hija, pero al tiempo he pensado que mi
carrera era tan importante como mi materni-
dad. He procurado que la maternidad no se
convirtiera en un elemento central de mi vida.
P. Acabamos de ver una obra de microteatro
suya, Arde papi. ¢Es el futuro?

R. No hay que magnificarlo. La cultura no
debe convertirse en micro, pero en la ac-
tual situacién funciona muy bien. Por poco
dinero se puede tomar una copa y ver varias
obras y sirve de buena practica para actores
y actrices. Ahora voy a rodar un corto con la
obra. Y espero arrancar un documental que
es un retrato de las mujeres subsaharianas
que estan viviendo en Espana. Y tengo dos
peliculas en cola de espera. Una comedia
que se llama La noche que mi madre maté a
mi padre, con Belén Rueda de protagonista
y producida por los Colomo. La otra cinta es
mas complicada, menos comercial, Rosalia,
sobre Rosalia de Castro. m
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German Fernandez Sanchez/
Doctor en Ciencias Fisicas

Qué equivocados estaban
todos. El desarrollo de la as-
tronomia y de la fisica en el
siglo XX ha sido espectacular,
con el descubrimiento de la
fisica cudntica, la relatividad,
la expansion del Universo...
Sin embargo, en el caso de la
zoologia, el prejuicio decimo-
nonico sigue vivo, a pesar de
que desde la aseveracion de
Cuvier se han descubierto,
entre otros, el tapir malayo,
el hipop6tamo pigmeo, el 0so
panda, el okapi, el hiléque-
ro, el dragén de Komodo, el
pecari del Chaco, el saola, el
muntiaco gigante, por citar
solo los mas conocidos; pero
a pesar de que esos descubri-
mientos se siguen sucedien-
do con cierta frecuencia, atin
hoy nos sorprendemos cada
vez, como Si fueran excepcio-
nales.

El ultimo descubrimiento
se ha publicado hace sélo
unas semanas, con la des-
cripcion cientifica del lesula,
un mono africano al que los
cientificos han bautizado
con el nombre de Cercopithe-
cus lomamiensis. El lesula es
un cercopiteco de tamano
medio que vive en el centro
de la Republica Democrati-
ca del Congo, en las selvas
entre los rios Lomami y Ts-
huapa, afluentes del Congo.

Hace doscientos aiios, en 1812, el gran zodlogo francés Georges Cuvier
se atrevio a afirmar que era muy poco probable que quedara algiin
gran cuadnipedo por descubrir. Era la época de la revolucion industrial,
cuando las grandes exploraciones geograficas casi habian alcanzado
hasta el iiltimo confin del planeta, y la idea de que la ciencia llegaba a
su culminacion calo en la sociedad occidental. Cuvier no fue el tinico
exponente de ese triunfalismo cientifico: unas décadas mas tarde, en
1888, el astronomo estadounidense Simon Newcomb afirmé que ya se
estaba cerca del limite de lo que se podia saber en astronomia, y en
1900, Lord Kelvin sentencié que no quedaba nada nuevo que descubrir
en fisica, y que en adelante habria que contentarse con hacer medidas

Tiene una larga melena y
unos ojos muy humanos.
Los machos tienen el trase-
ro de color azul brillante. El
primer ejemplar conocido
de lesula fue encontrado en
2007 por los biélogos John y
Terese Hart en la ciudad de
Opala, encerrado en una jau-
la. Porque el lesula, aunque
desconocido para la ciencia,
no lo era para los nativos,
que desde siempre lo han
cazado por su carne. Lo tris-
te es que, aunque acaba de
ser descubierto, el lesula ya
esta en peligro de extincion.

¢Es excepcional el descu-
brimiento del lesula? No tan-
to. Desde 1900, y sélo en el
continente africano, se han
descubierto tres especies de
mono mas: el mono de Allen
(Allenopithecus nigroviridis)
en 1907, el cercopiteco de
Gabon (Cercopithecus sola-
tus) en 1984 y el Kkipunji o
kipunyi (Rungwecebus ki-
pungi) en 2003. En el mismo
periodo, los primates des-
cubiertos en todo el mundo
(sobre todo en la Amazonia
y en Madagascar) sobrepa-
san la decena, y si contamos
todos los grandes animales,
la lista seria interminable.
Pero no escarmentamos.
Dentro de unos pocos afios
(o meses), cuando se descu-
bra el préximo gran animal,
nos volveremos a sorprender.
Al tiempo. m
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La cultura es un respiro, implica
un disfrute, relaja...

Madrileiia de pura cepa con apellido catalan, esta motera dueiia de un yorkshire «nada pijo», a pesar de su juventud vive
de lo que mas le gusta: cantar, a pesar de que asegura que en la ducha esta calladita. Absolutamente polifacética, ha
realizado la promocion de la serie Smash de AXN white; sido Arenita en Bob Esponja, Mary Poppins, La Bella, Wendy...
La vimos recientemente en el Ateneo Cultural Primero de Mayo produciendo el espectaculo Alma de Zarzuela y entre
actuaciones y clases anda creando con su chico, Igor Inza, un grupo de pop-rock: Guitrod.

Mauricio R. Panadero

P. ¢Cémo se le ocurre dedicarse a
esto del canto? ¢La llamada de la vo-
cacion?

R. Mi madre es pianista. Desde muy
pequefia he vivido con la musica en
casa. Ya con trece afilos empecé a
componer canciones en las que na-
rraba historias que me contaban mis
amigas. Unos amigos me escucha-
ron y me recomendaron educar la
voz... Fui a un profesor y, desde los
18 afios, empecé a engancharme con
la lirica.

P. ¢Y desde entonces no ha abando-
nado la formacion?

R. Estoy a punto de finalizar el gra-
do superior en la Escuela Superior
de Canto de Madrid, que en canto
es equiparable a una licenciatura. A
ello hay que afadir multitud de cur-
sos, como la Master Class con Jere-
my Powell y Mariano Detry; o con
Montserrat Caballé y el tenor lan
Baar...

P. Y bueno, parece que la formacion
ha dado sus frutos...

R. A pesar de la inestabilidad que
conllevan las artes escénicas, vivo de
trabajar, eso si, sin representante. Y
ademas del escenario estan las clases
que imparto en la Escuela de Carmen
Roche y a particulares.

P. (Tiene algtin género preferido?
R. Mmmmm... El rock lirico me en-
canta, pero también la zarzuela.

P. Es llamativo ver a una persona
joven como usted tan entregada a la
zarzuela.

R. El género se esta quedando atras.
La juventud no sabe ni lo que es, pero
es sorprendente como se acercan ala
selecciéon que hago en Alma de zar-
zuela, que son temas muy divertidos.
P. ¢Se apoya lo suficiente desde las
instituciones al género chico?

R. Es una pena la falta de interés para
apoyar un género eminentemente es-
paiiol. Resulta envidiable cémo otros
paises defienden, apoyan, respaldan
su musica. La crisis esta complican-
do todo mas, pero yo sigo intentando
zarzuelear.

P. Y las medidas del Gobierno que
estan atacando en plena linea de flo-
tacion de la cultura...

R. La subida del IVA en las entra-
das de cines y teatros dificulta todo
mas de lo que ya estaba. La cultura
se iguala al resto de bienes de con-
sumo, pero la cultura es un respiro,
implica un disfrute, relaja..., algo
muy importante en momentos com-
plicados como los que vivimos. Si
antes era complicado que una familia
de cinco miembros comprara unas

-
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entradas..., ahora es imposible.

P. A pesar de todo, Alma de zarzuela
esta siendo un éxito...

R. Llevo dos afios evando el Alma
por toda la geografia. Este proyecto
es mi ilusion y lo pue-
do realizar, primero,
gracias al gran apoyo
que me dan mis pa-
dres y también por los

«Resulta
envidiable cémo
otros paises

L3}

que es mi personaje favorito, tuve
que verme toda la serie de dibujos.
Luego esta el trabajo de la voz, hay
que modular la voz... Termina sien-
do mas complicado preparar musi-
cales infantiles.

P. Y claro, el publico
también es variopinto.
¢Adultos o peques?

R. Mira, yo a veces

grandes artistas que defienden, me pregunto para qué
me acompafian: Joan apoyan, estamos en los esce-
Salas, pianista, actor, respaldan su narios. Pienso que
bailarin; asi como José musican el objetivo es que las

Cerrato, nuestro don

Hilarién, un excelente

amigo y profesional.

P. Es usted una soprano poliédrica,
interpreta personajes de lo mas va-
riopinto, de Arenita en Bob Esponja
ala casta Susana... ;C6mo se prepa-
ra los personajes?

R. Lo fundamental es la direccion,
pero también hay un trabajo perso-
nal detras. Para preparar Arenita,

personas disfruten de

un trabajo bien hecho,
que se transporten a un mundo de
ilusiones... Eso si, el publico mas
agradecido es el infantil. Los nifios
son muy participativos. Lo mas emo-
cionante, lo mejor del mundo, es
que un nifio abrace a Mary Poppins.
Yo, los autégrafos los firmo como el
personaje que interpreto, no como
Amanda Puig. m
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Mauricio R. Panadero

Entre ofertas de las salas para hacer frente a las medi-
das del Gobierno y nuestra solidaridad con las moviliza-
ciones de los trabajadores de los Yelmo ha comenzado la
temporada otofial del cine. El blanco y negro vuelve a las
pantallas tras el éxito de The Artist con Blancanievesy El
artista y la modelo. Esta ultima, repleta de belleza estética
e intimismo, es recomendable no verla en la sesion de las
cuatro, recien comidos, para que no sobrevenga la siesta.
Woody Allen vuelve con su four por las ciudades europeas,
ahora es el turno de la capital italiana, A Roma con amor,
es recomendable para pasar un rato agradable lejos de los
problemas. Bueno, especialmente la primera hora, luego la
cosa decae... Y claro, si quieres catastrofe, tension y angus-
tiay..., si no te sabes el final, puedes ver Lo imposible con

una gran, gran Naomi Wats.

> Blancanieves

Director: Pablo Berger

Guién: Pablo Berger

Reparto: Maribel Verdu, Dan{iel
Giménez Cacho, Pere Ponce, An-
gela Molina, José Maria Pou, Inma
Cuesta, Macarena Garcia, Sofia
Oria, Ramoén Barea

Pais: Espana y Francia

Yo soy un antitaurino lleno de con-
tradicciones, quiza por eso entendi
que esta version de Blancanieves
es una obra de arte. Una tragedia
lorquiana en la que se funde la
musica con la imagen, la fotografia
con las sensaciones..., en un ma-
gistral montaje. Nunca un palmeo
estuvo acompainado, fotograma a
fotograma, de tanta emocién en
una sala de proyecciones.

Es cine mudo y en blanco y ne-
gro repleto de pasiones humanas:
amor, odio, venganza, amistad...,

con la muerte siempre presente.
El toro es parte de esa muerte que
planea por la cinta. Al toro «siem-
pre hay que mirarle a los ojos»
para que no te pille desprevenido.

La accion se desarrolla en la
Espana de principios del siglo XX.
Una Espana repleta de miseria y
con la tipica relacion amorosa en-
tre torero y tonadillera. La trage-
dia, que asoma en el minuto uno,
tiene continuidad gracias a la ma-
drastra, interpretada por nuestra
Julia Roberts particular, esto es,
Maribel Verdu, que llena la panta-
lla de interpretacién magistral.

La cinta representara a Espana
en los 6scar. No sé si se entendera
en Estados Unidos una pelicula di-
rigida por un bilbaino, con subven-
cion catalana y que se desarrolla
en Andalucia. Quiza eso sea parte
del encanto. m

#huelgaewropea

Autor: Mariano Crespo
Editorial: Exlibris Ediciones

BALARTO
0% CHARLIE 'f'll'.!-l H
e

Bailando con Charlie Parker y otros
secreteros voluntarios

M.S.

«El poeta empez6 a hacer el payaso y
a jugar al baloncesto y, tras su gran
estiron, empezo a ser popular entre
todos sus compafieros porque carecia
de habilidad y fuerza pero, como todos
los fragiles, descubrié el ingenio.

Con su nueva arma personal pronto
se convirtid en el animador protago-
nista de las sesiones de teatro de los
viernes. Con las rodillas temblando,

~

porque era un timido miedoso, pero
que sabia que alli, provocando la risa
en todos se convertia en alguien. Un
tipo merecedor de carifio. Un tipo con
derecho a apodo. jCharly! Un hombre
respetable.

Asi finaliza el epilogo del poema-
rio que acaba de presentar nuestro
compafiero y amigo Mariano Crespo.
Un viaje intimista y repleto de sensi-
bilidad por la vida a través de los ojos
del poeta que es Mariano. m j

20% DTO. para

dos/as a CCOO
afilia ;ﬂ {UiDo

*k

PUENTE DEL PILAR (3 noches)

() 11/10 al 14/10

MP 117 euros

PUENTE DE LOS SANTOS (4 noches)

(**) 31/10 al 4/11

MP 156 euros

PUENTE CONSTITUCION (4 noches)

(**) 05/12 al 9/12

Resto de fechas se puede abrir para grupos
superores a 20 personas. Consultar precios.

Informacion y reservas

91527 02 29 // Fax 91 530 41 85
reservasfdhosteriadelhuerna.es // www.hosteriadelhuerna.es

MP 156 euros

s

Precios por persona. IVA incluido en media pensidn
Comida o cena extra 14 euros IVA incluido
[*] Estancia minima 2 noches / **] Estancia minima 3 noches

Nifios menores de 10 afios, alojamiento gratuito en cama supletoria
PC infantil: 25 eurosfdia - MP infantil: 15 euros/dia
Suplemento habitacidn use individual: 15 euros
Otras ofertas y descuentos no acumulables
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SEDE CENTRAL DE CCOO MADRID

Unién Sindical de Madrid
91 536 52 36 Lope de Vega, 38.
28014 MADRID

FEDERACIONES REGIONALES DE CCOO

Actividades Diversas 91 536 51 69

Agroalimentaria 91 536 51 50

Construccion y Madera 91 536 53 86

Ensefianza 91 536 87 91

Hosteleria y Comercio 91 536 51 42

Industria 91 536 52 58

Pensionistas 91 536 52 87

Sanidad 91 536 51 85

Servicios a la Ciudadania 91 536 53 34

(3 )

Serv. Financier. y Admin. 91 536 51 64

Textil-Piel, Quimicas 91 536 53 88

SEDES DE CCO0

Alcala de Henares 91 280 06 52

Alcobendas/San Sebastian 91 662 22 93

Alcorcon 91 611 02 02

Aranjuez 91 891 40 93

Arganda 91 871 43 66

Coslada/San Fernando 91 231 39 62

Fuenlabrada 91 690 85 11

Getafe 91 681 28 59

Leganés 91 680 23 74

Mdstoles 91 646 05 50

Parla 91 699 51 48

Pozuelo de Alarcén 91 71593 14

Rivas 91 485 35 05

San Martin de Valdeiglesias 91 861 12 36

Sala Margarita Xirgu

Via Complutense, 19
Alcala de Henares
salamxirgu@usmyr.ccoo.es

( » TEATRO INMEDIATO )

Viernes 16, sdbado 17, viernes 23, sabado 24, viernes 30, sabado
v 1 de diciembre

Pases continuos a partir de las 20 h.

4 Funciones de teatro, cada una de 15 min, en 4 pequefios espa-
cios, para un reducido numero de espectadores con reducido
presupuesto. Puedes venir a ver una o las que elijas. Cada finde
semana son diferentes.

» FERNANDO NIETO E ISMAEL CARRION
«TRIBUTO A SILVIO RODRIGUEZ»

Sabado 17 alas 20 h.

Buen concierto en directo, recordando las canciones de Silvio
Rodriguez, con la colaboracién de artistas invitados.

» CUENTACUENTOS: JUAN MALABAR
«CUENTOS DE QUITAY PON»

Domingo 18 alas 12 h.

Cuentos con objetos, llenos de emociéon y gesto, con cosas de
quita y pon de madera y latéon.

«Un cuento es una guarida, un nido. No sélo son una ensefianza
acerca del mundo que les ha tocado vivir, sino un lugar de so-
siego, de cobijo, de calmay.

(P TIiTERES SOLYTIERRA «LA PRINCESAY EL DRAGO'N»)

Domingo 25 alas 12 h.

El Dragén Artimafias amenaza con destruir el Reino de Tran-
quilia si no le entregan a la Princesa Valentina. Ella decide ir a
“cantarle las cuarenta”, pero su padre, el Rey Kalmodio, se lo
impide. Rimas, el jardinero enamorado de la princesa Valentina,
se ofrece voluntario para apaciguar al insolente Dragén, empu-
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Aviso Madrid Sindijcal

) Narme f:ﬂmw

_ ¢Recibes mas de un
ejemplar de nuestro periodico?

Con el objetivo de ahorrar costes y salvarguardar
el medioambiente, te solicitamos que, en el
supuesto de que recibas mas de un ejemplar de
Madrid Sindical en tu domicilio, nos lo notifiques,
a ser posible, para remitirte solo uno

iMuchas gracias!

Tel.: 91536 5217
madridsindical@usmr.ccoo.es

La Fundacion Juan March

» LA ISLA DELTESORO
ARTE BRITANICO DE
HOLBEIN A HOCKNEY

Del 5 de octubre de 2012 al 20 de enero
de 2013

La Fundaci6n Juan March plantea un
recorrido por el arte britanico entre los
siglos XVI y XX a partir de 180 piezas.

San Martin de la Vega 91 894 74 45

Torrejon de Ardoz 91 656 44 44

Tres Cantos 91 804 50 79

Valdemoro 91 895 05 47

Villalba 91 849 35 27

SERVICIOS DE CCOO MADRID

Asesoria Trab. Auténomos 91 527 02 29

Ateneo Cult. «1° de Mayo» 91 536 52 26

C. Integrados de Empleo 91 536 52 08

Consult. Econom. Escala 91 527 02 29

Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91 536 53 23

flando como Unica arma su arpa y sus poemas.

[ASAMBLEARANUAL'

Dpto. de Politica Social 91 536 87 29

Dpto. Salud Laboral 91 536 52 12

Ediciones GPS 91 527 02 29

Esc. Sind. «Pedro Patifio» 91 536 52 06

Esc. Relaciones Laborales 91 394 66 25

Fund. «Paz y Solidaridad» 91 506 31 75

Hosteria del Huerna 91 527 02 29

MAFOREM 91 468 02 58

Ofic. Atencion al Mayor 91 536 52 87

Plan Asociado Pensiones 91 702 81 37

Retama 91 527 02 29

Seguros Atlantis 91 536 53 28

Sindicato Joven 91 536 52 07

Trabaj. Inmigrantes CITE 91 536 53 20

Unigraficas 91 536 52 39

Viajes Iberia 91 536 53 24

VITRA 902 154 323

\para superar esta situacion.

"Arealde/preiu

17,30 a 20,30 h. miércoles 21 de noviembre de 2012
Sede CCOO. Lope Vega, 38 Madrid. iSala 2.1?

1% Conferencial CARLOSIBRAVO](17:30fak18:30]hY);

Charla informativa sobre la CRISIS, los tremendos recortes a los ciudada-
nos, el paro, las fuertes aportaciones espafnolas y europeas a la Banca,
el posible rescate de Espafia... Alternativas desde CCOO vy la Izquierda

bilados/de/comfiade ccOO=-Madrid)

235 Periodof«entrefasambleas»{(2011)=r2012):

10° Aniversario de nuestra Area. Gran actividad y
confrontacion Sindical

3¢71Presentacion[deliiCalendarioldelActividades}2013%

Noviembre

>

Fecha:

17 de noviembre de 2012

Salida: alas 8 horas. C/ Isaac
Peral en los soportales que estin
detras del edificio redondo de la
Junta de distrito (metro Moncloa)
Longitud: 11 km

Desnivel: 324 m de subida y 854
m de bajada

Nivel de dificultad técnica:
media

Nivel de dificultad fisica: media
(el que tenga cada una o uno)

Duracion: 3 horas y media
Inscripciones:

Comfia Telf. 91-536-51-63/64/65
Rosa Martin

Precio: 34 euros afiliados

No Afiliados 37 euros

*Recogida en carretera:
Recogida en la rotonda Parque de
bomberos y Carrefour (Pinar de
Las Rozas), salida 19 de la Ctra. de
La Coruiia, por la Via de Servicio
(Interesados comunicarselo a

*(Obligatorio el uso de botas de montafia.

Y.. llegamos a la dltima salida del
ano, como en anteriores ocasiones
haremos un marcha cortay después,
como es costumbre, en la dltima
excursion iremos a comer a un res-
taurante; dada la preferencia demos-
trada por parte de muchos de voso-
tros y de vosotras hemos elegido de
nuevo el restaurante. San Francisco
de Asis, en la subida del Puerto de
Guadarrama, por su calidad, espacio
y por las condiciones de ocio que nos
ofrecen. Elimporte sera de 34 euros.
En cuanto a la caminata en si, os diré
que comenzaremos en el Puerto de
Cotos, tomaremos el PR M-SG 3 que
sube practicamente hasta Pefia Ci-
tores y desde aqui tomaremos una
senda (Mirador del Cancho) que en
fuerte bajada al principio nos dejara
en las proximidades de la Fuente de
la Canaleja, donde tomaremos el au-
tocar para ir a comer.

El pago se hara en el momento en que te confirmen tu/s
plaza/s para la marcha mediante ingreso efectivo o transfe-
rencia a la cuenta del Sindicato. Fed. Serv. Financ. y Adm.
CCOO Comfia en el Banco Popular Cta- 0075-0446-47-
0600151753, o en efectivo en la sede de COMFiA, C/ Lope
de Vega, 38, 3° plt.

Nota. Enviar siempre copia del resguardo al fax del Sindicato
915365167 indicando «Pefias Arriba» o a la direccion de
e-mail: rmartin@comfia.ccoo.es
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CEMENTERIO CIVIL DE MADRID

Donde descansa la heterodoxia

En un pais orgulloso de la tolerancia, por ejemplo, los restos de los jefes de estado democraticos descansan en lugares solemnes. En este pais nuestro
ese lugar de descanso es el cementerio civil, un anexo del Cementerio del Este (luego llamado de la Aimudena), construido para albergar en su tiltimo

descanso a comunistas, socialistas, masones, protestantes, judios, agndsticos, librepensadores, suicidas...

paradéjicamente, vive la tolerancia. El lugar de los repudiados por la Iglesia catdlica.

Mauricio R. Panadero

No sabemos por qué aquel 8 de septiem-
bre de 1884, con s6lo 20 afios, Maravilla
Leal Gonzalez, decidi6 acabar con su vida.
No sabemos qué pasaria por su cabeza,
pero desde luego no contemplaba pasar
a la pequeiia historia de Madrid. Los res-
tos de Maravilla fueron los primeros en
ocupar el cementerio civil, ya que, como
mandaba la santa madre iglesia, se le nego
el descanso eterno en un camposanto por
suicida. El cuerpo de Maravilla tuvo que
esperar hasta el dia 9 para reposar bajo
tierra, jornada en que la necropolis fue
inaugurada por Alfonso XIII.

Dos afios antes, en 1882, el Ayuntamien-
to realizd el proyecto a pesar de las resis-
tencias que opuso. Y es que la orden venia
del Ministerio de la Gobernacién, quiza
presionado por los aires anticlericales de
fines del XIX. La cuestién era dar dignidad
a esos lugares malditos donde se inhumaba
a suicidas y no creyentes.

En 1932, la Republica quiso que este ce-
menterio tuviera la misma consideracion
que los catélicos y obligé por ley derribar
los muros de separacion existente con su
vecino catdlico de la Almudena. Seis afios
mas tarde el franquismo rehizo lo derriba-
dO. ::-Irl::-;::m jeantizani ketisess

Cuando octubre ya mira a noviembre,
mes de difuntos, un paseo por el cemen-
terio civil, embarrado por la melancolia

=INifnosidomaron ez

El epitafio de la tumba de Marcelino Camacho, con su conocida maxima, «ni nos domaron,
ni nos doblaron, ni nos van a domesticar», bien podria servir como lema de todo el cemen-
terio civil de Madrid. Alli reposan codo a codo, Pasionaria y Pablo Iglesias. Alli reposan
ilustres muertos de la Espana progresista, por ejemplo, tres de los cuatro presidentes de la
I Repuiblica: Estanislao Figueras, Francesc Pi y Margall y Nicolds Salmerén, con un epitafio
contundente: «Dej6 el poder por no firmar una sentencia de muerte».

En el paseo podemos encontrar las tumbas de Julidn Besteiro y Largo Caballero. También
descansa Julian Grimau, fusilado en 1963 por Franco; el pensador Xabier Zubiri; o el teniente
Castillo, un hombre de izquierdas acribillado a balazos por los falangistas el 12 de julio de
1936. La venganza de la muerte de Castillo fue la muerte de José Calvo Sotelo el dia después,
el tltimo argumento de quienes conspiraban contra la Republica. ..

inatabrids, nahah |=n-u|u.-m pillsry
i |$5 e
™
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PERSONRS \\ Afiliacion

afiliacion@usmr.ccoo.es
Tlfno.: 91 536 52 24-91 536 52 37

En definitiva, una necrdpolis en la que,

de la llovizna otofal, nos evoca a un sui-
cida ilustre, Mariano José de Larra y su
irrepetible articulo «Dia de difuntos» de
1836. En él, refiriéndose a los ministerios,
imaginaba un epitafio: «Aqui yace media
Espaiia, victima de la otra media».

Pero en el cementerio civil, desde su
inauguracion, también reposan familias
extranjeras pertenecientes a religiones
distintas a la cat6lica, apostdlica y romana.
Hay epitafios en cirilico y japonés, aunque
es llamativo el elevado niimero de familias
alemanas, como la de Loewe (conocida
marca de lujo) y Schindler(conocida em-
presa de ascensores), vecinas de Madrid
desde hace décadas.

En definitiva, el cementerio es un ho-
menaje a la tolerancia representada por
los librepensadores. Estos tienen a la en-
trada, a la derecha, su monumento con-
memorativo. Es la tumba de Antonio Ro-
driguez y Garcia Vao, poeta, escritor que
«batall6 por la libertad del pensamiento y
cay6 bajo acero homicida. El monolito fue
erigido por suscripcion popular en 1892.

En el cementerio civil, paraddjicamen-
te, reposan los restos de personas que
nunca moriran. Luchadores de la paz,
sembradores de libertad, humanismo,
fraternidad. .. Personajes variopintos que
esperan descansar «por fin, porque ya no
hay nada mas», o en un paraiso, o en el
Oriente eterno. Eso es lo de menos. |

Defendiendo tus derechos.
Participa y decide.

cCCono

WWW.CCOO0.es

- hitp://www.youtube.com/watch?v=5KT4Rum8XiY&feature=relmfu

NG

C El miedo y la patera ))

Alfonso Roldan

Como en otras ocasiones,
el paternalismo de aquel
empresario trasnochado se
tornaba amenazas cuando se
acercaba la convocatoria de
huelga general.

Ahora las cosas habian
cambiado, el miedo era ma-
yor. La empresa es pequena.
La plantilla se conoce bien,
pero estaban entrando en
barrena. «La crisis», el pa-
ternalista iba a aprovechar la
crisis: o veinte dias por afio
hoy, o a la calle mafnana co-
mo Dios quiera, siempre hay
que acudir a Dios para estas
cosas.

El miedo y la incertidum-
bre, empapar de miedo e in-
certidumbre a la plantilla es
de manual. Empiezan a pen-
sarselo. «Coge el dinero y co-
rre», que diria Woody Allen,
y a acabar con el calvario de
tener que apufalarnos entre
nosotros, entre nosotras. La
hipéteca, el coche, la guarde-
ria, la precariedad del trabajo
conyugal..., no tiene mayor
importancia. Como dice el-
bueno de Gus, «somos nue-
vos pobres», con todo y sin
poder pagarlo.

Siempre nos queda la via
del exilio y protagonizar un
episodio de Espaiioles por el
mundo. Siempre nos queda
huir del miedo.

Los hay peor, los «viejos
pobres». Perplejo me quedo
cuando tras naufragar una
patera, el paternalista se pre-
gunta como se echan a la mar
con mal tiempo. El paternalis-
ta no sabe de seres humanos,
sélo sabe de su cuenta de re-
sultados. No sabe del panico
a no saber si el dinero va a
llegar para comer. No sabe
que cuando todo se tiene per-
dido nada importa. No sabe
que hasta se puede perder el
miedo, su mayor aliado.

Y ahi andan entre coger
una patera y perder el miedo,
pelear, ir a la huelga, manifes-
tarse y ensefiar las garras al
paternalista. m

{Ieciiiiiiies Sindicales
gvalencianﬂ@“smr.ccﬂﬂ.es
Tifno.: 91 536 52 32




i?f.

X
= S PR T

STLAL

5
PO |

- s

=] e
VL T
[ —

T

F g s
L)
o=

33 AN]VERSJ"\RIO

e 1 o i s T e | i, 4

i
III: . I .
i

:
-
"

%ANWERSARID

4 gs Erery 2N G

Rl o . 4 LW

to no cambia, en enero habra

«Frente a la crisis y el abuso empresarial, empleo
y proteccién social», fue el lema de la gran ma-
nifestacién del 29 de abril de 2009 (mds de un
afo antes de los primeros recortes de Zapatero).
Desde entonces CCOO de Madrid ha convocado
medio centenar de manifestaciones, actos y con-
centraciones en un estado de movilizacién perma-
nente. Movilizaciones responsables que han dado
frutos y que no van a parar mientras no haya so-

luciones.

SANIDAD

POR LO
PUBLICO






