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Son nuestros derechos. Nos queremos vivas.
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1. INTRODUCCION

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cién Integral contra la Violencia de Género, sitia la violencia de género
como uno de los ataques mas flagrantes a derechos fundamentales como la
libertad, la igualdad, la vida, la seguridad y la no discriminacién proclamados en
nuestra Constitucién. Y es por ello que insta a los poderes publicos, conforme
a lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Constitucién, a cumplir con su obligacién
de adoptar medidas de accién positiva para hacer reales y efectivos dichos dere-
chos, removiendo los obsticulos que impiden o dificultan su plenitud.

Uno de los principales cambios es que la Ley saca la violencia de género del
ambito privado y lo sitia como un problema publico manifestindose como el
simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra sociedad “se trata
de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de setlo,
por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de
libertad, respeto y capacidad de decision”.

Es importante sefialar que la Ley limita el ambito de actuacién a la violencia a
la ejercida por parte de un hombre a una mujer que sea o haya sido su conyuge
o de quien esté o haya estado ligado a ella por relaciones similares de afectivi-
dad, aun sin convivencia. El Pacto de Estado contra la Violencia de Género
establece dentro de sus medidas el ampliar la definicién de violencia de género
a todos los tipos de violencia contra las mujeres contenidos en el Convenio de
Estambul, esto es: la violencia fisica, psicolégica y sexual, incluida la violacién
fuera del ambito de relacién que establece la LO 1/2004; la mutilacién genital
femenina, el matrimonio forzado, el acoso sexual y el acoso por razones de
género, el aborto forzado y la esterilizacién forzada. No obstante, acuerda que
todo lo referido a la atencién y la recuperacion -con reconocimiento de dere-
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chos especificos de las mujeres victimas de cualquier acto de violencia contem-
plado en el Convenio de Estambul, y no previsto en la LO 1/2004, se regira por
las leyes especificas e integrales que se dicten al efecto de adecuar la necesidad
de intervencién y de proteccién a cada tipo de violencia-. Esto significa que los
derechos contenidos en esta gufa se van a referir a mujeres victimas de violen-
cia de género que sean o hayan sido cényuge, o estén o hayan estado ligadas al
agresor por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

La Ley Otganica 1/2004 establece en el titulo IT los derechos de las mujeres
victimas de violencia, abarcando tanto los aspectos preventivos, educativos, so-
ciales, asistenciales y de atencién posterior a las victimas. Concretamente, las
medidas de proteccién en el ambito social modifican los arts. 37.8, 40.4, 45.1.n),
48.10, 49.1.m), 52.d), 53.4 y 55.5 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, para justificar las ausencias del puesto de trabajo de las
victimas de la violencia de género, posibilitar su movilidad geografica, la sus-
pensién con reserva del puesto de trabajo y la extincién del contrato. En idén-
tico sentido se prevén medidas de apoyo a las funcionarias publicas que sufran
formas de violencia de las que combate esta Ley, modificando los preceptos
correspondientes a los arts. 17, 20, 29 y 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de 1la Funcion Publica.

Por su parte, la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Vio-
lencia de Género de la Comunidad de Madrid regula en su art. 22 el es-
tablecimiento de un programa especifico de empleo para las victimas de la
Violencia de Género destinado a mejorar su empleabilidad, su insercién o rein-
sercion laboral y, en definitiva, su autonomia.

También se recogen en el art. 23 medidas destinadas a proteger a las mujeres
que ostentan una relacién funcionarial, estatutaria o laboral con la Comunidad
de Madrid, y son, asimismo, objeto de regulacién los ambitos sanitario, labo-
ral y educativo, en los cuales se arbitran medidas especificas de atencién a las
victimas con la finalidad de prestarles un tratamiento adecuado a su especial
situacion, facilitarles la insercién o reinsercién laboral y asegurar el minimo
petjuicio posible a los menores en edad escolar.

Respecto al concepto de violencia de género, la Ley autonémica amplia el
ambito de actuacién, ademids de lo recogido en la LO 1/2004, e incluye:
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Las agresiones fisicas o psiquicas ejercidas a mujeres con discapacidad,
por hombres de su entorno familiar o institucional, aunque no tengan la
condicién de coényuge o persona con la que esté o haya estado ligada por
andloga relacién de afectividad adn sin convivencia.

Las agresiones y abusos sexuales contra la mujer.
La mutilacién genital femenina en cualquiera de sus manifestaciones.

La induccién a una mujer a ejercer la prostitucion, empleando violencia,
intimidaciéon o engafio, o con abuso de la situacion de inferioridad, de
necesidad o vulnerabilidad de la victima.

El acoso sexual en el ambito laboral.
Las detenciones ilegales, amenazas y coacciones.

El trafico o el favorecimiento de la inmigraciéon clandestina de mujeres
con fines de explotacién sexual.
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2. ACREDITACIONES DE LA CONDICION DE VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO

¢Qué necesita una mujer
para acceder a estos recursos?

Para el acceso a estos derechos es imprescindible que la mujer que es victima
de violencia de género acredite su situacién a través de lo que se conoce como
titulo habilitante, que serd el documento por el cual le permitird acceder a estos
derechos. Estos supuestos estan regulados en el articulo 23 de la Ley Organica
1/2004 contra la Violencia de Género, bastando cualquiera de ellos:

* Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género.

* Una orden de proteccién o cualquier otra resolucion judicial que acuerde
una medida cautelar a favor de la victima.

* Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género.

* Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los
servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracién Publica competente.

Por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones
normativas de caricter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los dere-
chos y recursos.
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Ademis de lo expuesto, la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la
Violencia de Género de la Comunidad de Madrid, determina que la sentencia
condenatoria por violencia de género aunque no sea firme y el atestado elabo-
rado por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que han presenciado directamente
alguna manifestacién de violencia de género bastaran para acreditar tal situa-
cién. No obstante, para el caso de que no haya presentado denuncia establece
que bastara:

* Resolucién administrativa por acoso sexual o acoso por razdn del sexo.

* Informe técnico acreditativo de la condicion de victima de violencia de
género elaborado por los servicios sociales y redes de la Administracion
publica autondémica y local y los servicios municipales de atencién integral
a mujeres victimas de la violencia de género. El informe técnico y la resolu-
cién administrativa seran vinculantes para la Direccién General de la Mujer,
que los tendra que validar y supondra acceso inmediato al titulo habilitante.

* Los informes técnicos motivados, que se eleven a la Direccién General
de la Muyjer, por el personal de la Administracién publica que desempefie
su trabajo como profesional sanitario, educativo, de salud mental, o cual-
quier otro que se establezca reglamentariamente, en los que se proponga
que se conceda a la mujer la condicién de victima de violencia de género.

Por su parte, la Ley Integral 1/2004 en su articulo 22 recoge que en el matco
del Plan de Empleo del Reino de Espafia, se incluird un programa de accién
especifico para las victimas de violencia de género inscritas como demandantes
de empleo. Este programa incluira medidas para favorecer el inicio de una nue-
va actividad por cuenta propia.

Dentro de la Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Es-
tado de Igualdad y contra la Violencia de Género, por la que se publica el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 11 de noviembre de 2021,
relativo a la acreditacion de las situaciones de violencia de género, se dispone
en el anexo 2 la relacién de organismos, recursos y servicios que, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
acreditan las situaciones de violencia de género, siendo en la Comunidad de
Madrid los siguientes:
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* Direccién General de Igualdad de la Comunidad de Madrid.

* Dispositivos de la Red de Atencién Integral para la Violencia de Género
de la Comunidad de Madrid cuya gestién sea directa por empleadas y
empleados publicos.

Puntos Municipales del Observatorio

Regional de la Violencia de Género
de la Comunidad de Madrid

Alcald de Henares, Alcobendas, Alcorcén, Algete, Aranjuez, Arganda del
Rey, Boadilla del Monte, Centro de emergencia 5 del Ayuntamiento de Mos-
toles, Collado Villalba, Colmenar de Oreja, Coslada, Fuenlabrada, Galapagar,
Getafe, Humanes de Madrid, Las Rozas de Madrid, Leganés, Majadahonda,
Mancomunidad “2016”, Mancomunidad “El Alberche”, Mancomunidad “La
Encina”, Mancomunidad “L.a Maliciosa”, Mancomunidad “Las Cafiadas”,
Mancomunidad “Los Pinares”, Mancomunidad “Pantuefia”, Mancomunidad
“Sierra Norte”, Mancomunidad “Sierra Oeste”, Mancomunidad “Suroeste”,
Mancomunidad “THAM?”, Mancomunidad “Vega de Guadalix”, Mancomu-
nidad MISECAM, Mancomunidad MISSEM, Méstoles, Navalcarnero, Parla,
Pinto, Rivas Vaciamadrid, San Agustin de Guadalix, San Fernando de Henares,
San Sebastian de los Reyes, Torrejon de Ardoz, Tres Cantos, Valdemoro, Velilla
de San Antonio, Villalbilla.
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3. DERECHOS LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DE LAS ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

¢Qué derechos laborales
y de la Seguridad Social tiene la trabajadora
victima de violencia de género?

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a:

* La reduccién o a la re-ordenacion de su tiempo de trabajo’.

* A la movilidad geografica’.

* Al cambio de centro de trabajo’.

* Ala suspensién de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo’.
* Ala extincién del contrato de trabajo’.

' Art. 21.1 de la Ley Orgénica 1/2004; art. 37.8 del Estatuto de los Trabajadores.

2 Art. 21.1 de la Ley Organica 1/2004; art. 40.4 del Estatuto de los Trabajadores.

> Art. 21.1 de la Ley Organica 1/2004; art. 40.4 del Estatuto de los Trabajadores.

* Art. 21 de la Ley Organica 1/2004; art. 11.b de Estatuto de los Trabajadores y 2.b redacc Real Decre-
to-ley 6/2019; art. 14.2 y 3 redacc Real Decreto-ley 6/2019, art. 45.1. n y 48.8 redacc Real Decreto-ley
6/2019; arts. 165.5, 267.1. b.2* de la Ley General de la Seguridad Social; disp. adic. Unica del Real De-
creto 1335/2005; disp. adic. 3* de la Orden TMS/83/2019.

5 Art. 21.1 y 4 de la Ley Organica 1/2004; art. 49.1.m del Estatuto de los Trabajadores; art. 52.d del
Estatuto de los Trabajadores; art. 53.4 redacc Real Decreto-ley 6/2019; art. 54.2.a del Estatuto de los
Trabajadores; art. 55.b y disp. Adic. 19* redacc Real Decreto-ley 6/2019; art. 267.1.a. 5* de la Ley General
de la Seguridad Social; art. 286.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
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4. MODIFICACIONES DE CONDICIONES DE TRABAJO

Cuando una mujer trabajadora sea victima de violencia de género, para poder
hacer efectiva su proteccién y su derecho a la asistencia social integral, puede
necesitar modificar su jornada de trabajo o, incluso, cambiar el centro de traba-
jo, mediante la adopcion de las siguientes medidas:

Respecto
de la jornada de trabajo

Este derecho viene recogido en el apartado 8 del articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores y establece que las victimas de violencia de género tendran
derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, a las siguientes posibilidades:

* A la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario.

* Alareordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del ho-
rario, de la aplicacion del horatio flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

* A realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si
este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta moda-
lidad de prestacién de servicios sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas por la persona.
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Este derecho se podra ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la
empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme
al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas.

En su defecto, la concrecién de estos derechos correspondera a estas, siendo
de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relati-
vas a la resolucién de discrepancias.

Cambio del centro de trabajo.
Recolocacion en otra empresa del grupo®

Las trabajadoras que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venfan prestando sus servicios, para hacer efectiva su protec-
cién o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equiva-
lente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.
En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la plantilla las va-
cantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrd una duracién inicial de
6 meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el pues-
to de trabajo que anteriormente ocupaban las trabajadoras. Terminado este
periodo, las trabajadoras podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo. En este dltimo caso, decaera la mencio-
nada obligacién de reserva.

Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a estas
trabajadoras que ejerciten su derecho a la movilidad geografica o al cambio de
centro de trabajo tienen derecho a una bonificacién.

¢Y si hay un despido
en el ejercicio de estos derechos?

Sera nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de los derechos de reduccién o reordenacion de su tiempo de trabajo,

¢ Art. 40.4 del Estatuto de los Trabajadores.
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de movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o suspension de la re-
lacién laboral, en los términos y condiciones reconocidos en la Ley de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, de conformidad con el
apartado 5, letra b, del art. 55 del Estatuto de los Trabajadores.

¢Qué derechos tienen
las empleadas publicas
que sean victimas de violencia de género?

También tendran derecho a la reduccién o a la reordenaciéon de su tiempo de
trabajo, a la movilidad geografica de centro de trabajo y a la excedencia en los
términos que se determinen en su legislacion especifica.

La Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género
de la Comunidad de Madrid modificé algunos preceptos de la Ley 1/1986, de
10 de abril, de la Funcion Piablica de la Comunidad de Madrid estableciendo
en su art. 23 que las empleadas publicas, tanto funcionarias, como laborales
y estatutatias, de la Comunidad de Madrid victimas de Violencia de Género,
podran beneficiarse con prioridad de medidas de traslado, baja o adaptacion de
su jornada laboral -a estos efectos, el titulo habilitante exigido para la aplicacién
de estas medidas es el recogido en esta Ley-. Concretamente:

* Derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucién, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adap-
tacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas
de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supuestos establezca la Administracién de la Comunidad

de Madrid.

* Derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo propio de su Cuer-
po o Escala y de analogas caracteristicas que se encuentre vacante y sea
de necesaria provisién, cuando se vea obligada a abandonar el puesto
de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios. En tales
supuestos el 6rgano de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid
competente en cada caso estard obligado a comunicatle las vacantes de
necesatia provision ubicadas en la misma localidad o en las localidades
que la interesada expresamente solicite.
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* Derecho a solicitar la situaciéon de excedencia sin necesidad de haber pres-
tado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplica-
ci6én ningun plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros
meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempe-
flaran, siendo computable dicho petriodo a efectos de ascensos, trienios y
derechos pasivos.

Si bien acuerda que cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase
que la efectividad del derecho de proteccién de la victima lo exigiere, se podra
prorrogar por perfodos de tres meses, con unmaximo de dieciocho, el periodo
en el que, de acuerdo con el parrafo anterior, se tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo.
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5. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

El contrato de trabajo podra suspenderse por decisién de la trabajadora
que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de
ser victima de violencia de género, de conformidad con lo establecido en el
art.45.1.N) del Estatuto de los Trabajadores.

Desde el 8 de marzo de 2019 la situacion de violencia de género interrumpe
el cémputo de duracién de:

Los contratos en practicas. Para la formacion y el aprendizaje.

Del mismo modo, puede pactarse que interrumpa el cémputo del periodo
de prueba. Por otra parte, la trabajadora victima de violencia de género puede
decidir abandonar temporalmente su puesto de trabajo, obligada como conse-
cuencia de ser victima de violencia de género.

Duracién de la suspension
del contrato

El apartado 10 del art. 48 del Estatuto de los Trabajadores establece que el
periodo de suspension tendra una duracién inicial que no podra exceder de 6
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad
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del derecho de proteccion de la victima requitiese la continuidad de la suspen-
sién. En este caso, el juez podra prorrogar la suspensiéon por periodos de 3
meses, con un maximo de 18 meses.

Situacién que da lugar
a la suspension del contrato de trabajo

En los términos previstos en los arts.165.5 y 267.1.b.2* de la Ley General de
la Seguridad Social, la suspension del contrato de trabajo dara lugar a situacién
legal de desempleo. El tiempo de suspensién se considerara como periodo de
cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social por ju-
bilacién, incapacidad permanente, muerte o supervivencia, maternidad y de
desempleo. Durante el perfodo de suspension, las beneficiarias mantienen el
derecho a la prestacion de asistencia sanitaria de la Seguridad Social y, siempre
que se reunan los requisitos de carencia, la trabajadora victima de violencia de
género tendra derecho a percibir la prestacién por desempleo. Estas cotizacio-
nes podran ser tenidas en cuenta para una nueva prestacion.

Las empresas deben efectuar la comunicacién a la TGSS del inicio y la fina-
lizacién de las suspensiones del contrato que se produzcan por este motivo, en
el plazo de 15 dias contados a partir de la fecha de su produccion. Si formalizan
un contrato de interinidad para sustituir a la trabajadora con un contrato sus-
pendido tienen derecho a una bonificacién.

Cuando se produzca la teincorporacion, ésta se ha de realizar en las mismas
condiciones existentes en el momento de la suspensién del contrato de trabajo.

Base
de cotizacion

La base de cotizacién que se toma en cuenta consiste en el promedio de las
bases cotizadas durante los 6 meses inmediatamente anteriores a la suspension
de la obligacién de cotizar.

En el caso de que la beneficiaria no reuniera este periodo, se tiene en cuenta
el promedio de las bases de cotizacién acreditadas durante el periodo inmedia-
tamente anterior al inicio de la suspensién. Durante la suspension, la entidad
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gestora ha de ingresar la cotizaciéon conforme a lo establecido para los supues-
tos de extincién laboral.

Trabajadoras
por cuenta propia

De conformidad con lo establecido en la Ley 20/2007, art.1 f y 3 redacc Real
Decreto-ley 6/2019, la trabajadora auténoma victima de violencia de género
puede suspender su actividad para hacer efectiva su proteccién o su derecho
a la asistencia social integral durante 6 meses, con suspensién de la obligacién
de cotizacién, que les seran considerados como de cotizacion efectiva a efectos
de las prestaciones de Seguridad Social, y su situacién sera considerada como
asimilada al alta.

Para el calculo de la base de cotizacion se tomara el equivalente al promedio
de las bases cotizadas durante los 6 meses previos a la suspension de la obliga-
cion de cotizar.
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6. EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

El contrato de trabajo podra extinguirse por decisién de la trabajadora que
se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como conse-
cuencia de ser victima de violencia de género, de conformidad con el apartado
1, letra m, art. 49 ET.

Para el acceso a estas medidas relacionadas con la extincion del contrato de
trabajo se requiere la acreditacién de la condicién de victima, con independen-
cia de la necesaria comunicacion que de su situacion ha de efectuar la trabaja-
dora a la empresa a la mayor brevedad posible. En los términos previstos en
la Ley General de la Seguridad Social, la extincién del contrato de trabajo dara
lugar a situacién legal de desempleo. Por otra parte, esta extincién puede dar
acceso a la jubilacién anticipada.

Igualmente, la relacion contractual puede extinguirse por decision de la traba-
jadora auténoma econdémicamente dependiente que se vea obligada a finalizar la
relacién contractual como consecuencia de ser victima de violencia de género.
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1. BONIFICACIONES

Bonificaciones
por contratacion y sustitucion

Segun las condiciones de contratacién, las empresas que contraten trabaja-
doras que hayan sido victimas de violencia de género pueden beneficiarse de
bonificaciones a las cuotas de Seguridad Social.

También se incentiva con bonificaciones la contratacion realizada para susti-
tuir a la trabajadora victima de violencia de género cuando se acoja a las medi-
das laborales de proteccion por las que, temporalmente, tenga que apartarse de
su puesto de trabajo y cuando haya tenido que dejar su empleo anterior, puede
percibir una compensacién en el caso de que la nueva contratacién suponga
una minoracién de sus ingresos, asi como ayudas en caso de ser necesario un
cambio de residencia.

Cuantia
por contratacion

La Ley 43/2006 en sus arts. 2.4, 2.4 bis y 2.6, y el RD 1917/2008 en su att. 9
y disp. Final 1%, establece que la contratacion de trabajadoras victimas de violen-
cia de género, sin que sea necesaria la condicion de estar en desempleo, da lugar
a las siguientes bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social:

* Contratacion indefinida. Sila contratacién es a tiempo completo, aunque
no reunan la condicién de estar en desempleo, da derecho, desde la fecha
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de celebracion del contrato, a una bonificacién mensual de la cuota em-
presarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario, por
trabajador contratado de 125 €/mes (1.500 €/afio) durante 4 afios.

* Contratacién temporal. Se tiene derecho a una bonificacién mensual de la
cuota empresarial a la Seguridad Social, o en su caso, por su equivalente
diario, por trabajador contratado de 50 € /mes (600 €/afio), durante toda
la vigencia del contrato.

Las bonificaciones por contratacion indefinida previstas son de aplicacion
en los supuestos de transformacién en indefinidos de los contratos temporales
celebrados con dichos convenios.

Cuantia
por sustitucion

La Ley Organca 1/2004 en su art. 21.3 recoge que las empresas que formali-
cen contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia
de género que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho
a la movilidad geografica o al cambio de centro de trabajo, tendran derecho
a una bonificacién del 100 por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad
Social por contingencias comunes, durante todo el petiodo de suspension de
la trabajadora sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad
geografica o cambio de centro de trabajo.

En cualquier caso, cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizara en
las mismas condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato
de trabajo.

Trabajadora
autonoma

De conformidad con el art. 32 de la Ley 20/2007 redacc Real Decreto-ley
29/2018, desde 1 de enero de 2019 las victimas de violencia de género que
causen alta inicial o que no hubieran estado en situacién de alta en los 2 afios
inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
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o Auténomos (RETA), pueden beneficiarse en la cotizacién por contingencias
comunes durante los 12 primeros meses inmediatamente siguientes a la fecha

de los efectos del alta, alternativamente.

f‘f—“

Si optan por cotizar por la base minima
que corresponda: de una reducciéon
consistente en una cuota tinica mensual
de 60 euros, que comprende tanto las
contingencias comunes (por importe
de 51,50 euros), como por las contin-
gencias profesionales (por importe de
8,50 euros) quedando estas trabajadoras
excepcionadas de cotizar por cese de

actividad y por formacion profesional.

’./-—“

Si optan por una base de cotizacion
superior a la minima que les corres-
ponda: de una teduccién del 80% sobre
la cuota por contingencias comunes,
siendo la cuota a reducir la resultante
de aplicar la base minima de cotizacion
que corresponda el tipo minimo de
cotizacién vigente por contingencias
comunes en cada momento, incluida la
incapacidad temporal.
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8. INCENTIVOS

Derecho a la compensacion salarial
de las mujeres victimas

El Real Decteto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
programa de insercién sociolaboral para mujeres victimas de violencia de géne-
ro, recoge en su art. 11 que las mujeres que hayan decidido extinguir su contrato
laboral al verse obligadas a abandonar definitivamente su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género y formalicen un nue-
vo contrato indefinido o temporal, con una duracién efectiva igual o superior a
6 meses que implique una disminucion salarial, tienen derecho a un incentivo.

El incentivo consiste en la percepcion por meses de una cuantfa equivalente
a la diferencia entre ambas bases de cotizacidén, por un importe maximo de
500€/mes y durante un tiempo méximo de 12 meses.

Se considera que existe dicha disminucién salatial cuando la base de cotiza-
cién resultante del nuevo contrato de la trabajadora sea inferior a la del ante-
rior contrato extinguido. A estos efectos se toma el promedio de las bases de
cotizacién para accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, excluida la
retribucién por horas extraordinatias, durante los 6 meses, o periodo de tiempo
inferior, anteriores a la fecha de extincién del contrato anterior y el promedio
de las bases de cotizacion siguientes a la fecha de vigencia del nuevo contrato,
por periodos de 6 meses. En el supuesto de que el dltimo contrato de la traba-
jadora, el nuevo contrato o ambos sean a tiempo patcial, el cilculo se efectuara
de forma propozcional a la jornada habitual o a tiempo completo.
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Incentivos para facilitar
la movilidad geografica

Igualmente, el Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el programa de insercioén sociolaboral para mujeres victimas de vio-
lencia de género, recoge en su art.10 que las victimas de violencia de género
que, como consecuencia de su contratacion, tengan que trasladar su residencia
habitual en tales condiciones, pueden recibir subvenciones para financiar los
siguientes gastos detivados de dicho traslado:

Gastos de desplazamiento.

Para cubrir los gastos de desplazamiento de la beneficiaria, asi como de los
familiares a su cargo que convivan con ella, desde la localidad de origen a la del
nuevo destino. Su cuantia consiste en:

* Si el desplazamiento es en transporte publico el importe del billete o pasaje
dentro de la tarifa correspondiente a la clase segunda, tutista o equivalente.

* Si se utiliza vehiculo particular la cuantia establecida al efecto en las admi-
nistraciones publicas como indemnizacién por uso de vehiculo particular,
a la que se afiade el importe de los peajes que se justifiquen.

Gastos de transporte de mobiliario y enseres.

En la cuantia del coste de dicho traslado, hasta un maximo de 4 veces el
IPREM mensual vigente.
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Gastos de alojamiento.

Para cubrir los gastos generados por el alojamiento, incluyendo el alquiler o
adquisicién de vivienda u otros gastos de hospedaje, de la beneficiaria y de los
familiares a su cargo que convivan con ella, en la localidad de nuevo destino.

La duracién es de los 12 primeros meses de vigencia del contrato.

La cuantfa maxima es de 10 veces el indice puiblico de renta de efectos multi-

ples IPREM) mensual vigente.

Gastos de guarderia y de atencion a personas dependientes.

Para cubrir los gastos del primer ciclo de educacién infantil de los hijos de la
beneficiaria que dependan econémicamente de la misma o por atencién de las
personas dependientes a su cargo.

La duracién es de los 12 primeros meses de vigencia del contrato.

La cuantfa maxima de la ayuda es de 4 veces el IPREM mensual vigente.

Se considera que existe movilidad geografica cuando, como consecuencia de
la contratacién, se produzca un traslado efectivo de la residencia habitual de la
trabajadora a una localidad de destino que se encuentre amas de 50 kilémetros
de la localidad de origen, excepto cuando se trate de desplazamiento con des-
tino u origen en Ceuta o Melilla o desplazamientos interinsulares, efectuados
entre cualquiera de las islas de cada uno de los archipiélagos, en los que la dis-
tancia puede ser infetior.
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9. FALTAS DE ASISTENCIA 0 PUNTUALIDAD

Ausencias
o faltas de puntualidad al trabajo

El art. 21.4 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccién integral contra la violencia de género regula que las ausencias o fal-
tas de puntualidad al trabajo se consideraran justificadas siempre que estén mo-
tivadas por la situacién fisica o psicolégica derivada de la violencia de género,
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud,
segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad. Igualmente, se consideraran jus-
tificadas las ausencias totales o parciales al trabajo por una mujer funcionaria.

Despido objetivo
por faltas de asistencia

Conforme a los arts. 53.4 redacc Real Decreto-ley 6/2019 y 55.5.b del Esta-
tuto de los Trabajadores, estas ausencias o faltas de puntualidad no computan
como faltas de asistencia, sin que puedan dar lugar a despido objetivo o el em-
presariado pueda esgrimirlas para proceder a su despido disciplinario.

En estos casos el despido ha de ser declarado nulo y la trabajadora puede
optar, de conformidad con el art. 49.1.m del Estatuto de los Trabajadores, por
extinguir la relacién laboral con el abono de la indemnizacién y salarios de
tramitacion correspondientes. Igualmente, sera nulo el despido que tenga su
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causa en el ¢jercicio por parte de la trabajadora victima de violencia de género
de su derecho a la tutela judicial efectiva o en los derechos reconocidos en el
Estatuto de los Trabajadotes para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a
la asistencia social integral.

Empleadas
Publicas

La Disposicién Adicional 3* de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral
contra la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid, introduce un nue-
vo apartado 4 en el articulo 69 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid y establece que en los casos en los que las
funcionatias victimas de Violencia de Género tuvieran que ausentarse por ello
de su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia, totales o parciales, tendran la
consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asf lo
determinen los servicios sociales de atencién o salud, segin proceda.
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10. ALGUNAS CUESTIONES SOBRE LAS ACREDITACIONES
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Ya hemos explicado que para el acceso a estos derechos sera imprescindible
que la mujer que es victima de violencia de género acredite su situacién, a través
de lo que se conoce como titulo habilitante, que sera el documento por el cual
le permitird acceder a ellos, supuestos que estan regulados en el articulo 23 de
la Ley Organica 1/2004 contra la Violencia de Género y en el articulo 31 de la
Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid.

Ahora bien, el procedimiento de emisién de la acreditacién administrativa se
ajustara a las caracteristicas propias de la organizacién y procedimientos de cada
Administracién Publica competente, y se iniciara con la solicitud de la interesada
de la acreditacién administrativa de la situacién de violencia de género. Concreta-
mente, la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género
de la Comunidad de Madrid regula en su art. 31que con caracter ordinario se
tendrd acceso al titulo habilitante en los siguientes supuestos:

En caso de que se haya presentado denuncia:

* Sentencia condenatoria por violencia de género, aunque no sea firme.

* Resolucion judicial de la que se deduzca que la mujer ha sido victima de
violencia de género.
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* Orden de protecciéon o medida cautelar vigente, a favor de la victima de
violencia de género.

* Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la persona solicitante es victima de la violencia de género.

* Atestado elaborado por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que han pre-
senciado directamente alguna manifestacién de violencia de género.

En caso de que no se haya presentado denuncia:

* Resolucién administrativa por acoso sexual 0 acoso por razdn del sexo.

* Informe técnico acreditativo de la condicién de victima de violencia de
género elaborado por los servicios sociales y redes de la Administracién
publica autonémica y local y los servicios municipales de atencién inte-
gral a mujeres victimas de la violencia de género.

El informe técnico y la resolucién administrativa serdn vinculantes para
la Direcciéon General de la Mujer, que los tendra que validar y supondra
acceso inmediato al titulo habilitante.

* Los informes técnicos motivados, que se eleven a la Direccién General
de la Muyjer, por el personal de la Administracién publica que desempefie
su trabajo como profesional sanitario, educativo, de salud mental, o cual-
quier otro que se establezca reglamentariamente, en los que se proponga
que se conceda a la mujer la condicién de victima de violencia de género.

En el caso de la Comunidad de Madrid, la Direcciéon General de Igualdad
debera valorar si estos informes técnicos acreditan la condicion de victima de
violencia de género y el acceso al titulo habilitante, en el plazo maximo de un mes.

Ademas de lo expuesto, con caracter general se podra requerir que aporte la
siguiente documentacion:

*Solicitud en modelo oficial establecido por cada Administracién Pabli-
ca competente, firmada por la solicitante, en la que se haga constar su
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solicitud de emision de la acreditacidon administrativa de la situacion de
violencia de género.

* Copia del DNI/ NIE/ pasaporte de la solicitante, salvo que la solicitante
autorice o consienta expresamente a la Administracién Publica su consulta.

* Autorizacién de comunicacién y tratamiento de datos personales firmada
por la solicitante, de conformidad con la legislacién vigente de proteccién
de datos de caracter personal.

* Si se trata de victimas de violencia de género con sentencia condenatoria,
cuando la pena o penas impuestas en esta (por ejemplo, pena de aleja-
miento, prohibicién de residencia, prohibicién de comunicacion, prohi-
bicién de porte de armas) estén extinguidas por prescripcién, muerte del
penado, cumplimiento de la condena u otras causas, o si en su momento
se dicté orden de proteccién en su favor, pero las medidas impuestas ya
no se encuentran en vigor, se aportara copia de la sentencia, auto, orden
de proteccién o resolucién que proceda.

La acreditacion administrativa de la situacion de violencia de género sera en-
tregada a la mujer que lo solicite junto con un documento en el que conste que
ha sido informada de sus derechos como victima, de los recursos existentes, de
la posibilidad de denuncia, y del derecho a la justicia gratuita.

¢Qué ocurre si la victima
no dispone de la sentencia
o la orden de proteccion?

En este caso, en la solicitud podra autorizar a la Administracién Publica com-
petente para que la sentencia y la orden de proteccién sean solicitadas por esta
a los Puntos de coordinacion de las Ordenes de Proteccion que poseen acceso
a los datos del Sistema de Registros Administrativos de Apoyo a la Administra-
cién de Justicia (SIRAJ).
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¢Y si la solicitante no quiere aportar

la sentencia porque se relatan en ella
hechos de caracter muy sensible

que podrian suponer una revictimizacion?

En el caso de que los hechos probados de la sentencia contengan extremos
especialmente sensibles para la intimidad de la victima cuya utilizacién pueda
suponer su revictimizacién, podra aportarse una certificacién del fallo testimo-
niada por el Juzgado.
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11. PRESTACIONES POR DESEMPLEQ

La suspensién de la relacién laboral o la resolucién voluntaria por parte de
la trabajadora al verse obligada a abandonar, temporal o definitivamente, su
puesto de trabajo como consecuencia de la violencia de género se considerara
en situacion legal de desempleo y devengara prestacion por desempleo, de con-
formidad con lo establecido en los arts. 45.1.n y 48.8 del Estatuto de los Traba-
jadores y los arts. 165.5 y 267.1. b. 2* de la Ley General de la Seguridad Social.

Acreditacion
para la prestacion

Segtn el art. 267.1. b.2* de la Ley General de la Seguridad Social, para el acce-
SO a este recurso, serd necesaria la comunicacion escrita del empresatio sobre la
extincién o suspension temporal de la relacion laboral. Servira de acreditacién
de la situacion legal por desempleo, junto con la orden de proteccién a favor
de la victima o, en su defecto, junto con el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios sobre la condiciéon de victima de violencia de
género. A los efectos del compromiso de actividad que el trabajador desem-
pleado ha de suscribir, el Servicio Pablico de Empleo competente ha de tener
en cuenta la condicién de victima de violencia de género, a los efectos de atem-
perar el cumplimiento de las obligaciones que del mismo se derivan.
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Reduccion
de jornada

En caso de acceder a la prestacién por desempleo desde una situacién de
reduccion de jornada por la misma causa, para el calculo de la base reguladora,
las bases de cotizacién se han de computar incrementadas hasta el 100% de la
cuantia que le hubiera correspondido si no hubiera existido dicha reduccién.

Suspension
del contrato

La trabajadora que, en virtud del art.48.8 del Estatuto de los Trabajadores, se haya
visto obligada a suspender su contrato de trabajo por set victima de violencia de gé-
nero se considerara en situacién legal de desempleo en las siguientes condiciones’:

* El tiempo de permanencia en desempleo no se considera como derecho
anterior, a efectos de las cotizaciones que han de ser computadas para
futuros derechos de desempleo.

* Se computan las cotizaciones realizadas durante la percepcion de la pres-
tacién por desempleo por esta causa de suspension, a efectos de devengar
futuras prestaciones.

Durante el periodo de percepcion de estas prestaciones por suspension de la
relacién laboral, la entidad gestora ingresa las cotizaciones segun lo establecido
para el supuesto de extincién de la relacién laboral.

7 Todo ello, de conformidad con el art. 165.5 de la Ley General de la Seguridad Social.
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12. RENTA ACTIVA DE INSERCION

El Real Decreto 1369/2006 en su art. 2 y disposicion adicional 17, regula la
renta activa de insercién. Es una ayuda econdmica que se reconoce a las per-
sonas desempleadas incluidas en el denominado “Programa de renta activa de
insercion”, a través del cual se llevan a cabo actividades encaminadas a incre-
mentar las oportunidades de insercién en el mercado laboral.

Para ser incluida en el programa de renta activa de insercién y ser beneficiaria
de esta ayuda econémica, la mujer victima de violencia de género debera cum-
plir los siguientes requisitos:

* Acreditar su condicién de victima de violencia de género.

* Estar inscrita como demandante de empleo, pero no se le exige llevar 12
meses inscrita ininterrumpidamente como demandante de empleo, sien-
do suficiente la inscripcion.

* No convivir con su agresor.
* Ser menor de 65 afios, pero no se le exige tener 45 6 mas afios de edad.

* Carecer de rentas propias, de cualquier naturaleza, superiores en computo
mensual al 75 por ciento del salario minimo interprofesional vigente, ex-
cluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

* Puede ser beneficiaria de un nuevo programa de renta activa de insercién
aunque hubiera sido beneficiaria de otro programa dentro de los 365 dias
anteriores a la fecha de la solicitud.
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La cuantia de la renta activa de insercién es del 80% del Indicador Publico
de Renta de Efectos Multiples IPREM) mensual vigente en cada momento.

Si se han visto obligadas a cambiar su residencia en los 12 meses anteriores
a la solicitud de la renta activa de insercién o durante su percepcion, pueden
percibir en un pago Gnico una ayuda suplementaria de 3 meses de renta activa
de insercion.

La ayuda se puede solicitar en las oficinas del Servicio Publico de Empleo,
pidiendo cita previa o a través de su pagina web, desde la sede electrénica del
SEPE si dispone de certificado digital, DNI electrénico o clave.

Salida
al extranjero

En caso de salida al extranjero, interrumpe la inscripcién como demandante
de empleo a estos efectos, si bien no se interrumpe la inscripcion cuando la
solicitante acredite que se ha producido por matrimonio o nacimiento de hijo,
fallecimiento o enfermedad grave del conyuge o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad o por el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de cardcter publico y personal, y siempre que la estancia haya sido igual o
superior a 15 dias, art. 3 Real Decreto 1369/2006.

Asimismo, tampoco interrumpe la inscripcidn la salida a paises del Espacio
Econémico europeo y Suiza para la busqueda o realizaciéon de trabajo, perfec-
cionamiento profesional o cooperacién internacional, siempre que la estancia
seainferior a 90 dias.

56









13. AYUDA SOCIAL

De conformidad con el articulo 27 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de di-
ciembre, de medidas de proteccién integral contra la Violencia de Género, las
victimas de esta violencia pueden recibir una ayuda econémica abonada en un
pago unico. Aunque es una ayuda de caracter estatal el procedimiento de trami-
tacién sera el que al respecto haya aprobado la Comunidad o ciudad Auténoma
en la que se solicite esta ayuda.

La finalidad de esta medida es garantizar los derechos econémicos de aquellas
mujeres con insuficiencia de recursos y especialidades para obtener un empleo,
a fin de facilitar su integracién social. La cuantia abonada en un pago tnico va a
depender de las responsabilidades familiares, grado de minusvalia de la victima
o de alguno de los familiares a su cargo.

En la Comunidad de Madrid, se regula mediante la Orden 218/2013, de 13
de marzo, por la que se aprueban las normas reguladoras para la concesién
directa de ayudas econémicas de pago unico recogidas en el articulo 27 de la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género.

Procedimiento de tramitacion
en la Comunidad de Madrid

Por su parte, la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia
de Género de la Comunidad de Madrid determina que el Organo competente
en materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres tramitard la
ayuda de pago tnico prevista en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28
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de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la Violencia de Género.
Ademas en su art. 18 establece que con independencia de la percepcién de estas
ayudas, las beneficiarias de las mismas podran participar en los programas de
insercién y reinsercion laboral disefiados y puestos en marcha por parte de la
Comunidad de Madrid, y que esta ayuda sera compatible con las demas ayudas
y las rentas a las que legalmente tengan derecho.

Acuerda crear un Fondo Econémico de Emergencia, gestionado por el 61-
gano competente en materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres de la Comunidad de Madrid, para atender las necesidades inmediatas
de las victimas de Violencia de Género (teconocidas en ley autonémica), que
serd financiado con cargo a los Presupuestos de la Comunidad de Madrid y sera
objeto de desarrollo reglamentario. Para la percepcién de las ayudas recogidas
en el presente articulo, se habra de acreditar la situacién de violencia conforme
a lo establecido en la ley autonémica sobre el titulo habilitante.

La Otden 218/2013, de 13 de marzo, por la que se aprueban las normas
reguladoras para la concesion directa de las ayudas econémicas de pago unico
-recogidas en el articulo 27 de la Ley Otrganica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género-, en la Comuni-
dad de Madrid se establece una setie de requisitos:

* No haber sido beneficiaria anterior de esta misma ayuda, aun en el caso
de que la solicitante pudiera aportar nueva acreditacién de una situacién
de Violencia de Género.

* Acreditar la situacién de violencia de género y tener vigente el titulo que
acredita tal situacion, tanto en el momento de la presentacién de la solici-
tud como al setle concedida la ayuda.

* Ser residente en cualquier municipio de la Comunidad de Madrid.

* Carecer de rentas que, en computo mensual, superen el 75% del salario
minimo interprofesional vigente, excluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias. A estos efectos solo se tienen en cuenta las rentas o
ingresos de la solicitante de la ayuda, sin computarlas de otros miembros
de la unidad familiar que convivan con la victima.
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* Tener especiales dificultades para obtener un empleo en el momento en
que se tramite la concesién de la ayuda, que se acreditara a través de un
Informe del Servicio Publico de Empleo.

La dificultad de la solicitante para encontrar un empleo puede ser transi-
toria y fundamentada en causas que podrian desaparecer o modificarse.

No obstante, y con caracter excepcional, podrian apreciarse casos en que
a la solicitante se la considere inempleable; por ejemplo, las mujeres de
edad avanzada -mas de 60 afios- que nunca han accedido al mercado la-
boral por distintos motivos, como son haberse dedicado al cuidado del
hogar o de familiares dependientes desde siempre, o con un grado de dis-
capacidad muy elevado, o que son desempleadas de muy larga duracion.

La tramitacién de este procedimiento se puede realizar por medios electr6-
nicos -si la solicitante dispone de DNI electrénico o uno de los certificados
reconocidos por la Comunidad de Madrid- o de forma presencial en los lugares
habilitados para ello.

El érgano responsable es la Consejerfa de Familia, Juventud y Politica Social,
la Viceconsejeria de Familia, Juventud y Politica Social y la Direccién Gene-
ral de Igualdad, que dictara la resolucién concediendo o denegando mediante
orden motivada en el plazo de 3 meses desde la entrada de la solicitud en el
Registro de la Consejerfa. La Orden pone fin a la via administrativa y contra la
misma podra interponerse recurso de reposicioén ante el propio érgano que la
ha dictado, en el plazo de 1 mes desde el dia siguiente a la notificacién, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de 2 meses.

Régimen
de compatibilidades

El art. 27. de la LO 1/2004 establece que estas ayudas serdn compatibles
unicamente con las ayudas econdmicas recogidas en laLey 35/1995, de 11 de
diciembre, de Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra
la Libertad Sexual, aunque deberin computarse como ingreso. Y también con
cualquier otra de cardcter autonémico o local concedida por la situacién de
violencia de género.
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Esta ayuda es compatible con el percibo de las pensiones de invalidez, de
jubilacién de la Seguridad Social en su modalidad no contributiva, y no tiene, en
ningun caso, la consideracién de renta o ingreso computable a efectos de éstas,

y desde el 5 de agosto de 2018.

Con independencia de la percepcién de esta ayuda, las beneficiarias podran
participa en los programas de insercion y reinsercion laboral disefiados y pues-
tos en marcha por parte de la Comunidad de Madrid.

Es aplicable lo dispuesto sobre inembargabilidad, art.607 LEC, a los embar-
gos ordenados en el ambito de procedimientos judiciales y administrativos que
tengan por objeto las ayudas concedidas a las victimas de violencia de género
por tal condicion.

* Apéndice sobre las ayudas econdmicas recogidas en la Ley 35/1995, de
11 de diciembre, de Ayudas y Asistencia a Victimas de Delitos Violentos
y contra la Libertad Sexual: Los criterios para determinar el importe de
las ayudas vienen recogidos en el art.6 y en ningin podra superar la in-
demnizacién fijada en la sentencia. Tal importe se determinard mediante
la aplicacion de las siguientes reglas, en cuanto no supere la cuantia citada:

0 De producitse situacién de incapacidad temporal, la cantidad a percibir
sera la equivalente al duplo del indicadot publico de renta de efectos mul-
tiples IPREM) diario, durante el iempo en que el afectado se encuentre
en tal situacion después de transcurridos los seis primeros meses.

0 De producirse lesiones invalidantes, la cantidad a percibir como maxi-
mo se referird al IPREM mensual vigente en la fecha en que se conso-
liden las lesiones o dafios a la salud y dependera del grado de incapa-
citacién de acuerdo con la siguiente escala:

Incapacidad permanente parcial: Incapacidad permanente absoluta:
cuarenta mensualidades. noventa mensualidades.

Incapacidad permanente total: Gran invalidez:
sesenta mensualidades. ciento treinta mensualidades.



0 En los casos de muerte, la ayuda maxima que se puede percibir sera de
ciento veinte mensualidades del {PREM) vigente en la fecha en que se
produzca el fallecimiento.

* Elimporte de la ayuda se establecerda mediante la aplicacién de coeficien-
tes-correctores sobre las cuantias maximas previstas en el apartado ante-
riot, en la forma que reglamentariamente se determine y en atencién a:

O La situacion econémica de la victima y del beneficiario.

o El nimero de personas que dependieran econémicamente de la victi-
ma y del beneficiario.

o El grado de afectacién o menoscabo que sufriera la victima dentro
de los limites de aquella situacién que le correspondiera de entre las
previstas por el articulo 6.1.b) de esta Ley.

En el supuesto de que la afectada sea victima de violencia de género en los
términos previstos en el articulo 2.1 de esta Ley, el importe de la ayuda calcula-
do de acuerdo con lo establecido en los apartados anteriores se incrementara en
un veinticinco por ciento. En los casos de muerte, la ayuda sera incrementada
en un veinticinco por ciento para beneficiarios hijos menores de edad o mayo-
res incapacitados.

* En el supuesto contemplado por elarticulo 2.5 de esta Ley, la ayuda con-
sistira unicamente en el resarcimiento de los gastos funeratios que hubie-
ran satisfecho efectivamente los padres o tutores del menor fallecido, en
la cuantia maxima que reglamentariamente se determine.

* En los supuestos de delitos contra la libertad sexual que causaren a la
victima dafios en susalud mental, el importe de la ayuda sufragara los gas-
tos del tratamiento terapéutico libremente elegido por ella, en la cuantia
maxima que reglamentariamente se determine.

Sera procedente la concesién de esta ayuda aun cuando las lesiones o dafios
sufridos por la victima no sean determinantes de incapacidad temporal.
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En cualquier caso, la ayuda prevista por este apartado serd compatible con
la que correspondiera a la victima si las lesiones o dafios sufridos produjeran
incapacidad temporal o lesiones invalidantes.

Cuantia

El art. 27 de la LO 1/2004 establece que el importe es:
* Con caracter general: 6 meses de subsidio por desempleo.

* Con responsabilidades familiares:

0 12 meses de subsidio por desempleo, con un/a familiar a catgo o con
un/a menor acogido/a.

0 18 meses de subsidio por desempleo, con dos 0 mas familiares a cargo
o menores acogidos/as, o un/a familiar y un menor acogido/a.

* Con un grado de discapacidad igual o superior al 33%:

0 12 meses de subsidio por desempleo, cuando la victima no tuviera
responsabilidades familiares.

0 18 meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su
catgo un/a familiar o un/a menor acogido/a.

O 24 meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su
cargo dos o mas familiares o menores acogidas/os, o un/a familiar y
un/a menor acogido/a.

* Con un/a familiar a cargo o un/a menor acogidas/os, con un grado de
discapacidad igual o supetior al 33%:

0 18 meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su
catgo un/a familiar o un/a menor acogido/a.

O 24 meses de subsidio por desempleo, cuando la victima tuviera a su
cargo dos o mas familiares o menores acogidas/os, o un/a familiar y
un/a menor acogido/a.



* Cuando la victima de violencia de género con responsabilidades familiares
o el/la familiar o menor acogida/o con quien conviva tuviera reconocido
oficialmente un grado de discapacidad igual o superior al 65%0:24 meses de
subsidio de desempleo.

* Cuando la victima de violencia de género y el/la familiar o menor aco-
gida/o con quien conviva tuvieran reconocido oficialmente un grado de
discapacidad igual o supetior al 33%:24 meses de subsidio por desempleo.

Desde el 5 de julio de 2018 se incluye de manera expresa a la victima de
violencia de género y a sus hijos e hijas o padres (en caso de fallecimiento de
aquélla) entre los beneficiarios de la ayuda econémica prevista para victimas de
delitos violentos y contra la libertad sexual, con mejoras respecto del resto de

beneficiatios (1.35/1995, redacc 1.6/2018).

La ayuda tributa a efectos de IRPE

Sobre el Informe
del Servicio Publico de Empleo

El art. 5 del RD 1452/2005, de 2 de diciembre, por el que se regula la ayuda
econémica establecida en el art. 27 de la Ley Otganica 1/2004: “El informe
del Servicio Pablico de Empleo competente debera hacer constar que la mu-
jer solicitante de esta ayuda, debido a su edad, falta de preparacién general o
especializada y circunstancias sociales, no va a mejorar de forma sustancial su
empleabilidad por su participacién en los programas de empleo especificos
establecidos para su insercién laboral”.

En la Comunidad de Madrid, el personal técnico de las Oficinas de Empleo
realiza la valoracion del caso a peticién de la DGM, y el informe es finalmente
emitido por la Subdireccién General de Orientacién e Intermediacién Laboral
(Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura).

Son tres los factores (la edad de la solicitante, falta de preparacién general
o especifica y las circunstancias sociales) que han de ser valorados de manera
individual y de manera conjunta respecto a su incidencia en la capacidad de
insercioén profesional de la victima y sobre la mejora de su empleabilidad. El
informe puede sustentarse sélo en uno de los factores.
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* Respecto a la edad de la mujer solicitante de esta ayuda no constituye un

requisito determinante para poder acceder a la ayuda econémica, por lo
que no existe un tramo de edad determinado para poder percibir la ayuda,
aunque hay que tener en cuenta que, para poder tener especiales dificulta-
des para obtener un empleo, es preciso poder trabajar. Por todo ello, para
la valoracién de la edad, se tendran en cuenta aquellas edades de las que el
Servicio Publico de Empleo, de acuerdo con su experiencia, pueda inferir
la dificultad para la insercién laboral.

En cuanto a la falta de preparacion general o especializada se tendran en
cuenta especialmente las siguientes circunstancias, formacién de la mujer
y experiencia laboral de la mujer, incluyendo sector, categoria y jornadas
laborales que haya tenido.

También se valoraran las circunstancias sociales, entre ellas: circunstan-
cias familiares y de salud (incluidas la secuelas fisicas o psicolégicas de-
rivadas de la violencia sufrida), si es una mujer extranjera o tiene alguna
discapacidad, la situacién de la violencia sufrida (la duracién, su afecta-
cién y repercusion en su dia a dfa), también otras circunstancias como las
relativas a su lugar de residencia (si es entorno rural o urbano), el proceso
judicial, etc.









14. PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA
DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

A efectos de estas prestaciones se considera como cotizado el periodo de
suspension del contrato por ser victima de violencia de género.

Pension
de viudedad

Para poder acceder a la pensién de viudedad desde las situaciones de separa-
cién judicial o divorcio se requiere que el ednyuge superviviente sea acreedor de
la pensién compensatoria y que ésta quede extinguida por la muerte del causante.

La Jurisprudencia, que es la doctrina que han sentado los Tribunales en la in-
terpretacion y aplicacion de las leyes (citamos entre otras las Sentencias del Tri-
bunal Supremo de fecha 12-12-17, 20-1-16, 27-6-17, 30-5-11), ha interpretado
que: sin embargo, tienen derecho a la pensioén de viudedad las mujeres que, aun
no siendo acreedoras de pension compensatoria, acrediten que eran victimas de
violencia de género en el momento de la separacién judicial o divorcio, tanto si
nunca la tuvieran reconocido como si simplemente se les hubiera exigido, sien-
do irrelevante la ulterior reanudaciéon de la convivencia como pareja de hecho
con quien haya sido su esposo, mediante sentencia firme o archivo de la causa
por extincién de la responsabilidad penal por fallecimiento o, en defecto de
sentencia, por orden de protecciéon dictada a su favor o informe del Ministerio
Fiscal, asi como cualquier medio de prueba admitido en derecho, como por
ejemplo la existencia de actuaciones penales.
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La persona que haya sido condenada por la comisién de un delito de lesiones de
su conyuge o exconyuge, o estuviera o hubiera estado ligada a ¢l por una andloga
relacién de afectividad, salvo que, en su caso, hubiera mediado reconciliacion:

* Pierde la condicién de beneficiario de la pensién de viudedad que le co-
rresponda, cuando la victima de dichos delitos fuera la causante de la
pensién. En tales casos, la pension de viudedad que hubiera debido reco-
nocerse incrementa las pensiones de orfandad si las hubiere.

* No les es abonable la pensiéon por orfandad de la que tuvieran que ser
beneficiatios los hijos.

Atencion. El requisito de ser victima de violencia de género en el momento
de la separacién judicial o divorcio no puede ser interpretado en el sentido de
que se tengan que mantener los actos de violencia de género contra la bene-
ficiaria hasta el momento de dictado de la sentencia de separacién o divorcio,
sino en el que haya sido victima en un momento anterior a esa sentencia. Tam-
poco es necesario que la violencia subsista en ese momento; y es suficiente si se
acredita la existencia de violencia con posterioridad a la sentencia de separacién
matrimonial, pero con anterioridad a la de divorcio.

La jurisprudencia entiende que la prueba para acreditar la situacién de vio-
lencia de género al tiempo de la separaciéon matrimonial debe ser interpretada
de una manera flexible, de forma que se tiene derecho a la pensién de viudedad
por ser victima de violencia de género acreditando tal condicién por cualquier
otro medio de prueba admitido en derecho.

Orfandad

Con la Ley 3/2019, de 1 de marzo, que modifica algunos articulos de la Ley
General de la Seguridad Social, se cre6 una nueva prestacion de orfandad para
hijos victimas de violencia contra la mujer que cumplan los requisitos de coti-
zacién previa, con las siguientes especialidades:

* La persona beneficiaria de la prestacion debe ser el hijo/a del causante
victima contra la mujer que se halle en circunstancias equiparables a una
orfandad absoluta y no retina los requisitos necesarios para tener derecho
a una pensién de orfandad.
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* La cuantia de la prestacion es del 70% de la base minima de cotizacién
vigente en el momento del hecho causante, siempre que los rendimientos
de la unidad familiar de convivencia, incluidas las personas huérfanas,
dividido por el nuimero de miembros que la componen, no superen en
computo anual el 75% del Salario Minimo Interprofesional, excluida la
parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Si hay mas de una persona beneficiaria de esta prestacion, el importe conjunto
de las mismas puede elevarse hasta el 118% de la base reguladora, no pudiendo
ser infetior al minimo equivalente a la pensién de viudedad con cargas familiares.

Tanto la pensién como la prestacién de orfandad son compatibles con la
obtencién de rentas del trabajo o pensiéon de viudedad por parte del que sea o
haya sido conyuge del causante; y también con la obtencién de rentas del traba-
jo por el/la huérfano/a. La pension de orfandad con causa en el fallecimiento
como consecuencia de violencia contra la mujer es compatible con otra pen-
sién de orfandad de cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social.

La persona beneficiaria de la pensiéon de orfandad causada por victima de
violencia contra la mujer tiene derecho al incremento previsto para la orfandad
absoluta, que debe alcanzar en ese caso el 70% de la base reguladora, siempre
que los rendimientos de la unidad familiar de convivencia, incluida las personas
huérfanas, dividido por el nimero de miembros que la componen, no superen
en cémputo anual el 75% del SMI vigente, excluida la parte proporcional de
las pagas extraordinarias. Si hay una persona beneficiaria de esta pensiéon el
importe conjunto de las mismas puede ser hasta el 118% de la base reguladora,
no pudiendo ser inferior al minimo equivalente a la pensién de viudedad con
cargas familiares.

Este mismo incremento se incorpora a petsonas que perciban de esta pen-
si6n de orfandad en caso de personal de la administracion puiblica, en la Ley de
Clases Pasivas del Estado.

La Ley Organica 2/2022, de 21 de matzo, de mejora de la proteccién de las
personas huérfanas victimas de la violencia de género, ya en vigor, y permite
que las/os menotes huérfanas/os pot violencia de género pueden cobrar su
pensién de orfandad tras ser adoptadas/os por familiares, siempre y cuando el
hogar no llegue a un limite de renta establecido, que es que los rendimientos de
la unidad de convivencia en que se integran, divididos por el numero de miem-

71



bros que la componen, incluidas las personas huérfanas adoptadas, superen en
cémputo anual el 75 por ciento del Salario Minimo Interprofesional vigente en
cada momento, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinatrias. Lle-
gando a superar dicho limite se recuperara cuando los ingresos de la unidad de
convivencia no superen los limites sefialados anteriormente, esta recuperacion
tendra efectos desde el dia siguiente a aquél en que se modifique la cuantia de
los ingresos percibidos, siempre que se solicite dentro de los tres meses siguien-
tes a la indicada fecha. En caso contrario, la pensiéon o prestaciéon recuperada
tendra una retroactividad maxima de tres meses, a contar desde la solicitud.

Igualmente, afiade que cuando la muerte por violencia contra la mujer de la
causante de la pensién o prestacion de orfandad hubiera sido producida por un
agresor distinto del progenitor de los hijos e hijas de la causante, se reconocera
el derecho a la pensién de orfandad con el incremento que correspondiese o,
en su caso, la prestacion de orfandad, cuando los rendimientos de la unidad de
convivencia en que se integran no superen en cémputo anual el 75 por ciento
del Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento, excluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias.

En cualquier caso, se presumird la orfandad absoluta cuando se hubiera pro-
ducido abandono de la responsabilidad familiar del progenitor supérstite y se
hubiera otorgado el acogimiento o tutela de la persona huérfana por violencia
contra la mujer a favor de terceros o familiares, asi como en otros supuestos
determinados reglamentariamente.
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15. MEDIDAS FORMATIVAS E INSERCION LABORAL

Las medidas formativas y de insercién laboral estan reguladas en los arts. 5.3,
22.1.dy 23.2.d del RD 395/2007, los arts. 5,6 y 7 del RD 1917/2008; el art. 7.1
de la OM TAS/2307/2007 y los arts. 3.3 y 25 de la OM TAS/718/2008.

Las trabajadoras victimas de violencia de género son consideradas destina-
tarias de las acciones de formacion en demanda, relacionada con la actividad
de la empresa, con caracter prioritatio; asi como las trabajadoras desempleadas
son colectivo prioritario destinatario de las acciones de formacién de oferta,
segun las necesidades del mercado, con posibilidad de acceder a becas y ayudas.

Por otra parte, dentro del itinerario de insercién sociolaboral se puede incluir la
realizacion de un programa formativo especifico que cuenta con dos fases, siendo
el técnico especializado quien ha de determinar si la victima de violencia de géne-
ro requiere su participacién en las dos fases del programa o sélo en la segunda:

* Fase de preformacion, cuyo objetivo es facilitar el desarrollo de habilida-
des sociales y una cualificacién basica.

* Fase de formacién profesional para el empleo, cuyo objetivo es propor-
cionar a las patticipantes formacién profesional pata el empleo de acuet-
do con la formacién en oferta.

A efectos de procurar el mayor nivel de inserciéon sociolaboral, las acciones
formativas se han de desarrollar fundamentalmente a través de acciones forma-
tivas que incluyan compromisos de contratacién en los que, al menos, el 60%
de las participantes sean contratadas a la finalizacién del curso.
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Durante el tiempo de participacién en una accién formativa la mujer tiene
derecho a percibir una beca por asistencia de 10€/dia lectivo hasta la finaliza-
cién del curso. Esta beca es compatible con las ayudas y becas establecidas para
la formacién en demanda y oferta, y se conceden de acuerdo con el mismo
procedimiento. También son compatibles con la prestaciéon o subsidio de des-
empleo, o con la renta activa de insercion.

Programa
de insercion sociolaboral

El Programa de insercién sociolaboral para mujeres victimas de violencia de
género inscritas como demandantes de empleo adopta un conjunto de medi-
das de politicas activas de empleo dirigidas a este colectivo. Estas medidas de
actuacién son:

* Itinerario de insercién sociolaboral, individualizado y realizado por per-
sonal especializado.

* Programa formativo especifico para favorecer la insercién sociolaboral

por cuenta ajena.
* Incentivos para favorecer el inicio de una nueva actividad por cuenta propia.
* Incentivos para las empresas que contraten a victimas de violencia de género.
* Incentivos para facilitar la movilidad geografica.
* Incentivos para compensar diferencias salariales.

* Convenios con empresas para facilitar la contratacién de mujeres victimas
de violencia de género y su movilidad geografica.

El plazo para acceder a las medidas del programa es el siguiente, en funcién
de la forma de acreditacién de la condicién de victima de la violencia de género:

* En el supuesto de sentencia condenatoria, durante los 24 meses posterio-
res a su notificacién. Para acceder a los incentivos para facilitar la movili-
dad geografica o para compensar diferencias salariales, y cuando la victi-
ma participe en el programa formativo especifico, este plazo de 24 meses
se incrementa por el tiempo que dure la participacién en dicho programa.
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* En los supuestos de resolucién judicial que hubiere adoptado medidas
cautelares o de la orden de proteccién, durante la vigencia de las mismas.

* En el caso del informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte la
resolucién que proceda sobre la orden de proteccion.

La gestién de las subvenciones de este Programa corresponde a los servicios
publicos de empleo u organismo de la Comunidad Auténoma competente en
materia de politicas de empleo. En la Comunidad de Madrid, sera el Servicio
Publico de Empleo (SECM).

Estos plazos pueden ser concurrentes y de aplicacion sucesiva, de acuerdo
con la evolucién de la situacion de la victima.

Pueden también ser beneficiarias las mujeres victimas de la violencia de gé-
nero incorporadas al programa de renta activa de insercion por esta causa, art.
2y disp. Tans. 1* del Real Decreto 1369/2006.

Estan previstos unos Puntos de atencion a las victimas de violencia de géne-
ro por personal especializado en el ambito de competencias del SEPE.

Itineratio
de insercion sociolaboral

El art. 6 del RD 1917/2008 establece que los Servicios Publicos de Empleo
deben prestar una atencién individualizada, por personal técnico especializado
para el disefio del itinerario de insercién sociolaboral de la victima de violencia
de género, senalandose especificamente dicha condicién para la aplicacién de
criterios de prioridad. Las acciones de orientacion para el empleo se realizan de
manera individual o en acciones generales.
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16. MEDIDAS DE PREVENCION EN EL AMBITO LABORAL

La Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género
de la Comunidad de Madrid recoge en su art. 9 medidas de prevencién de la
violencia de género en el ambito laboral:

* La Comunidad de Madrid colaborara con los agentes sociales, especialmen-
te con las personas responsables de las empresas, representantes de los traba-
jadores y trabajadoras y organizaciones sindicales para disefilar medidas especi-
ficas de prevencion de la Violencia de Género en el ambito laboral, todo ello
en el marco de la normativa en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

* Estas medidas podran concretarse en sesiones de informacién y formacién
y, en la implantacién de estructuras de apoyo y ayuda a las mujeres que estén
implicadas directa o indirectamente en situaciones de Violencia de Género.
Asimismo, entre los objetivos de dichas medidas estara la erradicacién de com-
portamientos y ambientes que propicien la aparicién de este tipo de violencia
en el 2mbito de las relaciones laborales.
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17. DERECHOS LABORALES DE LAS TRABAJADORAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

La Ley Otrganica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual situa las violencias sexuales, tanto en su expresion fisica como
también simbdlica, como una de las violaciones de derechos humanos mas
habituales y ocultas de nuestra sociedad y que afectan de manera especifica y
desproporcionada a mujeres y nifias. En su exposicién de motivos pretende
tratar las violencias sexuales como una Cuestién de Estado, para que dejen de
ser una cuestién individual y sean una cuestién social, sacindolas del ambito
privado y situarlas en la esfera publica.

Concretamente, la Ley establece medidas para garantizar la autonomia eco-
némica de las victimas con el fin de facilitar su recuperacion integral a través de
ayudas y medidas en el ambito laboral y de empleo puiblico que concilien con
los requerimientos de la relacién laboral o del empleo publico con las circuns-
tancias de aquellas trabajadoras o funcionarias que sufran violencias sexuales.
Estas ayudas serdn compatibles con las establecidas en la Ley 35/1995, de 11 de
diciembre, de Ayuda y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la
Libertad Sexual; con las previstas en el Real Decreto 1369/2006, de 24 de no-
viembre, por el que se regula el programa de renta activa de insercion para des-
empleados con especiales necesidades econémicas y dificultad para encontrar
empleo; y con las establecidas en el Real Decreto-Ley 20/2020, de 29 de mayo,
por el que se establece el ingreso minimo vital. También seran compatibles con
la percepcién de las indemnizaciones establecidas por sentencia judicial.

La Ley propone la modificacién del Estatuto de los Trabajadores, del Estatu-
to de Basico del Empleado Publico y del Estatuto del Trabajo Auténomo para
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equiparat los derechos de las victimas de violencia sexual a las victimas de vio-
lencia de género en el marco de las relaciones de pareja, expareja o relaciones
de analoga afectividad, ain sin convivencia.

Por otra patte, incluye algunas modificaciones en la Ley Otginica 3/2007
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y modificaciones en el Co6-
digo Penal en relacién a los delitos de acoso sexual, acoso sexual cometido por
autoridad o funcionario publico y delitos contra la integridad moral.

Modificaciones
en el contrato de trabajo

Las trabajadoras victimas de violencia sexuales tendran derecho para hacer
efectiva su proteccién o asistencia social integral:

* Ala reduccién con disminucién de la parte proporcional del salario.

* A la reordenacién del tiempo a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacién de un horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

* A realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacer-
lo si este fuera el sistema establecido. Siempre que en ambos casos esta
modalidad de prestacién de servicios sea compatible con el puesto y las
funciones desarrolladas por la persona.

Estos supuestos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la
empresa y los representantes legales de las trabajadoras, o conforme al acuerdo
entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas.

Abandono
del puesto de trabajo

Cuando se vean obligadas a abandonar el puesto en la localidad donde ve-
nfan prestando sus servicios, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a
la asistencia social integral, tendran derecho a:
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* A la movilidad geografica y al cambio del centro de trabajo.

* A la adaptacién de su puesto y a los apoyos que precise por razén de su
discapacidad para su reincorporacion.

* Ala suspensién de la relacién laboral con reserva del puesto de trabajo.

* A la extincién del contrato de trabajo. No obstante, en los supuestos de
suspension con reserva del puesto de trabajo (art. 48.8 ET), tendra la consi-
deracién de periodo de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes
prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién, incapacidad permanente,
muerte y supervivencia, nacimiento y cuidado de menor, desempleo y cui-
dado de menores afectados por cancer o enfermedad grave.

Ademas, en estos casos tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de
trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros. En tales supuestos, la empresa
estard obligada a comunicar a las personas trabajadoras las vacantes existentes
en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

En cualquier caso, el traslado o cambio de trabajo tendra una duracién inicial
entre 6 meses y 12 meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacién de
reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban las personas traba-
jadoras. Terminado este periodo, las trabajadoras podran optar entre el regreso
a su puesto de trabajo anterior, la continuidad en el nuevo, decayendo en este
caso la obligacion de reserva, o a la extincién de su contrato, percibiendo una
indemnizacién de 20 dias por afio de servicio, prorrateindose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de 12 mensualidades.

Despidos

En caso de despido objetivo o disciplinario de la trabajadora victima de vio-
lencia sexual que venga motivado por el ejercicio del derecho a la tutela judicial
efectiva o de los derechos que tienen reconocidos en esta ley para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, sera nulo.
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Prestaciones
por desempleo

Las victimas de violencias sexuales tendran derecho a la prestacién por des-
empleo en los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

La suspensién del contrato por decision de la trabajadora como consecuencia
de ser victima de violencia sexual dard lugar a situacién legal de desempleo. Se
acreditara por comunicacion escrita del empresario sobre la extincién o suspen-
sion temporal de la relacién laboral, junto con la orden de proteccién en favor
de la victima o, en su defecto, con cualquiera de los documentos actreditativos
de su condicién que se regula en el art. 36 de esta Ley.

Reanudacion de la prestacion
o subsidio por desempleo

Respecto a las trabajadoras por cuenta propia que soliciten la reanudacién
de la prestacién o subsidio por desempleo con posterioridad a los'24 meses
desde el inicio de la suspension, la ley incluye la violencia sexual como uno de
los motivos que debe acreditar la trabajadora como origen del cese de su acti-
vidad. En este caso, si tras el cese en el trabajo por cuenta propia la trabajadora
tuviera derecho a la proteccion por cese de actividad, podra optar entre percibir
esta o reabrir el derecho a la proteccién por desempleo suspendida. Cuando
la trabajadora opte por la prestacién anterior, las cotizaciones que generaron
aquella prestacion por la que no hubiera optado no podran computarse pata el
reconocimiento de un derecho posterior. El derecho a la reanudacién nacera a
partir del término de la causa de suspension siempre que se solicite en el plazo
de los 15 dias siguientes, y la solicitud requerira la inscripcién como demandan-
te de empleo si la misma no se hubiere efectuado previamente. Asimismo, en
la fecha de la solicitud se considerara reactivado el compromiso de actividad,
salvo en aquellos casos en los que la entidad gestora exija la suscripcion de un
Nuevo coMpromiso.
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Compromiso
de actividad

Respecto al compromiso de actividad la ley establece que el servicio de em-
pleo publico tendra en cuenta la condicién de victima de violencia sexual, a
efectos de atemperar, en caso necesario, el cumplimiento de las obligaciones
que se deriven del compromiso susctito.

Jubilacién anticipada

En los supuestos de extincion de la relaciéon laboral de la mujer trabajadora
como consecuencia de ser victima de violencia sexual dard acceso a modalidad
de jubilacién anticipada por causa no imputable a la persona trabajadora.

Bonificaciones

Las empresas que formalicen contrato de interinidad, siempre que el contrato
se celebre con una persona desempleada, tendran derecho a:

* A una bonificacién del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad
Social por contingencias comunes si el contrato se celebra para sustituir
a trabajadoras victimas de la violencia sexual que hayan suspendido su
contrato de trabajo, esta bonificacién la recibirdn durante todo el periodo
de suspensién de la trabajadora sustituida.

* A una bonificacién del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad
Social por contingencias comunes durante 6 meses si el contrato se cele-
bra para sustituir a trabajadoras victimas de la violencia sexual que hubie-
ra ejercitado su derecho a la movilidad geografica o el cambio del centro
de trabajo.

En cualquier caso, la Ley sefiala que cuando se produzca la reincorporacion,
esta se realizard en las mismas condiciones existentes en el momento de la sus-
pensién del contrato de trabajo, garantizandose los ajustes razonables que se
puedan precisar por razén de discapacidad.
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Ausencias
o faltas de puntualidad al trabajo

Siempre que las ausencias o faltas al trabajo vengan motivadas por la situa-
cion fisica o psicologica derivada de las violencias sexuales se consideraran jus-
tificadas y seran remuneradas. Se consideraran que vienen motivadas por esa
situacion cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios

de salud, segin proceda.

Este derecho podran ejercetlo sin perjuicio de que dichas ausencias sean co-
municadas a la empresa a la mayor brevedad posible.

Trabajadoras por cuenta propia
que causen cese en su actividad

Siempre que el cese venga motivado para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho a la asistencia social se les considerara en situacién de cese temporal
de la actividad y se les suspendera la obligacién de cotizacién durante un pe-
riodo de 6 meses: Este petiodo sera considerado como de cotizacién efectiva
a los efectos de las prestaciones de la Seguridad Social y su situacién sera con-
siderada como asimilada al alta. Para ello, se tomara una base de cotizacién
equivalente al promedio de las bases cotizadas durante los 6 meses previos a la
suspension de la obligacion de cotizar.

En las situaciones legales de cese de actividad causadas por violencia sexual,
el plazo para solicitar el reconocimiento de la situacién legal de cese comenzara
a computar a partir de la fecha que se hubiere hecho constar en los correspon-
dientes documentos que acrediten la concurrencia de tales situaciones.

Programa especifico
de empleo

Se incluira dentro de los Planes Anuales de Politicas de Empleo (art. 11 de
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Empleo) un programa especifico para victimas
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sexuales inscritas como demandantes de empleo, incluyendo medidas para fa-
vorecer el inicio de una nueva actividad por cuenta propia.

Ayudas
e insercion laboral

Las trabajadoras que se encuentren en situacion de desempleo y que hayan
sufrido violencias sexuales, as{ como las trabajadoras auténomas que hubiesen
cesado su actividad por ser victimas de violencias sexuales tendran derecho en
el momento de demandar un empleo a:

* Participar en las ayudas de contenido econémico del sistema de forma-
ci6én profesional para el empelo en el ambito laboral.

* Participar en programas especificos de insercién laboral.

Funcionarias publicas

Las funcionarias publicas victimas de violencias sexuales, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a:

* La reduccién o la reordenacién de su tiempo de trabajo, a través de la
adaptacién del horatio, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras
formas de reordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos en que se establezca el Plan de Igualdad de aplicacién o, en su
defecto, la Administracién Publica competente en cada caso.

* Ala movilidad geografica de centro de trabajo, con traslado a otro puesto
de trabajo de su propio cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas
caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.
En tales supuestos, la Administracién Publica competente, estara obli-
gada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las
localidades que la interesada expresamente lo solicite. En cualquier caso,
este traslado tendra la consideracion de forzoso.

* Ala excedencia. Ello sin tener que haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que sea exigible un plazo de permanencia en la mis-
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ma. Durante los 6 primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos
de antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que
sean de aplicacién. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra
prorrogar este periodo por 3 meses, con un maximo de 18, con idénticos
efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad
del derecho de proteccién de la victima. En cualquier caso, durante los
2 primeros meses la funcionaria tendra derecho a percibir retribuciones
integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Respecto de las ausencias totales o parciales al trabajo, siempre que sean
motivadas por la situacién fisica o psicolégica derivada de la violencia
sexual sufrida por una mujer funcionaria se consideraran justificadas y
serdan remuneradas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de
atencién o los servicios de salud, segun proceda.

Todo ello, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por las
funcionarias a su Administracién a la mayor brevedad.

Acreditaciones

Para el reconocimiento de los derechos a la movilidad geografica de centro

de trabajo, excedencia y reduccién o reordenacién del tiempo de trabajo, o las

ayudas econémicas descritas en el art. 41, la Ley recoge en su art. 37 que debe-

ran acreditarse las situaciones de violencias sexuales con:

88

Sentencia condenatoria por un delito de violencia sexual.
Otden de proteccion.

Cualquier otra resolucién que declare la existencia de violencia sexual o
acuerde una medida cautelar en favor de la victima.

Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencias sexuales.

Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, de los
servicios de acogida destinados a victimas de violencias sexuales de la Ad-



ministracién competente, de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad
Social, en los casos objeto de actuacién inspectora.

Cualquier otro titulo, siempre que esté previsto en la legislacién sectorial
que regule el acceso a cada uno de los derechos y recutrsos. Concretamen-
te, en la Comunidad de Madrid se contemplan la sentencia condenatoria
por violencia de género aunque no sea firme y el atestado elaborado por
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que han presenciado directamente
alguna manifestacion de violencia de género. En caso de que no se haya
presentado denuncia bastard resolucién administrativa por acoso sexual o
acoso por razén del sexo; informe técnico acreditativo de la condiciéon de
victima de violencia de violencia sexual elaborado por los servicios socia-
les y redes de la Administracion piblica autonémica y local y los servicios
municipales de atencién integral a mujeres victimas de la violencia sexual;
los informes técnicos motivados, que se eleven a la Direccién General
de la Mujer, por el personal de la Administracién piblica que desempefie
su trabajo como profesional sanitario, educativo, de salud mental, o cual-
quier otro que se establezca reglamentariamente.

En el caso de victimas menores de edad, la acreditacién podra realizarse,
ademds, por documentos sanitarios oficiales de comunicacién a la Fiscalia
o al 6rgano judicial.

Ayudas econ6émicas

La Ley, en su art. 41, establece que las victimas de violencias sexuales tendran

derecho a percibir una ayuda econémica equivalente a'6 meses de subsidio por

desempleo cuando rednan los siguientes requisitos:

Cuando las victimas de violencias sexuales careciesen de rentas superiores, en
cémputo mensual, al salario minimo interprofesional, excluida la parte propot-

cional de dos pagas extraordinarias.

En el supuesto de que sean victimas de violencias sexuales dependientes eco-
némicamente de la unidad familiar, cuando esta no obtenga rentas supetiores,

excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias, a dos veces el sala-
rio minimo interprofesional.

89



El importe de esta ayuda podra petcibirse, a eleccién de la victima, en un
pago tnico o en seis mensualidades. Esta ayuda podra prorrogarse una sola vez
siempre que sigan sin superarse los umbrales econémicos descritos.

Estos importes seran superiores en los siguientes casos:

* Cuando la victima tuviera reconocida oficialmente una discapacidad en
grado igual o superior al 33%, el importe sera equivalente a 12 meses de
subsidio de desempleo, prorrogables por una sola vez, siempre que se
mantengan las condiciones que dieron lugar a la concesion social.

* Cuando la victima tenga personas a su cargo, su importe podra alcanzar
el de un periodo equivalente al de 18 meses de subsidio, o de 24 meses
si la victima o alguno de los familiares que conviven con ella tiene reco-
nocida oficialmente una discapacidad en grado igual o superior al 33%,
prorrogable por una sola vez, siempre que se mantengan las condiciones
que dieron lugar a la concesion inicial.

Importante: estas ayudas seran compatibles con la percepcién de las indem-
nizaciones acordadas por sentencia judicial, o, alternativamente, con cualquiera
de las ayudas previstas en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de Ayudas y
Asistencia a Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual, y con
las ayudas previstas en el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por
el que se regula la renta activa de inserciéon para desempleados con especiales
necesidades econémicas y dificultad para encontrar empleo; y con las ayudas
establecidas en el Real Decreto-Ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se re-
gula el ingreso minimo vital.

Prestacion
de orfandad

La Ley recoge en su exposiciéon de motivos el concepto de feminicidio sexual
como la violacién mas grave de los derechos humanos vinculada a las violen-
cias sexuales, y en este sentido modifica el art.224.1 de la Ley General de la
Seguridad Social para ampliar la prestacién de orfandad que se cre6 a partir del
2 de marzo de 2019 para hijos victimas de violencia contra la mujer, a los hijos
e hijas de la causante fallecida por alguno de los supuestos sexuales contempla-
dos en esta ley, con las siguientes especialidades:
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* El beneficiatio de la prestacion debe ser el hijo del causante victima con-
tra la mujer que se halle en circunstancias equiparables a una orfandad
absoluta y no reuna los requisitos necesarios para tener derecho a una
pensién de orfandad.

* La cuantia de la prestacién es del 70% de la base minima de cotizacién
vigente en el momento del hecho causante, siempre que los rendimientos
de la unidad familiar de convivencia, incluidas las personas huérfanas,
dividido por el nimero de miembros que la componen, no superen en
cémputo anual el 75% del Salario Minimo Interprofesional, excluida la
parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Acceso
a la vivienda

La Ley establece que las Administraciones publicas promoveran el acceso
prioritario de las victimas de violencias sexuales al parque publico de vivienda y
alos programas de ayuda de acceso a la vivienda, en los términos que reglamen-
tariamente se determine. De igual forma, promoveran el acceso prioritario de
las victimas de violencias sexuales a los establecimientos tesidenciales y otros
centros de atencién a las personas en situacién de dependencia.
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18. ZQUE PODEMOS PROPONER DESDE COMISIONES
OBRERAS DE MADRID EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
DE LOS PLANES DE IGUALDAD EN RELACION

CON LA MATERIA?

Desde CCOO-Madrid proponemos incluir en la negociacion colectiva de los
planes de igualdad, dentro del eje de violencia machista, medidas de prevencion
y medidas destinadas a la recuperacién y asistencia de la mujer en situacion de
violencia, con la finalidad de que socialmente se contribuya a la reparacion inte-
gral de la victima incluyendo a las hijas e hijos menores que se vean afectados.

* Realizar un protocolo interno de ayuda a victimas de violencia de género,
que agilice y facilite la gestién de los derechos laborales de las trabajadoras
que sufren violencia de género, en el que se defina la/s persona/s que
seran referentes en este procedimiento.

* Garantizar la difusién y conocimiento de esta Guia entre todas las perso-
nas trabajadoras de la empresa.

* Realizar formacién en materia de prevencién, detecciéon y atencion a la
violencia de género para las personas que sean referentes en la empresa y
que estén designadas en el protocolo de actuacién ante mujeres victimas
de violencia de género.

* Fomentar la colaboraciéon con agentes de empleo (Asociaciones, Funda-
ciones, ONGs), en aquellos procesos de selecciéon de busqueda externa
para facilitar la contratacion de mujeres victimas de violencia de género.
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Campana de sensibilizacion sobre la importancia de prevenir la violencia
de género en la empresa, haciéndolo coincidir con el 25 de noviembre,
Dia Internacional para la eliminaciéon de la Violencia contra la mujer.

Informar a la plantilla, a través de los medios de comunicacién interna, de
los derechos reconocidos legalmente a las mujeres victimas de violencia de
género, de las mejoras que pudieran existir por aplicaciéon de los convenios
colectivos cortrespondientes y/o de las incluidas en el plan de igualdad.

Garantizar que todas las mujeres conozcan sus derechos laborales y de
seguridad social en caso de estar en una situacion de violencia de género.

Formar a las personas responsables de los servicios para que puedan ase-
sorar a posibles victimas sobre dénde recibir ayuda médica o psicolégica
especializada y sus derechos laborales.

Desarrollar una cultura empresarial comprometida con la lucha contra la
violencia de género.

Introducir en la negociacién ayudas econémicas directas, a fin de ayudar
a las victimas ante estas situaciones de mayores necesidades econémicas y
eventuales pérdidas de salario, concretamente:

Prestacion por cargas familiares: Creacién de una linea presupuestaria de
ayuda a mujeres trabajadoras victimas de violencia de género. La empresa
ofrecera a las victimas una ayuda de hasta 1.000 €, por una sola vez y a
fondo perdido, en las condiciones siguientes:

O Por cada hijo menor de 25 afios que conviva con la victima. Siempre
que estos, tengan rentas anuales, individualmente consideradas, infe-

riores a 8.000 €.

o Para atender necesidades derivadas de tratamientos médicos, psicol6-
gicos, honorarios de abogados o cuotas de colegios y otras necesida-
des especiales derivadas de la situacién de victima, las cuales se debe-
ran acreditar previamente mediante informe emitido por los servicios
sociales competentes en la materia de violencia de género.



* Prestacién por cambio de domicilio. Ofrecer una ayuda, a fondo perdido,
de 1.500 € en caso de cambio de domicilio, siempre que el mismo sea
derivado de la situaciéon de victima de violencia de género. Esta ayuda
se concedera una sola vez y la causa del cambio de domicilio debera ser
justificada mediante informe de los servicios sociales. Esta compensacion
sera compatible con la anterior prestacion por cargas familiares.

En los casos de movilidad de la trabajadora a otra empresa del grupo,
tanto si el desplazamiento es temporal como definitivo, se podran acordar
otras medidas econémicas de acompafiamiento.

* Complemento de la prestacién de Incapacidad Temporal. En caso de in-
capacidad temporal derivada de los dafios fisicos o psicolégicos produci-
dos por la situacién de violencia de género, la empresa complementara la
prestacién de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de la retribucién
de la victima, computando los conceptos vatiables por el promedio de los
tres meses anteriores, quedando excluidos en todo caso el plus de festivo,
turnos especiales, saibados adicionales, retribucién variable, asi como cual-
quier otro concepto de caracter excepcional.

Para que proceda este pago se debera acreditar, mediante informes emiti-
dos por los servicios sociales y el Servicio Médico de la empresa, que la in-
capacidad temporal detiva de la situacién de victima de violencia de género.

* Fondo Social. En el marco de la negociacion del préximo convenio colec-
tivo, incluir la situacién de victima de violencia de género, como contin-
gencia protegida mediante las prestaciones del Fondo Social.

Esta proteccién podra extenderse también a los hijos de la victima.

* Préstamo de vivienda. Con la finalidad de proteger a las victimas de vio-
lencia de género, éstas podran solicitar un préstamo con la finalidad de
dedicarlo al alquiler de vivienda, con un‘maximo de 3.000 €.

La concesion de este préstamo requetird que se justifique a la empresa
que la causa del alquiler estd originada por una necesidad derivada de la
situacion de victima de violencia de género, lo cual se justificard mediante
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informe emitido por los servicios sociales de la Administracién compe-
tente en la materia.

Préstamos o anticipos. Las victimas que puedan acceder a anticipos de
salario para atender situaciones de especial necesidad originadas por su
condicién de victima, en los importes y condiciones que se establezcan
para el caso concreto y, siemptre de acuerdo con la politica existente en la
empresa en esta materia.

Comedores de empresa. Las victimas sujetas a régimen de turnos, tanto
si trabajan a turno fijo, como si lo hacen en régimen de dos o tres turnos,
que tengan derecho a la utilizacién del comedor subvencionado, cuando
realicen los turnos de mafiana y tarde.

Fondos ayuda escolat. Visitas o tratamiento psicoldgico/médico, prime-
ras necesidades.

Otras medidas destinadas a ampliar
los derechos laborales reconocidos
en la Ley Integral 1/2004
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* Respecto a la reduccién de la jornada de trabajo. La trabajadora victima

de violencia de género podra reducir su jornada ordinaria SIN la dismi-
nucién proporcional del salario. La concrecién de este derecho le corres-
pondera a la trabajadora.

Respecto a la reordenacién del tiempo de trabajo. La trabajadora podra
reordenar su tiempo de trabajo a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion de un horario flexible, de la eleccién de turno o de cualquier otra
forma de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilice en la empresa.

Respecto a los permisos. A la mujer victima de violencia de género se le
facilitaran los permisos necesarios para la realizacién de las gestiones ad-
ministrativas, judiciales o médicas, incluidas aquellas que puedan afectar a
hijos/as a su cargo, para hacer efectivo su derecho a la proteccion o a la
asistencia social integral.



Dichos permisos, con independencia de los legal o convencionalmente
acordados, serdn retribuidos. En su tramitacion y justificacion se seguiran
los procedimientos habituales de cada entidad.

La utilizacién de estos permisos no sera considerada ausencia a los efec-
tos del cobro de primas o pluses cuya finalidad sea la de incentivar la
presencia en el trabajo.

Respecto a la excedencia por razén de violencia de género. La mujer victi-
ma de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho
a la asistencia social integral, tendrd derecho a solicitar la situacién de
excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servi-
cios previos y sin que resulte de aplicaciéon ningin plazo de permanencia
en la misma. Tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo durante
los primeros seis meses, prorrogable por petfodos de tres meses, con un
maximo de dieciocho, cuando de las actuaciones de tutela judicial resul-
tase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima lo exigiere.
Dicho periodo sera computable a efectos de ascensos, antigiiedad y de-
rechos pasivos.

Respecto a la recolocacién en otra empresa del Grupo. La trabajadora
victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto
de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios tendra de-
recho al traslado a cualquier otro centro del que la empresa disponga, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, en
alguna de las siguientes modalidades:

0 Derecho a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profe-
sional o categorfa equivalente, vacante en cualquier otro centro del
grupo, por una duracion inicial de hasta 12 meses, durante los cuales
la empresa tendra la obligacién de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora.

En el caso de que no haya vacante dentro de una categoria equivalente la
trabajadora tendra derecho al traslado a cualquier otro puesto de trabajo
respetando, en todo caso, su retribucién de origen.
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Si el empresario alegara la imposibilidad del traslado, éste debera justi-
ficar, demostrar y razonar de manera fehaciente y objetiva, las razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, a la RLPT.

En el caso de sentencia firme, si trabajan en el mismo centro de traba-
jo la victima y su agresor y éste no haya sido despedido por la empresa,
serd decision de la mujer, quién es la persona que se traslada.

Otras medidas de proteccion
para las trabajadoras victimas
de violencia de género
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* Acceso al centro de trabajo con coche particular. La victima tendrd dere-

cho a entrar en el centro de trabajo con su propio vehiculo, siempre que la
configuracién del mismo lo permita. Esta medida se realizara observando
las politicas generales, que sean de aplicacién en materia de accesos de
vehiculos al centro de trabajo. Para ello, las mujeres trabajadoras victimas
de VG tendran derecho a Plazas de garaje en sus centros de trabajo.

Disposicién de teléfono de empresa. El preservar la confidencialidad de
las lamadas telefonicas de la victima es un instrumento importante para
su seguridad, el impedir que los destinatarios de las llamadas, en muchas
ocasiones a organismos y entidades relacionadas con las violencias de
género, evita que esos datos puedan llegar a conocimiento del maltratador

A fin de contribuir a esa seguridad, la victima podra solicitar a la empresa
un teléfono mévil, durante un periodo'maximo de 12 meses, aplicindose
la politica general existente en la empresa sobre ese medio.

Seguimiento de los horarios de trabajo. Se facilitara que exista una perso-
na de contacto en su entorno de trabajo mas préximo, a la cual la victima
puede comunicar sus horarios concretos en cada momento, a fin de que
ésta pueda alertar a la policia o a la persona que la trabajadora disponga
en caso de ausencia al trabajo.

Supresion de desplazamientos externos. La victima tendra derecho a que
se le exima de las tareas que impliquen realizar desplazamientos al exterior
del centro de trabajo; para lo cual, si fuese necesario, se aplicaran las me-



didas organizativas que correspondan, para hacer compatible ese derecho
con las necesidades del servicio.

* Teletrabajo. En lo que se refiere al Teletrabajo, las victimas gozardn de
preferencia para su aplicacién, en los términos previstos en los Acuerdos
sobre Teletrabajo de aplicacién en la empresa.

* Vacaciones. Si el derecho de proteccién o el de asistencia social integral de
la trabajadora hacen necesario la fijacién del periodo vacacional en unas
fechas determinadas, se buscaran férmulas de adaptacién de los procesos
habituales o convencionales establecidos para la asignacién de vacaciones,
al caso concreto.

Mais medidas de apoyo médico
y de asistencia social y legal
a las victimas

* Asistencia Médica. La victima podra dirigirse a los Servicios Médicos de
propios de la empresa para el tratamiento de sus lesiones, cuidado y me-
jora de su salud.

* Asistencia Social. Sila empresa dispone de un servicio de asistencia social,
la trabajadora podra dirigirse alli para recibir el asesoramiento, orientacién
y apoyo que necesite, en materia de informacion, asistencia integral, asis-
tencia jutridica, etc., incluso para la realizacién de todo tipo de gestiones
relacionadas con el matrimonio y parejas de hecho, entre otras. Si no se
dispone de este servicio, también se les podra derivar a las entidades y
asociaciones de ambito local, competentes en la materia.

Por parte de la asistencia social de la empresa se hard un seguimiento
especial de estos casos.
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Medidas especificas
en caso de violencia de género
en el ambito laboral

* En el supuesto de producirse en el centro de trabajo, o en el entorno
laboral, algin hecho constitutivo de violencia de género, el mismo sera
considerado falta laboral muy grave, pudiendo conllevar la sancién de
despido para el maltratador, agresor, o acosador.

* También serd considerada falta laboral muy grave, las ausencias al trabajo
del maltratador en el caso de que sea trabajador de la empresa, originadas
por incurrir en maltrato o acoso de la victima.

* En el caso de que el maltratador preste servicios en el mismo centro
de trabajo que la victima, y sin perjuicio de la aplicaciéon de las medidas
anteriormente mencionadas, se arbitrardn las medidas organizativas nece-
sarias para que no coincidan ni temporal, ni geograficamente, la victima
y el maltratador, tales como cambios de taller, lugar de trabajo y horarios
o turnos, con la finalidad de garantizar la seguridad necesaria a la victima,
en el miso sentido se tomaran las medidas legales necesarias.

* Habra que tener un especial cuidado y diligencia en no lesionar los derechos
fundamentales tanto de la victima como del presunto agresor, en concreto,
sus derechos a la intimidad, a la integridad fisica y moral y a la igualdad.

En cualquier caso, tan pronto se tenga noticia de que una trabajadora perte-
neciente a la plantilla es victima de violencia de género, se dirigira a dicha tra-
bajadora a una persona dentro de la organizacién que se ocupari, con la mayor
discrecién y confidencialidad posible, de prestatle apoyo y colaboracién y de
gestionar las medidas laborales contenidas en la Ley Orgéanica 1/2004 y en el
presente acuerdo que se adapten a su situacion y que faciliten tanto su protec-
cién como su derecho a la asistencia social integrada.

Las personas designadas para cumplir estas tareas contaran con la informa-
cién y formacién necesatias para el eficaz desempefio de estas.

La direccién debera informar a la RLPT del nimero de casos de violencia de
género que se traten en el seno de la empresa, asf como de las medidas aplicadas
en cada uno de ellos, manteniendo ambas partes la debida confidencialidad.
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No obstante, se tevisaran periédicamente las condiciones que dieron lugar

a la concesion de que se trate, prolongandose en funcién de la evolucién de las
circunstancias de la interesada.
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