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* Contra la Impunidad del Franquismo
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* Movilizaciones por el empleo en la
ensefanza publica
La Comunidad de Madrid convoca 489
plazas de las 2.200 acordadas
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YA ESTA EN MARCHA LA CAMPANA DE RECOGIDA DE FIRMAS PARA LA
MODIFICACION DE LA REFORMA LABORAL

Lleva tu firma al Congreso

La Iniciativa Legislativa Popular pues-
ta en marcha por CCOO y UGT cuen-
ta con el apoyo de un importante nu-
mero de organizaciones sociales que
se implicardn también en la recogida
de las 500.000 firmas necesarias para
que en el Parlamento se revierta una
reforma laboral regresiva e inutil, que
ha supuesto un importante recorte de
derechos para los trabajadores y traba-
jadoras y el refuerzo del poder empre-
sarial, facilitando y abaratando el des-
pido.

A nueves meses de la entrada en vigor
de la Reforma Laboral impuesta por el
Gobiermno se confirman las previsiones
de CCOO: ni ha servido para crear em-
pleo ni para reducir la dualizacién del
mercado de trabajo. Por el contrario, la
temporalidad ha aumentado y no ha ce-
sado la destruccién de empleo.

En la Comunidad de Madrid se pierden
200 empleos diarios y son mas de
500.000 las personas desempleadas.
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¢ Qué proponen CCOO y UGT?

* Limitar la temporalidad y acabar con la tempora-
lidad injustificada

¢ Recortar la duracion maxima de los contratos
por obra o servicio de 3 a 2 afios

* Redefinir las causas y restaurar el procedimien-
to de despido que se ha facilitado con la Refor-
ma

* Acabar con la financiacion de los despidos sin
causa ni justificacion por parte del Fondo de Ga-
rantia Salarial

* La puesta en marcha de medidas destinadas a la
contratacion y la creacion de empleo

* La mejora de la intermediacion laboral y la limita-
cién del papel de las ETT

* Fortalecimiento de la Negociacion Colectiva

Durante el mes de abril las secretarias de Juventud
recogeran firmas entre las personas jovenes, uno de
los colectivos més afectados por la Reforma Laboral,
al mismo tiempo que se habilitardn mesas para la re-
cogida de firmas en las sedes de CCOOQ.
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Por una universidad publica y laica

La performance organizada por un importante grupo de estudian-
tes a principios de marzo en la capilla del campus de Somosa-
guas de la Universidad Complutense de Madrid ha dado mucho
que hablar y ha tenido una presencia en medios insélita, algo lla-
mativo teniendo en cuenta el desinterés que éstos suelen mos-
trar hacia todo lo que acontece en el mundo universitario.

Desde ciertos circulos se ha hecho lo posible por criminalizar esta ac-
cién, obviando el trasfondo de la cuestion: ain existen capillas de la
lglesia Catdlica en las universidades publicas.

En un Estado laico y aconfesional no es justificable que la Iglesia Ca-
tolica siga disfrutando de este tipo de privilegios. En un Estado demo-
crético, en el que todos los ciudadanos y ciudadanas tienen, al menos
en teorfa, los mismos derechos con independencia de sus creencias,
no es de recibo que la religion catdlica siga ostentando un papel pre-
ponderante en la sociedad, hasta el punto de contar con centros de
culto en el seno de la Universidad, una institucion que por definicion es
la antitesis de muchos de los dogmas que defiende la Iglesia Catolica.

Esta accion ha reabierto el debate sobre el papel protagonista que ain
juega la Iglesia en la vida publica, destacando especialmente su pre-
sencia en el dmbito educativo. La suscripciéon del Concordato del Es-
tado Espariol con la Santa Sede en 1979 imposibilito la necesaria tran-
sicion del nacional-catolicismo hacia una sociedad verdaderamente
laica y desvinculada de toda influencia eclesiastica, derivando en con-
troversias como la que ahora nos ocupa.

Como reaccion a la campaiia emprendida por los sectores més reac-
cionarios, cuyo objetivo es el desprestigio de la universidad publica y
el descrédito de los estudiantes, de las asociaciones universitarias, e
incluso del propio rector, se celebrd el viernes 25 de marzo un “Acto
Civico Laicista: Por una universidad publica y laica”. Convocado por
distintas organizaciones universitarias, contd con la presencia de nu-
merosas personalidades del mundo universitario, de la cultura y del pa-
norama politico, asi como de colectivos feministas y LGTB.

@l radiografic IEEEEEEGEGGD

Las buenas practicas energéticas
también ahorran dinero y disminuyen
las emisiones de CO,

* Pueden suponer un ahorro energia del 10% y de emisiones de
CO, en un 22%.

* La iluminacion representa el 15% del consumo de electricidad.

* Con adecuados sistemas de control, se puede llegar a ahorrar
hasta un 30 % en la factura.

% Para ahorrar es necesario el uso eficiente: reloj programable,
temporizador, fotocélula, sensores de movimiento, etc.

* Las buenas practicas y el uso de lémparas fluorescentes pueden
ahorrar energia hasta el 40%: aprovechar iluminacién natural, utili-
zar bombillas de bajo consumo, carteles avisando que se apague la
luz, entre otras medidas.

* Segun el RD 1826/2009, en los edificios la calefaccion no debe
superar los 21° en invierno (15°17° por la noche), y el aire acondi-
cionado en verano por encima de los 26°C.

* Subiendo la temperatura del aire acondicionado 1°C se ahorra
entre un 5% y un 7% de energia.

* Un simple ventilador baja la temperatura de 5°C a 6°C.

* Los termostatos ahorran un 8% de energia.

@ o columna del alienigena IHIIIEIEIEGEGEGEGEGEGD

Hora: 33 beta. Lugar: la calle. Estado de la mar: ma-
rejadilla. Actividad en desarrollo: dar paseo. Inci-
dente: frente a edificio institucional de elevado
rango encuentro a una mujer con los ojos desorbi-
tados. Volumen de voz: alto, mucho. Nivel de indig-
nacion: Alto, mucho. Nivel de locura aparente: alto,
mucho. Reproduccion de palabras exactas de la
mujer tras proceder a grabacién de las mismas: “jSiempre tiene que
ocurrir algo para que os movais! Tiene que suceder algo como lo de
Japdn para que os replanteéis la energia nuclear! Tiene que haber una
matanza en Libia para que os replanteéis las propias bases de lo que
llamais democracia! Y cuando os decidis a hacer algo, una servidora ya
no puede esperar mas que 0s movais por meros intereses electorales
y economicos. No sé si estar contenta o enfadada. Habéis acabado
con mi capacidad de discernir. Acabéis con mi identidad. No me creo
que intervengdis en Libia bajo el estandarte democrético, no me creo
que cerréis centrales nucleares por proteger el mundo. Ni siquiera me
creo que el 8 de marzo signifique algo para vosotros, que defendéis la
igualdad y después fomentéis los estereotipos de siempre. Dudo que
sepais qué es el feminismo. Hipdcritas. Ya no sé que esperar...” Nivel
de sollozos: alto, mucho. Aparece coche de policia en escena. Des-
cienden dos tipos de envergadura, mucha. Nivel de prepotencia: supi-
no. Contintio mi paseo. Dejo atrés a esa loca... jLOCA?

G jovenes sindicalistas D

Hoy conocemos a...

Rubén Peiré 30 afios y
Jorge Tejada 22 afnos

Delegados de prevencion y miem-
bros del Comité de Empresa de
TELVENT (Alcobendas).

Actividad: mantenimiento eléctrico y
electronico de seméaforos, transpor-
te publico, aparcamientos y camaras
de seguridad.

Después de diez afios sin representacion legal de los trabajadores
en la empresa, se celebraron elecciones sindicales en enero de
2010. Dicen Jorge y Rubén dos de los siete jovenes del comité que
“nadie se queria presentar; habia trabajadores que aun no estaban
con contrato indefinido, no se atrevian”. Detectaban desigualdades
entre el colectivo, no se sabia nada de las subidas salariales por
IPC, ni sobre categorias profesionales. La empresa informaba de
normas por escrito sobre prevencion de riesgos laborales y salud la-
boral que luego no se cumplian.

Equipos de Atencion a Pymes de CCOO visitaban e informaban re-
gularmente a la plantilla, por lo que tuvieron claro por qué sindicato
presentarse. Rubén y Jorge animaron a sus comparieros para con-
formar la lista electoral y explicaron la importancia de organizarse.

En poco més de un afio han conseguido, entre otras cosas, que la
empresa les consulte en salud laboral y prevencion de riesgos
antes de actuar. Ademas de regular el turno de noche y las subidas
de IPC con caréacter retroactivo, como marca el convenio colectivo.

Como objetivos a medio y largo plazo tienen la mejora de las condi-
ciones de trabajo, como salario, igualdad en categorias, promocion;
también conseguir que la empresa respete y cuente con la repre-
sentacién de los trabajadores. Para ello saben que necesitan el
compromiso Y la participacién de sus compafieros y compaeras.

sindicato joven de ccoo de madrid 2
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Formacion de cuadros jovenes

El 14 de marzo ha tenido lugar la primera de las siete sesiones a lo
largo de las que se desarrollaré el seminario para la formacién de cua-
dros sindicales jovenes organizado por la Fundacién Sindical de Estu-
dios y el Sindicato Joven de CCOO de Madrid.

En esta primera sesién se han abordado la historia y la organizacién
de Comisiones Obreras, su papel en la sociedad espafiola y en la de-
fensa de los derechos e intereses de la clase trabajadora.

Concentracion ante la sede de la
Comision Europea en Madrid

Coincidiendo con la reunién del Consejo Europeo, el pasado 24 de
marzo CCOQO y UGT se sumaron a las manifestaciones y concentra-
ciones convocadas por la Confederacion Europea de Sindicatos (CES)
en diversas capitales europeas, con el lema "Gobernar Europa signifi-
ca mas empleos, mas justicia y solidaridad. No a las politicas de ajus-
te antisociales".

Los sindicatos reclaman a las instituciones europeas que cambien las
prioridades y los instrumentos del Plan de Gobernanza Econémica que
seré tratado y, en su caso, adoptado en la reunidn del Consejo.

Los nuevos ajustes presupues-
tarios y la presién a la baja de los
salarios, que se derivarian de la
aplicacion de algunas de las pro-
puestas que contienen, volverian
a incidir negativamente en la de-
manda interna europea, afadien-
do asi nuevos obstéculos a la re-
cuperacion del crecimiento de la
economia y del empleo. Con
més de 23 millones de parados
en los Estados miembros de la
UE y 4,7 millones en Espafia, [Elst
este olvido es injustificable. =%

Inspeccion de Trabajo obliga a dar de
alta como trabajadores a becarios

Ha sido a raiz de la denuncia de la Federacion de Industria de CCOO
de Madrid.

Ford Credit y Ford Espafia mantenian un nimero variable de personas
en la empresa bajo la denominacién de “becarios” realizando tareas
administrativas, con sus derechos laborales restringidos y percibiendo
una retribucién muy por debajo de la que deberian percibir. La Inspec-
cién de trabajo ha concluido que existe relacion laboral entre estos
“becarios” y las empresas, por lo que estan obligadas a darles de alta
como trabajadores.

#portoue

En Madrid como en Wisconsin

Las politicas neoliberales pretenden acabar con el Estado
de Bienestar y los derechos laborales

En Febrero de 2011, Scott Walker, gobernador del Estado de Wis-
consin (Estados Unidos), present6 un paquete de medidas fiscales
que implicaba muchos recortes en servicios publicos y en el apoyo
a los gobiernos municipales. Lo mas polémico de estas medidas,
ha sido el ataque a los sindicatos del sector publico. Unos sindica-
tos que ya habian aceptado recortes en pensiones y seguro sani-
tario, y un recorte equivalente al 7% del salario, insuficientes para
el gobermador Walker que fue mas all, terminando con el derecho
de los empleados publicos a la negociacién colectiva.

Esta segunda ronda de recortes ha provocado una fuerte reaccion
en un Estado histéricamente progresista. Varios senadores demo-
cratas—del partido centro-liberal—se marcharon a otros estados
para que los conservadores no tuvieran quérum para aprobar las
medidas. Ademas, unos 70.000 manifestantes ocuparon la capi-
tal. La mayoria de ellos empleados publicos —docentes, enferme-
ros, electricistas, conserjes, policias, etc.—, pero también partici-
paron muchos universitarios en una presentacion de solidaridad
juvenil-sindical. Finalmente, los conservadores enmendaron el
Proyecto de Ley, quitando el aspecto fiscal para burlar a los sena-
dores democratas. El resto del pais mira los conflictos en Wiscon-
sin para ver lo que pasaréa en otros Estados que consideran medi-
das semejantes. Una encuesta reciente muestra que el 60% de
los estadounidenses se oponen a las medidas de Walker y apo-
yan el derecho de negociacion.

La excusa de Walker y los otros gobernadores conservadores
para esta lucha antisindical es el déficit, la misma que se ha esgri-
mido en Espafia para tomar medidas similares. El noviembre pasa-
do, el partido republicano —conservador— consiguié el control
de la camara baja nacional y también de los gobiernos de varios
Estados; tuvieron éxito especialmente en los industriales del
Medio Oeste, con altos niveles de paro. Los politicos como Wal-
ker fueron elegidos porque prometian resolver los problemas eco-
némicos, pero ha quedado demostrado que las medidas conser-
vadoras no persiguen resolver la situacién econémica sino llevar
a cabo una cruzada contra el sector publico. Es decir, estos con-
servadores creen que el gobierno no debe crear empleo y ni me-
jorar las condiciones de trabajo y los beneficios sociales de sus
empleados, aunque pueda. Walker mismo dijo que estas medidas
sirven para lograr un presupuesto equilibrado y crear cien miles de
trabajos en el sector privado.

Las medidas de austeridad propuestas en Wisconsin, y en otras
partes de EEUU, se asemejan bastante a las que la Unién Euro-
pea pretende ahora poner en marcha. En Espania, los planes de
ajuste se centraron en el recorte de los salarios publicos, en la
disminucién de las inversiones y del gasto publico. El ejemplo de
Wisconsin ilumina bien el propdsito de estas medidas de austeri-
dad, tanto alli como en Espaiia, como en Grecia. El déficit sirve en
todos los casos como excusa para reducir el papel y el tamafio del
Estado a favor del sector privado, donde en realidad empezo la
crisis. En Wisconsin, al mismo tiempo que se exigian sacrificios a
los trabajadores y a sus sindicatos, se aprobaban rebajas fiscales
que aumentaran el déficit de 117 millones de ddlares. Lo rescata-
ble de la situacién en Wisconsin es que la simpatia hacia los em-
pleados y empleadas publicos ha vigorizado a los sindicatos ase-
diados, posibilitando un resurgimiento de estas organizaciones.
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¢ Qué hacen los sindicatos por
nosotros?

En un mundo globalizado como el
actual, con grandes diferencias
entre el Norte y el Sur, con millones
de jovenes en desempleo y, en mu-
chos lugares, rozando el umbral de
la pobreza o la esclavitud, los sindi-
catos son mas necesarios que
nunca.

Y,

OTROS

La Secretaria Confederal de Juven-
tud ha editado recientemente el fo-
lleto titulado " Qué hacen los sindi-
catos por nosotros?", que explica
de forma sencilla los objetivos y las
acciones que marcan el dia a dia,
pero también el trabajo a largo plazo, de los sindicatos de clase.

El documento esté disponible en www.jovenesccoo.es

Guia de Derechos para la conciliacién y
la corresponsabilidad

Es una realidad que las muje-
res dedican mayor tiempo a
las tareas de cuidado y disfru-
tan de los permisos laborales
de conciliacion. Un ejemplo
de ello es que, de todas las
personas que disfrutaron la
excedencia por cuidado de
menores de 3 afios en 2009,
solo el 4,1% fueron hombres
(95,9% mujeres).

Esta situacion dificulta el ac-
ceso de las mujeres al em-
pleo y las perpetta en el rol de cuidadoras que se les ha asignado his-
téricamente. A medida que los hombres disfruten més de los permisos
previstos para la conciliacion, se implicaran también méas en el cuidado
y en las responsabilidades familiares. De esta manera, existira un
grado mayor de corresponsabilidad en los hogares y, ademas, dismi-
nuirén los obstéculos de las mujeres en el acceso al empleo.

Guia de derechos
pardila conciliacion

¥ 13 corresponsabilidad

ccoo

ensefnanza

La Federacion de Ensefianza de CCOO ha elaborado esta Guia para
avanzar un paso mas en la corresponsabilidad entre hombres y muje-
res, de forma que aumente la capacidad de decision desde la libertad
individual, con toda la informacién, sobre lo que resulta mas conve-
niente para cada nlcleo familiar.

La Guia se puede descargar en el blog de Juventud:
http://feccoojovenes.wordpress.com/

Escape: historia de una emancipacion.

La Secretaria de Juventud de
CCOO de Aragon ha presenta-
do su nueva guia que combina
la reflexién con informacion
practica sobre busqueda de
empleo, formacién, derechos
laborales y acceso a la vivienda.
www.juventudaragonccoo.es

@l cgenda D

* Jornada de nuevos delegados y delegadas jovenes. Lunes 4 de
abril de 2011, 9:30 horas. Sede CCOO de Madrid (c¢/ Lope de Vega,
38 - 2% planta - Sala 2.1)

* Exposicion fotografica. “Una luz dura, sin compasion. El movi-
miento de la fotografia obrera, 1926-1939". Museo Nacional Centro
de Arte Reina Sofia, edificio Sabatini, 3% planta). Del 6 de abril al 22
de agosto de 2011. www.museoreinasofia.es

* 4° Feria Asociativa Juvenil Consejos de la Juventud de Alcoben-
das y San Sebastian de los Reyes. Sabado 9 de abril de 2011, a
partir de las 18:00 horas. Parque de las Comunidades (Alcobendas).
www.elconsejo.org

IV Certamen de Cortometrajes Express

recomendamos D

—

La Fundacién Ateneo Cultural 1° de Mayo, en el
marco de la celebracién de su IX Muestra de Cine
y Trabajo, que tendra lugar los dias 4, 5, 6, 7 y 8 de
mayo de 2011, convoca el IV Certamen de Corto-
metrajes Express.

Podréa participar cualquier persona o grupo, previa inscripcién entre las
10:00 horas del lunes 21 de marzo y las 14:00 horas del jueves 7 de
abril, enviando un correo electronico a infoateneo@usmr.ccoo.es, o lla-
mando al 91 536 5226 (extension 5226), indicando nombre, direccion,
teléfono de contacto y correo electrénico.

La tematica de los cortometrajes versara sobre el mundo del trabajo.
La duracién méxima de los mismos seré de 4 minutos y la copia entre-
gada debera tener el formato DVD-5 PAL (carpeta VIDEO_TS).

Los y las participantes dispondrén de 48 horas para grabar y editar el
cortometraje, desde el viernes 8 hasta el domingo 10 de abril a las
13:00 horas. Deberan recoger en la Fundacion Ateneo Cultural 1° de
Mayo, ¢/ Lope de Vega 38, Madrid, el 8 de abril, entre las 10:00 y las
13:00 horas, un objeto que deberd incluirse visiblemente durante el
cortometraje, a fin de garantizar la realizacién del mismo durante las 48
horas indicadas.

Toda la informacion en la pagina Web: www.ateneoculturallmayo.org

G memoria historica D
Contra la impunidad del franquismo

Cada jueves, a las 20:00 horas, en la Puerta del Sol, frente a la sede
del gobierno de la Comunidad de Madrid (hace afios sede de la temi-
da Direccion General de Seguridad, edificio testigo de torturas y ase-
sinatos), la Plataforma contra la Impunidad de los crimenes del fran-
quismo convoca a los madrilefios a exigir verdad, justicia y reparacién
de los crimenes cometidos durante la Guerra Civil y la dictadura fran-
quista. Quieren conseguir la exhumacion digna de los restos de desa-
parecidos, la nulidad de los procesos judiciales llevados a cabo duran-
te el régimen franquista que sean notoriamente ilegales, la aplicacion
del derecho internacional a los crimenes franquistas, la atencién y el
amparo de las victimas.

La democracia actual tiene una deuda con todos aquellos que se en-
frentaron al franquismo y lucharon por conseguir una sociedad mas
libre, justa e igualitaria. Sin embargo, su recuerdo ha sido eliminado del
relato historico construido por los vencedores, y negado a las genera-
ciones posteriores. Por eso, son muchos los y las jovenes que partici-
pan en las concentraciones de los jueves, que quieren recuperar la me-
moria imprescindible que les ha sido arrebatada.

sindicato joven de ccoo de madrid 4
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tualidad

. Movilizaciones por el empleo en la
. ensefanza publica

£ CCOO, junto con los
: demas sindicatos de la
: ensefianza publica ma-
 drilefia esta defendien-
i do el empleo en el
i sector, exigiendo el in-
: cremento de plazas
Epara las oposiciones
i del Cuerpo de Maes-
: tros hasta, al menos,

 las 2.200 acordadas (frente a las 489 ofrecidas en este momento).
¢ Con concentraciones y recogida de firmas contra el recorte de pla-
: zas se pretende llamar la atencion y conseguir que el Gobierno re-
: gional rectifique. Ya son sélo cuatro las comunidades auténomas
: que no convocarén oposiciones (Canarias, Castilla la Mancha, Mur-
: ciay Rioja), pero en muchas de las que si lo haran el nimero de pla-

i zas se ha visto muy recortado. Para ampliar informacién y firmar:
http://www.feccoo-madrid.org/

. Las mujeres en la ensefianza

¢ La ensefianza ha sido un sector tradicionalmente abierto a la pre- :
i sencia de mujeres, lo que no significa que la igualdad entre sexos

se haya conseguido:

i o La presencia de mujeres en la ensefianza madrilefia es del 60%;
:en el caso del cuerpo docente, del 65%. La mayor presencia fe-
menina esta en la educacion infantil (alrededor del 90% en Espa-
fia), pero entre el profesorado universitario son solo el 43% y en :

la formacion profesional el 37%.

i o En la ensefianza, en Espafia, la brecha salarial entre hombres y :
mujeres es menor que en otros sectores. Sin embargo, en Ma-
drid, persisten diferencias salariales, sobre todo en las categorias :

profesionales con menores retribuciones.

i ® Aunque la presencia de mujeres es mayoritaria en el sector, su
i presencia en puestos directivos se reduce con respecto al sector,
lo que indica que la mujeres encuentran, como en otros dmbitos, :

obstéculos para la promocion profesional.

Jornadas de Acceso a la Funcién
. Publica Docente

La Federacion Regio-
i nal de Ensefianza de

Jornadas de

CCOO celebra un afio

i mas las Jornadas de )B ﬁCCBSO d la
i Acceso a la Funcion s :

i Publica Docente para / FU“C'én

" Pdablica Docente

@, 4y5 abril
=8 an 2011
2T 88

i los opositores y opo-
 sitoras con intencion
i de presentarse este
! afio al proceso selecti-
i vo del Cuerpo de
: Maestros. Las Jorna-

i das se celebraran los

i dias 4 y 5 de abril, en el salon de actos del edificio C de la Escuela
: Técnica Superior de Ingenieros de Comunicacion (avenida Complu-
i tense, 30) y durante su desarrollo se tratarén los aspectos relativos :

: al proceso de concurso oposicion.

. Horarios escolares, laborales, de vida

: El horario de apertura que deben tener los centros escolares para :
: facilitar a los trabajadores y trabajadoras la conciliacion de la vida
i laboral y familiar vuelve a ser un elemento de debate. :

El Gobierno de la Comunidad de Madrid ha puesto sobre la mesa el
i “Plan Refuerza,” de apertura de los centros en horario de tarde :
i para la realizacion de actividades, un plan lleno de aristas. :

: CCOO, consciente de la importancia de la educacién y de la de-
: manda social de unos horarios mas adaptados a las necesidades de
¢ las familias, plantea:

: ® Que los horarios escolares no pueden estar subordinados a los :

laborales, que exigen a padres y madres jornadas interminables.

* Que los trabajadores y trabajadoras quieren un servicio que atien-

da a sus hijos e hijas mientras ellos trabajan, pero no de cualquier
forma: quieren un servicio publico, con garantias, con un caracter :
educativo. El “Plan Refuerza” del Gobiemo regional abre la puerta
ala entrada de empresas y de organizaciones privadas en el tiem- :
po extraescolar, sin garantias de calidad educativa ni de condicio- :
nes de trabajo dignas para “los monitores” de las actividades. :

La atencién del horario extraescolar debe hacerse con recursos su-
! ficientes, para que una necesidad social no se atienda a costa de
 las malas condiciones de quienes trabajan en este sector, abriendo :
: nuevas brechas o generando bolsas de empleo precario, ni del pro-
: fesorado que trabaja en la ensefianza, ni de los propios alumnos. La :
¢ ampliacion de los horarios escolares debe ser, en cambio, una opor-
tunidad para mejorar la calidad de vida de todas y todos, para avan-
: zar hacia una mejor educacion y para consolidar oportunidades de
i empleo para muchos jévenes en el sector de la ensefianza. :

CCOO exige la construccion de un IES
. en Villaverde :

: CCOO se ha dirigido al director de la Direccién de Area Territorial
: Madrid-Capital para recordarle que el consejero de Educacién de la an-
: terior legislatura, Luis Peral, habia reconocido que era necesario solu-
 cionar rapidamente la masificacion de alumnado en el IES Espinillo.

! El sindicato fundamenta su exigencia en que las necesidades de es- |
: colarizacién en el barrio solo pueden ser satisfechas si se constru-
: ye el Instituto. En Villaverde Bajo hay 5 colegios publicos de Infan- :
- til y Primaria y un colegio concertado sin bachillerato, en total 3.600 '
 nifios, que sdlo disponen de dos institutos -con una capacidad ma-
- xima aproximada de 800 alumnos cada uno- en la zona para conti-
i nuar su escolarizacion en la ESO y Bachillerato. '

: El anterior consejero de educacién Luis Peral en la legislatura pasa-
: da 2003-2007 dijo que la situacion del IES Espinillo se solucionaria :
: y que también se afrontaria, pronto, la masificacién en el distrito. Fi-
i nalizando ya la legislatura 2007-2011, la Comunidad de Madrid in-
i cumple el plan de inversiones e infraestructuras 2006-2011, en el
: que se preveia la construccion de un IES de Secundaria para el ba-
: rrio de Nuevo Rosales. :
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