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DEBEN REPARARSE LOS DANOS QUE DESDE EL GOBIERNO REGIONAL SE HAN CAUSADO A
LA SANIDAD PUBLICA MADRILENA Y A SUS PROFESIONALES

CCOO0 DE MADRID EXIGE QUE SE ASUMAN
RESPONSABILIDADES POLITICAS EN EL 'CASO
SEVERO OCHOA'

Tras el auto de la Audiencia Provincial de Madrid que ratifica el sobreseimiento y archivo de las presuntas
sedaciones irregulares en el Hospital Severo Ochoa y que ordena, por otra parte, que se suprima toda refe-
rencia a la mala praxis de los médicos denunciados, CCO0 de Madrid manifiesta su total apoyo a los pro-
fesionales de dicho centro hospitalario, que han sido sometidos a una persecucion implacable tanto por los

responsables politicos regionales como por determinados medios de comunicacion.

N

En opinion de la secretaria de Politi-
ca Social e Igualdad de CCOO de
Madrid, Ana Gonzalez, “la estrategia
de desprestigio y desprofesionaliza-
cion a la que la Consejeria de Sani-
dad ha sometido a la sanidad publi-
ca madrilefia debe ser urgentemente
reparada”. Para la responsable sin-
dical, “la justicia ha dado la razon a
todos aquellos que reclamabamos la
presuncion de inocencia. La alarma
social que se generd y que ha tenido
graves consecuencias personales y
profesionales para los imputados fue
consecuencia de la clara manipula-

cién que tenia como interés principal
el deterioro de la sanidad publica
madrilefia”.

Destitucion de Lamela

Para el sindicato, la Administracion
autonémica, titular del sistema sani-
tario madrilefio, debe asumir sus res-
ponsabilidades en relacion con este
caso, empezando por reconocer las
mismas a través de una declaracion
publica. Igualmente, debe conllevar
la reposicion en sus cargos de los
profesionales imputados y la destitu-

cion inmediata de Manuel Lamela,
consejero de Sanidad en el momen-
to de la imputacion.

Por Ultimo, CCOO de Madrid se
congratula de que, una vez mas, el
Estado de Derecho prevalezca sobre
intereses que nada tienen que ver
con los derechos de la ciudadania y
de los trabajadores, y reclama a la
presidenta Esperanza Aguirre que
sea coherente con sus manifestacio-
nes en las que se comprometio a
rectificar si la actuacion de la Admi-
nistracion era equivocada. “Ahora to-
ca rectificar”, afiade la sindicalista.

C/ de Pedro Unanue,
Teléfonos: 91 53652 12
< Palos de la Frontera
® Atocha
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31 aniversario de los
Abogados de Atocha
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Se frena la creacion de
empleo en la region

EDITORIAL
SEVERO OCHOA

Dice el doctor Montes que lo mas
grave que le ha ocurrido es la pérdi-
da de confianza en los politicos.
Efectivamente, la fractura de la con-
fianza en las instituciones es lo peor
que puede ocurrir en una democra-
cia; el sentimiento de indefension
absoluta, de soledad total ante la
sorda y brutal maquinaria del Estado
cuando los controles no funcionan,
quiebra todos los principios basicos
de convivencia. Esa fractura en la
confianza institucional la hemos vivi-
do muchos en la piel de los profesio-
nales del Severo Ochoa. No es la pri-
mera vez con el PP. El 11 My su
gestion se llevd por delante la ino-
cencia politica de muchos espafio-
les. Con el doctor Montes y los pro-
fesionales del Severo Ochoa hemos
descubierto que en este pais a una
persona se la puede denunciar de
forma anonima, como en 10s peores
momentos de nuestra historia, se la
puede linchar publicamente y des-
trozarle la vida durante tres afos y
no pasa nada. Se la puede juzgar
quebrando uno de los fundamentos
de la Justicia en un Estado de Dere-
cho que es que el acusado sepa
quién le acusa y no pasa nada.
;DOnde esta la sefiora Aguirre ? ¢Y
Lamela? No pasa nada. Demos
pues, rienda suelta a nuestras renci-
llas, a nuestras envidias, la veda de
la denuncia anénima est4 abierta. Y
luego, dejemos que politicos y jue-
ces hagan el resto. Cuando al des-
graciado le llegue la absolucion nos
habremos llevado por delante parte
de su vida. Sin ningln coste. Y qué
decir del papel que jugaron algunos
medios de comunicacion, La Razon,
El Mundo, la Cope —qué curioso
siempre los mismos- hablando im-
punemente, impUdicamente de ase-
sinatos. ¢Y el papel del Colegio de
Médicos? Con colegas asi mejor no
estar colegiado. Muchos son los que
tienen que reflexionar tras esta sen-
tencia. Pero es desasosegante pen-
sar, que de madrugada, pueden lla-
mar a tu puerta y puede que no sea
el lechero.
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Miles de personas se concentran por el
derecho de las mujeres a decidir

Miles de personas se concentraron en la Puerta del Sol por el de-
recho de las mujeres a decidir, convocados por CCOO, junto a
numerosas organizaciones de mujeres, tras los Ultimos aconteci-
mientos en torno a las clinicas abortistas. Protestaban asi por la
vulneracion de la intimidad y la criminalizacion de muchas muije-
res que han ejercido su derecho al aborto y de las clinicas y los
profesionales que ofrecen esta prestacion.

ABOGADOS DE ATOCHA Y MUJERES DE PRESOS DEL
FRANQUISMO, HOMENAJEADOS EL 24 DE ENERO

La cuarta edicion de los premios de
la Fundacion Abogados de Atocha
de CCOO de Madrid ha sido para las
mujeres de los presos del franquis-
mo, que recibieron este merecido
reconocimiento en el acto de home-
naje a los abogados, en el 31 ani-
versario de su asesinato por la ul-
traderecha.

Fue emocionante ver a 60 muije-
res mostrando orgullosas su diplo-
ma, cantando La Internacional y re-
cibiendo una sincera ovacion. Nadie
se olvido de las que no pudieron es-
tar fisicamente. Natalia Gabalon y
Carmen Conill recogieron el galar-
don —una reproduccion en bronce
de "El Abrazo", de Juan Genovés-
en nombre de todo el colectivo.

"Hemos jugado un papel impor-

tante y nos debemos sentir impor-
tantes", explicd Natalia, que recor-
dd que hicieron "cosas increibles"
porque eran capaces de estar uni-
das.

Un afio més los Abogados de
Atocha recibieron el calor de todos,
con un recuerdo especial para los
que nos han dejado en los Gltimos
tiempos, Luis Ramos y Miguel Sara-
bia. Este Ultimo dara nombre a un
mirador en el parque de Pradolon-
go. Una plaza de la Ciudad de Jus-
ticia llevara también el nombre de
los Abogados. "Su memoria esta
asegurada", afirmd el secretario ge-
neral de CCOO de Madrid, Javier
Lopez, porque la mantienen "viva"
CCOO0, el PCE, IU y la Fundacién
Abogados de Atocha.

TRES DIAS DE HUELGA EN EL CENTRO DE ESPECIALIDADES
PERIFERICAS Y EN EL LABORATORIO DE ARANJUEZ

Tras la asamblea de trabajadores
del 23 de enero, CCOO y UGT han
convocado tres dias de huelga en el
Centro de Especialidades Periféri-
cas y en el laboratorio de analisis
clinicos de Aranjuez, para los dias
4,5y 6 de febrero.

Los paros se convocan ante el
“incumplimiento” de los acuerdos
alcanzados con la Comunidad de
Madrid por los que se trasladarian
al nuevo Hospital del Tajo no so6lo a
los profesionales sanitarios, sino
también al personal administrativo
y a los celadores del ambulatorio
ribereno.

El secretario general de la Unidn
Comarcal Sureste de CCOO, Jesus
Quirds, ha denunciado "la total fal-
ta de informacion y la inexistente
voluntad de buscar soluciones" por
parte de la Administracion.

El 1 de febrero, a las 18 horas,
tendrd lugar una concentracion de
protesta en la Plaza de la Constitu-
cion de Aranjuez.

Destituciones en el
psiquiatrico de Leganés

Otro problema sanitario en la zona
sur es la decision del gerente del

Instituto Psiquitrico de Leganés
“José Germain” de destituir al direc-
tor médico del centro, junto a otros
responsables, todos ellos criticos
con las propuestas realizadas por
el gerente para transformar y reor-
ganizar la asistencia sanitaria en el
centro.

La Federacién de Sanidad de
Madrid de CCOO rechaza estas
destituciones, que no sélo ponen
en riesgo a atencion psiquiatrica de
la zona sur de Madrid, sino que tie-
nen como objetivo abrir la puerta a
la iniciativa privada en las presta-
ciones sanitarias mas rentables.

Centros &

Integrados
de Empleo

www.ccoomadrid.es

CC.00. apoya a
las personas
en desempleo
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El Gobierno regional
quita a los sindicatos
la subvencion del CES

CCOO0 y UGT han denunciado
que el Gobierno regional les ha
retirado la subvenciéon de
300.000 euros que venian per-
cibiendo como miembros de la
Mesa del Consejo Econdmico y
Social. Esta cantidad era fruto
del convenio existente con los
sindicatos y la patronal madrile-
fios para que éstos puedan rea-
lizar su trabajo en el CES.

En 2007, sin embargo, no se
ejecuto el convenio, algo que
CCOO de Madrid achaca a la
posicion critica del sindicato an-
te determinadas actuaciones del
Ejecutivo madrilefio, que ha lle-
vado a éste a "cortar" las rela-
ciones institucionales con los
sindicatos.

"Los recursos que teniamos
para realizar nuestras activida-
des no los vamos a recibir", ha
denunciado el secretario de Po-
litica Institucional de CCOO0 de
Madrid, Jaime Cedrin, que ha
anunciado que el sindicato ird a
los tribunales si no se renueva el
convenio.

El crecimiento
economico convive
con salarios mas
desiguales y mas
pobreza

CCOO0 de Madrid presentd en
Roma ante los sindicatos de las
capitales europeas un informe
sobre Desigualdades Sociales y
Desequilibrios Territoriales en
Madrid, segun el cual el alto cre-
cimiento econdmico de la region
en los ultimos afios ha convivido
con un crecimiento de una dua-
lizacion del mercado de trabajo,
que ha hecho que desde 1999
los bajos salarios hayan crecido
un 30 por ciento.

El secretario de Politica Insti-
tucional del sindicato, Jaime Ce-
drin, explicd que “el 48 por
ciento de los asalariados cobran
menos de 14.000 euros al afio
y un 21’3 por ciento percibe re-
tribuciones inferiores al Salario
Minimo Interprofesional, mien-
tras que el 13 por ciento se em-
bolsa mas de 75.000 euros
anuales.

Por su parte, la secretaria de
Politica Social, Ana Gonzalez,
planteaba que el 12 por ciento
de la poblacion madrilefia -
840.000 personas- vive bajo los
umbrales de la pobreza.
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Contra la pérdida de
poder adquisitivo en la
ONCE

Delegados de CCOQ se concentraron
ante la sede de la ONCE para recla-
mar la recuperacion del poder adqui-
sitivo de sus trabajadores, que desde
2005 han perdido un 12 por ciento
de su salario.

La pérdida de salario se produce
€omo consecuencia del convenio co-
lectivo suscrito por UGT, en el que se
preveia congelacion salarial para
2005 y una clausula de revision sa-
larial, por desviacion entre el IPC pre-
visto y el real, sdlo si se alcanzaban
unas ventas anuales que se han
mostrado inalcanzables. Esto ha pro-
ducido al personal unas pérdidas de
entre 850 y 4.500 euros, que se
multiplicaran en el futuro si no hay
una actualizacion de los salarios en
la inflacién producida.

Esta politica salarial es contraria a
los acuerdos interconfederales sobre
negociacion colectiva, que recomien-
dan clausulas de revision.

Mientras ello ocurre, la ONCE re-
cibe de las arcas del Estado millones
de euros para compensar las ventas
no alcanzadas, amén de otras sub-
venciones.

Varig no paga a los
trabajadores despedidos

Los trabajadores despedidos de Va-
rig se concentraron en los mostrado-
res de esta compafiia aérea brasile-
fia, enlaT 1 de Barajas, para recla-
mar la deuda que la empresa man-
tiene con ellos, ya que después de
cumplirse un afio de los despidos si-
guen sin abonarles ni el salario de
diciembre, ni la “extra" de Navidad,
ni finiquito alguno. Recordemos que
Varig despidid a sus 41 trabajadores
en Espafa el dia 31 de diciembre de
2007. En toda Europa hay unos 150
empleados afectados. Posteriormen-
te, los concentrados fueron hasta la
zona de llegadas con carteles de
“Varig no paga".

Los nuevos duefios de Varig
—GOL- no tienen ninguna intencion
de pagar esta deuda, por lo que
CCOO0 y UGT, y el resto de sindicatos
europeos implicados, van a exigir a
través de la UE que se hagan valer
sus derechos, evitando que las com-
pafiias implicadas actlen impune-
mente.

LOS SINDICATOS DE EMPLEADOS
PUBLICOS DENUNCIAN A LA

CCO00, UGT y CSIT-UP han deman-
dado al Gobierno regional ante el
Tribunal Superior de Justicia por su
falta de respuesta y desprecio a las
reiteradas solicitudes para negociar
un nuevo acuerdo colectivo para los
empleados publicos madrilefios.
Para estos tres sindicatos, que re-
presentan al 75 por 100 de los
200.000 empleados publicos que
dependen de la Comunidad de Ma-
drid, negar, desvirtuar u obstaculi-
zar el ejercicio de la facultad nego-
ciadora de los sindicatos, ha de en-
tenderse como una practica que
vulnera el derecho constitucional a
la libertad sindical. Por ello, espe-
ran que el TSJM condene al Ejecu-
tivo madrilefio.

COMUNIDAD DE MADRID

Sin acumulacion de horas
de lactancia

Por otra parte CCOO, CSIT y UGT
han denunciado el incumplimiento
de las leyes estatales por parte del
Gobierno regional, al impedir la
acumulacion de las horas de lac-
tancia a los empleados publicos
madrilefios. Desde hace casi un
afo, los empleados publicos espa-
fioles pueden acumular estas horas
al permiso de maternidad. Sin em-
bargo, necesitan de los correspon-
dientes desarrollos autonémicos,
que en Madrid no existen. Como ni
existe, siquiera, intencion aparente
del Gobierno regional de actuar en
este sentido.

SE ROMPE LA TENDENCIA DE
CRECIMIENT

En la Comunidad se esta frenando

el crecimiento del empleo y no es
suficiente para absorber las necesi-
dades de la poblacion madrilefia. Es
la conclusion de CCOO tras conocer
los datos de la Encuesta de Pobla-
cion Activa del cuarto trimestre de
2007. En estos tres Gltimos meses,
el paro en la region crecié a mayor
ritmo que el empleo y, con 13.100
desempleados mas, Madrid fue la
tercera comunidad en que mas au-
mento el paro.

2007 termind con 209.400 per-
sonas paradas en nuestra region,
113.300 mujeres y 96.100 hom-
bres y una reduccion total de 1.100
personas. En los doce dltimos me-
ses, la ocupacion aumenté en
41.600 personas (1,4 por ciento),

0 DEL EMPLEO

f\

mucho menos que a nivel estatal
(2,4 por ciento) y mucho menos que
en 2006 (4,5 por ciento).

Segln la secretaria de Empleo
del sindicato, Mari Cruz Elvira, "la
evolucion del mercado de trabajo
madrilefio es preocupante. Se estd
reduciendo el crecimiento del em-
pleo respecto a afos anteriores y el
paro empieza a afectar a las perso-
nas mas vulnerables y quienes han
tenido los empleos mas precarios,
especialmente los inmigrantes".

CCOO reitera la urgencia de diri-
gir la inversion publica y privada a
los sectores que garanticen la esta-
bilidad y calidad del empleo y de
potenciar los servicios publicos de
empleo y la proteccion para quienes
pierden su empleo.
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Avén anuncia un ERE
que afecta a mas de 50
trabajadoras

La direccion de la empresa Avon
anuncid la semana pasada un ex-
pediente de regulacion de empleo
que afecta a 113 trabajadoras de
toda Espafia, el 50 por ciento del
centro de Alcala de Henares. Avon,
empresa lider de la venta directa en
productos de belleza y grandes be-
neficios, anuncia este ERE por cau-
sas organizativas procedentes de la
reestructuracion a nivel mundial,
decidida en EEUU. El 90 por ciento
de la plantilla son muijeres, la mitad
con una dilatada experiencia.

Tanto el comité de empresa co-
mo los sindicatos han expresado su
total repulsa al ERE. Segun Pilar
Garcia, de FITEQA CCOO , “nos en-
contramos ante un expediente tipi-
co de las grandes multinacionales,
debido a decisiones corporativas
que se toman a miles de kilémetros
y en las que solo se tienen en cuen-
ta los nimeros, aunque éstos no
sean negativos".

No obstante, CCOO est4 nego-
ciando el expediente con el objetivo
de reducir el numero de afectadas,
recolocaciones externas e internas,
prejubilaciones e indemnizaciones.

Vergiienza y descreédito
en Telemadrid

Los sindicatos del comité de empre-
sa de Telemadrid —CC0OO, UGT y
CGT- han hecho publico un comuni-
cado en el que dicen sentirse "aver-
gonzados" por el uso "torticero" que
se esta haciendo de esta cadena.
Asi lo expresaron tras conocerse el
“montaje” en forma de reportaje con
camara oculta, llevado a cabo por la
Direccion de Informativos de Tele-
madrid, que mostraba un presunto
coladero de inmigrantes en el aero-
puerto de Barajas.

Para los sindicatos se trata de
una nueva muestra del "afan" de
esta Direccion de Informativos "por
manipular la realidad hasta hacerla
coincidir con sus intereses politi-
cos", por lo que exigen a la directo-
ra general de la cadena que "tome
medidas urgentes y depure respon-
sabilidades". Asimismo, el comité
de empresa y las secciones sindica-
les de CCOO, UGT y CGT reclaman
que se desautorice como fuente de
informacion al dirigente del sindica-
to policial CEP coautor del reportaje
y colaborador habitual de la cadena.
Igualmente, piden perddn a los ciu-
dadanos por la "indecente manipu-
lacion informativa" que practica la
Direccion de Informativos.
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EL KIOSCO

TITULARES SOBRE MADRID
EN LA PRENSA DE LA SEMANA

of| profesor del Ekin expedien-
tado se encerrara en el centro
(23.01 El Universo de Madrid)

| 0s nuevos hospitales pagaran
més a los médicos que ahorren
costes (24.01 El Pais)

eMadrid, a la cola en gasto pa-
ra atencidn primaria (25.01 Pu-
blico)

e[ a comision de investigacion
del ‘caso Guateque' la presidira
el PP (26.01 El Pais)

oF| TSJM rechaza otra vez parar
la ‘carretera de los Pantanos'
(27.01 El Mundo)

of| Il Congreso de Prevencion
de Riesgos Laborales se cele-
brara en octubre (27.01 Madri-
diario)

informacion

investigacion
comunicacion

debate
conocimiento

fundacion

sindical de estudios
91 506 30 56

www.fundacionsindicaldeestudios.org

LOS AGENTES FORESTALES PIDEN LA
PARALIZACION PERMANENTE DE LA LEY
DE MEDIDAS URGENTES

Los agentes forestales mantuvieron
una reunion en el Ministerio de Me-
dio Ambiente para ampliar la infor-
macion con el objetivo de que la pa-
ralizacion cautelar del articulo de la
Ley de Medidas Urgentes que prohi-
be el paso de los forestales a los bos-
ques privados se convierta en una
paralizacion permanente. Hay que re-
cordar que el Tribunal Constitucional
decreto la suspension cautelar de la
norma tras admitir a tramite el recur-
S0 de inconstitucionalidad presenta-
do por el Ministerio contra la misma.
CCOO0 ha pedido que se manten-

ga la suspension por razones medio-
ambientales y de salud, seguin expli-
06 José Luis Diaz, del Departamento
de Medio Ambiente del sindicato,
que ha denunciado que la Ley de
Medidas Urgentes ha permitido la
construccion de nuevas pistas fores-
tales, viviendas y vallados, asi como
la vuelta del veneno a los campos de
la region. Diaz explicé también que
el Gobierno regional esta poniendo
"todo tipo de obstaculos" a la sus-
pension de ley y que no ha manteni-
do ninguna reunion con los agentes
forestales.

Conferencia de Rodolfo Benito sobre los
desafios del sindicalismo

El proximo miércoles, 6 de febrero, a las 18,30 horas, en el salén de actos
del Centro Abogados de Atocha (Sebastian Herrera, 14), el presidente de la
Fundacion Sindical de Estudios y miembro de la Comision Ejecutiva Confe-
deral de CCOO, Rodolfo Benito, pronunciara una conferencia sobre "Los
desafios del sindicalismo en la sociedad actual”. Esta conferencia inicia el

ciclo "Dialogos sobre politica sindical".
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LAS CITAS DEL ATENEO

YA ES CARNAVAL EN CC00

El carnaval llega una vez méas al
Auditorio de CCOO de Madrid (Lo-
pe de Vega, 40), que el proximo
sabado, 2 de febrero, a las 11 ho-
ras, acogera la 142 edicion del
concurso de chirigotas organiza-
do por el Ateneo Cultural 1° de
Mayo. El concurso esta dotado
con tres premios de 550, 250 y
100 euros respectivamente. La
entrada es libre hasta completar
aforo.
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