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Vivir en conflicto

Como era previsible, y como ha venido advirtiendo CCOO en numerosas ocasiones, las con-
secuencias de las politicas restrictivas y los recortes no tardarian en manifestarse. Las
empresas —e incluso las Administraciones Publicas— no han tardado en aplicar la reforma
laboral, disparandose la precariedad y la sustitucion de puestos de trabajo por soluciones
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externalizadas con contrataciones en peores condiciones.

Son muchos los conflictos abiertos, algunos
maés visibles, otros menos. Cada dia se suce-
den las protestas, movilizaciones y huelgas en
empresas y sectores donde los abusos patro-
nales estan a la orden del dia. La reforma labo-
ral ha abierto la puerta a modificaciones sustan-
ciales de condiciones de trabajo sin apenas jus-
tificacion. Un incremento de poder que las
empresas utilizan para forzar la marcha de los
trabajadores y trabajadoras.

La crisis es la excusa por excelencia. Vale
tanto para recortar, o suprimir, las ayudas al
carbdn, como para despedir a casi un centenar
de promotores de empleo en la Comunidad de
Madrid, sin detenerse a pensar en que las con-
secuencias de estas medidas son més paro,
mas crisis, y mayor fractura social.
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Formatea el sistema

Si esperaban una nula o muy fria respuesta
social, claro estd que se equivocaron. Son
ejemplo los mineros y sus familias, la comuni-
dad educativa, los trabajadores y trabajadoras
del comercio, que se resisten a la desregulacion
total del sector, los empleados y empleadas
publicas, y miles y miles que luchan a diario por
sus condiciones de trabajo y sus empleos.

CCOO y UGT anuncian méas y mayores movili-
zaciones para el Ultimo cuatrimestre del afio si
no cesan los ataques a los derechos laborales,
a los servicios publicos, al Estado de Bienestar,
y si no se revierten las medidas ya adoptadas.
Pero el conflicto cotidiano no entiende de tem-
poradas, por lo que en empresas y sectores se
mantienen calendarios de movilizacién intensos
en los meses de verano.
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La Comision Europea se suma a
las denuncias sindicales sobre
la precariedad de los becarios

La Comisién Europea advierte en un informe publicado recientemente
de la precaria situacion de los becarios que realizan practicas sin con-
venio en Espafia, una situacién que abre la puerta a todo tipo de abu-
sos y al empeoramiento general de las condiciones de acceso al
empleo.

La falta de limites legislativos claros es aprovechada por muchas
empresas para utilizar a personas en periodos de précticas, sin los
derechos derivados de una relacion laboral. No se acotan limites ni en
el tiempo de trabajo ni en las funciones a desempeiiar, sin que la beca
suponga tampoco la garantia de un posterior contrato.

El informe, que recoge las denuncias de CCOO, sefiala que las irregu-
laridades no estdn siendo combatidas suficientemente por la
Inspeccion de Trabajo. También alerta sobre el "desempleo masivo" y
la vulnerabilidad que sufren las personas jovenes en Espafia.

Asimismo, la Comision Europea admite que esta situacion se ve agra-
vada por la creciente flexibilizacion del mercado laboral, incrementada
en el caso de Esparia por las dos Ultimas reformas laborales, que afec-
ta de forma particularmente dura a la juventud.

Jovenes CCOO sigue exigiendo al Gobierno un marco regulatorio
general para las practicas laborales, que han de cumplir un verdadero
objetivo formativo, tener la necesaria proteccion social (es decir, se ha
de garantizar que todas las becas remuneradas coticen a la Seguridad
Social, incluidas las de estudiantes de Universidad, ahora excluidas) y
evitar la proliferacion abusiva de las mismas en sustitucién de contra-
tos formativos recogidos en la legislacion laboral.

@l radiografia D

Marcha negra hacia Madrid:
“No al cierre de la mineria
del carbon”

* 80 mineros de Asturias, 40 de Teruel y 25 de Ledn marcharon el
22 de junio, a pie, rumbo a Madrid, entre aplausos y &nimos de sus
familias, entonando la cancion Santa Béarbara Bendita.

* Hasta el proximo 11 de julio recorreran més de 400 kilometros,
en etapas de 20 km diarios, para demandar que el Gobierno cen-
tral no aplique los recortes que tiene previstos al sector.

* La marcha negra se inicia tras 26 dias de huelga, ante el "incum-
plimiento" de lo acordado en el Plan Nacional de Reserva
Estratégica del Carbon 2006-2012, que supondré el recorte de las
ayudas directas a la explotacion del carbén de 190 millones de
euros, y una disminucion del 63% de las subvenciones en un sec-
tor muy dependiente de ellas.

* Las minas de carbon espafolas dan trabajo en la actualidad a
7.900 obreros, en 47 explotaciones. Hace 27 afios, daban ocupa-
cién a 52.910 trabajadores. La produccién ha caido de 20 millones
de toneladas a los 8,5.

* Las mujeres de los mineros asistieron al Senado invitadas por la
oposicion, de donde fueron desalojadas tras proferir canticos en
defensa de la mineria y en contra de los recortes a las ayudas al
carbon.

.s*.p.i.r.\.is'a.
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Desfase cronologico. Alteracion
temporal. La Navidad ha llegado
antes de lo previsto. La
Troika Magica hace su
entrada para otorgar su
rescate en el pesebre
bancario.  ATENCION:
Para que la Troika méagica trai-
ga un rescate y no carbon,
debemos ser buenos y estar
bien dormidos por la noche, para evi-
tar ver lo que la Troika hace. Hora: 22
alfa. No puedo dormirme. Hoy viene
la Troika Mégica y estoy nervioso.
Niveles de salivacion: aumentando en progresion geométrica.
Tembleque en la pierna derecha: aumentando en progresion superge-
ométrica. No puedo evitarlo, me levanto y voy al salon. No hay rega-
los. Sélo un cartel con los colores de la bandera espafiola que reza
“Todo por la expatria”. Debajo del cartel, hay una camiseta de la
seleccion de futbol. Hora: 23 alfa. No me puedo dormir. La decepcion
me lo impide.

G jovenes sindicalistas D

Ivan Lépez Ortiz

21 afios. Delegado de
CCOO en Entona S.L.

Trabajo en una pequefia
empresa del sector de
Telemarketing desde hace
afo y medio. Hace seis
meses se gesto la idea
entre la plantilla de organi-
zamnos, dado que las otras
dos empresa que compo-
nen el grupo ya tenian for-
mados sus comités.

Como no eran muchos los
que se atrevian a presen-
tarse, debido al contexto y
a la situacién de la propia empresa, tomé la decision de presentar-
me con el apoyo de varias personas de CCOO.

Resulta de lo més curioso para diferentes directivos de la empresa
reunirse con el que se podria considerar un nifio de 21 afios a tra-
tar temas tan vitales, como salarios, contrataciones, permisos y
otras situaciones un tanto complicadas, que si soy capaz de mane-
jar es gracias a la formacién que nos proporciona el sindicato,
como ayudar a un compafiero, por ejemplo, ante un despido impro-
cedente.

Es bastante duro dedicarse a algo que es meramente vocacional y
que ningln beneficio salarial nos reporta. Pero, por otro lado, la
satisfaccion que produce ver cémo poco a poco las cosas en la
empresa van cambiando y el crecimiento personal y profesional
que me aporta cada dia CCOO, lo compensan totalmente.

Tenemos que tener muy presente que nosotros somos el futuro y
que lo que consigamos luchando ahora, seré en beneficio de todos
y todas en unos afos.

sindicato joven de ccoo de madrid 2
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CCOQO, un sindicato joven en la XXI
Escuela de Verano CCOO Madrid

La organizacion sindical de la Juventud fue el tema de la XXI Escuela
de Verano de CCOO de Madrid, celebrada recientemente en la
Facultad de Ciencias de la Informacion de la UCM.

Una de las mesas més esperadas, donde participaron Azucena Martin,
Raul Cordero y Paula Guisande, responsables de Juventud del sindi-
cato, abordo la necesidad de los espacios de participacion de las per-
sonas jovenes dentro del sindicato, sin olvidar que no son tnicamen-
te el futuro, son el presente, de alguna manera, también el pasado, ya
que las Comisiones Obreras fueron forjadas por gente joven.

La situacién laboral y social de la juventud, con una tasa de paro supe-
rior al 50 por ciento y de precariedad del 60 por ciento, supone un
importante obstaculo para el desarrollo social y un desafio organizati-
vo para el sindicato. Ambas vertientes se abordaron a lo largo de los
dos dias de duracion de la Escuela.

Presentaciéon del CD “Unete”

El pasado 22 de junio,
tuvo lugar en Madrid el
acto de Presentacién
del CD “Unete”, el
nuevo proyecto de la
Secretaria de Juventud
de Industria, que inclu-
ye temas del rap reivin-
dicativo y videos. De
esta forma pretende
hacer llegar los mensa-
jes de CCOOQy darse a
conocer entre las plan-
tillas més jovenes de los sectores de Industria. El rapero Shet, saco a
escena varios de los temas del CD. Las copias estan siendo distribui-
das en pequefias y medianas empresas.

http://www.myspace.com/588210419/stream

20J: EL sindicato Joven participo en la manifestacion con cortejo propio.
Los y las jovenes de CCOQ de Madrid no se callan ante los recortes socia-

les y la pérdida de derechos.

#portoue

Universidad y FP: mas tasas,
nuevas tasas

Este afio los estudiantes que aspiran a acceder a la
Universidad se han enfrentado a la Selectividad sin saber si
una vez admitidos podrén hacer frente al pago de las tasas.
A partir del proximo curso un estudio de grado le costara al
alumno el 25% del coste de la titulacion cuando sea primera
matricula. Pero el porcentaje se elevara al 30 - 40% para
segundas convocatorias, entre el 65y 75% para terceras y
entre el 90 y el 100% para las cuartas.

Para saber el precio final de las matriculas habra que esperar a
conocer en cuanto se valora el coste de la titulacion. Una cuestion
que, ademés de generar incertidumbre en el alumnado, tiene tram-
pa. Si las universidades fijan una tasa més baja, y por tanto mas
accesible, la financiacion que recibiran sera menor que si la tasa es
alta.

Ademas, el Gobierno prevé cambiar nuevamente la prueba de
acceso. Ya no habra una prueba general, pero los alumnos tendrén
que superar una prueba para obtener el titulo de Bachillerato, que
determinara el 40% de la nota del ciclo. Quien no la supere no
podré continuar estudios superiores (ni universitarios ni de forma-
cion profesional). Y sera cada Universidad, la que pueda fijar los
criterios y pruebas de acceso.

Junto al endurecimiento de las becas, estos cambios supo-
nen que la educacién superior se convierte en un espacio
lleno de barreras de acceso, sobre todo econdmicas, que
rompen la igualdad de oportunidades.

Formacion Profesional en Madrid

Madrid esté entre las Comunidades Auténomas con menos por-
centaje de titulados en Formacién Profesional, con miles de aspi-
rantes sin plaza debido a una limitada oferta. En vez de aumentar-
la para dar oportunidades de empleo y desarrollo a nuestra region,
el gobierno regional va a “limpiar” la lista de espera borrando a
quienes no puedan hacer frente a una nueva tasa: 250 euros por
cursar una formacion profesional de grado superior.

CCOO, que considera esta ensefianza fundamental para el futuro
social y econémico de Madrid, demanda:

* Medidas frente al fracaso escolar, permitiendo que quienes no
alcancen la titulacion en ESO o Bachillerato continien ense-
fanzas profesionales.

* Mas plazas y el desarrollo de los nuevos ciclos formativos. La
interrupcion en la implantacion de ciclos como el de Técnicos
en Emergencias Sanitarias, obligatorio para los trabajadores
del sector en 2015, supone que muchos madrilefios tengan
que desplazarse a otras comunidades para conseguir la titula-
cion.

¢ (Claridad en los calendarios de implantacion de los nuevos
curriculos.

Ademas, esta decision de cobrar una tasa a los estudios en un
centro publico supone una puerta abierta para imponer tasas a
todas las ensefianzas no obligatorias, como el Bachillerato y la
Formacion Profesional de Grado Medio.

sindicato joven de ccoo de madrid 3
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El camino no es la austeridad

Asi de claro lo dej6 Joseph Stiglitz, premio Nobel de Economia 2011,
que estuvo en el Auditorio de CCOO de Madrid, donde ofreci6 una
conferencia critica con la estrategia de austeridad adoptada por
Europa ya que, a su juicio, esté abocada al fracaso.

Stiglitz participd en el | Congreso “Trabajo, economia y sociedad”
organizado recientemente por la Fundacion 1° de Mayo de CCOO,
donde abogd por la necesidad de afrontar un cambio legislativo en vez
de reincidir en las recetas que desencadenaron la crisis. Los mercados
no son estables y crean burbujas como la inmobiliaria. Como conse-
cuencia, aumentan el desempleo y las desigualdades. En su opinién,
ningun lider explica cémo crecer con austeridad.

Guia “Diversidad afectiva y

sexual: una cuestion sindical”

CCOO ha publicado reciente-
mente esta guia dirigida tanto
a delegados y delegadas
como a la afiliacion en gene-
ral, con el objetivo de dotar
de herramientas que permitan
abordar la diversidad afectiva
y sexual en la empresa.

« CUESTION

SINDICAL

Conocery emplear un lengua-
je correcto, detectar y com-
batir la homofobia o saber
actuar en caso de situaciones
de acoso o discriminacion,
son cuestiones que afectan a
la actividad sindical en la
lucha por garantizar la igual-
dad de trato en el trabajo,
pero también en la sociedad. La intencién de este material tedrico-
préctico es conducir a la sensibilizacién y a la normalizacion de la diver-
sidad sexual, como soporte para abordar la negociacion colectiva y la
formacion sindical.

Disponible para descarga en www.sindicatojovenccoomadrid.org

iTe interesa saber!

CITE: la Atencion a Emigrantes
ahora también para quienes se
marchan fuera

Los CITE (Centros de Informacion de
Trabajadores Extranjeros) de CCOO
de Madrid, incorporan un nuevo servi-
cio a los que llevan prestando en el
ambito de extranjeria.

E cite

En el mes de julio daréd comienzo tam-

bién el servicio de asesoria a quienes

tengan intencion de marchar fuera de Espafia en busca de oportunida-
des laborales.

La atencion sera los jueves por al mafiana en la sede de CCOO de
Madrid (c/ Lope de Vega, 38). Mas informacién o cita previa en
cite.madrid@usmr.ccoo.es y Tel. 91 536 87 34 / 53 20

@l oagenda D

* Marcha nocturna y manifestacion: Madrid da la bienvenida a los
mineros que llegan a Madrid el dia 10 de julio, a las 22 h. en
Moncloa, marcha nocturna. El 11 de julio a las 11 h. manifestacion
desde Coldn al Ministerio de Industria (Paseo castellana, 160).

* Taller de Clown. Intensivo en fin de semana el 7 y 8 de julio.
Precios especiales a afiliados a CCOO y Camnet Joven. Més infor-
macién en www.ateneoculturall mayo.org

* Musica: conciertos el 11 de julio 20h, L rollin Clarinet Band; 17
julio 20 h, la UT Dallas, la Wisconsin Madison y el Collin College;
23 julio Clari-sax y el Ensemble de Clarientes de Madrid. En audi-
torio Marcelino Camacho.

* Exposicion: sobre Edward Hopper del 12 de junio al 16 de sep-
tiembre en el Thyssen Bornemisza. Pinturas, dibujos, grabados y
acuarelas dan forma a la mayor exposicion organizada en Europa.

G rccomendamos D
“Suprema Injusticia” de Maria Garzén

El pasado 9 de febrero el Tribunal Supremo condend
al juez Baltasar Garzon a once afios de inhabilitacion Ll
por intervenir las conversaciones en prisidn entre los
jefes de la trama Gurtel y algunos de sus abogados.
Fue el dia en que su hija, Maria Garzon, decidié dejar : |
de estar callada y escribié una carta en la que critica- -

ba la decision. De esa carta nacio el libro que ahora ‘
publica la Editorial Planeta, "Suprema Injusticia", donde Maria Garzén
cuenta "su verdad" sobre lo que han vivido ella y su familia durante los
ultimos afos y, sobre todo, lo que ha vivido su padre.

"He escrito este libro para dar voz a un sentimiento colectivo, dar gra-
cias a mucha gente y darles nuestra version de los hechos”.

G emoria historica I
75 Aniversario del bombardeo de Gernika

El 26 de abril de 1937 més de un centenar
de personas murieron en Gernika como con-
secuencia del bombardeo perpetuado por
aviones de la legion Condor alemana, al ser-
vicio del general Franco, durante la Guerra
Civil Espafiola. Los alemanes, en un acto %
asesino, cruel y prepotente devastaron la villa; unos dicen que con el
consentimiento de Franco, otros creen que no conocia “los detalles”.

Gernika, una villa de menos de 5.000 habitantes, se convirtié en uno
de los simbolos tragicos de la Historia de Espafia y en uno de los hitos
més dolorosos y polémicos de la Guerra Civil. El hecho de que Gernika
se convirtiera en un hito frente a otros raids esté en la mayor virulen-
cia del ataque, en que se emplearon bombas incendiarias, en el eco
que se hizo la prensa extranjera desde el mismo comienzo y, a poste-
riori, sin duda, la inmensa repercusion de la obra de Pablo Picasso.

Picasso se encontraba en Paris, pero quedd impactado por las noticias
que conocid por la prensa. Dias después del bombardeo, Gernika fue
una obra de encargo para el Pabellon de la Republica en la Exposicion
Internacional de Paris de 1937. Mas tarde, en los afios 40, puesto que
en Espafia se habia instaurado el régimen dictatorial del general
Franco, Picasso opto por dejar que el cuadro fuese custodiado por el
Museo de Arte Moderno de Nueva York, aunque expresd su voluntad
de que fuera devuelto a Espafia cuando volviese al pais la democracia.
La obra viajo a Espafa finalmente en 1981.

El expresidente aleman Roman Herzog reconocio el dafio causado en
1997 y remitio al Ayuntamiento de Gernika una carta para expresar su
condolencia por este ataque, reconociendo la autoria alemana.
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