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CCO0 de Madrid homenajea a
Las 13 Rosas
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Actos en el aniversario de los
atentados del TIM

Continda la movilizacion en la
limpieza de Parla

pag4

Para firmar el manifiesto
endefensadel
derecho de huelga

NN

En la conmemoracion del Dia Internacional de la Mu-
jer Trabajadora, CCO0 de Madrid ha denunciado los
pocos avances que se estan produciendo en materia
deigualdad en la Comunidad de Madrid.

Asf consta en un informe
sobre la situacion socio-
laboral de la mujer en la
region, elaborado por la
Secretaria de la Mujer
del sindicato. Su titular,
Pilar Morales, sefiala que
las politicas del Gobier-
no no estan corrigiendo
las desigualdades. Entre
ellas, que las mujeres,
que son el 52% de la po-
blacién, presentan una
tasa de actividad y una
tasa de ocupacidén infe-
riores a los hombres.
Ademas, el 60% de las
personas que buscan su
primer empleo son mu-
jeres y son ellas también
las mas castigadas por
el desempleo de larga
duracién, ya que repre-
sentan el 60% del total.
No solo eso, las mujeres
copan la contrataciéon a
tiempo parcial y los con-
tratos temporales, que
se caracteriza por unos

salarios inferiores.

El resultado es una
brecha salarial que su-
fren las mujeres de
7.750 euros anuales, lo
que indica que las muje-
res cobran un 27% me-
nos que los hombres por
trabajos de igual valor, lo
que quiere decir a su vez
que las mujeres tienen
que trabajar 81 dias méas
para ganar lo mismo.

“Queremos  salarios
dignos y salarios si-
milares por el mismo
trabajo”, reclama Pilar
Morales, que denuncia
el nacimiento la nueva
clase social de las tra-
bajadoras “pobres”, que
se ven perjudicadas asi-
mismo al final de su vida
laboral, al cobrar pensio-
nes un 32% inferiores a
las de los hombres.

CCOO denuncia que
mientras se sigue sin ac-
tuar por parte de la Ad-

CCOO0 exige un Plan Integral de
Igualdad en la Comunidad de Madrid
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ministraciéon. Como ejem-
plo, el Gobierno regional,
que mantiene una actitud
“machista” y que reduce
afio a afo las partidas des-
tinadas a igualdad. Para el
afio 2015 el presupuesto
cae un 0,1%, y el recorte
total en los ultimos cinco
afios supera los 20 millo-
nes de euros.

“Hemos avanzado muy
poco. Hay que hacer algo”,
sefiala el secretario gene-
ral de CCOO de Madrid,
Jaime Cedrun, que ha exi-
gido la aprobacién en la
region de un Plan Integral
de Igualdad, entre otras
medidas.

Para protestar contra
este panorama, las muje-
res y hombres de CCOO
salieron a la calle el 8 de
marzo, manifestandose
“contra las violencias y el
capital” (en la imagen)

Ver el informe completo
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https://secure.avaaz.org/es/petition/Sr_Presidente_del_Gobierno_de_Espana_D_Mariano_Rajoy_Brey_Por_el_derecho_de_huelga_en_contra_de_la_Ley_Mordaza_por_la_LI
http://www.ccoomadrid.es/comunes/recursos/14/doc236482_Informe_socio_laboral_de_las_trabajadoras_madrilenas,_2015.pdf
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Editorial

Nueva Sala 13 Rosas. Coincidiendo con los actos del 8-M, Dia Internacional de la Mujer Tra-
bajadora, CCOO de Madrid inaugurd la Sala 13 Rosas (antes sala 2.1), como homenaje a las
asesinadas por el franquismo. Ademas, el sindicato realiz6 dos jornadas los dias 6 y 9 de mar-
zo, en torno a la memoria, la reivindicacion y el papel del sindicato en la lucha por la igualdad
real entre mujeres y hombres. Junto a la tradicional manifestaciéon de mujeres, el dia 8, CCOO
de Madrid realiz6 una ofrenda floral en la placa conmemorativa de Las 13 Rosas en el Cemen-
terio de la Almudena.

Rechazo absoluto a la Ley de Montes del PP

tu confianza
nuestea fusrga

st 11 derechos

0i NO a ta reforma ;_@__:“

de la Ley de Montes
lSWleMantesPP 1w confianza

CCO0 ha expresado su
oposicion al proyecto de
reforma de la Ley de Mon-
tes, que se esta tramitan-
do actualmente, al consi-

derarla “privatizadora”
y “oscurantista”. Un pro-
yecto que no cuenta con
consenso politico ni social
y en el que el Gobierno
del PP se encuentra solo.

1 confianza
rstra fuerza

Asi lo han manifestado pu-
blicamente el secretario
general de la Federacion de
Servicios a la Ciudadania
de CCOO de Madrid, David
Jabato; el responsable de
Medio Ambiente de la FSC
estatal, Francis Cabezos;
y el agente forestal, José
Luis Diaz, que han adverti-
do de que si este proyecto
sale adelante, se volveria a
los tiempos de la burbuja
inmobiliaria, renunciando
asi a apostar por un nuevo

modelo productivo. CCOO
denuncia que se abre la
puerta a la enajenacion de
los montes publicos y a que
estos den paso a nuevos de-
sarrollos urbanisticos.

El sindicato critica asi-
mismo que podria darse
entrada a la vigilancia del
medio ambiente por parte
de empresas privadas y que
limita la actuacién y la auto-
ridad de 6.400 agentes fo-
restales, que quedarian de-
gradados e infrautilizados.

Segun José Luis Diaz, pa-
rece que se quiere mantener
asi la impunidad sobre los
delitos medioambientales, y
especialmente sobre las in-
fracciones urbanisticas.

Por tanto, CCOO conside-
ra imprescindible que se dé
una respuesta social a una
ley que supone una regre-
sién absoluta y sin prece-
dentes, lo que ya estd ha-
ciendo el sindicato con una
campafia de firmas en la
plataforma change.org y en
las redes sociales con la eti-
queta #StopLeyMontesPP.

Compartir laigualdad

La igualdad de género no es
asunto politico, es de decencia
humana. El situar en el discur-
so la igualdad y hacerse fotos
el 8 de marzo, participando en
carreras populares esta bien,
porque visibiliza el problema,
pero no es suficiente, y no puede
serlo mientras los dirigentes de
las principales empresas espa-
fiolas sigan siendo hombres y la
participacion de las mujeres en
las mismas no sean mas que una
simple anécdota de género, des-
tinada a la imagen de la marca
en muchos casos.

Socialmente no estamos mu-
cho mejor, asociaciones, sindica-
tos y partidos politicos no com-
parten sus responsabilidades
de gobierno entre hombres y
mujeres. Las tareas domésticas
siguen recayendo principalmen-
te en las mujeres, aunque algo
ha cambiado, nos parece repro-
bable y de vergilienza reconocer
que los hombres no las compar-
ten, pero aun queda mucho, no
nos da vergilienza reconocer que
las mujeres no comparten, en
igualdad, las responsabilidades
de Gobierno.

Esto tiene un nombre, hay un
vocablo que define esta situa-
cidn, se llama “machismo”. En el
afio 2015 no tiene sentido y es
una lacra que hay que dilapidar
de forma urgente. La lucha por
la igualdad de género no es una
novedad es una lucha histdrica
que debe terminar con la victo-
ria de las mujeres y de los hom-
bres que hemos luchado por la
igualdad.

A ellas, a las mujeres valientes
progresistas y luchadoras quie-
ren rendir homenaje las CCOO
de Madrid, a través de las Trece
Rosas, que desde este 8 de mar-
zo dan nombre a la principal
sala del sindicato.

Ver video
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https://www.youtube.com/watch?v=CX2q3HU2jD8
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CC00, UGT y la Union de Actores conmemoran el

119 aniversario del 1IM
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Un afio mas CCOO de Madrid, UGT-Ma-
drid y la Unién de Actores celebraremos
un acto homenaje en memoria de las
victimas que contara con la presencia
de Pilar Manjén, Presidenta de la Aso-
ciaciéon 11M, ademas de Inaki Guevara,
Presidente de la Unién de Actores de
Madrid, Carmelo Ruiz, Secretario Gene-
ral de UGT-Madrid y nuestro Secretario
General Jaime Cedrun.

En el acto, ademas de las intervencio-

2004-2015

. ACTD: migrcoles 11 de marzo 2015
Atocha-Cercanias / 10:00 h.
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Como todos los aiios,
el dia 11 de marzo se
cumple el 11° aniversa-
rio del terrible atenta-
do terrorista que con-
mociono a la sociedad
espaiola y supuso una
herida afadida a la
ciudad de Madrid.

nes, los cantautores Fran y Marta Es-
pinosa interpretaran acompafidndose
de sus respectivas guitarras la cancion
“Cambiar el mundo”, al tiempo que se
produce la suelta de 192 globos blan-
cos, uno por cada uno de las victimas
mortales de ese dia.

El miércoles 11 de marzo, alas 10 ho-
ras, en el exterior de la estacién de Ato-
cha, junto a las estatuas popularmente
conocidas como “los cabezones”.

Coca-Cola emite mas de 20.000 toneladas de
particulas contaminantes al aio en Madrid

e

La decision de la empresa Coca-Cola Iberian
Partners de cerrar la planta de Fuenlabra-
da supone la entrada de una media de 300
trailers diarios en la Comunidad de Madrid,
lo que equivale a la emisién de 71 toneladas
de particulas contaminantes al dia. En una
estimacion ajustada a la baja, sélo conside-
rando actividad de lunes a viernes, supone
un total de 20.500 toneladas emitidas al
aire de nuestra Region cada afio.

CCOO de Madrid ha demandado al Ayun-
tamiento de Madrid una actitud responsa-
ble a favor del empleo y el tejido industrial

Dirigido a...
- Personas desempleadas mayores de 45
- Parados de larga duracidn

¢Qué hacemos?

- Orientacidn y asesoramiento para la bisqueda de empleo.

- Derecho a prestaciones por desempleo, renta minima,
otros recursos de carécter social.

- Asesoramiento para el autoempleo.
Estas acciones son de carcter individual o colectivo.

CC00 de Madrid mos-
tré su negativa a asis-
tir alasjornadas sobre
movilidad organiza-
das por la Concejalia
de Medio Ambiente
del Ayuntamiento de
Madrid patrocinadas
por Coca-Cola.

de la region, evitando cualquier colabora-
cién con Coca-Cola Iberian Partners hasta
que ésta no acate la sentencia de la Audien-
cia Nacional y readmita a los trabajadores y
trabajadoras reabriendo el centro de Fuen-
labrada.

Ademas, compositor, poeta y activista
norteamericano Boots Riley visité el pa-
sado martes el campamento de Coca-Cola
para mostrar su solidaridad con la plantilla
y anuncié su decision de prohibir que se
vendan productos de la multinacional en su
gira por los escenarios espafioles.

Contindan los recortes
educativos en Aranjuez

CCOO ha denunciado cémo la Administra-
cién ha suprimido cuatro aulas de Educa-
cién Infantil de 3 afios en colegios publicos
de Aranjuez, antes de empezar el periodo de
escolarizacion.

Esta decision llega en un momento en que
los colegios publicos de Aranjuez tienen mu-
chas aulas por encima de ratio y no han po-
dido admitir a alumnos y alumnas que lo han
solicitado una vez empezado el curso.

Para CCOO, reducir la oferta de plazas es-
colares, antes del plazo de presentacion de
solicitudes, en el nivel infantil de 3 aflos en
centros Publicos, va en contra de la liber-
tad de eleccion de las familias ya que es una
medida disuasoria de cara al proceso de es-
colarizacion en el Centro y que alienta a las
familias a descartar el centro que desearian
ante la posibilidad de tener plaza para su hijo
obligandoles a solicitar otros centros.

El sindicato ha exigido que se dé marcha
atras en esta medida y se aumente la oferta
publica para asegurar el derecho de las fa-
milias que desean matricularse en centros
publicos.

En defensa de las pensiones
y servicios publicos

El pasado viernes, la Federacion de Pen-
sionistas y Jubilados del sindicato, con
el apoyo de la Unién Comarcal Henares
y CCOO de Madrid, realizaron una asam-
blea informativa (en la imagen) en Alcala
de Henares en la que se analiz6 e informé
de la situacion de este colectivo.

El debate gir6 en torno a cémo los re-
cortes de los gobiernos central y regional
estan afectando en materia de dependen-
cia, servicios sociales y también se infor-
mo sobre una campafia contra la pobreza
energética y por la renta minima.

Ademas, la Plataforma en Defensa de
los Servicios Publicos de Parla, de la que
forma parte CCOO, realizé un acto en el
que se analiz6 la situacion de la deuda
del Ayuntamiento de Parla y los posibles
riesgos que ésta puede generar en la pres-
tacién de servicios esenciales.

Puntos de Informacion

para personas desempleadas

;Ddnde estamos?
(/ Lope de Vega, 38 - 5° planta. Horario:
Martes y Juevesde 10a 13 h
(con cita previa). Teléfonos: 91 536 52 08
(ext. 5808); 91 536 52 91 (ext. 5291)
empleo.madrid@usmr.ccoo.es

Puntos de informacién

para personas desempleadas\ i,
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Negociacion del conuenio
de hospedaje

CCOO contintia negociando el nue-
vo convenio colectivo del hospeda-
je madrilefio. En la tercera reunién
de la mesa negociadora, la patronal
avanz6 sus propuestas en el nuevo
convenio, como la introduccién de
mecanismos de mayor flexibilidad,
adecuar el calendario laboral, recor-
tar derechos sociales y reducir en
costes salariales.

El sindicato esperara a conocer
estas propuestas en profundidad y
realizara una campafia informativa
a los trabajadores y trabajadoras
del sector.

Despidos en la Politécnica

El pasado viernes 6 de marzo, la
Universidad Politécnica de Madrid,
desoyendo las propuestas de la par-
te social, dio por cerrado el periodo
de consultas del procedimiento de
despido colectivo tal y como lo em-
pezd: con el despido de todos los
trabajadores afectados, 69 en total, y
negando cualquier acuerdo que per-
mita garantizar los empleos.

Una vez que se cumplan los plazos
legalmente establecidos para la co-
municacion del resultado del perio-
do de consultas, CCOO iniciara la via
judicial para intentar por segunda
vez dejar sin efectos una medida ar-
bitraria, injustificada en injusta.

Contra los despidos
en Serviocio

La empresa Serviocio Madrid sur
que cuenta con una plantilla de 90
personas y que gestiona los centros
deportivos ubicados en los campus
de Getafe y Leganés pertenecientes
a la Universidad Carlos Il de Madrid
ha procedido, de manera injustifica-
da, al despido de dos de sus trabaja-
doras.

Ante estos despidos, CCOO ha co-
menzado a movilizarse para abrir
una negociacién con la empresa y
que las despedidas sean readmitidas.

pincha aqui

4 4 Martes, |10 de marzo de 20IS Numero 380

Continua el conflicto por los impagos en la
limpieza de los colegios publicos de Parla
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Las limpiadoras de los
colegios publicos y de-
pendencias deportivas
de Parla contintan mo-
vilizandose para exigir
a la empresa Linorsa,
concesionaria del
servicio, y al Ayunta-
miento el cobro de sus
nominas.

o |
2 M

declarado su intencién de adelantar pagos de
manera fraccionada siempre y cuando Linor-
sa acepte que ese dinero llegue directamente
alas trabajadoras. Por si la propuesta no fue-
ra aceptada por la empresa, el Ayuntamiento
ya trabaja legalmente para intentar ceder el
contrato a otra empresa con mas solvencia
que pueda hacer frente al sistema de pagos
que realizan.

La plantilla seguira concentrandose hasta
el préximo 18 de marzo, alas 10 horas, frente
al Ayuntamiento de Parla.

La localidad de Parla fue testigo el pasado
miércoles de una multitudinaria manifesta-
cién convocada por la plantilla, con el apoyo
de CCOOQ, para reclamar que la empresa Li-
norsa les pague los dos meses salario que se
les adeuda.

Después de la marcha los representantes
de la plantilla mantuvieron una reunion en el
Ayuntamiento, donde responsables de éste
informaron que adeudan a la empresa Li-
norsa cuatro mensualidades, algo corriente y
en plazo segln estos contratos. Ademas han

El TSJM dalarazon ala plantilla de FCC en Valdemoro

El 15 de octubre de 2008 se produjo el
acuerdo para la integracion del personal
de servicios a la ciudad y medio ambiente
del Ayuntamiento de Valdemoro en una
empresa privada adjudicataria del servicio,
FCC, que vinculaba las condiciones labora-
les de la plantilla al convenio colectivo que
se venia aplicando desde 2004 y que tiene
prorrogada su vigencia hasta 2018.

La empresa FCC en vez de realizar modi-
ficaciones a la plantilla en base al Estatuto
de los Trabajadores, recurrié finalmente al
Real Decreto 20/12 del 13 junio de medi-
das para garantizar la estabilidad presu-

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha
dado la razon a la plantilla de FCC en Valde-
moro en la denuncia presentada por CC00 y
la empresa tendra que restituir sus antiguas
condiciones laborales, después de que FCCin-
tentara aplicar procedimientos que la reforma
laboral dedica especificamente alos funciona-
rios pblicos en una empresa privada.

puestaria y de fomento de la competitivi-
dad, una medida Unicamente valida para
el personal del Ayuntamiento y no de FCC.

Entre las medidas que se aplicaron se
encontraba la bajada de sueldo de un 5
por ciento, el aumento de la jornada labo-
ral, la pérdida de una paga extraordinaria,
congelacién salarial para los préximos
tres afios, asi como la suspensién de apor-
tes destinados a accién social.

INSERCION LABORAL

RA J OVEN


http://ccoomadrid.es/comunes/recursos/14/doc225643_Guia_para_la_insercion_laboral_de_jovenes.pdf
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Consulta la agenda sindica!\‘

Vuelve la Marea Blanca

Como cada tercer domingo de mes, este 15 de marzo la Marea Blanca volvera a movilizarse en
Madrid en defensa de la sanidad publica.

Convocada por la Mesa en Defensa de la Sanidad Publica, de la que forma parte CCOO, la
manifestacién exigird una atencién primaria “eficiente, equitativa y universal”.

Alas 12 horas, de Neptuno a la Puerta del Sol.

Jornada sobre estrategias de politicas
de cohesion

El jueves, 12 de marzo, a las 10 horas, en la
sede de CCOO de Madrid (Lope de Vega, 38,
22 planta), se celebrard la jornada “Estrate-
gias de las politicas de cohesién 2014-2020.

Cambio de modelo productivo RIS3”. La jor-
nada estd organizada por la Secretaria de
Politica Industrial y Servicios y la Federa-
cién de Industria de CCOO de Madrid.

Pincha aqui para conocer toda la informacién.
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grupo asegu irador

El servicio asequrador
de tu sindicato

jInférmate en el
91 591 25 57!

Contrata ahora tu seguro y consigue...

3+3 meses
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Las citas del Ateneo

El teatro de Chejou llega al
Auditorio Marcelino Camacho

Los dias 13 y 14 de marzo, a las 20 horas, en el Auditorio Marcelino
Camacho (Lope de Vega, 40), el teatro de Chejov sera protagonista,
con larepresentacién de sus comedias mas divertidas (E! aniversario,
El oso'y Una peticién de mano) a cargo de la compaiifa teatral del Cen-
tro Cultural Blas de Otero, bajo la direccién de Luis Pérez Lara.

Entradas: 8 euros afiliados y afiliadas a CCO0 y venta anticipada; 10 euros la
entrada general. Reservas: entradasateneolmayo@gmail.comy 636 3976 11.
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» Lalimpieza viaria es la segunda Mocupa-
cion ciudadana (04.03 El Pais)

» Mas de 5.500 dependientes en Madrid
siguen sin recibir ayudas (05.03 Nuevatri-
buna.es)

» Madrid registré 19 ejecuciones hipotecarias
al dia en 2014 (06.03 Madridiario)

» La crisis toca techo en la Cultura (07.03 EI
Pais)

» ‘Operacion Renoue’ en Madrid (08.03 El
Pais)

» Laslistas de imputados de Esperanza
Aguirre (09.03 Eldiario.es)

» El Ayuntamiento de Madrid prohibe un
concierto de Soziedad Alkohélika (10.03
Madridiario)

Teléfonos

SEDE CENTRAL CCOO MADRID
Unién Sindical Madrid...................... 91536 5315

Federaciones Regionales de CC00
Agroalimentaria
Construccion y Servicios

91536 51 50
91536 5386

91536 51 69
Enseflanza.... 915368791
Industria 915365258
Pensionistas 91536 52 87
Sanidad

Servicios...
91536 52 68

Servicios a la Ciudadania 91536 53 34

Sedes de CCO0 en Madrid
Alcala de Henares............
Alcobendas/San Sebastian..

-...91280 06 52
91 662 22 93

AlCOTrCON cooveeveeeessrssreresneessssesssssssnnens 91 611 02 02
Aranjue: 918914093
Arganda 9187143 66
Coslada/San Fernando ...91231 39 62
Fuenlabrada......ccuu ...9169085 11
Getafe 91 681 28 59
Leganés 91 680 23 74
MOSEOLES .covvererseernrssssisnsesssssssssssssnnnen: 91 646 05 50
Parla 91 699 51 48
Pozuelo de Alarcon.. ...9171593 14

....91 485 35 05
91 656 44 44
91804 50 79
91 895 05 47
...91 849 35 27

Rivas Vaciamadrid...
Torrejon de Ardoz...
Tres Cantos..
Valdemoro ...
Villalba..........

Teléfonos de interés sindical
Asesoria Trab. Auténomos.......... 91 527 02 29
Dpto. de Politica Social.......cccseo.... 91 536 87 29
Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91536 53 23
Dpto. Salud Laboral...... 915365212
Ediciones GPS y CEESA 91527 02 29
Esc. Sind. «Pedro Patifio ... 91536 52 06
Fundacién Sindical

Ateneo 1° de Mayo.... . 91 506 30 56
Fundacién Abogados de Atocha 91527 73 45
Fund. «Paz y Solidaridad»............. 91 506 31 75
Hosteria del Huerna .....91 5270229
MAFOREM......coormines 91 468 02 58
Trabaj. Inmigrantes CITE 91536 53 20
Plan Asociado Pensiones 917028137
Seguros Atlantis...

Sindicato Joven 915365207
Unigréficas........ ...91536 52 39
VITRA 902 154 323

Comisiones Obreras de Madrid
wwu.ccoomadrid.es » comunicaciones@usmr.ccoo.es
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MareaBlanca

# 3% domingo 15 marzo
e 12h. Neptuno-Sol
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