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SE INAUGURA EL CURSO DEL VERANO DE EL ESCORIAL CON LA AUSENCIA DE TOXO
QUE ACUDIO A UNA REUNION CON GOBIERNO Y PATRONAL

CARLOS BERZOSA PROPONE "COMBATIR ENTRE TODOS EL
FUNDAMENTALISMO DE MERCADO"

Bajo el epigrafe, "La negociacién colectiva en tiempo de crisis”, el lunes 13 de julio fue inaugurado el Curso de
Verano de El Escorial de la Universidad Complutense, organizado por la Fundacion Sindical de Estudios de CCOO
de Madrid. Esta primera jornada estuvo marcada por la actualidad hasta tal punto que Ignacio Fernandez Toxo no
pudo participar por tener que acudir a una reunidn con Gobierno y empresarios, en busca del acuerdo social que

nos permita hacer frente a la crisis.

Si hizo una magistral intervencion
inaugural el rector de la Universidad
Complutense de Madrid, Carlos
Berzosa quien hizo un breve repaso
sobre las historicas crisis que ha
padecido el sistema capitalista
(1873, afos 30, afios 70), y que,
como la actual, han estado precedi-
das por la euforia.

Sobre la crisis que padecemos en
la actualidad, Berzosa ha destacado
el endeudamiento de empresas, fa-
milias y ciertos estados (fundamen-
talmente EEUU), como el acicate pa-
ra que estallara. "EI crecimiento
brutal basado en la desigualdad”,

ha sido la constante en estos dlti-
mos afos en EEUU, un pais que cre-
cia con endeudamiento.

Berzosa ha criticado que los es-
tados ayuden a los bancos a finan-
ciarse, pero sin condiciones, y ha
reiterado que "el mercado laboral
no tiene nada que ver con la cri-
sis". En este sentido ha denuncia-
do la intromision de los goberna-
dores de los bancos centrales en
asuntos que no les incumbe como
la reforma del mercado laboral,
"cuando no han sido capaces de
explicar que los bancos estaban
repletos de activos toxicos".

En resumen, Berzosa propuso
soluciones a la crisis: que el siste-
ma monetario no dependa del dolar;
crear un fondo de reserva de mate-
rias primas; implantar la tasa Tobin;
atacar a los paraisos fiscales. Y
combatir, entre todos, no sdlo los
economistas, el fundamentalismo
de mercado.

Benito espera acuerdo
importante

Ante la ausencia de Ignacio Fer-
nandez Toxo, Rodolfo Benito fue el
encargado de la segunda interven-
cién inaugural, "Reflexiones sindi-
cales en el actual contexto econo-
mico y social". Benito destaco que
"no es la legislacion laboral la cau-
sante de la crisis", una crisis que
es del "modelo" instaurado, por lo
que el sindicalismo internacional
plantea cambiar la situacion, con
nuevo proceso de regulacion "con
la politica sobre las finanzas, por
tanto, con mayor peso de lo publi-
co".

Rodolfo Benito abogd por el "ne
cesario acuerdo social" que prote-
ja a las personas al borde de la ex-
clusion, que busque consensos y
que transmita confianza. Un acuer-
do que, considero, serd "importan-
te, de fondo" y que a dia de hoy su-
fre dos dificultades generadas por
la patronal: la propuesta de un
nuevo mercado laboral y la reduc-
cion de las cuotas de las cotizacio-
nes sociales.
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Concentraciones en la
sanidad privada

EDITORIAL
SOL DE INJUSTICIA

La Puerta del Sol se ha convertido en
el solarium forzoso de los trabajado-
res que ultiman las obras relaciona-
das con la nueva estacion de cerca-
nias. 38 grados inmisericordes caian
a plomo el pasado lunes sobre sus
cabezas, en una explanada que no
conoce la sombra en ningin momen-
to del dia. Y sus dias consisten, o al
menos consistian hasta la inaugura-
cion de la gloriosa estacion, en doce
eternas horas de jornada laboral. No
es el Unico caso en el que el calor
puede convertirse en un riesgo grave
para la salud de los trabajadores pe-
ro la Puerta del Sol es una buena ilus-
tracion del padecimiento de los obre-
ros de la construccion en estos me-
ses en Madrid. La Federacion de
Construccion de CCOO ha puesto en
marcha una campana con el lema
Frente a los golpes de calor. .. que no
te calienten la cabeza.

Los efectos del calor sobre el or-
ganismo son muy variables: desde
sincopes, edemas, hinchazon en ma-
nos y pies, calambres en las extremi-
dades y en el abdomen, hasta agota-
miento por calor tras una deshidrata-
cion intensa. Los sintomas son: debi-
lidad, fatiga, somnolencia, ansiedad,
taquicardia, atontamiento e hiperten-
sién. Se pueden producir también al-
teraciones cutaneas y 1o mas temido,
el golpe de calor, la complicacion mas
importante, una urgencia médica que
puede llevar a la muerte.

Ademas, el calor puede provocar
una disminucion de la capacidad
mental, y por lo tanto un aumento del
riesgo de accidentes.

No sabemos si sera el calor pero
en junio los accidentes laborales han
aumentado sin haberse producido un
aumento de la actividad econémica.
Si es seguro que la salud laboral, las
medidas de seguridad y la prevencion
son las primeras damnificadas de
una crisis econdmica en la que pare-
ce que lo prioritario sea crear cual-
quier tipo de empleo. Y a cualquier
precio.
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CCOO Y UGT RECLAMAN UNA SOLUCION EN EL
PARQUE EMPRESARIAL DE LA CARPETANIA

El alcalde de Getafe, Pedro Castro, ha sido recibido en la sede de CCOO de
Madrid por su secretario general, Javier Lopez y el lider de UGT de Madrid,
José Ricardo Martinez. El objeto del encuentro es impedir la paralizacion
del parque empresarial de La Carpetania, tras el abandono del Consorcio
por parte de la Comunidad de Madrid. Javier Lopez, pidi6 a Esperanza Agui-
rre una solucion politica ya que el desarrollo de este proyecto seria "el pri-
mer éarea tecnoldgica del Estado. Es decir, un asunto estratégico para Ma-
drid y un asunto de Estado, que generaria 25.000 puestos de trabajo".

CAMPARA DE OPOSICION AL ANTEPROYECTO DE LIBRE ELECCION Y AREA UNICA

SINDICATOS, VECINOS Y LA ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LA
SANIDAD PUBLICA SE REUNEN CON LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS
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Dentro de la campaiia de oposicion
al anteproyecto de ley de libre elec-
cion, CCOQ, UGT, ADSPM y FRAMV
se reunieron con los distintos gru-
pos parlamentarios, PSOE, IU y PP
los dias 8, 13 y 14 de julio.

Tanto sindicatos como vecinos
como la Asociacion para la Defensa
de la Sanidad Publica coincidieron
en calificar el proyecto como "ilu-
sionismo" y en que el nombre no es
sino un “eslogan para vender hu-
mo". En realidad - dicen- de lo que
se trata es de reorganizar el siste-
ma sanitario imponiendo un area
Unica.

La libre eleccion, recordaron to-
das las organizaciones ya estd re-
gulada vy, en cualquier caso sera

una libre eleccion limitada, tal y co-
mo sefiald la secretaria de Politica
Social, Ana Gonzélez, puesto que
sera efi médico quien acepte 0 no
al paciente.

Gonzélez, califico de "ocurren-
cias" la forma de hacer politica sa-
nitaria del Gobierno regional. La Ul-
tima seria este anteproyecto que
cuenta con tan solo tres articulos.
Una brevedad que resulta "preocu-
pante" porque quiere decir que se
deja la mayor parte del desarrollo a
los reglamentos y, por tanto, queda-
ria fuera de todo control parlamen-
tario, politico y social.

El anteproyecto contraviene, por
otra parte, la Ley General de Sani-
dad que limita en 250.000 habitan-

tes la poblacion que debe cubrir un
area sanitaria por lo que al eliminar
a éstas y reducirlas a un érea tnica
de mas de seis millones de perso-
nas se dificultaria la gestion, la pla-
nificacion y la prevencion. Ademas,
s6lo sirve para no dar respuesta a
los verdaderos problemas sanita-
rios como las listas de espera, es-
casez de tiempos de atencion...
Por Gltimo, para Ana Gonzalez se
trata de un "modelo de libertad de
consumo" y una profundizacion en
los servicios publicos como "herra-
mienta para el clientelismo".

Tanto PSOE como IU apoyaron la
oposicion al anteproyecto y anun-
ciaron enmiendas a la totalidad

El PP no responde

El dltimo grupo con el que se reu-
nieron fue el del PP el pasado 14 de
julio. Una reunion "llena de buenas
palabras y carente de contenido".
Seglin Ana Gonzélez, dicho grupo
no fue capaz de responder a ningu-
na de las preguntas que se le plan-
tearon: porqué se imponia el area
Unica, como van a informar a los
pacientes para que tengan criterios
en la eleccion de médico, si van a
establecer un ranking de calidad de
los centros... Segun dijo, el grupo
popular se limitd a repetir "el dis-
curso grandilocuente de la libre
eleccion" sin mas. Las cuatro orga-
nizaciones insistieron en defender
la libre eleccion pero no el modelo
propuesto porque "en un sistema
de recursos limitados lo mas impor-
tante es la planificacion y la preven-
cion y la calidad del servicio".
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La delegada del
Gobierno abre una
nueva etapa de dialogo
con sindicatos y CEIM

La delegada del Gobierno en la Co-
munidad de Madrid, Amparo Valcar-
ce, escenificd un cambio de relacio-
nes con sindicatos y patronal en un
acto conjunto celebrado con los sin-
dicatos CCOO y UGT y la patronal
madrilefia CEIM para analizar las
inversiones del Plan E en la region.

Los lideres sindicales y de la pa-
tronal madrilefia pidieron al Gobier-
no central que la reunion manteni-
da con la delegada sea el inicio pa-
ra la creacion de "un espacio per-
manente" en el que prime el didlo-
go y la informacion de las inversio-
nes regionales, afirmo el secretario
general de CCOO, Javier Ldpez, a la
salida de esta reunion.

Respecto a los datos presenta-
dos del Plan E, Lopez consider6 que
los resultados "estan teniendo un
buen impacto" en los Ayuntamien-
tos de la region ya que "contribuyen
a mantener y generar empleo en
sus ambitos de actuacion”. Ade-
mas, agradecid a Varcacel la "cor-
tesia inusual" de que el Gobierno
explique las "intenciones, ideas y tra-
bajos que acomete en Madrid".

Caja Madrid: "EI
silencio de Aguirre
revela su poca intencion
de acuerdo con todos"

El secretario general de CCOO de
Madrid, Javier Lopez, afirmd hoy
que el "silencio” de la presidenta de
la Comunidad, Esperanza Aguirre,
sobre la oferta lanzada por PSOE y
los sindicatos de mantener una
reunion sobre Caja Madrid revela
su "poca intencion” de "promover
acuerdo, concertacion y estabili-
dad" en la entidad financiera.

L6pez hizo hincapié en "la nece-
sidad" de mantener una reunion
con la presidenta para "“intentar
desbloquear la situacion insosteni-
ble de la segunda caja de ahorros
de Espafia", ya que el proceso de
fusiones y de saneamiento de la es-
tructura de las cajas de ahorro "no
se podré llevar a cabo con una Ca-
ja Madrid sometida a tanta tension
politica”.

A su vez, el lider de CCOO de
Madrid, acusé a Aguirre de intentar
"monopolizar politicamente los or-
ganos de gobierno de la caja", y su-
brayd que éstos deben "represen-
tar a todos los grupos politicos y so-
ciales como establece la ley para el
funcionamiento de las cajas".
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El 90% de los
trabajadores del Hotel
Ritz fueron a la huelga

El 90 por ciento de los 260 de tra-
bajadores de plantilla del hotel Ritz
secundaron la huelga convocada
los dias 14y 15.

Asimismo, coincidiendo con la
Ultima jornada de huelga los traba-
jadores realizaron una marcha de
protesta a las 11 horas desde la
Plaza de la Lealtad hasta el Paseo
de la Castellana, 28, donde esta la
sede de OMEGA Capital, empresa
copropietaria del hotel.

CCOO exige la inmediata readmi-
sion de los trabajadores y la apertu-
ra de una mesa de negociacion para
abordar la situacion ya que la em-
presa continda sin facilitar informa-
cion ni acreditar las causas de los
despidos.

Por otra parte, la Federacion de
Comercio, Hosteleria y Turismo de-
nuncié ante Inspeccion de Trabajo
que el hotel esta utilizando personal
sin contrato para sustituir a los tra-
bajadores en huelga.

En los dltimos dias la direccion del
hotel ha despedido a 17 trabajado-
res entre 10s que se encuentran
miembros de una misma familia con
el consiguiente drama economico.

Huelga de supervisores
en RENFE

Desde el 13 de julio, los superviso-
res del alta velocidad-media distan-
cia, correspondientes a los servi-
cios de Madrid- Toledo, Madrid-Se-
govia, Madrid-Valladolid y Madrid-
Ciudad Real-Puertollano, vienen re-
alizando paros entre las 8 y las 10
horas los lunes y viernes de mane-
ra indefinida. Estos paros estan
convocados por el comité de em-
presa por unanimidad.

El motivo de estos paros son
unas condiciones laborales que
desde hace 16 meses no se ajus-
tan a la normativa vigente, entre
otras: Existencia de un calendario
de trabajo en el que no se integra al
personal de la misma categoria; a
mitad de afio la empresa ya ha re-
querido el 80% de las disponibilida-
des previstas segun normativa lo
que afecta a la calidad del servicio
el resto del afo; carencia de cuar-
to-vestuario salvo en Madrid-Puer-
ta de Atocha, y éste no tiene aseos;
no hay donde sacar los listados de
ocupacion de plazas, sino que tie-
nen que "mendigarlos" a los com-
pafieros de Larga Distancia; falta de
plazas de aparcamiento, al contra-
rio que los trabajadores de Alta Ve-
locidad-Larga Distancia y carencia
de uniformes completos.

SEGUNDA MARATON DE CONCENTRACIONES POR EL

CONVENIO DE SANIDAD PRIVADA
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CCO0 convocd a sus delegados a la
22 Maraton de concentraciones por
la negociacion del convenio de la
sanidad privada, el pasado 10 de
Julio (en la imagen, frente a la cli-
nica de Santa Elena).

El sindicato lamenta esta nueva
negativa de la patronal y la pasivi-
dad de los otros componentes de la
Mesa Negociadora tras afio y me-
dio de negociaciones. Las patrona-
les utilizan la crisis como excusa
pero la federacion de Sanidad indi-
ca que el indice de ocupacion de
los hospitales estd normalizado. A

pesar de ello los trabajadores han
rebajado sus reivindicaciones al mi-
nimo en su Ultima propuesta de ju-
lio. Se centran en una subida del
IPC mé&s un punto, siempre que no
quede la prevision por debajo del 2
por ciento, y una reduccion de jor-
nada en 2 jornadas anuales por ca-
da turno de trabajo. La contestacion
por parte de la patronal, segun
Marga Endériz, de la ejecutiva de la
federacion, "es que hundimos las
empresas, cuando las asegurado-
ras han aplicado subidas a los
usuarios de hasta un 10%".

Centenares de trabajadores de Electrolux se ma-
nifiestan frente a la embajada sueca

Cerca de 500 trabajadores de
Electrolux de Alcala de Henares se
concentraron el 13 de julio frente
a la embajada de Suecia, pais ma-
triz del grupo, ante el temor al cie-
rre de la fabrica.

Los trabajadores reclaman su
intercesion frente al aplazamien-
to de una respuesta que debe
dar luz verde al preacuerdo firma-
do el pasado mes de mayo entre
los representantes sindicales y la
direccion de Electrolux en Espafa.
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Ese preacuerdo asegura la viabili-
dad de la empresa gracias a la fa-
bricacion de una nueva gama de
lavadoras.

Segun la Federacion de Industria
de Madrid de CCOO, este acuerdo
debia ser ratificado el pasado mes
de junio por el Consejo de Adminis-
tracion del grupo, que por el con-
trario ha retrasado su respuesta
hasta dentro de seis meses, gene-
rando una gran inquietud entre la
plantilla del centro.

Miércoles, 15 de julio 2009 ® Nimero 119

En junio, mas
accidentes laborales

Durante el mes de junio se han
producido en la Comunidad de
Madrid 10.077 accidentes labora-
les, de los que 10.007 han sido le-
ves, 59 graves y 11 mortales. Es-
tos datos suponen un incremento
en relacion a los producidos en
mayo: 8.715, de los que 8.668
fueron leves, 40 graves y 7 morta-
les. Para el secretario de Salud La-
boral de CCOO de Madrid, Carme-
lo Plaza, se trata de un cambio de
tendencia "muy preocupante" ya
que con aumento del paro y sin
signos de recuperacion econdmi-
ca, tal aumento so6lo puede ser
achacable a la falta de medidas de
seguridad y preventivas por parte
de los empresarios.

En este sentido, Plaza denuncio
que en los Ultimos meses hay em-
presas que “ahorran" en seguri-
dad, manteniendo sélo lo basico,
para evitar en lo posible la sancion
de la Inspeccion de Trabajo.

El responsable sindical exige al
Gobierno regional la aplicacion in-
tegra del Il Plan Director, asi como
una actuacion contundente por par-
te de Inspeccion y Fiscalia.

CCOO recuerda que la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales
hace responsable al empresario de
su cumplimiento.

Doce nuevas escuelas
infantiles van para a
manos de empresas

La gestion de doce nuevas escue-
las infantiles publicas van a pasar a
manos de empresas segun la con-
vocatoria del 8 de junio para la ad-
judicacion de los contratos. Y es
que desde 1998 el Gobierno regio-
nal no ha creado una sola escuela
infantil de gestion publica. Ademas,
segun la Federacion regional de En-
sefianza en los criterios para la ad-
judicacion se otorga mas puntua-
cién a la empresa que menos vaya
a gastar en la educacion infantil de
|0s nifios.

Si se suma el abaratamiento del
coste de cada plaza de Educacion
Infantil con el Decreto de 6 de mar-
Z0, en el que se marcan los requisi-
tos minimos de los Centros de Edu-
cacion Infantil, el panorama segun
la federacion de CCOO, para los
menores y sus familias, como para
los trabajadores "no puede ser
mas preocupante”.

Este Decreto aumenta la ratio de
escolares por educador, y disminu-
ye drasticamente el personal de
apoyo, quedando en uno por cada
seis aulas.
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EL KIOSCO

TITULARES SOBRE MADRID
EN LA PRENSA DE LA SEMANA

e Sindicatos y asociaciones
exigen a Gllemes que negocie
la "barbaridad" del Area Unica.
(14.7 Madridiario)

e La enfermera que suministro
el alimento al bebé de Dalilah
hacia una suplencia y no tenia
experiencia. (14.7 Publico)

e Una sentencia anula el tras-
lado de personal a los nuevos
hospitales. (13.7 El Pais)

e El petréleo y los alimentos
agudizan la caida del IPC, que
en junio se situd en el -1% .
(10.7 Madridiario)

¢ Diez afios de carcel por el cri-
men del vigilante de la pista de
hielo. (10.7 El Pais)

e Un juez rechaza exhumar los
restos mortales del Valle de los
Caidos. (9.7 Madridiario)

e Despidos de cinco estrellas.
(8.7 El Pais)

e L a Castellana envenena. (8.7
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LA CONSEJERA DE MEDIO AMBIENTE, SUSPENSA

Con motivo de la celebracion del
Consejo de Medio Ambiente de Ma-
drid el 13 de julio, CCOO y UGT-Ma-
drid, Ecologistas en Accion y WWF
Adena, reiteraron su rechazo al Plan
de Ordenacion de Recursos Natura-
les de la Sierra de Guadarrama. Ha-
cia 4 afos que no se reunia dicho
consejo a pesar de que deberia ha-
cerlo cada seis meses. En cuanto al
resto de grandes temas medioam-
bientales (recuperacién de espe-
cies, Red Natura 2000, gestion de
residuos, calidad del aire, acceso a

la informacién en materia ambien-
tal, leyes de caza y pesca, futuro del
Cuerpo de Agentes Forestales de
Madrid, planes de la Cafiada Real
Galiana, ...) no se abordd ninguno.
El balance que hicieron estas orga-
nizaciones del afio de gestion de
Ana Isabel Marifio como Consejera
de Medio Ambiente fue "muy nega-
tivo". Le reclaman transparencia en
las decisiones, acceso a la informa-
cién ambiental, participacion y volun-
tad politica para resolver los proble-
mas ambientales.

ACUERDO EN TELEMADRID

El pasado 10 de julio los trabajado-
res de Telemadrid ratificaron por 197
votos a favor, 26 en contra y 27 abs-
tenciones el acuerdo firmado entre
direccion y sindicatos. Este acuerdo
contempla la readmision de los tres
trabajadores despedidos el 1 de abril
aunque éstos optaron por una in-
demnizacion y dejar la empresa.

En cuanto a la estabilidad laboral,
se acordo negociar aquellas medidas
que garanticen la viabilidad economi-
ca y social del Ente. Entre ellas, el

mantenimiento de sus trabajadores
fijos o su reubicacion dentro del Ente
Publico y sus sociedades o en el sec-
tor publico madrilefio. En cuanto a los
contratos por obra, la direccion se
compromete a mantenerlos, al me-
nos hasta el 5 de febrero de 2010y
a que los eventuales agoten su plazo
maximo de un afio.

Ambas partes acuerdan cerrar las
negociaciones del X Convenio Colec-
tivo con, entre otros puntos, una su-
bida del 2% de la masa salarial.

EL PLAN DE ORDENACION URBANO DE

CCOO califico de "generalistas" e "in-
concretas" las medidas anticipadas
por el Ayuntamiento de Torrején so-
bre la modificacion del Plan General
de Ordenacion Urbana y que inclu-
ye la transformacién de areas in-
dustriales en areas residenciales, en
especial en lo que se refiere a las
garantias para el mantenimiento del
empleo. Algo a lo que se habia com-
prometido el consistorio con los sin-

TORREJON DEBE GARANTIZAR EL EMPLEQ
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dicatos el pasado 25 de junio.

CCOO0 que presentard sus alega-
ciones al Plan, insta al ayuntamien-
to a abrir un proceso claro y trans-
parente que despeje con garantias
de futuro el empleo de los torrejo-
neros, el modelo de desarrollo plan-
teado, la viabilidad presupuestaria
del mismo y el equilibrio social eco-
némico y medioambiental de esta
actuacion.
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SEDE CENTRAL CCOO MADRID
Unién Sindical Madrid 91536 53 15
Federaciones Regionales de CCOO

Actividades Diversas 9153651 69
Administracién Piblica 9153653 34
Agroalimentaria 91536 51 50
Serv. Financier. y Admin. 9153651 64
Comunicacién y Transporte 9153653 00
Construccién y Madera 9153653 86
Ensefianza 9153687 91
Hosteleria y Comercio 915365142
Minerometaliirgica 9153652 58
Pensionistas 9153652 87
Sanidad 91536 51 85
Textil-Piel, Quimicas 9153653 88
Sedes de CCOO en Madrid

Alcald de Henares 91280 06 52
Alcobendas/San Sebastian 91 66222 93
Alcorcon 916110202
Aranjuez 918914093
Arganda 91 87143 66
Ciempozuelos 91801 55 76
Coslada/San Fernando 912313962
Fuenlabrada 916908511
Cetafe 91 68128 59
Leganés 9168023 74
Méstoles 91 646 05 50
Parla 91699 51 48
Pinto 9169138 27
Pozuelo de Alarcon 9171593 14
San Martin Valdeiglesias 918611236
San Martin de la Vega 9189474 45
Torrejon de Ardoz 91656 44 44
Tres Cantos 91804 50 79
Valdemoro 91895 05 47
Villalba 91 850 60 48
Teléfonos de interés sindical

Asesoria Trab. Auténomos 915270229
Centros Integrados de Empleo 91536 52 08
Dpto. de Politica Social 91536 87 04
Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91536 53 23
Dpto. Salud Laboral 915365212
Ediciones GPS y CEESA 915270229
Esc. Relaciones Laborales 91394 66 25
Esc. Sind. «Pedro Patifion 91536 52 06

Fundacién Ateneo Cult. «1° de Mayo» 9153652 26

Fundacin Abogados de Atocha 91506 30 56
Fundacién Sindical de Estudios 91506 30 56
Fund. «Paz y Solidaridac» 915063175
Hosteria del Huema 915270229
MAFOREM 91468 02 58
Trabaj. Inmigrantes CITE 91536 53 20
Ofic. Atencion al Mayor 915365287
Plan Asociado Pensiones 91702 8137
Seguros Atlantis 915912557
Unigrdficas 915365239
Viajes Iberia 915365324
VITRA 902 154 323




