A PIE DE TAJO

Gema Gil, las mu-
jeres de Coca-Cola
on tanto las trabaja-
doras de la empresa
conﬁas parejas de
los trabajadores en
‘lucha. Gema se ha

convertido en sim-
bolo de esta pelea.

Toda la infoirmacién sobre 1° de Mayo

DAVID VENCE A"GQ LIAT Ny

EL TRIBUNAL SUPREMO RATIFICA LA NULIDAD DEL ERE DE COCA-COLA. El ERE de Coca-Cola Iberian Partners ha sido uno de los que mas ha alarmado a
la opinion publica durante la crisis. Con mas de 900 millones de euros anuales de beneficio, decidié cerrar cuatro fabricas y despedir, trasladar y preiubi-
lar a casi 2.000 empleados. Tras varias sentencias de la Audiencia Nacional dando la razén a (COO, el Tribunal Supremo ha ratificado la nulidad del Ere.
Han sido quince meses de lucha, perseverancia y dignidad por parte de la plantilla. Ahora, CCOO insta a la multinacional a acatar y cumplir la sentencia.
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> «Besé a su mujer como si fuese la ultima...»

Acabando abril con rumbo al Primero de Mayo se conmemora en el mundo el
Dia Internacional de la Salud y la Seguridad en el Trabajo. Es el 28 de abril una fe-
cha para sensibilizar a ese insensible capitalismo desaforado, a esos gobernantes
marionetas de mercados y cuentas de resultados. Una fecha para sensibilizar tam-
bién a la sociedad de que trabajamos para vivir y no parar morir; que ni siquiera
vivimos para trabajar.

En 1971 el brasilefio Chico Buarque escribiria Construcao, considerada la mejor
cancion brasilena de todos los tiempos. A Espaiia vino de la mano de Nacha Guevara
aunque recientemente la interpreta Fito Paez. Esta cancion, rebosante de esdrujulas,
nos cuenta la tragedia de una muerte en el tajo. Como el obrero, al salir de casa
«beso6 a su mujer como si fuese la ultima», como «tropezo en el Sol como si fuese un
comico», como «murid a contramano interrumpiendo el trafico...»

Este afo, coincidiendo con el 28 de abril, las Comisiones Obreras de Madrid han
rendido un emotivo homenaje a las 69 personas que han perdido la vida en el tajo. 69
claveles rojos en la entrada de la sede. Muchos accidentes se pueden evitar. Donde
hay sindicato la seguridad aumenta porque aumenta la vigilancia, porque lo primero

eslavida. m

Empleo: Acabemos con cuatro anos de espanto «

Termina una legislatura mas gobernada por el PP en la
Comunidad de Madrid, cuatro anos de politicas de ajustes,
recortes y privatizaciones de los servicios publicos que han
conseguido perpetuar la crisis en la region y frenado cual-
quier posible recuperacion economica, han debilitado la cal-
idad de los servicios publicos, aumentado las desigualdades
y la desproteccion de las personas y nos han convertido en
trabajadores y trabajadoras mas pobres y precarios.

La consecuencia de todo ello ha sido la destruccion de
mas de 143.000 puestos de trabajo, la mayoria de ellos en el
sector publico, un aumento del desempleo de 79.000 perso-
nas y un descenso de mas de quince puntos en la tasa de
cobertura.

Estamos en una comunidad donde la juventud no en-
cuentra empleo o lo pierde quien ya lo tiene (solo dos
de cada diez personas menores de 25 afios trabajan, la
mayoria con empleos precarios) y la mitad de la poblaciéon
joven esta en paro, lo que les obliga a la emigracion y bus-
car empleo en otros paises.

El desempleo alcanza a mas de 602.000 personas y la
comunidad donde sus gobernantes la ponen de ejemplo,
el paro sigue creciendo (el 15% en esta legislatura) y a
mayor ritmo que la media de Espana. Un desempleo que
aumenta mas entre las personas mayores de 45 afios,
consecuencia de unas reformas laborales que han conse-
guido expulsar del mercado de trabajo a los empleos mas

estables, con mejores condiciones laborales para sustitu-
irlos por empleos precarios, con menos derechos y peores
condiciones laborales.

Estamos en una de las regiones mas ricas de Espafna
donde el drama del desempleo y la pobreza aumentan,
cada vez hay mas personas sin empleo y sin posibilidades
de encontrarlo: dos de cada tres personas llevan en paro
mas de un afio, 355.000 no cobran prestaciones y sigue
aumentando los hogares madrilefios donde todos sus
miembros en paro.

No sera posible salir de la crisis ni lograr una verdadera
recuperacion econdémica mientras no se cree empleo es-
table, de calidad y con derechos que sustituya a la pre-
cariedad de los actuales; donde cinco de cada diez tienen
menos de seis dias; donde solo la mitad de los trabajadores
y trabajadoras tienen un empleo a tiempo completo pero
con salarios de miseria. Tampoco sera posible salir de la
crisis mientras no se pongan en marcha verdaderas politi-
cas de empleo que consigan llegar a todas las personas de-
sempleadas y se apueste por el desarrollo de los sectores
productivos e investigacion.

Los trabajadores y trabajadoras madrilefios tenemos la
oportunidad de que las cosas cambien con un gobierno de
la Comunidad de Madrid que asuma nuestras propuestas
y aplique politicas mas favorables los intereses de la clase
trabajadora y de la mayoria de la ciudadania. m

Contra el TTIP «

Desde febrero de 2013 la Unién Europea y Estados
Unidos negocian, sin ninguna transparencia, un acu-
erdo comercial, conocido como TTIP por sus siglas
en inglés. Con este acuerdo, que daria lugar a la Aso-
ciacion Trasatlantica de Comercio e Inversion, se
crearia la mayor zona de libre comercio del mundo.

Desde CCOO de Madrid venimos alertando
sobre las repercusiones que puede tener sobre el
empleo, la economia y el bienestar social. Asimismo
reclamamos la paralizacion de las negociaciones,
para que la sociedad civil y los interlocutores socia-
les puedan conocer y participar en un debate que a
dia de hoy no existe.

Si este tratado sale adelante promovera una con-
vergencia a la baja de derechos laborales y sociales,
aumentando la desregulacion para facilitar a las em-
presas multinacionales su negocio en sectores como
la salud, la seguridad, y ademas servicios publicos,
creando mas precariedad, indefensién y peores
condiciones laborales.

Es por ello que, CCOO viene participando activa-
mente en las movilizaciones convocadas por la Plata-
forma No al TTIP de la que el sindicato forma parte
entre otras organizaciones y que cuenta con el apoyo
de, por ejemplo, la Cumbre Social. m
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* Luchar contra los accidentes y las enfermedades profesionales
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Hemos de arficular la prevencion en la negociacién colectiva.

* 5Se requieren politicas activas de prevencién sostenidas en el
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"~ |GNACIO FERNANDEZTOXO,
SECRETARIO GENERAL DE CC00

«Este pais
merece un

futuro mejor»

José Antonio Picas @ccoo

El secretario general de CCOO recordé que el

1 de Mayo es una fiesta de solidaridad. En es-
te sentido pidi6 que la solidaridad con Nepal
no sea cosa de un dia: «Que no ocurra como
con Haiti, que se olvidé al poco». Igualmente
recordd a los miles de inmigrantes que, hu-
yendo del terrorismo, las guerras y el ham-
bre intentan llegar a Europa, encuentran la
muerte y se les cierra las puertas, para los
que reclamo «solidaridad de verdad» en for-
ma de ayuda para que estas personas tenga
perspectivas de una vida mejor en sus paises.

En su discurso, Toxo mostré también su
apoyo a los trabajadores de Coca Cola, de la
limpieza viaria de Madrid, las empleadas de
hogar, TeleMadrid y de otras empresas vic-
timas de la politicas de recortes de los suce-
sivos gobiernos, porque, segun afirmé, con
esas politicas no se sale de la crisis. «Solo sal-
dremos de la crisis cuando recuperemos los
servicios publicos y los servicios sociales, los
estandar de vida anteriores a la crisis».

«Hay que decir alto y claro que asi no se
sale de la crisis», asevero el secretario general
de CCOO, y que «hay alternativas a las po-
liticas neoliberales que arrasan Europa». En
concreto, se refirié a la necesidad de recupe-
rar la capacidad adquisitiva de los salarios y el
establecimiento de una renta minima para los
desempleados con el objetivo de «garantizar
la posibilidad de vivir hasta que encuentren
trabajo».

Finalmente Toxo aproveché que se van a ce-
lebrar préoximamente elecciones para pedir a
los distintos partidos politicos que se compro-
metan a revertir las reformas laborales. «Este
pais merece un futuro mejor», como Grecia, a
la que se quiere llevar a una situacion extrema
para liquidar al gobierno democraticamente
elegido. «Espana, Portugal, Grecia..., todo
los pueblos merecen otro destino», destaco,
algo que, en su opinion, solo sera posible si se
produce un cambio de actores pero sobre todo
de politicas, y no solo votando cada cuatro anos
sino con la movilizacion. m

o sindicatg def

Como cada ano el 28 de abril, coincidien-
do con el Dia Internacional de la Salud y
la Seguridad en el trabajo, se celebré una
masiva asamblea de delegados y delega-
das de CCOO para conmemorar esta
fecha y preparar el Primero de Mayo.
En la asamblea se recordoé a las vic-
timas de la siniestralidad laboral: 69 en
2014 y 20 en lo que va de 2015 en la Co-
munidad de Madrid. En el acto tomo la
palabra una familiar de una de las per-
sonas que ha perdido la vida trabajando
en laregion y a quien la escritora Almu-

T TP
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28 uertes son evitahles

Algo masq ecias

dena Grandes puso voz para narrar en
primera persona como fue ese dia en el
que no volvi6 del trabajo.

La intencidén fue «poner rostro al dra-
ma» que suponen los accidentes labora-
les y las enfermedades profesionales, en
palabras del secretario de Salud Laboral
de CCOO de Madrid, Carmelo Plaza.

Plaza destac6 en su intervencion que,
como se vio en la crisis del ébola, el
sindicato es «un buen instrumento» en
defensa de la salud y de la vida de los
trabajadores, destacando la importancia

del trabajo de los delegados de CCOO.

Por su parte, Jaime Cedrun recono-
cio la importancia de la accion sindical
de CCOO en defensa de la salud labo-
ral, asi como la del didlogo social y los
acuerdos, que han conseguido reducir
las cifras de siniestralidad a pesar de
los efectos perniciosos que la reforma
laboral y la precariedad tienen sobre la
salud de los trabajadores.

Una de las tareas sindicales seguira
siendo la reversion de la reforma labo-
ral y otra sera la de llevar el sindicato al
maximo de empresas posibles porque no
hay que olvidar que donde hay represen-
tacion sindical la siniestralidad se reduce
y donde no la hay es donde no se aplica o
se aplica mal la legislacion.

Un dia antes, CCOO de Madrid y UGT
presentaron su informe sobre siniestrali-
dad. Con los datos en la mano, se insistio
en la necesidad de derogar la reforma la-
boral aunque se valore la importancia del
dialogo social y de los acuerdos, como el
Plan Director en Prevencion de Riesgos
Laborales, cuya préorroga en 2016 se va
a reclamar al préximo gobierno de la Co-
munidad de Madrid.

CCOO y UGT reiteran que el desem-
bolso en salud laboral es una inversion
y no un gasto y en este 28 de abril se
ha vuelto a hacer hincapié en las en-
fermedades profesionales, que siguen
infradeclaradas, ademas de no existir
un registro «serio» de las mismas. Las
estimaciones hablan de 1.771 muertes
por enfermedad profesional en la region.
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Ritmo de batukada, alegria de tricolores, morado feminista y «jarriba las banderas de la clase obrera!» El Primero de Mayo en
Madrid volvio a ser de reivindicacion, pero también de celebrar conquistas alcanzadas y derechos defendidos, como la
plantilla de Coca Cola de Fuenlabrada. Fue jornada de criticar a esos gobernantes y esas politicas que sélo piensan en la
cuenta de resultados de algunos amiguetes: «jDe Guindos, sicario, del Fondo Monetario!», se oia corear en la manifestacion
cuyo lema central fue: «Asi no salimos de la crisis».

Fueron miles las personas que acudieron a la cita convocada por CCOO y UGT para manifestarse desde la plaza de Cibeles
hasta la Puerta del Sol. Multitud de pancartas que recuerdan que la crisis existe: FNMT, RTVE, correos, basuras de Madrid, em-
pleadas del hogar, artes graficas... Pero un Primero de Mayo que tampoco se olvidaba de la memoria historica, de Grecia, de
Palestina, del Sahara, de las victimas de Nepal o Lampedusa...

e e |
SALIMOS DE

LA CRISIS

* En el Dia Internacional de los trabajadores, CCO00, UGT y la CES rechazamos Lotun|dame|:nte|IasO r[]);;:(tjiﬁe;z g:l 3u§;§é;%ageyvligz
tadores efectos sobre el empleo, 1a
cortes que han demostrado su fracaso en Europa, con devas 1o . | :
:12 la ciudgdania. Se aprovecha la crisis para cambiar nuestro sistema economico 'y social. Las politicas de austeridad han supuesto un

tremendo despilfarro de recursos y capacidades.

* Necesidad de otra estrategia para Europa: imp
de las personas, mas democratica y solidaria, con

ulsar el crecimiento econdmico y reforzar la solidaridad. Reivindicam'os una Egropa
empleo y derechos, dentro del desarrollo de un nuevo “Contrato Social Global”.

elamiento de lo publico, devaluacion del trabajo, reduccion del

* iti les Espafia no saldra de la crisis: desmant ) ( . .
G e B o sy o a de la crisis se producird cuando los y las ciudadanas perciban

sistema de proteccion social y erosion de los derechos sociales. La salid
una mejora economica, y esto queda muy lejos.
* Un cambio de politicas urgente en Espaiia: por una sal

reclamamos un cambio urgente en la politica gconomica :
la creacion de empleo a partir de un cambio de modelo productivo.

ida de la crisis justa y sostenible. Por eso, este 1 de.l\,llayo, CCOQ y UGT,
de nuestro pafs, que ponga en el centro |a reactivacion de la actividad y

* Agenda de Progreso con actuaciones necesarias: ) | R
mpusar u canio o ot procucivo fornar st vt FEREL TR s o en e ot
de 2012 / Reequilibrar las re amopes abor. ! e o0 : o o iy o 1
de empleo e inversion que permitan la recuperacion de. unos servicios publicos de calidad / Rgcuper?r Ietepma e por
empelados publicos / Subir €l salario Minimo Interprofesional hasta .l(l)s 800 euros en ,2.016 / ‘Mej.orar el sis iy F?etirar ones b
desempleo para ampliar la proteccion / Introducir una nue\{a Prestgqon de Ingresos Minimos (mmmremog upa o

i r la integracion de las empeladas de hogar en el Régimen General de 1a g'
?jzgaSOF():?;lS/l?&i)ﬁ;ﬁ\ﬁ:rarﬁ:(;gae: ;;ri(i;\?o/rgzoe?gst;reis degcuidados familiares entre varones y mujeres / Erradicar los desahucios.

* Reclamamos a las fuerzas politicas responsabilidad en sus programas y que asuman nuestras propuestas. ) |
* Actuaciones urgentes: fortalecer la negociacion colectiva, crear empleo de calidad, mejorar salarios y extender la proteccion social.

* Recuperar y fortalecer la democracia, las libertades y los derechos fundamentales.

* El 1 de mayo por la paz, la convivencia y el desarrollo humano.

JAIME CEDRUN, SECRETARIO

GENERAL DE CCOO DE MADRID

!

«jLibertad,
igualdad,
derechos!»

Alfonso Roldan @MadridSindical

En el inicio de su discurso el secretario general
de CCOO de Madrid recordé que este afio con-
memorabamos el 125 aniversario del 1 de Ma-
yo. Segun apuntd, esta fecha es para reivindicar,
pero también para celebrar conquistas, empe-
zando por la consecucion de la jornada de ocho
horas en 1886. Conquistas como la que ya ha
logrado judicialmente en Madrid la plantilla de
Coca Cola en Fuenlabrada después de quince
meses de lucha y movilizacién. Cedrun, apro-
vechd la tarima para volver a enviar un mensaje
a Coca Cola: «jReadmite, abre la planta y ponte
a negociar el futuro»!

Pero no solo se refirié a Coca Cola, también
record6 como se conseguido paralizar la priva-
tizacion de los registros, o como con el movi-
miento feminista se tumbo la ley del aborto de
Gallardon.

Cedrun destacé la huelga como principal
instrumento para conquistar y defender dere-
chos, «por eso quieren reprimirla», proclamd,
«por eso quieren meternos miedo» con esa le-
gislacién antisindical. Frente a ello, el maximo
responsable de CCOO de Madrid aseguré que
los sindicalistas de las Comisiones Obreras no
tienen miedo y continuaran reivindicando y pro-
poniendo.

Con la vista puesta en las proximas eleccio-
nes municipales y autonomicas, Jaime Cedrun
espera que en este mayo sea el del «renacer
de libertades y derechos de la Comunidad de
Madrid», por lo que anim¢ a votar el proximo
24 de mayo: «Votemos a quienes mas se aproxi-
man al discurso sindical», recomendé. En esta
linea considerd posible que la regién de Madrid
vuelva a tener una television publica de calidad.

En relacion con la necesidad de cambio poli-
tico record¢ a las trescientas veinticinco perso-
nas heridas graves en el trabajo y a las 69 falle-
cidas, victimas de unas politicas de recortes que
posibilitan los accidentes. Politicas que también
han decretado una reforma laboral que hay que
derogar; politicas que han enviado a 400.000
personas al paro de larga duracion; politicas
generadoras de empleo basura, desigualdad y
pobreza.

Cedrun también hizo un llamamiento a la
solidaridad internacional, especialmente con
Grecia y culminé su discurso animando a las
personas a defender sus derechos organizadas,
afiliandose y proclamando «jlibertad, igualdad
y derechos!». m
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Compromiso radical para la defensa
de la sanidad publica madrilena

CCO0O0 y la Asociacién para la Defensa de la Sanidad Publica de la Comunidad de Madrid (ADSPM) han firmado un convenio
de colaboracion con el que ratifican su compromiso con la sanidad publica de la region. En palabras del secretario general
de CCOO de Madrid, Jaime Cedrtin, se trata de un compromiso radical para que ésta siga siendo «el principal instrumento de
igualdad que sostiene una sociedad democratica». Cedriin considera que la sanidad es una prioridad para CCO0 de Madrid

porque «la defensa del sistema sanitario es vital para el desarrollo social, econémico y politico de la Comunidad de Madrid».

comisiones obreras

*
]
. " . /es obreras de Madrid

Jaime Salcedo / M.S.

CCOO y la ADSPM coinciden en su diagnos-
tico de la situaciéon de la sanidad, afectada
por un largo proceso de recortes y privati-
zaciones, un ataque que viene de lejos, al
menos desde hace diez afios atras, cuando

el proceso de las transferencias sanitarias
se produjo con un déficit importante de fi-
nanciacion. Cedrdn ha denunciado también
la ausencia de instrumentos de control y de
participacion desde la sociedad en el am-
bito sanitario.

El secretario general de CCOO de Ma-
drid considera necesario que el cambio poli-

tico llegue también a las politicas sanitarias,
de forma que la primera medida que tome
la Asamblea de Madrid, tras las elecciones,
sea «revisar de arriba abajo todos los proce-
sos privatizadores de la sanidad publica» y
trabajar para alcanzar «un nuevo consenso
politico y social» en materia sanitaria.

Por su parte, el presidente de la ADSPM,
Marciano Sanchez Bayle, expresé su gran
preocupacion ante el proceso de desmante-
lamiento de la sanidad publica, un problema
que afecta a la totalidad de la poblacion.
Por eso considera importante establecer
este tipo de vinculos de colaboracién y
especialmente con los sindicatos, porque
«los derechos de los trabajadores son una
pieza fundamental para asegurar un buen
sistema sanitario publico», como vienen
demostrando incluso estudios de ambito
internacional.

Sanchez Bayle espera que este trabajo
conjunto fructifique en un cambio de la si-
tuacién sanitaria de la Comunidad de Ma-
drid, que se esta viendo aquejada por una
«ocultacion de la realidad» por parte de la
Administracion regional, que hace necesa-
rio que se evaltuen las consecuencias que
sus politicas sanitarias estan teniendo sobre
la personas y se adopten las medidas correc-
toras necesarias. |

hombre de la izquierda universal».

DIA DEL PENSIONISTA

LA LUCHA CONTINUA

Bajo el lema «La lucha continida», CCO0 de Madrid celebro
el pasado 14 de abril la 192 edicion del Dia del Pensionista
que, como es habitual, tuvo un caracter reivindicativo y li-
dico. El acto fue presentado por Susana Lépez, de la Fede-
racion de Pensionistas y Jubilados del sindicato, y conté con
la intervencion del secretario general de CCO0 de Madrid,
Jaime Cedriin, que recordo la efeméride de la proclamacion
de la Il Reptiblica hace 84 aiios y los valores de la misma.
Asimismo, recordé al escritor uruguayo Eduardo Galeano, «un

JS. /MS.

Dia

contra la
homofobia

M.S

El 17 de mayo, se celebran 25
anos desde la eliminacion de
la homosexualidad de las lis-
tas de enfermedades mentales
por parte de la Organizacion
Mundial de la Salud. Una jor-
nada para conmemorar pero
sin olvidar la discriminacion
que se sufre. En los ultimos
anos son muchos los avances
en igualdad que se han con-
seguido: cambios normativos
en la denominacion registral
para personas transexuales,
inclusién de articulos en algu-
nos estatutos de autonomia en
torno a la no discriminacién
por orientacion sexual e iden-
tidad de género, y otros, entre
los que destaca el derecho al
matrimonio entre personas
del mismo sexo. Sin embargo,
la igualdad no ha sido con-
seguida plenamente. Pese a
reconocimientos legales, en
nuestro pais siguen existiendo
muchisimos casos de discri-
minacion hacia el colectivo
LGTB. Por todo ello, sélo me-
diante el avance en derechos y
obligaciones podemos conse-
guir una igualdad real. m

Mayores de Aluche. m

Excursion a Fuengirola

La Federacion de Pensionistas y Jubilados de
CCO00 de Madrid, a través de su Secretaria de
Ocio, esta organizando una excursion a Fuengi-
rola (Malaga), entre los dias 22 de junio a 2 du-
rante julio de 2015.

La estancia es de 10 noches y 11 dias, seria en el hotel Fuen-
girola Park, en pension completa, con vino y agua en todas las
comidas, con un precio total del viaje de 460€ por persona, en
habitacion doble. La habitacion individual tendria un suple-
mento de 13€ dia.

En el precio, ademas de la estancia en el hotel, estan inclui-
dos los billetes de AVE, Madrid-Malaga y Malaga-Madrid; el
transporte en autocar de Malaga-Fuengirola y Fuengirola-
Malaga, asi como el traslado de Fuengirola-Ronda para una
excursion interna que tenemos previsto llevar a cabo durante
esos dias. No esta incluida la comida del dia de esta excursion.

Por su parte, el secretario general de la Federacion de Pensionis-
tas y Jubilados de CCOO de Madrid, Manuel Ariza, denunci6 la
congelacion de las pensiones en 2015, por lo que el sindicato se-
guira reivindicando la recuperacion del poder adquisitivo perdido
por los pensionistas. El acto también conté con las intervenciones
del secretario general de la Federacion estatal de Pensionistas y Ju-
bilados, Julian Gutiérrez, y de la compainiera Josefa Pérez Grueso,
que aporto la vision de género como responsable de Mujer de la
Federacion madrilena. En la parte festiva, se cont6 con las actua-
ciones del cantautor José Maria Alfaya y la rondalla del Centro de

Con el fin de poder hacer la reserva, tanto del hotel, como
de los billetes del AVE, la fecha maxima para apuntarse al viaje,
seria la del 14 de mayo, teniendo que abonarse, en esa fecha, o
con anterioridad, el 50 por ciento del precio concertado.

Las personas interesadas deben ponerse en contacto con la
Federacién de Pensionistas y Jubilados de Madrid, preguntando
por Samuel Manzanas, o Antonio Martinez, bien a través del
to. 915365254, extension 5254, o a través de los correos elec-
trénicos: smanzanas@usmr.ccoo.es y amartinez@usmr.ccoo.es

Os animamos a todos a disfrutar unos dias de asueto y playa
en compania de compaiieros afiliados a nuestro sindicato, en
unas fechas ya veraniegas y a un precio muy competitivo. m
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Jaime Salcedo

Mientras se celebraba el juicio, el tra-
bajador de la empresa Fiesta y sindi-
calista de CCOO en el Corredor del
Henares, cont6 con el respaldo de su
sindicato, que se concentré masiva-
mente a las puertas de los juzgados,
brindandole una cerrada ovacion a su
llegada. Encabezando la representa-
ci6n estaban el secretario general de
CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, el
secretario general de CCOO de Ma-
drid, Jaime Cedrun, y el maximo res-
ponsable del sindicato en el Corredor
de Henares, Santiago Clemente.

Antes de la vista Juanjo expreso
su confianza en que finalmente se
haga justicia y sea absuelto porque
lo contrario seria «una locura» y
«una injusticia», porque lo tnico
que hizo el dia de los hechos juz
gados fue informar a los trabajado-
res de su derecho a hacer huelga,
como se hace habitualmente en
cualquier paro y como reconoce la
Constitucion. El sindicalista valord
el respaldo del sindicato y agradecié
el trabajo de sus servicios juridicos.
«No estoy solo», destaco.

«Represion salvaje»
Por su parte, Jaime Cedrun recordo
que un trabajador que participa en

un piquete informativo no esta co-
metiendo ningun delito y que la
acusacion actual contra 300 perso-
nas en todo el Estado, 18 de ellas
en la Comunidad de Madrid, tiene
que ver con la represion del dere-
cho de huelga como consecuen-
cia de una legislacion de origen
franquista.

«Una democracia como la espa-
nola no se puede permitir que ciu-
dadanos paguen con la privacion
de libertad y con el miedo a la re-
presion el ejercicio de un derecho
fundamental», manifesté Cedrun,
que insistié en la peticion de que
se elimine el articulo 315.3 del Cé-
digo Penal porque el hecho de que
ya haya personas en la carcel en
aplicacion del mismo supone «una
represion salvaje».

Por dltimo, a la salida de los juz-
gados, Ignacio Fernandez Toxo,
agradecio el apoyo recibido por
Juanjo por parte de todos los con-
centrados y reitero que el sindicato
llegara hasta la tltima instancia, in-
cluida la internacional, para que no
se siga produciendo en Espaiia lo
que califico como «un atropello» al
derecho fundamental de huelga. m

JUANJO NO ESTA SOLO

CCOO0 se vuelca en apoyo al companero de la empresa Fiesta, cuya vista por su partici-
pacion en la huelga general del 29 de marzo de 2012 se celebro el pasado 8 de abril en
Alcala de Henares. Para Juan José Alvarez, Juanjo, se piden tres aiios y medio de carcel por
ejercer el derecho fundamental de huelga, como integrante de un piquete informativo, en
el paro general del 29 de marzo de 2012.

MEDIO AMBIENTE

iDevuelve el recibo de la luz!

La insostenible situacion del sector eléctrico espaiiol exige LA ADOPCION de medidas contundentes que muestren a las eléctricas y al Gobierno el hartazgo de la
ciudadania. La Plataforma por un Nuevo Modelo Energético, de la que forma parte CC00, nos anima a devolver el recibo de la luz este mes de mayo. No se trata
de no pagar, sino de que acogiéndonos a la normativa vigente, lo hagamos algo mas tarde, antes de que el retraso derive en un corte de suministro.

Antonia Fernandez

El objetivo no es otro que el de conseguir
una reduccidén sustancial de la parte del re-
cibo de la luz y la eliminacion de las trabas
de autoabastecimiento, porque los consu-
midores «reclamamos libertad para poder
abastecernos de energia limpia», sefala
Juan Olaso, Secretario de Medio Ambiente
de CCOO de Madrid.

El Gobierno ha duplicado en menos de un
afio la parte fija del recibo de la luz, esa que
se paga cada dos meses con independencia
del consumo que haya medido el contador.
«El efecto es el mas irracional posible: aun
consumiendo menos que antes, pagamos

Recuperacion

e

Limpieza

GPS

MADRID

) Sebastisn Herrera, 12
2B002 Madrid
Telf: {91) 527 02 20
GG 44 95 98

de Virus

Configuraciones

mas. El derroche de energia esta bonificado.
Al ser la parte variable del recibo cada vez
menor, nos resulta imposible lo que mas nos
hace falta: ahorrar», informa la Plataforma.

Las sucesivas reformas del sector
eléctrico haN sido un fracaso y so6lo han
servido para asentar el oligopolio que
mantienen las eléctricas con millonarios
beneficios a costa de ciudadanos y reno-
vables. Los consumidores cada vez enten-
demos menos el destino de cada euro que
pagamos.

En los ultimos afios hemos asistido a
una draconiana subida del precio fijo (de la
potencia) de la factura que ha echado por tie-
rra nuestros esfuerzos para ahorrar energia.

Ademas, se ha desincentivado la instala-
cion de sistemas de autoabastecimiento de
energia eléctrica proveniente de fuentes
renovables. Pero, ahora, por primera vez
en la historia, el negocio tradicional de las
eléctricas esta en riesgo, dado que las re-
novables a pequeiia escala ya son fuentes
mas baratas sin necesidad de ningun tipo
de apoyo.

Es hora de pedir a la ciudadania un es-
fuerzo y aunando voluntades ponernos de
acuerdo para devolver conjuntamente el pri-
mer recibo eléctrico que se reciba en el mes
de mayo o junio. No se trata dejar de pagar,
sino de retrasarlo, como protesta, para vi-
sibilizar nuestra exigencia al Gobierno de

PRESUPUESTOS SIN COMPROMISO

Ordenadores

Periféricos

SERVICIOS INTEGRALES PARA SU EMPRESA

Instalaciones
Eléctricas

Diagnosticoy
Averias

Sistemas y .
Cableados de Redes
De Voz y Datos

Reparacién de

un sistema de facturacion en el que la parte
del consumo sea la predominante, redu-
ciéndose sustancialmente la parte fija , para
permitir que cuanto menos consumamos,
menos paguemos. |

Los consumidores pueden
informarse de los efectos
de esta accion en la web:

http://yodevuelvo.nuevo-
modeloenergetico.org

SOLUCIONES INFORMATICAS A MEDIDA DE SUS NECESIDADES

E_ Ampliaciones y
; . Majoras

Suministro e
Instalacion de Racks §
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CCOO RECLAMA PARA LA CAPITAL SENDOS PLANES DE EMPLEO Y DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA EXCLUSION

101 propuestas para la ciudad de Madrid

CCO0O ha presentado el documento 101 propuestas sindicales para cambiar Ia ciudad de Madrid, que se hara llegar a los candidatos a la alcaldia
de la capital. Las propuestas estan divididas en 15 bloques o ejes fundamentales, siendo las mas urgentes, a juicio del secretario general de
CCOO de Madrid, Jaime Cedriin, la puesta en marcha de sendos planes de empleo y de lucha contra la pobreza y la exclusion social.

documento completo www.ccoomadrid.es !
2 Jaime Cedran e Isabel Rodriguez durante la presentacion de las propuestas.

LOS GRANDES TEMAS DE LA CIUDAD

» Medio Ambiente, trasnsportes publicos
y movilidad.

» Promocion del deporte.

» Juntas de distrito, atencién a la ciudada-
nia y participacion social.

» Libertades, convivencia y seguridad ciu-
dadana.

» Las personas primero.

» El empleo, la formacion y la insercion
laboral.

» Laindustria y la empresa.

» El conocimiento y la innovacion.

» Urbanismo y vivienda.

» El comercio.

» El turismo.

» La creatividad y la cultura.

» Recortes y privatizacion de servicios.

» Una nueva fiscalidad municipal.

» El equilibrio territorial, objetivo para la
ciudad de Madrid.

CCOO0 gana las elecciones sindicales
en el Ayuntamiento de Madrid

CCOO ha revalidado su posiciéon como primer sindicato del Ayuntamiento de Madrid y sus Orga-
nismos Auténomos (Agencia para el Empleo, Agencia Tributaria, Informatica del Ayuntamiento,
Madrid Salud), y pasa a ser el mas votado en la Empresa Municipal de la Vivienda y el Suelo, con un
resultado cercano al 50 por ciento de los votos.

Los resultados se concretan en la eleccion de 62 delegados de CCOO y en el aumento de la parti-
cipacion, que se ha situado en un 66,5 por ciento.

Para CCOO, el resultado es especialmente importante tras cuatro afios de recortes de los dere-
chos de la plantilla. m

Jaime Salcedo / M.S.

En el primero de los casos, con el ob-
jetivo de que haya empleo calidad por-
que el que se esta creando no lo es. El
sindicato apuesta porque la Agencia
para el Empleo juegue un papel mas
destacado y se recupere el empleo pu-
blico perdido, asi como que se lleve a
cabo una atencién personalizada a las
personas de los sectores mas afectados
por el desempleo.

Por su parte, el plan contra la
pobreza se debe implementar en
coordinacién con la Comunidad de
Madrid y debe incluir medidas como
que la teleasistencia
sea gratuita. Segun
la secretaria de Po-
litica Local y Ciudad
de Madrid de CCOO,
Isabel Rodriguez, se

La préxima
legislatura debe

significar el fin de
los desahucios

Equilibrio territorial
entre barrios

El sindicato hace hincapié igualmente
en la necesidad de un equilibrio terri-
torial entre los distintos barrios que a
dia de hoy no existe, y para ello pro-
pone que se recuperen los planes de
reequilibrio territorial.

CCOO quiere que se apueste por
la industria, especialmente en el su-
reste de la capital, y en materia de
vivienda, cuya falta de acceso a la
misma sigue siendo un problema
para la poblacion. Cedrun entiende
que la préxima legis-
latura debe significar
el fin de los desahu-
cios, especialmente
de los ejecutados por
la Administracion
municipal, que ha

trata de responder
a la falta de medi-
das por parte del Ayuntamiento de
Madrid para cubrir las necesidades
de los ciudadanos en estos afnos de
crisis. El sindicato denuncia que con
vistas al pago de la deuda, el Ayunta-
miento se ha olvidado de todo lo de-
mas y especialmente de los servicios
sociales, por lo que le ha emplazado
arecuperar su papel protagonista en
aras a combatir la pobreza.

En materia de servicios publicos,
CCOO quiere que la plantilla mu-
nicipal recupere las condiciones la-
borales que tenia, y lo mismo debe
ocurrir con los trabajadores de las
contratas. En concreto, para la lim-
pieza viaria y la jardineria de la capi-
tal se va a pedir a los candidatos que
hagan cumplir los contratos «escru-
pulosamente» a las empresas, con la
vista puesta en la remunicipalizacion
del servicio por parte del proximo Go-
bierno municipal.

tildado de «vergon-
70s0s». Para ello, CCOO propone la
creacién de un parque publico de vi-
viendas en alquiler asi como un plan
de rehabilitacion.

Por dltimo, en cuanto a la fiscali-
dad, desde el sindicato se reconoce
que la presion fiscal en la capital es
muy alta y pone como ejemplo de
ello el IBI, que debe pasar a ser pro-
gresivo y asi se le plantea al Estado,
que es el que tiene las competencias.
Ademas, deben pagar IBI todas las
instituciones del Estado, incluida la
Iglesia, lo que haria posible recupe-
rar 100 millones de euros.

«Como capital de Espana, Madrid
necesita plantearse un desarrollo
virtuoso», considera Cedrun, que ha
pedido «coordinacion» entre el Ayun-
tamiento, la Comunidad y el Estado
para que no se vuelvan a repetir des-
encuentros entre administraciones
que ha calificado de «espectaculo bo-
chornoso». |

MADRID, CORTE Y RECORTE

Ramén Hernandez de Avila
Editorial Ledoria

M.S.

En Madrid, Corte y recorte el profesor y
periodista Ramén Hernandez de Avila
hace un recorrido histérico y anecdo-
tico por los anos del nuevo régimen
democratico en los ayuntamientos de
la capital. Partiendo del primer alcalde
democratico, el Viejo Profesor, Enrique
Tierno Galvan, con el que colaboré di-
rectamente hasta su defuncion, retrata
los seis alcaldes con los que ha convi-

vido desde entonces hasta Ana Botella.
Mas de una treintena de afios formando
parte del Gabinete de Prensa, le da pie
al autor para reflexionar sobre la degra-
dacion democratica que han vivido los
ayuntamientos y el pais en general. No en
vano el subtitulo del libro reza Historia de
la DemoGracia Municipal, tachada la «c»
de democracia para expresar graficamen-
te tal degeneracion. En las 800 paginas
del volumen habla de los chanchullos de
«corte y confeccion» que se han montado,

de la venta fraudulenta de empresas pu-
blicas, del desvio de fondos publicos y
europeos, del derroche en obras inutiles,
de la degradacion y desigualdades en la
capital del reino, de los manejos por con-
seguir poder, del tamayazo y del espiona-
je en la Comunidad de Madrid, asi como
otras anécdotas y curiosidades de las que
el autor ha sido testigo. Mantiene que la
corrupciéon democratica empieza en los
municipios, la Casa Consistorial y acaba
en la Casa Real. m

Ramén Hemdndaz de Anilg

MADRID
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30 anos de Trabajadora

Si lo que no se escribe no existe, nadie podra decir que las mujeres de CCOO no
forman parte del Sindicato o que no tienen nada que decir, como se dijo en el acto
conmemorativo de los 30 anos de Trabajadora: <Las mujeres que leen son peligrosas,
pero las sindicalistas de CCOO que escriben, son revolucionarias».

Pilar Morales

Larevista Trabajadora, editada
por la Confederacion Sindical
de Comisiones Obreras, ha
cumplido 30 anos. Es una noti-
cia importante no solo para las
mujeres sino para toda la or-
ganizacion, que mantiene una
publicacion necesaria, plural
y que llena un espacio de
sensibilizacion en igualdad
aun necesario en el sindica-
to que, a pesar de todo lo
conseguido, sigue teniendo
retos y metas que alcanzar.
Se celebré un acto conme-
morativo el dia 9 de abril en
la Sede de los Abogados de
Atocha de CCOO de Ma-
drid, en un salén de actos
que se lleno de afiliacion,
amigos y amigas de la re-

de Carmen Briz, que resumia lo
que muchas mujeres pensaban
con estas palabras: «Trabaja-

espacio necesario en materia

de igualdad y que diera cuenta
de las reivindicaciones de las
mujeres que no siempre
se recogian en las publi-
caciones sindicales.
Ademas, Trabajadora
es una publicaciéon que
lleva al terreno sindical la
perspectiva de género y
que ya nadie cuestiona es
una revista feminista, y asi
lo atestiguan los premios
que ha recibido desde los
espacios de las organiza-
ciones de mujeres y de los
medios de comunicacion.
Se ha pasado de la dis-
tribucién individualizada
de 120.000 ejemplares a la
realizada por correo elec-
trénico a cerca de 400.000
personas.
Las personas entrevista-

vista y también de compo-
nentes de Comisiones Ejecutivas,
no solo de la Confederacion y de
Madrid, sino de otros territorios
que quisieron acompaiiar con su
presencia la existencia de la publi-
cacion en el futuro, aunque tenga
otro formato, porque a las edicio-
nes en papel hay que anadirles las
miles de descargas y consultas
que se reciben en las redes socia-
les como facebook y twitter.
Abria el acto Ignacio Fernan-
dez Toxo y Ana Herranz Sainz-
Ezquerra, secretaria Confederal
de Mujer e Igualdad. También
participaron las anteriores Se-
cretarias Confederales de Mu-
jer, que en la mayoria de los ca-
sos siguen colaborando con el
sindicato o estan cercanas a él.
Intervinieron también varias
personas que han colaborado
con la revista, como la Secreta-
ria de la Mujer de Extremadura,
Tedo Castro, o la de Madrid,
que explicaron su experiencia
en la revista y como en el caso

dora continuara siendo valida

para explicar los nuevos concep-
tos de género, para ofrecer infor-
maciones, para llamar la atencion
sobre diferentes situaciones dis-
criminatorias que pudieran pasar
desapercibidas, para dar a conocer
mujeres valiosas y relevantes, para
publicar obra grafica realizada por
artistas, fotdgrafas, escultoras...
Pero nada de todo lo escrito ante-
riormente seria importante si no
contasemos con quienes son lo
verdaderamente importante para
cualquier publicacion: los y las que
nos leen. Gracias por estar ahi».

Sindicato y perspectiva
de género

Se trataba de hacer un repaso a
todas las secciones de la revista
y resumir de forma breve los
contenidos que se han publica-
do en estos 30 afos de trabajo,
no exentos de dificultades, que
surgio en 1984 para llenar un

das, los informes realizados,

las crénicas, los comentarios
de libros, peliculas, obras de
teatro, ciberfeminismos o la
solidaridad internacional con
otras mujeres, han hecho de
Trabajadora algo fundamen-
tal en el debate y elaboraciéon
de pensamiento que se pone a
disposicion de toda la organi-
zacion, pero también de otros
espacios.

Trabajadora tiene una bue-
na perspectiva de vida futura,
aunque se adaptara a las nue-
vas tecnologias y a los nuevos
tiempos, porque es una parte
mas del sindicalismo de clase
y una opinion autorizada que
componen muchas dirigentes
y profesionales que aportan su
trabajo y su ilusion para que es-
ta treintanera afiliada a las Co-
misiones Obreras pueda seguir
trabajando por la igualdad de
género y el feminismo sindical
o el sindicalismo feminista, co-
mo cada cual quiera llamarla. m

NO SE TRATA DEL ABORTO, SINO DEL CONTROL
DE LAS MUJERES, SUS CUERPOS Y SUS DERECHOS

MUJERES
CON RAZON
Y RAZONES

En Espana la edad para «consentir» relaciones
sexuales, hacerse operaciones llamadas estéticas
o casarse, esta muy por debajo de los 16 aios, y
hasta ahora no hemos visto manifestarse a los
sectores ultracatolicos para que eso no sea asi.

PM.

El Partido Popular no ha podido
reformar la Ley Organica 2/2010
de Salud Sexual y Reproducti-
va e Interrupcién Voluntaria del
Embarazo, a pesar de llevarlo
en su programa, porque las mu-
jeres con sus organizaciones se
echaron a la calle desde el pri-
mer momento para defender sus
derechos y para no retroceder a
situaciones anteriores a 1985. El
ejemplo del movimiento feminista
y de otros muchos sectores que
apoyaban no ha tenido preceden-
tes, superando las diferencias
para llegar a todos los rincones
del pais e incluso a los organis-
mos internacionales. Las mujeres
teniamos razoén y razones para
parar esa reforma, que devolvia
el aborto al Cédigo Penal y que
volvia a considerarnos menores
de edad legal, con un intento de
falsa proteccién que no era sino
paternalismo patriarcal.

Pero el Gobierno sabia que ne-
cesitaba hacer algtn guifio a su
electorado mas ultra, sin ser capaz
de razonar que el aborto no es obli-
gatorio, que las mujeres que lo de-
seen pueden tener la descendencia
que quieran sin que nadie les pon-
ga freno como en China. Ha sido,
pues, una pantomima que ademas
falta a la verdad.

En el texto anterior, las jovenes
de 16 y 17 anos también debian
informar al menos a uno de sus
progenitores, solamente estaban
exentas de hacerlo si alegaban un
conflicto grave que estuviera fun-
damentado, por tanto lo que han
hecho con esta reforma es pasar
del «informe» al «permiso», sin
tener en cuenta los razonamien-
tos de las organizaciones de juris-
tas, sanitarias y trabajadoras so-
ciales, que han repetido hasta la

saciedad la dificultad que tienen
algunas de estas mujeres para co-
municarse con sus progenitores y
que en algunos casos reaccionan
de forma violenta ante la situa-
cion de embarazo.

Seguir luchando

También faltaban a la verdad en
cuanto al numero de mujeres de
16y 17 anos que han ejercido este
derecho los datos de 2014 infor-
man que de las mujeres que abor-
taron en Espana, sélo el 3,6 por
ciento tenian esa edad y, de ellas,
el 87 por ciento habian informado
a sus progenitores, solamente no
lo hicieron 400. No habia, pues,
razon, ni alarma social ni deman-
da de las familias, era solamente
intentar calmar a un electorado
que les amenazaba abiertamente
con no votarles.

Olvidan, ademas, que el Par-
tido Popular tiene recurrido ante
el Tribunal Constitucional, todo el
texto de la Ley, lo que parece indicar
que tienen claro que la sentencia no
les ser4 favorable, igual que no con-
tarian con el apoyo de su reforma,
ni dentro ni fuera de Espafia, como
han demostrado las numerosas re-
comendaciones de la Organizacion
Mundial de la Salud.

La edad no puede ser, una vez
mas, motivo de discriminacion
que se suma a la de la falta de
empleo o a tenerlo precario, sin
poder vivir independientes y de-
sarrollar sus proyectos de vida.

Las mujeres y sus organizacio-
nes seguiremos luchando juntas
para que esta reforma sea dero-
gada y el primer paso est4 en las
urnas, hay que votar opciones
que recojan nuestras reivindica-
ciones y pongan de una vez por
todas a las mujeres en pie de
igualdad real. m
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NACIONES UNIDAS ACUSA AL ESTADO ISLAMICO DE GENOCIDIO
Y CRIMENES CONTRA LA HUMANIDAD

Samuel P. Huntington habla de que el choque de civilizaciones se producira,
fundamentalmente, a causa del enfrentamiento entre las diferentes religio-
nes. Este enfrentamiento seria tan extremo que nos llevaria a un nuevo con-
flicto generalizado en el mundo. Una de las caracteristicas que definen la
actuacion del Estado Islamico es llevar el salafismo radical hasta sus tltimas
consecuencias. Es de destacar como aberrante ejemplo de esta radicalidad
el trato que reciben las mujeres como ciudadanas de segunda y sometidas a

toda clase de vejaciones y abusos.

Manuel Higueras / Fundacion Madrid Paz y
Solidaridad

La ofensiva del Estado Islamico (EI)
tiene, naturalmente, sus explicacio-
nes geopoliticas y, sin duda alguna,
la guerra civil Siria y la situaciéon de
Irak han facilitado el reclutamiento
de muchas personas que han pasado
a engrosar las filas de este autopro-
clamado Estado que busca implantar
de nuevo el Califato islamico que des-
aparecio en 1924 cuando Ataturk dio
por finiquitado el Imperio otomano.

Mas alla de esas explicaciones, el
objetivo primordial debe ser denun-
ciar la violacion sistematica de los de-
rechos humanos fundamentales que
el Estado Islamico estd cometiendo
en las poblaciones que va ocupando.
Naciones Unidas, a través de su Con-
sejo de Derechos Humanos, ha re-
copilado suficiente informacion para
afirmar que el grupo terrorista Esta-
do Islamico ha cometido genocidio y
crimenes de guerra contra la minoria
yazidi en Irak. En esas informaciones
también se ha detectado que el otro
bando enfrentado, las milicias chiies
y el ejército iraqui, también han podi-
do cometer crimenes de guerra en su
lucha contra el Estado Islamico. Por
ello, se pide al Consejo de Seguridad
que analice esta informacion y la re-
mita al Tribunal Penal Internacional
para que éste persiga a los autores de
estos crimenes de lesa humanidad.

Todas las noticias, no estrictamente
referidas a los enfrentamientos arma-
dos entre los contendientes, reflejan
que se han cometido graves crimenes
contra la humanidad: asesinatos, tor-
turas, secuestros, conversiones reli-
giosas obligatorias, reclutamiento de
ninos y esclavitud sexual.

Los delitos de genocidio y crime-

nes contra la humanidad deben ser
perseguidos alla donde se produzcan.
Tanto con los asesinatos y secuestros
de mujeres y nifias por parte del gru-
po terrorista Boko Haram, como en
Guatemala con el juicio por genocidio
contra Rios Montt.

Sindicalismo arabe por la paz

Los sindicatos, el movimiento sindical
internacional y la recientemente crea-
da como organizacion regional de la
Confederacién Sindical Internacional
(CSI): Confederacion Arabe de Sin-
dicatos, (reunida en Tunez dias des-
pués del atentado cometido en el Mu-
seo del Bardo de la capital de aquel
pais), con ocasion de la reunién del
Foro Social Mundial aprobaron una
declaracion bajo el epigrafe por una
sociedad arabe, libre, democratica y
justa frente al terrorismo.

En ellas se expresa la apuesta cla-
ra del movimiento sindical arabe por
la paz y contra el terror. Al mismo
tiempo declaran que es necesaria una
«reforma de las politicas econémicas
y sociales para combatir el desempleo
y la pobreza, la marginacion social y la
exclusion que padecen muchas pobla-
ciones arabes y que propician el terro-
rismo». La reforma de la educacion
basada, entre otros, en los principios
de respeto por los derechos humanos,
se hace mas necesaria que nunca.

Finalmente, la declaracion aboga
por una reforma politica que prime el
concepto de ciudadania por encima
de las afiliaciones religiosas, raciales,
étnicas y tribales; que luche contra la
discriminacién de las mujeres arabes
garantizando su plena igualdad. En
definitiva, que las sociedades puedan
disfrutar de mayores cotas de demo-
cracia y libertad. m

HASTA EL MES DE JUNIO SE PUEDE VISITAR ESTA EXPOSICION ORGANIZADA
POR LA PLATAFORMA 2015 Y MAS, A LA QUE PERTENECE CCOO0

Puertas a

otros mundos

La exposicion que se puede visitar en el Centro Cibeles de Cultura y Ciudadania, re-
flexiona sobre la crisis econdémica y las causas de la pobreza en el mundo. Por primera
vez se han unido profesionales del arte y la comunicacion, las ONG y las instituciones
publicas para realizar un proyecto divulgativo sobre la pobreza y sus consecuencias

sobre las comunidades.

13

.

N

Madrid Sindical

A través de 500 metros de exposicion el pu-
blico ira atravesando 46 puertas para expe-
rimentar con 22 videos y proyecciones, soni-
dos direccionales, olores, rastros y carteles
que interpelan sobre la vida que llevamos
y cémo influyen en la dindmica global. Las
puertas son metaforas de la trascendencia,
la apertura, la «virtualidad» de las fronteras
fisicas o culturales. Cada una de ellas con-
duce a una situacion imprevisible.
«Puertas» nos invita a adentrarnos por
cuatro mundos. El Mundo Feliz recrea
un salén de nuestra casa. En ese espacio
blanco, aséptico y seguro parece que lo
normal es nuestra forma de vida y que
los demds viven en otro Planeta. Solo
dentro de la television se puede ver otra
realidad, en la que el drama del hambre
se disipa tras un anuncio de perfumes.
El Mundo Real es diverso y comple-
jo. En él todo esta interrelacionado y
numerosos rastros nos indican las pér-
didas y beneficios que dejan a su paso
nuestros actos de consumo. Tras ¢€l, El

llevamos;

el mundo
que
queremos

Mundo de los Falsos Remedios cuenta las
medidas que se aplican para paliar la cri-
sis y la pobreza sin proponerse cambiar
realmente sus causas. Finalmente llega-
mos a El Mundo Posible, que nos inspi-
ra a creer que es posible otra forma de
vida mds respetuosa, humana, pacifica.
La muestra llega a Madrid con mo-
tivo del Ano Europeo del Desarrollo
(2015) en el que la Union Europea rea-
lizara el balance de la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM) y la agenda Post - 2015. Mientras
el 20 por cierto de la poblacién mundial
vive enredada en una espiral de consumo,
mas de 1.500 millones de personas (el 20
por ciento de los habitantes del planeta)
viven en situacion de extrema pobreza, y
mas de 1.000 millones padecen hambre y
no tienen acceso a la educacion, sanidad
u otros servicios basicos. Segun los datos
del PNUD de este afio, las 85 personas
mas acaudaladas del mundo acaparan la
misma riqueza que los 3.500 millones
mas pobres. |
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CCOO comisiones obreras de Madrid
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SERVICIOS

vamos a la

11%

AFILIADOS

CRUCERO
MEDITERRANEO

ccoo

COSTAS

OFERTAS VERANO 2015

COSTA BRAVA Lloret de Mar  Top Alexs MP 19;
COSTA BARCELOMA gﬂﬁ':‘ 9213 GhrBaimes MP 22
COSTA DORADA Sabou H TopMolinos Park MP 25,
COSTA BLANCA Benidorm La Estacion Mp 35,
COSTA DE ALMERIA Mojacar Best Puebloindale  MP 27
COSTA TROPICAL 2 Heraduma gt sjcazar Me B
COSTA DEL 50L Benalmadena  San Farmin ME 36

44
48.
37
58-
48.
46.
37.

34. 30

52. 32.
49: 30-
63- 42
49. 33.
53. 39
42, 32.

Consultar precioen PC._Precios desde por persona/nochs en hab. doble, Los pracios pusden
wariar en el momento de hacer la reserva. Estancia minima 4 noches: El precio corresponds

a la tarifa mas econdmica del mes publicada.

CIRCUITOS

REPUBLICAS BALTICAS
Salidas: Julio: 6,13, 20, 27 / Agosto: 1, 10,17 - PC

990¢

GRAN CRUCERO DANUBIO AZUL
Salidas: Julio: 5, 12,18, 26 / Agosto: 2, 9 - PC

ESCANDINAVIA A SU ALCANCE
Salidas: Abril: 28 / Mayo; 5, 12,19, 26 /
Junie: 2, 9,16 / Julio: 28 / Agosto: 18 - PC

1.440¢

1.370¢

INGLATERRA Y GALES
Salidas; Junio: 15, 22 / Julio: 6, 13, 20, 27 /
Agosto: 23 / Septiembre: 7, 14 - PC

1.070¢

TRES CAPITALES Y FIORDOS NORUEGOS
Salidas: Abril: 28 / Mayo: 5,12, 19, 26 / Junia: 2,9 - AD

760<

ESCANDINAVIA
Salidas: Mayo: 3,10,17, 24, 31- AD

760¢

GRAN CRUCERO POR EL RHIN
Salidas: Julio; 25 / Agoste: 1, 8,15, 22 - PC

1.440¢

RUSIA MONUMENTAL
Salidas: Mayo: 9,16, 23, 30 / Junio: 6,13, 20, 27 / Julio:
4, 1,18, 25 / Agosto: 1, 8,15, 22 - PC

995¢

Los precios Incluyen vuelos directos desde Madrid, Guia acompafante, Visitas v entradas,

Fiazas limitadas.

Bugque Sovereign Pullmantur EL PRECIO INCLUYE:

Salida: 17 Octubre

« Ava Madrid - Barcalona - Madrid

* Traslados estacion - puerto - estacicn
» Crucera 7 noches / B dias Camarcte Exterior

BOQ‘E + Tasas Embarque 165. : Rantrnah Tooe inclolde

INFORMACION Y RESERVAS:
C/ Ibiza, 19, Madrid

inplant.ccooi@barceloviajes.com

NO \
DEJES TIf.: 81299 43 57
DE mad-ibiza@barceloviajes.com
C/ Lope de Vega 38 - 1" Planta, Edificio CCOO,
VIAJAR TIf: 1826 80 58

S Lfw

Barcelo

VIAJES




12 l MADRID SINDICAL. MAYO 2015

COCA-COLA

@madridsindical

David vence a Goliat

El ERE de Coca-Cola Iberian Partners ha sido uno de los que
mas ha alarmado a la opinion publica durante la crisis. Con
mas de 900 millones de euros anuales de beneficio, decidio
cerrar cuatro fabricas y despedir, trasladar y prejubilar a
casi 2.000 empleados. Sin embargo, la Audiencia Nacional
ha dado la razén a la plantilla, pero la empresa ha recurrido
cada victoria judicial de CCOO sin resultado. Los trabajado-
res, unidos, han mantenido una permanente movilizacion en
defensa de sus derechos. Todo un ejemplo.

@MadridSindical / Fotos: @frlorente

17 de febrero de 2013 pEYOWEEN
Nacional de la Competencia da el visto bue-
no al proceso de fusion de las siete embo-
telladoras de Coca-Cola en Espafa en una
tnica sociedad. Las empresas Casbega,
Colebega, Cobega, Rendelsur, Begano, Nor-
bega y Asturbega pasan a estar integradas
en Coca-Cola Iberian Partners, que pondra
en marcha un proceso de remodelacion del
mapa de produccioén y distribucion de los
refrescos en Espana y Portugal.

A ST Y o )o SV [herian Partners,
en aplicacion del nuevo modelo organizati-
vo, presenta a los sindicatos el Expediente
de Regulaciéon de Empleo que afectaba a
1.250 trabajadores. La empresa pretendia
despedir y prejubilar a 750 empleados, ce-
rrar las fabricas de Fuenlabrada (Madrid),
Colloto (Asturias), Alicante y Palma de Ma-
llorca, y recolocar en otros centros a 500
empleados.

L
L |
L d

31 de enero de 2014 JrR e e

de las cuatro plantas afectadas por los cie-
rres inician una huelga indefinida. Se convo-
can paros parciales en todas las fabricas del
pais exigiendo la retirada de cierres y despi-
dos, ademas de grandes movilizaciones.

5 de febrero de 2014 JYnEYEEe T
jadores de la empresa de distintos puntos
del pais se manifiestan en Madrid contra
los cierres y los despidos. La manifestacion
la encabezan los secretarios generales de
UGT y CCOO, Candido Méndez e Ignacio
Fernandez Toxo.

g
21 de febrero de 2014 gyeegeBRn
mes de negociacion entre sindicatos y di-
reccion de la empresa no se llega a ningtin
acuerdo. La compania redujo a 1.193 los
trabajadores afectados por el ERE y ofrecié
prejubilaciones y a partir de los 56 anos, una
compensacion econdmica a los recolocados y
bajas incentivadas a razén de 45 dias de suel-
do por afio trabajado durante 42 meses.

26 de marzo de 2014 ot eyes

misiones Obreras impugna el ERE de Coca-
Cola ante la Audiencia Nacional. Consideran
que la fusion de las embotelladoras no se llevd
a cabo adecuadamente, por lo que la empresa
no tiene potestad para realizar los despidos.
Denuncian vulneraciéon de la negociaciéon
colectiva por parte de Iberian Parters. En lo
sucesivo, los sindicatos CSI-F y UGT se adhie-
ren a la impugnacion. También denunciaran
vulneracion del derecho de huelga.

1 de abril de 2014 [ ReNERLet
Partners ejecuta el ERE y los cierres de las
cuatro fabricas. El proceso se salda con casi

- Enrique L|II
que d

236 despidos forzosos, la mayoria de traba-
jadores de la planta de Fuenlabrada. El res-
to de afectados suscribieron el plan de ba-
jas incentivadas, prejubilaciones y traslados
que ofrecio6 la empresa. Desde que se cerro
la planta, los empleados de Fuenlabrada
llevaron a cabo un proceso de movilizacion
y visibilizacion del conflicto que perdura
hasta la actualidad, mientras que el resto de
fabricas abandon¢ la protesta.

13 de junio de 2014 JEFRGIESERNES
cional anula el ERE de Coca-Cola Iberian
Partners y ordena su suspension cautelar,
dando la razon a los trabajadores. También
reconoce practicas de esquirolaje por parte
de la empresa durante la huelga de los tra-
bajadores de Fuenlabrada. El tribunal obli-
ga a la readmision de los 236 despedidos
y de los empleados que aceptaron la baja
incentivada y ahora quieran recuperar su
empleo. También obliga al abono de los sa-
larios dejados de percibir. La batalla de los
empleados se centra ahora en la reapertura
de la planta madrilena. La empresa recurre
la decision ante el Tribunal Supremo.

bo§ado de CCOO, tras la sentencia de la Audiencia Nacional
'azo fa la plantilla de Coca-Cola en Fuenlabrada.

21 de noviembre de 2014 BEFNLIE
cia Nacional vuelve a dar la razén a CCOO
y obliga a la empresa a aplicar provisional-
mente la sentencia. Le da cinco dias de pla-
70 para que especifique como lo hara. La
postura del sindicato es que los trabajado-
res tienen que ser readmitidos en su ante-
rior puesto de trabajo, es decir, en la fabrica
de Fuenlabrada. Coca-Cola Iberian Partners
ofrece recolocaciones en otros centros de
trabajo operativos, pero los trabajadores las
rechazan.

15 de enero de 2015 RSt T

a la sentencia y a la espera de lo que diga
el Supremo, envia a varios operarios para
desmontar la fabrica de Fuenlabrada. Los
trabajadores tratan de impedirlo y la Policia
carga contra ellos, aunque consiguen que la
magquinaria no salga de la planta. Denuncian
una «politica de hechos consumados» por
parte de la empresa para desmantelar la fa-
brica antes de que el Supremo decida si hay
que reabrila o no.

26 de enero de 2015 BEPNGIEISE
Nacional vuelve a fallar a favor de los traba-
jadores de Fuenlabrada. En un auto consi-
dera irregulares las recolocaciones en otros
centros de trabajo. Con el fallo del Supremo
sobre la reapertura de la fabrica madrilena
aun en el aire, esta decision acerca la idea
de la reapertura. Obliga a la empresa a dar
de alta en la Seguridad Social a 308 emplea-
dos recolocados (278 de Fuenlabrada) y a
pagarles el salario aunque no realicen acti-
vidad mientras el Supremo tomaba una de-
cision que ha vuelto a dar la razén a CCOO.
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Manifestacion en apoyo a los
trabajadores de Coca-Cola

Jaime Salcedo

El ERE de Coca-cola Iberian Partners
ha sido uno de los que mas ha alarmado
a opinion publica durante la crisis. Con
mas de 900 millones de euros anuales
de beneficio, decidié cerrar cuatro fa-
bricas y despedir, trasladar y prejubilar
a casi 2.000 empleados. Sin embargo,
la Audiencia Nacional ha dado la razén
a la plantilla, que ya solo espera que el

Tribunal Supremo se pronuncie sobre el
recurso de la empresa. Los trabajadores,
unidos, han mantenido una permanente
movilizacion en defensa de sus derechos.
Tras mas de un ano de movilizacio-
nes, confiamos en que el dia 15 de abril,
la Sala de lo Social del Tribunal Supre-
mo, ratificase la sentencia de la Audien-
cia Nacional y, por lo tanto, Coca-Cola re-
admitiese a la plantilla en sus puestos de
trabajo de la fibrica de Fuenlabrada. m

15de abril 2015

El Tribunal Supremo ratifica la
nulidad del ERE de Coca-Cola

CCOO insta a la multinacional a acatar y cumplir la sentencia, readmitiendo a los
trabajadores en sus puestos de la fabrica de Fuenlabrada

J.S.

La noticia esperada por todos se produjo
frente al Tribunal Supremo, donde el ple-
no de este tribunal ratifico la sentencia de
la Audiencia Nacional, dando asi la razén a
CCOO y la plantilla de Coca- Cola frente al
recurso presentado por la multinacional,
volviendo a declarar nulo el ERE por vul-
neracion del derecho de huelga.

Cientos de trabajadores de Coca-Co-
la, que se encontraban en la plaza Villa
de Paris, respaldados por su sindicato
CCOO y por representantes de diversas
fuerzas de izquierda y el alcalde de Fuen-
labrada, celebraron la sentencia entre
grito, «Que si, que hemos ganado cuatro
sentencias y nos tienen que readmitir»,
«Si, si, si, la fabrica en Madrid» y «Que
viva la lucha de la clase obrera».

La noticia fue anunciada a las 12:30
horas por el portavoz de CCOO en Coca-
Cola en Fuenlabrada, Juan Carlos Asenjo,
que instd a la empresa a «acatar y cum-
plir} el fallo, reincorporando en la planta

de Fuenlabrada a los trabajadores que asi
lo solicitaron, poniendo asi en marcha de
nuevo el proyecto industrial de esta fabri-
ca. La plantilla de Coca-Cola ha querido
dar las gracias a todas las personas que
les han respaldado en estos quince meses
de luchay especialmente a CCOO, que les
ha apoyado «desde el minuto uno».
Antes de conocerse la sentencia, el se-
cretario general de CCOO de Madrid,
Jaime Cedrun, senalaba que se trataba
de un dia «muy especial» y expresaba su
confianza en que el Supremo ratificara
la sentencia de la Audiencia Nacional y
declarase nulo un ERE «injusto e irracio-
nal» por parte de una empresa con casi
mil millones de euros de beneficio y que
«ha intentado comprar a los trabajadores
para cerrar la planta de Fuenlabrada».
Cedrun ha enviado un mensaje a la mul-
tinacional para intentar resolver el futu-
ro de los trabajadores y de la planta de
Fuenlabrada porque «la Comunidad de
Madrid no se puede permitir perder una
nueva empresa». i

GUADARRAMA

COMARCAS

Guadarrama tiene futuro

CCO00 ha presentado una propuesta de
Plan de Desarrollo de la Sierra de Gua-
darrama, elaborado por la Unién Comar-
cal Sierra de Guadarrama del sindicato
y las Secretarias de Politica Industrial y
Servicios y Politica Territorial de CCOO0
de Madrid. En el documento se hace un
analisis de 44 municipios de la comarca
teniendo en cuenta las especificidades
de las cuatro subzonas que la componen:
Sierra Central, Sierra Norte, Sierra Sur y
Area Metropolitana.

Jaime Salcedo

Se trata de una propuesta diversa para
una comarca que segun el secretario
general de CCOO de Madrid, Jaime Ce-
drun, refleja el «terrible desequilibrio

que sufre la Comunidad de Madrid», en
la que hay municipios que doblan la ren-
ta per cdpita de otros, y que requiere de
planes de este tipo ante la evidencia de
que se esta saliendo de la recesiéon pero
no de la crisis, y que no se esta trabajan-
do para un cambio de modelo productivo,
ya que se mantienen «vicios» pasados.
Asi, se esta perdiendo empleo y riqueza
industrial, también en la construccidn,
asi como inversion en [+D+i. La propues-
ta del sindicato apuesta, por tanto, por un
cambio de modelo productivo tanto en el
ambito regional como en el de las dife-
rentes comarcas, como ya se ha eviden-
ciado en los llamados Planes Activa del
Sur y del Corredor del Henares.

Desde CCOO se hace hincapié en que
su propuesta necesita del consenso y de
la colaboracion de las administraciones y
de los agentes sociales para que sea via-

ble y se puedan aplicar medidas como la
rehabilitacién y modernizaciéon de areas
empresariales y comerciales, las ener-
gias renovables, la mejora de las cone-
xiones a través del transporte publico, la
atencion a la dependencia o los servicios
medioambientales y de gestion de resi-
duos, entre otras muchas propuestas. Es-
tas medidas, segiin Cedrun, son una res-
puesta al «cambio» que esta reclamando
la Comunidad de Madrid y deben servir
para «devolver la esperanza a las perso-
nas y a determinados territorios que se
sienten olvidados».

Por su parte, el secretario general
de CCOO Sierra de Guadarrama, Ju-
lio Suarez, valora este plan como «muy
completo e interesante», resaltando que
el empleo que se pueda crear como con-
secuencia del mismo es muy necesario
ante el «insostenible» desempleo que

sufre esta comarca y teniendo en cuenta
que existe un margen importante para la
generacion de puestos de trabajo.

La secretaria de Politica Industrial y
Servicios de CCOO de Madrid, Pilar Gar-
cia, senal6 que el objetivo principal de
este plan es la creacion de empleo soste-
nible y de calidad en una zona geografica
que «quiza» sea la mas desequilibrada de
toda la region.

Por dltimo, el secretario de Politica Te-
rritorial de CCOO de Madrid, Raul Cor-
dero, destaco que, con esta propuesta, lo
que ha hecho el sindicato es responder a
la pregunta de qué papel quiere jugar la
Sierra de Guadarrama y ha senalado la
oportunidad de generar este debate en
visperas de las proximas citas electorales
de cara a generar un consenso que sirva
para aprovechar las potencialidades de
esta zona geografica. m
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50 anos de la primera Comision
Obrera del Metal de Madrid

Fue en el Centro Abogados de Atocha de Madrid donde se rindié un merecido homenaje «a
los hombres que pusieron los cimientos de las Comisiones Obreras». Personas que «ante la
injusticia», tal y como reconocio Mercedes Gonzalez, su secretaria general, «se lanzaron a
la lucha para defender los salarios, los convenios, el derecho de huelga y la dignidad de los

trabajadores y de sus representantes».

v Un momento de la interve
de Mercedes Gonzalez.

Nuria Silvan / Industria Madrid

La responsable de CCOO de Industria de Ma-
drid reconoci6 que en «momentos y situacio-
nes liquidas» como las que nos ha tocado vivir
y «ante tanta convulsién», podria parecer «que
no hay tiempo para echar la vista atras». Pero
Mercedes Gonzalez cree que la angustia que
provoca un proceso «que parece que no tiene
asidero», se puede combatir «mirandonos en
el espejo de los hombres y mujeres que en
un momento determinado pasaron a ser nues-
tros referentes».

Porque «un sindicato sin historia no es un
sindicato», el secretario general de CCOO de
Industria pidié a los hombres y mujeres que
hace medio siglo contribuyeron a levantar la
primera organizacion sindical del pais que ayu-
den a formar a los jovenes que, tal y como les
ocurri6 a ellos hace unas décadas, «tienen la
ilusion de mejorar las condiciones de vida y de
trabajo de quienes les rodean y de seguir cons-
truyendo sindicato». Agustin Martin hizo este
llamamiento a los mas veteranos en el trans-
curso del acto con el que CCOO de Industria
de Madrid quiso homenajear a quienes forma-
ron parte de la primera comision obrera del
metal de la region, que en septiembre cumplié
cincuenta afos.

Pequenia revista

Juan Moreno, que fue secretario de Organiza-
cion durante los primeros tiempos de la Fede-
racion del Metal de CCOO y autor de EI Metal
de Comisiones, habl6 sobre las publicaciones
de aquel tiempo. Se quiso «hacer una pequefna
revista», apunto, que simula la que se publi-
caba en los primeros anos de CCOO para los
metalirgicos y metaldargicas de Madrid.
Asimismo, Moreno leyé una la carta que
habia escrito Julian Ariza, uno de los miem-
bros de la primera comision obrera del metal

de Madrid que, por estar hospitalizado, final-
mente no pudo acudir al evento. El veterano
sindicalista recordé que el metal de Madrid
«tiene el honor» de haber sido el primero en
formalizar una comision provincial con animo
de permanencia, «pero que lo importante no
es quién lo hizo antes», sino reivindicar y valo-
rar «lo que hemos hecho CCOO en este medio
siglo de existencia».

En el escrito de Ariza se apunta sin tapujos
que, en un periodo como el actual, donde cues-
tionar instituciones, partidos y sindicatos se ha
convertido en algo cotidiano, «tenemos que
reivindicar nuestro papel en la lucha por las
libertades, en la conquista por la democraciay
en el salto hacia delante dado por nuestro pais
gracias a ello».

En el tramo final de la carta, uno de los
miembros de la primera comision obrera del me-
tal de Madrid reconocié que «no es facil hacer
sindicalismo en el reino del desempleo y la preca-
riedad», pero hacer sindicalismo «nunca ha sido
facil». Si tratan de arrebatar conquistas es porque,
pese a todo, «las habiamos conseguido».

50 afos de lucha

Por su parte, Jaime Cedrun, secretario general
de CCOO de Madrid, traslad¢ a los asistentes un
«reconocimiento y agradecimiento» de la orga-
nizacion que dirige «por esos 50 anos de lucha,
de conquista y de avances», pero también «de
decepciones y de retrocesos».

Recordé el sindicalista dos frases, que resu-
men lo que ha ocurrido en CCOO durante los
ultimos cincuenta anos. La tan repetida «ni nos
domaron, ni nos doblaron, ni nos van a domes-
ticar» de Marcelino Camacho y la que su viuda
pronuncio en su despedida «Si en la lucha trope-
Zamos y nos caemos, nos levantamos y seguimos
batallando».

Por otra parte, Agustin Martin, secretario ge-
neral de Industria de Madrid de CCOO, explico

@wadridsindical

que cuando se creaba la primera comision obrera del metal de
Madrid él «no tenia ni siquiera un afio» y que sus primeros re-
cuerdos del movimiento obrero son de cuando tenia once o doce
aflos y recogia junto a su casa «las pelotas que tiraban los grises
en las manifestaciones».

Martin aseguré que el homenaje no era un acto «para la me-
lancolia», sino para «el recuerdo y la reivindicaciéon». Para evi-
tar que lo que ocurrié hace medio siglo «se pierda en el baul
del olvido», el secretario general de CCOO de Industria llamé a
los histdricos del sindicato a contribuir con su experiencia a la
formacion de jovenes sindicalistas. «Tenemos que mirar hacia
delante con la misma ilusion y con las mismas ganas que teniais
las gentes que empezasteis a construir este sindicato». Hay que
«seguir avanzando» en la construccién de CCOO, «que ha dura-
do 50 afios y que estoy seguro de que va a durar otros 50».

Un sindicato de raices profundas

El secretario general de CCOO puso el broche final al homenaje.
Ignacio Fernandez Toxo advirtié que, «si uno no esta avisado»
y bucea en los libros escritos tras la muerte de Franco, podria
llegar a la conclusion de que la democracia la trajo a este pais «un
rey magnanimo», cuando lo cierto es que «la dictadura murié en
las calles, en las fabricas y en los centros de trabajo» gracias a
la movilizacion social, obrera, estudiantil y vecinal que empezd
a cuajar en la década de los sesenta, cuando surgieron las pri-
meras comisiones obreras. «Esta es la deuda que este pafs tiene
con CCOO».

Toxo no quiso terminar su intervencion sin volver a recuperar
la frase que pronuncié hace unas semanas en un acto publico y que
ocasion¢ cierto revuelo. En el dltimo consejo confederal aseguro
que «si el sindicato no se reinventa, el viento de la historia se lo
llevara por delante», una frase que, segin reconocio, utilizé «para
mover conciencias». El secretario general de CCOQO sabe que nada
se llevara por delante a este sindicato porque «sus raices son tan
profundas que este arbol esta solidamente anclado en el tejido de
este pais». |

Contrala
reestructuracion
de IVECO

La factoria madrileiia de IVECO, tinico fabricante de
los camiones Stralis y Trakker y de vehiculos espe-
ciales y militares, vera como la produccion de las
cabinas se trasladara progresivamente a Valladolid.

Industria Madrid

La chapa, la pintura y el guarnecido se fabricaran fuera
de Madrid y, desde finales de 2016 y principios de 2017
se llevaran la cabina completa a la planta vallisoletana.
El vehiculo militar también dejara de fabricarse en sue-
lo madrilefio y pasara a hacerse en la factoria italiana de
Piacenza. Después de esta maniobra de ocupacion de
las plantas de IVECO en Europa, la fibrica de Madrid
dejara de ser una planta integrada y altamente tecno-
logica.

La excusa que utiliza la direccién de la empresa ita-
liana para realizar esta operacion es que las previsiones
son espectaculares y que no podran ser absorbidas por
la factoria madrilefia. CCOO recuerda que lo cierto es
que la planta madrilena no esta saturada y tiene firmada
la utilizacion de las instalaciones en mas turnos de los
que se lleven a caso en la actualidad.

CCOO de Industria de Madrid no entiende que des-
pués de los esfuerzos de la plantilla para salvar la planta,
en el periodo 2008-2012, la multinacional ahora decida
poner en riesgo el futuro de mas de 2.400 puestos de
trabajo en Madrid. m




PROPUESTAS DE CCOO
PARA CAMBIAR MADRID

ES NECESARIO QUE EL PROXIMO GOBIERNO DE LA COMUNIDAD
DE MADRID TOME DECISIONES URGENTES PARA AYUDAR A LAS
PERSONAS Y A LAS FAMILIAS QUE MAS LO NECESITAN Y DISENAR
Y PONER EN MARCHA POLITICAS PARA REACTIVAR LA ECONOMIA Y
LOS SECTORES INDUSTRIALES COMO MOTORES PARA LA GENERA-
CION DE EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD. ESTO, ADEMAS, POSIBILITARA
EL FORTALECIMIENTO, LA RECUPERACION Y LA MEJORA DE LOS
ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MADRI-
LENOS, HOY SERIAMENTE DANADOS POR LOS RECORTES Y LAS
AGRESIONES DEL GOBIERNO DEL PARTIDO POPULAR. CCO0 DE
MADRID SOLICITARA EL APOYO EN LAS URNAS A AQUELLOS PARTI-
DOS QUE SE COMPROMETAN CON LAS PROPUESTAS PARA «MEJO-
RAR EL EMPLEO, PROTEGER A LAS PERSONAS Y RECUPERAR LOS
SERVICIOS PUBLICOS

MAS Y MEJOR EMPLEO,
PROTEGER A LAS
PERSONAS Y RECUPERAR
LOS SERVICIOS PUBLICOS

DOCUMENTO
COMPLETO
ENLAWEB

wwuw.ccoomadrid.es
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100 PROPUESTAS DE CCOO
Il CCOO PRESENTA

100 PROPUESTAS
PARA CAMBIAR LA
COMUNIDAD DE MADRID
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FRe Madrid

c

comisiones ¢

DESTINADO A LAS FORMACIONES QUE CONCURRAN A LAS PROXIMAS
ELECCIONES AUTONOMICAS, CCOO DE MADRID HA ELABORADO EL
DOCUMENTO 100 PROPUESTAS DE CCOO PARA CAMBIAR MADRID

ceoo

as obreras de Mac

CCOO0 de Madrid ha presentado el documento
“I00 Propuestas de CCOO para cambiar Madrid”,
que se va a presentar a las formaciones polticas
que concurran a las proximas elecciones auto-
némicas, en el que el sindicato recomendara el
apowo en las urnas de los trabajadores y de la
ciudadania en general para aquellas formaciones
que se comprometan con el cumplimiento de
las propuestas sindicales para mejorar el em-
pleo, proteger a las personas y recuperar los
servicios publicos, siempre desde la
«autonomia y la independencia» que
ha caracterizado al sindicato.

Las 100 propuestas de CCOO de
Madrid se dividen en cuatro grandes
blogues: el empleo y la proteccién
a las personas; los servicios publi-
cos; la recuperacion de la participa-
cién poltica, social y sindical; y una
fiscalidad mas justa en la Comuni-
dad de Madrid. Para el secretario
general de CCOO de Madrid, Jaime Cedrun, con
estas propuestas el sindicato quiere aportar la
vision del movimiento obrero y sindical ante el
«destrozo y deterioro» considerables que ha
sufrido el desarrollo econémico y social de la
Comunidad de Madrid en los Ultimos diez afos,
victima de lo que ha definido como «bacteria
del ultraliberalismo aguirrista».

CCOO0 de Madrid hace un analisis «muy
duro» del contexto regional, porque el Go-
bierno madrilefio no ha hecho «nada» a favor
de un desarrollo productivo «solvente» sino
que, por el contrario, ha promovido un desa-
rrollo que ha adquirido nuevos «vicios». Un
ejecutivo madrilefio que tampoco ha hecho
nada para paliar unos niveles de desigualdad
y pobreza como no habian conocido hasta
ahora, con entre 120.000 y 150.00 familias en

Nosetratade
«nuevas caras»

sino de «nuevas
politicas»

@madridsindical

la exclusién o en riesgo de exclusién, a pesar
de que «Madrid puede aspirar a la pobreza
cero» y a ser una Comunidad «equilibrada».

EL sindicato hace hincapié en 22 medidas
destinadas a la creacién de empleo «de calidad»,
para lo que se propone un cambio de sistema
productivo sustentado en la recuperacién de la
industria madrileia, ampliar el peso de la |+D+i,
la recuperacién del sector de la construccitn y
la mejora de los servicios, revisando medidas
indtiles como la liberalizacién de
los horarios comerciales.

En un segundo paguete
de medidas, CCO0 de Madrid
quiere dar una oportunidad a
las personas sin empleo, ante
el crecimiento de aquellas
desempleadas de larga dura-
cién, que suman 380.000, y
de aquellas que no perciben
ya ninguna prestacion, que son
ya mas de 300.000, por lo que el sindicato
plantea un Plan de Empleo de verdad con el
acuerdo de todos los agentes sociales y todas
las administraciones. CCOO apuesta también
por el desarrollo inmediato del Plan de Ga-
rantia Juvenil para ese 50 por ciento de per-
sonas jévenes que estén en paro.

«Nosotros creemos que el cambio politi-
co es posible en la Comunidad de Madrid»,
asegura Cedrun, matizando que no se trata
de «nuevas caras» sino de «nuevas politi-
cas». Y para ello, como ha explicado el se-
cretario de Politica Institucional de CCOO de
Madrid, Manuel Rodriguez, se va a trasladar
el documento a todas las candidaturas «sin
ningun tipo de excepcién». Con todas ellas
estan previstos encuentros en las préximas
semanas.

ASI ES LA COMUNIDAD DE MADRID AHORA

EN LA COMUNIDAD DE MADRID SE HAN DESTRUIDO CASI 400.000 - SEGUN LA EPA, LA COMUNIDAD DE MADRID TIENE UNA TASA DE

PUESTOS DE TRABAJO. LA POLITICA DE RECORTES Y PRIVATIZA-
CIONES LLEVADA A CABO POR EL GOBIERNO REGIONAL HA PROVO-
CADO LA DESTRUCCION DE MAS DE 57.000 EMPLEOS EN EL SECTOR
PUBLICO.

RESPECTO A 2009, HAY 616.970 PERSONAS MENOS PROTEGIDAS (-20%),
MIENTRAS QUE EL NUMERO DE PERSONAS PROTEGIBLES HA CRECIDO EN
404.079 (11%).

EL PROCESO DE DESINDUSTRIALIZACION DE MADRID HA SIDO
DECISIVO EN EL AGRAVAMIENTO DE LA CRISIS ECONOMICA
MADRILENA. SE HA TRANSFORMADO EL 40% DEL SUELO INDUSTRIAL EN
SUELO RESIDENCIAL.

LAS CONTINUAS REBAJAS Y EXENCIONES FISCALES EN ESTOS
ULTIMOS 12 ANOS HAN PROVOCADO QUE LAS ARCAS PUBLICAS HAYAN DE-
JADO DE INGRESAR CASI 30.000 MILLONES DE EUROS.

PARALELAMENTE, LA DEUDA PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID (LO
QUE PAGARIAMOS TODOS) HA PASADO DE 6.800 MILLONES DE EUROS A FINA-
LES DEL ANO 2008 A 25.018 MILLONES DE EUROS, EN EL SEGUNDO TRIMES-
TRE DE 2014, UN AUMENTO DE MAS DEL 275%.

LA COMUNIDAD DE MADRID PRESENTA UNA TASA DE ECONOMIA SU-
MERGIDA DEL 17,3% DEL PIB, 35.236,56 MILLONES DE EUROS,
SEGUN EL SINDICATO DE TECNICOS DEL MINISTERIO DE HACIENDA (GESTHA)
SE DEBERIA RECAUDAR EL 40% DEL VALOR DE LA ACTIVIDAD, LO QUE CONLLE-
VA QUE EL FRAUDE FISCAL ASCIENDE A MAS DE 14.000 MILLONES, DE LOS
QUE EL GOBIERNO REGIONAL SOLO RECUPERO 545,9 MILLONES DE EUROS
EN 2013 (ULTIMO DATO CONOCIDO).

DESEMPLEO DEL 18%, ES DECIR 612.300 PERSONAS NO TIENEN 0 HAN PERDIDO
SUTRABAJO, DE ELLAS 301.000 NO TIENEN " NINGUN TIPO DE PRESTACION.

EL DESEMPLEO DE LARGA DURACION SE HA CRONIFICADO, MAS DEL
62% DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS, CASI 380.000, LLEVAN MAS
DE UN ANO EN PARO Y EL 42% MAS DE DOS ANOS. EL 29,4% DE LAS
FAMILIAS MADRILENAS TIENEN A TODOS O LA MITAD DE SUS
MIEMBROS EN DESEMPLEO Y YA EL 58% DE LOS Y LAS DESEMPLEADAS NO TIE-
NE PRESTACION.

1 DE CADA 5 MADRILEﬂpS/AS Y UN 21,4% DE LOS MENORES DE 16
AEIOS VIVEN EN SITUACION DE RIESGO DE POBREZA. EN LOS ULTIMOS
ANOS HA QUEDADO EN EVIDENCIA QUE TENER UN TRABAJO YA NO ES

GARANTIA DE SUFICIENCIA ECONOMICA, EL 11,6% DE LAS PERSONAS OCUPA-
DAS EN MADRID SE ENCUENTRAN EN RIESGO DE POBREZA; DE LA MANO LLE-
GAN LOS DESAHUCIOS Y LA POBREZA ENERGETICA.

EL 63% DE LOS HOGARES TIENEN DIFICULTADES IMPORTANTES PARA LLEGAR
A FIN DE MES. MAS DE 150.000 MAYORES DE 65 ANOS VIVEN BAJO EL UMBRAL
DE LA POBREZA.

SEGl'll! EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL, EN EL TERCER TRIMESTRE
DEL ANO PASADO 8.851 PERSONAS FUERON DESAHUCIADAS DE SU VIVIENDA HA-
BITUAL, 1.060 EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

EL DESMANTELAMIENTO DEL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES PUE-
DE SUFRIR EN LOS PROXIMOS MESES UN GOLPE DECISIVO, CON LA APLICACION
DE LA LEY DE RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION
LOCAL, QUE REDUCE LAS COMPETENCIAS LOCALES A UNA MiNIMA EXPRESION.
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LAS 100 PROPUESTAS

DESDE CCOO DE MADRID PROPONEMOS A LOS PARTIDOS POLITICOS QUE CONCURREN A LAS ELECCIONES AUTONOMICAS DE 2015, 100 PROPUESTAS
PARA CAMBIAR MADRID, QUE AGRUPAMOS EN 4 BLOQUES.

CAMBIO DE MODELO PRODUCTIVO PARA LA CREACION DE EMPLEO.
POR UN DESARROLLO REGIONAL SOSTENIBLE

EMPLEO DE CALIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE 0 Impulso de la negociacion de los empleados publicos.
(] Recuperacién de los puestos de trabajo.

U Desarrollo de un Plan Industrial. O Potenciacion de la Inspeccién de Trabajo.

U Promover la investigacién tecnolégica y la innovacién en las empresas. 0O Continvidad en el desarrollo de los planes directores de prevencién de riesgos laborales.

J  Incorporar iniciativas para desarrollar y retener el talento en la Comunidad de Madrid. 0 Potenciar todos los acuerdos y convenios.

(] Desarrollo y apoyo a los parques cientifico-tecnoldgicos existentes.

] Desarrollo de infraestructuras bésicas industriales y de comunicacidn.

1 i on e s o L merato enrgte pr st o coses UNA OPORTUNIDAD PARA LAS PERSONAS EN PARO DE LARGA

A - : DURACION. POLITICAS DE EMPLEO DIRIGIDAS A LAS PERSONAS,

] Actuar sobre los servicios financieros en la Region. A SU FORMACION Y A MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

U La Comunidad de Madrid debe dotarse de un Plan Regional de Estrategia Territorial.

[ Modificacion de la Ley del Suelo.

O Plan Regional de Rehabilitacién de la Vivienda. [J  Plan de Fomento de las Poltticas de Empleo y Formacicn.

O Plan de mejora de instalaciones y equipamientos de centros poblicos: educativos, sanitarios, = Incremento del presupuesto para polticas de empleo y formacin.
residenciales, judiciales. U Desarrollo inmediato del Plan de Garantia Juvenil en la Comunidad de Madrid.

O Elaboracién de un Plan Director para articular, acompasar y coordinar la planificacion co- = Desarrollo de una red de centros integrados de formacién profesional
mercial con el desarrollo territorial. U Regular la Formacién Profesional Dual.

O Promocién de un turismo integral en la Comunidad de Madrid. L) Programas especiales de empleo.

O Regular y limitar la contratacion de servicios externalizados en la Administracion regional. = Programas especiales de formacién y prestaciones por desempleo.

O  Establecimiento de clausulas sociales y de empleo en las contrataciones publicas que ga- = Fomento de los programas de contratacion y cualificacion de personas desempleadas.
ranticen el empleo estable y la calidad de los servicios prestados. ) Recuperacion del Servicio de Empleo Pdblico Autongmico.

0 Apow e impulso a la economia social frente al emprendimiento. [ Complementar las ayudas estatales y prestaciones a las personas desempleadas.

O Impulsar el empleo verde. (1 Desarrollo urgente de los procedimientos de reconocimiento de las competencias profesionales.

UNA NUEVA POLITICA FISCAL

U Puesta en marcha de un Plan de Lucha contra el Fraude Fiscal para mejorar la recaudacién (1 Eliminacion de la bonificacién del 99% y de las diferentes exenciones en el Impuesto de
y posibilitar una fiscalidad mas justa. Sucesiones y Donaciones, manteniendo exclusivamente las relacionadas con la vivienda

U lgualar las tarifas por IRPF de los cuatro primeros tramos autonémicos a las tarifas estatales habitual, recuperando su carécter progresivo.
eliminando las reducciones en estos primeros cuatro tramos. U Recuperacion del Impuesto de Patrimonio, de carédcter progresivo, hasta convertirlo en un

0 Aumento de la tarifa en el quinto tramo autondmico del 21 al 215%, para bases liquidables impuesto sobre grandes fortunas.

a partir de 60.000 euros y hasta 120.000 euros. L] Recuperacion de los tipos impositivos sobre el Juego, fundamentalmente en el caso de

U Incorporacién de dos tramos nuevos en la escala autonémica, una para bases liquidables los casinos.
de 120.000 euros hasta 175.000 euros al 23,5% y otra para bases a partir de 175.000 euros [ Creacién de un Impuesto sobre Grandes Superficies, si la Comisidn Europea lo permite.
al 25,5%. 0 Un nuevo modelo fiscal que aportaria a las arcas publicas més de 2.300 millones de euros

0 Aumento, hasta el 75% (375 por ciento en el tramo de la Comunidad de Madrid), de los tipos anuales, segun la siguiente distribucion:

y tramos del IRPF para rentas superiores a 1 millén de euros.

L1 Eliminacién de las deducciones en el tramo autonémico del IRPF que no tienen en cuenta Lucha contra el fraude fiscal 5S4 mm. de euros
el nivel de ingresos o que benefician a las rentas mas altas (familias numerosas, educacion Modificaciones en el IRPF 567 mm. de euros
privada, Fupdacmnes, IV!ercado AFternatlvo Bursatil, etc.) N o PR T i il Gles

U Recuperacion de los tipos medios estatales del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales

y Actos Juridicos Documentados, eliminando la bonificacién al tipo méximo y las reduc-
ciones y bonificaciones a empresas y bancos con actividad inmobiliaria. Aplicacién de las
reducciones y bonificaciones en funcién de las rentas y caracteristicas de los inmuebles,
sobre todo en la adquisicion de vivienda habitual.

Sucesiones y Donaciones 1.300 mm. de euros

Transmisiones patrimoniales y AJD 14 mm. de euros

Impuestos sobre el juego 3 mm. de euros

Grandes Superficies 24 mm. de euros
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PARTICIPACION SOCIAL, POLITICA Y SINDICAL

Reactivacion del Consejo de Madrid como espacio de didlogo para la concertacién social.

ocooU

Recuperacién y redimensionamiento del Consejo Econémico y Social de la Comunidad de Madrid.
Representacién de las organizaciones sindicales en el Consejo del Parque Nacional de Guadarrama.
Negociacién para el disefio de un mapa de participacion social que posibilite la recuperacion de ambitos de participacion como el Servicio Pdblico de Empleo.

SERVICOS PUBLICOS DE CALIDAD PARA COMBATIR LA DESIGUALDAD Y LA POBREZA

[J  Creacién de un Organismo Publico de Evaluacién de las Politicas Publicas.
] Auditorfa de los servicios publicos privatizados.

POR UNA SANIDAD PUBLICA DE CALIDAD
PARA TODOS Y PARA TODAS

Aprobacién de una nueva Ley de Sanidad.

Elaboracién de un Plan de Salud anual que contemple la cartera de servicios actualizada.
Potenciar la Atencién Primaria y el desarrollo de la Estrategia AP21.

Reorganizacion del sistema sanitario, desde la participacién y el consenso polttico y social.
Reduccién de las listas de espera.

Desarrollo de un Plan de Salud Mental que promueva una atencidn integral.

Recuperar la red publica de atencién a la drogodependencia.

Informacién transparente sobre la evolucién del gasto.

o000 000

POR UNA ENSENANZA DE CALIDAD
PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD

[ Negociar y aprobar una Ley Regional de Igualdad de Trato y No Discriminacidn.

[J  Poner en marcha un Plan para la Diversidad Intercultural.

] Constituir la Comisién Laboral Tripartita para la integracion social y laboral de los y las traba-
jadoras inmigrantes, promovida por la Administracién Autondmica y con participacion de los
Organismos del Estado competentes en la materia y de los agentes econémicos y sociales.

L] Pactar y elaborar un Plan Director de Atencién a la Dependencia.

[J  Modificar la normativa regional reguladora del procedimiento para la atencién a la dependencia.

COMBATIR LA VIOLENCIA DE GENERO Y TRABAJAR
PARA LA IGUALDAD. REDUCIR LA BRECHA SALARIAL

Incremento del presupuesto educativo regional hasta recuperar los 750 millones de euros
recortados en los Ultimos cuatro anos.

Derogacién de los decretos y demas normas de recortes de la calidad educativa.
Recuperacién de medidas de compensacién como las becas de comedor, la gratuidad de
libros de texto, transporte escolar y derogacion de las tasas en Educacion Infantil y FP.
Evaluacién del programa bilingUe.

Ampliacion de la red publica de gestién directa.

Actualizacion periédica del catélogo de titulos de FP.

Ampliacion de la red publica, de gestion directa, de centros de Educacion Infantil.
Implantacién de una Ley por la Convivencia Escolar.

Medidas para defender y garantizar la autonomia universitaria.

Plan Plurianual de Inversiones para garantizar una financiacién suficiente y la estabilidad.
presupuestaria de las universidades publicas.

Mantenimiento de los titulos en base al modelo actual Y+1 (cuatro arios los grados y un aio
los maésters).

L OooOdo0do 0o O

RESCATAR A LAS PERSONAS, COMBATIR LA POBREZA Y
LA DESIGUALDAD PARA DIGNIFICAR LA VIDA

Aplicacion de la Ley Integral contra la Violencia de género vigente.

Dotacion presupuestaria suficiente.

Camparias de sensibilizacién social sobre la violencia de género.

Tratamiento integral de la violencia entre juventud y adolescencia.

Formacién especializada a las profesionales que atienden a las mujeres maltratadas.
Medidas de fomento de empleo para las mujeres maltratadas.

Coordinar con las organizaciones sindicales el tratamiento de la violencia de género, el
acoso sexual y el acoso por razén de género en la empresa.
Reducir la brecha salarial entre mujeres y hombres.

o0 0000pD0oo

Negociacién e implantacién en todos los émbitos que prevé la legislacién de planes y
medidas de igualdad.

HACER EFECTIVO EL DERECHO A LA VIVIENDA.
PARALIZAR LOS DESHAUCIOS

(L Una ley reguladora del derecho a la vivienda, que incluya la dacién en pago.

FORTALECER EL TRANSPORTE PUBLICO Y LA MOVILIDAD
SOSTENIBLE

(] Desarrollar un Pacto Social para un nuevo Modelo de Servicios Sociales.
(] Dotar al Sistema Publico de Servicios Sociales de un modelo de financiacién estable.
[J  Constituir un Consejo Regional de Servicios Sociales que garantice la participacién de todos
los agentes: sociales, econémicos y ciudadanos, de carécter descentralizado.
U Promover y acordar un Plan Urgente de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social.
- Creacién de un Plan Extraordinario de Garantia de Rentas (PGR).
- Regulacién por ley de las ayudas dirigidas a la cobertura de las necesidades basicas de
las familias con especiales dificultades.
- Desarrollo de un Plan de Erradicacion de la Pobreza Energética.
- Prohibicién de desconectar y cortar suministros a clientes vulnerables.
- Establecimiento de tarifas sociales.
- Ayudas para la mejora de la eficiencia energética del hogar.
- Reforzar la Renta Minima de Insercion (RMI).
- Creacién de un Complemento Adicional de Emergencia vinculado a la RMI.
- Promover el derecho a la insercién ligado a la RMI.
- Moratoria en el pago de impuestos.
- Creacion de un Abono Social que garantice la movilidad de las personas con menos ingresos.

Ley de Movilidad.

Elaboracién por el Consorcio de Transporte.

Creacion de instrumentos de planificacién de la movilidad.

Construccién de carriles-bus en las carreteras de competencia regional.
Construccién de una red de aparcamientos disuasorios en los accesos a Madrid.
Elaboracion de un presupuesto del Consorcio Regional de Transportes.

Revision integral de la polica tarifaria.

Recuperacién del nivel de servicios previos a los recortes.

o000 000 0

Revision de los pagos acordados con las empresas de las concesiones ferroviarias, cuyos
costes son muy superiores a los de Metro.

SERVICIOS PUBLICOS PARA UNA REGION MAS HABITABLE

Recuperar la plena gestién publica del Canal de Isabel Il.

Apuesta por las energias renovables frente a los proyectos que contaminan.

Recuperacion del presupuesto y de los efectivos de las Brigadas Especiales de Seguridad
(BESCAM) anteriores a 2013.

Garantizar la continuidad de las BESCAM prorrogando el Convenio Marco, a partir de 2018.
entre la Comunidad de Madrid y las corporaciones locales que lo soliciten.

O 000
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SERVICIOS

ATLANTIS
El servicio asegurador de m

grupo asegurador

Ventajas y descuentos exclusivos para afiliados/as

En tu seguro de Coche, Moto o Scooter

= Primer grupo asegurador certificado en gestién ética y solidaria: sello EthSI.
= = Invertimos sin animo especulativo y con criterios éticos.

~ = Fondo de Solidaridad para clientes y organizaciones benéfico-sociales.

= Garantia gratuita de proteccion de seguros por desempleo.

= 24 millones de clientes en Europa avalan nuestra forma de entender el seguro.

Informate en tu delegacion ATLANTIS mas cercana:

C. Lope de Vega, 38, 2°pl. Via Complutense, 19
Madrid Alcala de Henares
Tel. 91 429 12 14 Tel. 91 883 33 78

Promociones validas hasta el 31.07.15. Consulta las condiciones de las promociones en www.atlantis-seguros.es, o en nuestras oficinas.
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@CC00SanidadMad

Despidos y
reducciones salariales
en Sanyres Aravaca

Los trabajadores de las Residencias Privadas y Centros de Dia de
la Comunidad Madrid se defienden ante las practicas mezquina
de grupos empresariales del Sector como SANYRES.

Cristina Cano @CCOQOSanidadMad

La empresa de la residencia de mayores SANYRES Aravaca
ha querido doblegar la voluntad de los trabajadores amena-
zando con despidos para conseguir que firmaran un «acuer-
do», donde les disminuian 10 por ciento del salario. Esta ac-
tuacion no ha quedado en una amenaza sino que finalmente
ha supuesto para los trabajadores 4 despidos en el ultimo
mes, que se suman a los 14 que la empresa ha realizado en
el tltimo afio.

Las 2 delegadas de CCOO, presentes en este centro, estan
realizando una labor encomiable, con el apoyo de las traba-
jadoras, para evitar que la empresa lleve a cabo sus planes,
por lo que les esta suponiendo una lucha continua en duras
condiciones.

Las circunstancias, ademas, no estaban siendo propicias
para las trabajadoras de este centro, puesto que la mayoria
del Comité de Empresa, ostentada por CSIF, esta dando los
pasos para firmar el acuerdo de descuelgue del convenio, en
contra del criterio de CCOO y UGT.

Con lo que no contaba la empresa es que el mandato de la
asamblea de los trabajadores para la comision negociadora,
incluso con los despidos y amenazas, era contestar con una
negativa rotunda al descuelgue del convenio. |

Irregularidades en
el Gregorio Maranon

La Federacion de Sanidad y Sectores Socio-
sanitarios de CC00 de Madrid puso en co-
nocimiento de la Consejeria de Sanidad la
existencia de indicios de la posible utilizacion
fraudulenta de los recursos piiblicos del La-
boratorio de Anatomia Patologica del Hospital
Universitario Gregorio Maraion para la reali-
zacion de biopsias privadas.

Cristina Cano @CCOOSanidadMad

En esta misma reunion, el sindicato ya reclamé a la Conse-
jeria la apertura de un proceso de investigacion con el fin de
esclarecer los hechos y corregir, en su caso y de inmediato,
este tipo de actuaciones.

Lo ocurrido en el Gregorio Marandn es un ejemplo mas de
una gestion irresponsable que esta llevando a cabo la Conse-
jeria de Sanidad, puesto que ademas se evidencian fallos en
los mecanismos de control e inspeccién en el uso de estos
recursos.

La Direccion de este centro hospitalario, después de que se
hicieran publicas las irregularidades, inicié una investigacion
interna, pero carente de seriedad y rigurosidad, por la falta
de imparcialidad de dicha comision. A esto hay que anadir
que se impidi6 a los trabajadores citados a declarar ante esta
comision, la posibilidad de ir acompafiados por representa-
cion sindical.

Ante la actitud que tomo6 la Consejeria de Sanidad tras las
irregularidades detectadas en el hospital Gregorio Marandn,
CCOO considero necesario presentar una denuncia ante la
Fiscalia para que se investigaran los hechos, ante la postura
adoptada por los responsables sanitarios del Partido Popular
en la Comunidad de Madrid.

CCOO considera que la Consejeria de Sanidad deberia ha-
ber realizado una investigacion exhaustiva y ampliada a toda
la red hospitalaria del Servicio Madrilefio de Salud, proce-
diendo a depurar, en su caso, las responsabilidades sanitarias
y politicas que correspondan. m

@wmadridsindical

MAREA BLANCA CONTRA LA
CORRUPCION SANITARIA. El
pasado 19 de abril, bajo el
lema «Es nuestra Sanidad,
Basta de Corrupcion», La Mesa
en Defensa de la Sanidad
Pablica (MEDSAP-Marea
Blanca) convocé la trigésima
primera manifestacién para
demostrar la indignacién, el
hartazgo de la ciudadania
madrilefia ante los reiterados
y escandalosos abusos y
el intolerable escenario
de corrupcion que rodea
la gestion sanitaria en la
Comunidad de Madrid. m
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Ganada la lucha contra
la privatizacion del
Registro Civil

En la reunion celebrada el 28 de abril con todos los sindicatos representativos
de la Administracién de Justicia, el ministro de Justicia anuncia que ya no
entregara a los registradores la gestion de los Registros Civiles.

La movilizacién, encabezada por CCOO, ha vuelto a dar sus frutos.

Sector Administracion de Justicia/FSC

Una vez mas, se demuestra que
la lucha por los derechos es util;
que cuando se mantiene, cuan-
do se comparte y no se da por
perdida, siempre hay posibili-
dad de no perder derechos, de
recuperarlos o de conquistarlos.
El Gobierno derogara el Real De-
creto Ley 8/2014 (que privatiza los
registros civiles) y la ley 18/2014.
Lo hard mediante la presentacion
de enmiendas a la ley de medidas
de reforma administrativa en el 4m-
bito de la Administracién de Justicia
y del Registro Civil.

Anularan también las disposicio-
nes relativas a los registradores de
asuntos relacionados con el Regis-
tro Civil, entre ellos, la regulacion
de la tramitacion de los expedien-

tes de nacionalidad por residencia,
asi como el uso de la plataforma
electronica de los registradores.
Se ampliara la entrada en vigor
de la ley 20/2011 al menos has-
ta julio o diciembre de 2016, e
incluso estudiara la propuesta
de los sindicatos de llevar la va-
catio legis hasta julio de 2017.
Sin perjuicio de continuar nego-
ciando para que el Registro Civil se
mantenga en el ambito de la Admi-
nistracion de Justicia, es un logro
histérico haber obligado al gobier-
no aretirar su primer intento de pri-
vatizacion en la Administracion de
Justicia. Un logro de los trabajado-
res, de diversos colectivos sociales y
ciudadanos y profesionales, en defi-
bitiva de la ciudadania en general. |

Alcorcon se manifiesta
contra los despidos y
la desfuncionarizacion
en el Ayuntamiento

La Plataforma de Defensa de los Servicios Piiblicos, de la que forma parte CCOO,
convocé una manifestacion el 18 de abril contra el continuo desmantelamiento de
los servicios piiblicos y la persecucion que el alcalde del Ayuntamiento de Alcorcon
viene llevando a cabo contra la plantilla municipal.

Sector de Admon Local/FscMadrid

El alcalde de Alcorcon contintia hasta el ultimo momento de su man-
dato con el acoso a la plantilla municipal y el destrozo de los servicios

publicos municipales

A pesar de los reveses judiciales que anulan varios de los despidos lle-
vados a cabo, el escandalo de la plazas de Sargento de la Policia Local y
haber caducado el proceso de nulidad de las bases de funcionarizacion.
David Pérez vuelve a la carga abriendo un nuevo proceso, el tercero,
para desfuncionarizar a mas de 600 empleadas y empleados publicos. m

Movilizaciones,

pronunciamientos, paros

En el escenario del 1° de Mayo y en la antesala de las elecciones locales y autonémicas,
un importante niimero de sectores federales estan desarrollando una amplia accién
reivindicativa, que se esta concretando en movilizaciones, pronunciamientos y convocatorias

de paros.
FSC
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@CCO0_FSCMadrid

En las radiotelevisiones
publicas hay abierto un
potente frente de denuncia
y lucha contra las manipula-
ciones informativas que se
estan produciendo, especial-
mente en RTVEy RTVCLM,
con una convocatoria de
paros en la dltima y un am-
plio proceso de convergen-
cia sindical en defensa de
RTVE, que tiene diferentes
manifestaciones que conflui-
ran en la campana electoral.

La ley de Montes, que
el Gobierno trata de impo-
ner en el Parlamento, esta
encontrando una fuerte re-
sistencia en todos los ambi-
tos afectados, desde defen-
sores del medioambiente,
ecologistas, naturalistas,
poblaciones afectadas y
trabajadores de los diferen-
tes ambitos de afectacion,
especialmente los agentes
forestales y medioambien-
tales que han impulsado un
fuerte movimiento de expli-
cacién y pelea frente a la de-
vastadora propuesta del PP,

Paros y huelga en Correos

Se han convocado paros parciales en Madrid los dias 30 de abril, 13 y 21 de mayo, y huelga
general los dias, 4, 14 y 22 de mayo, en demanda de un acuerdo por el Convenio Colectivo
y el Acuerdo General y como rechazo a la pérdida de 15.500 empleos desde 2010.

Sector Postal/FscMadrid

En Correos avanzan las
movilizaciones con pronun-
ciamientos, paros y prepa-
racion de las proximas
convocatorias de paros y
huelgas, que desde fina-
les de abril y a lo largo de
todo mayo, han acordado
convocar CCOO y otros
sindicatos en demanda de
un acuerdo por el Convenio
Colectivo y el Acuerdo Ge-
neral y como rechazo a la
pérdida de 15.500 empleos
desde 2010.

Siguen las movilizacio-
nes en diferentes ayunta-
mientos, algunas de espe-
cial relevancia como es el
caso de Alcorcon, frente a
la agresiva actuacion del al-
calde del PP que pretende
revertir la funcionarizaciéon
de cientos de trabajadoras
y trabajadores, las movili-
zaciones en el Pais Valencia
contra la reserva de plazas
en los cuerpos de policias
locales para personal pro-
cedente de las fuerzas ar-
madas, las intervenciones

en ambitos de bomberos
en Gran Canarias, Galicia 'y
otras comunidades.

La celebracién de una
Ejecutiva Ampliada del sec-
tor de Fotografia, Papel y
Graficas para tratar sobre
el estado de la negociacion
del convenio estatal de
Graficas concluy6 con una
manifiesta voluntad de mo-
vilizar a los trabajadores y
trabajadoras ante la con-
vocatoria de la comision
negociadora el 5 de mayo,
caso de que la reunién no
arrojase avances significa-
tivos para las reivindica-
ciones de las trabajadoras
y trabajadores.

Ante el inmediato cie-
rre del convenio colectivo
estatal de Intervencion
Social, se han celebrado
asambleas y reuniones pa-
ra tratar su explicacion y
valoracion, configurando
la posicion del sindicato
ante el proceso que previ-
siblemente va a concluir
en breve. m
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Han pasado cinco meses desde que se cele-
bro la masiva huelga del 27-N. Los sindicatos
convocantes, en un ejercicio de responsabi-
lidad decidieron el pasado 18 de diciembre
aplazar la convocatoria de huelgas convoca-
das para los dias 22 y 23 de diciembre con el
objetivo de dar un margen de maniobra a la
Direccion de Correos para que pudiera ob-
tener del SEPI y del Ministerio de Hacienda
respuestas satisfactorias a las demandas de
la parte social en materias tan trascendentes
como son las salariales, el empleo y la ultra-
actividad del Convenio, pendientes de mate-
rializarse en la Mesa de Negociaciéon del Con-
venio Colectivo y Acuerdo General, asi como
de las medidas necesarias para atajar los re-

AUDIFONOS

ESTUDIOS AUDIOMETRICOS
FILTROS ACUSTICOS (SALUD LABORAL)
AYUDAS AUDITIVAS (Fi1)
TAPONES DE BAND
REPARACIONES --- PILAS etc.

20% desceento para afiliados a CCOOD y familiares

GENTRO AUDITIVD
MEDINA TEJADA

C/ AREMAL, 7-2°B. TEL.- 91 532 11 12

cortesy ajustes de plantilla. Cinco meses des-
pués, las respuestas obtenidas han sido nulas.
Entre las mejoras solicitadas hay que destacar
en lo relacionado con en el empleo, detener ya
el ajuste salvaje que estan haciendo, plantillas
suficientes, convocatoria de la consolidacion
de empleo para cubrir el empleo estructural,
regulacion de las bolsas de empleo.

Respecto al salario, el incremento retribu-
tivo y la eliminacion de los desajustes sala-
riales existentes para recuperar el poder ad-
quisitivo perdido y compensar el sacrificio
impuesto al colectivo de Correos y mejoras
en derechos, tanto en materia de promo-
cién, formacién y movilidad, como de jorna-
da, horarios, vacaciones y permisos. |
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@wadridsindical

CCOO denuncia a Bankia
ante las Inspecciones
de Trabajo

CCO00 presenta denuncias contra Bankia ante las
Inspecciones de Trabajo en practicamente todas las
provincias del Estado, en relacion a los horarios ilega-
les que la empresa intenta imponer a determinados
colectivos.

| F -

v La Seccién Sindical de Madrid de CCOO en Bankia ha reno-
vado sus érganos de direccion, los afiliados han elegido a su
nueva Secretaria General, Eva M® Baraiano, que explicé a los
presentes la actualidad de la batalla contra el horario ilegal en
Bankia. Asi, denuncié la hipocresia, el cinismo, el doble discurso

recursos del miedo y la confusién, la jornada partida a sus traba-
jadores y por ende a todo el sector financiero.

S.Tejedor/Agrupacion Sector Financiero

Desde CCOO Servicios se denuncia que Bankia intenta
aplicar una politica de hechos consumados en materia
de horarios («esto es lo que hay»), en medio incluso de
la negociacién del Convenio Colectivo; intentando a tal
efecto forzar la legalidad, establecida con claridad en
dicho Convenio Colectivo y en los acuerdos laborales
internos. A su vez, la empresa mantiene «a pie de calle»
(Direcciones Territoriales, Direcciones de Zona, Técni-
cos de Recursos Humanos) discursos asimétricos, cuan-
do no contradictorios; anadiendo diversas falsedades
(«este horario figura ya en acuerdos internos firmados
por los sindicatos», «solo se trata de adelantar lo que
se va a firmar en el Convenio»..., lo que produce en las
trabajadoras y trabajadores afectados un enorme grado
de confusion y de tension. Ante la deriva vergonzosa e in-
aceptable por la que ha optado la empresa, los sindicatos
de Bankia, la representacion legal de los trabajadores,
vamos a seguir empleando todos los recursos a nuestro
alcance para que prevalezcan la legalidad, la interlocu-
cién laboral y el respeto a los acuerdos suscritos. Por
ultimo, CCOO denuncia que el problema de los horarios
nos afecta a todas y a todos los trabajadores de Bankia
y la empresa le debe a esta plantilla otra actitud y mas
respeto. |

CCOO arrasa en las elecciones
sindicales en Stradivarius

T. Uceda/Comunicacion

CCOO consigue la mayoria absoluta en las
elecciones sindicales celebradas el pasado
21 de abril en los centros de trabajo de Stra-
divarius en Madrid.

Por primera vez los trabajadores de Stra-
divarius participan en un proceso electoral
para elegir a sus representantes en el Co-
mité de empresa.

El sindicato CCOO ha obtenido la mayo-
ria absoluta con 9 delegados en un Comité
de 13 miembros; los cuatro restantes son
para el sindicato UGT.

CCOO agradece el respaldo y la confian-
za que los trabajadores han depositado en
este sindicato. Ahora, queda por delante
un arduo trabajo para los proximos cuatro
afnos, en los que CCOO estara presente y
trabajara para sacar adelante el compro-
miso adquirido en las urnas con los traba-
jadores, por la defensa de los derechos e
intereses laborales de todos y todas, por
la mejora de las condiciones laborales y
sociales en la empresa, en el sector y en
la sociedad.

Gracias, juntos somos mas fuertes. |

Fracaso absoluto en la politica
de liberalizacion de horarios
comerciales en Madrid

Después de 32 meses de liberalizacion de horarios comerciales en la Comunidad de
Madrid, tal y como hemos venido manteniendo desde CCOO, el balance que hacemos
es la realidad desastrosa que sufre el sector de Comercio en Madrid.

R.Galbarro/Comercio

El argumento principal que utilizo el Gobier-
no regional con mayoria absoluta del PP para
liberalizar los horarios comerciales era el cre-
cimiento delk empleo. Como hemos venido
denunciando y constatando, no se ha generado
empleo, sino todo lo contrario, se ha destruido
y precarizado.

Las grandes empresas del sector aprovecha-
ron la ley de libertad de horarios comerciales
y la reforma laboral para modificar horarios y
jornadas. Obligaron a trabajar a todos de lunes
a domingos, independientemente de lo pacta-
do en su contrato, esto ocasion6 que un nime-
ro importante de trabajadores causaran baja
en la empresa, al no poder soportar horarios
y jornadas maratonianas. Hemos constatado
que la ampliacion de horarios comerciales que
permite abrir las 24 horas, los 365 dias al afio
aumenta enormemente el trabajo a turnos, su-
poniendo un riesgo para la salud.

Este sistema de trabajo que obedece a inte-
reses economicos de las grandes empresas,
no tiene en cuenta el bienestar de las perso-
nas perjudica la salud de los trabajadores. Los
turnos provocan desajustes entre el tiempo de
trabajo, el tiempo biolégico y el tiempo social,
colocando a los trabajadores fuera de las pau-
tas de vida familiar y social. Hay que tener en
cuenta que las plantillas en el sector de comer-
cio estan conformadas por mujeres en un 70
por ciento. Ha proliferado gravemente la contra-
tacion a tiempo parcial involuntaria, en grandes
empresas y cadenas del sector esta llega al 100
por ciento de la contratacion que se esta reali-
zando. Esta situacion hace que muchos trabaja-
dores del sector, tengan salarios que con ellos
no les llega para cubrir necesidades vitales.

Mientras los datos de empleo en el sector,
son confusos y contradictorios, segun las fuen-
tes, desde nuestro sindicato lo que si hemos
podido constatar a lo largo de este periodo es
c6mo ha disminuido muy notablemente la con-
tratacion a tiempo completo, a cambio de con-
tratacion a tiempo parcial, grandes empresas
y grandes cadenas realizan el 100 por ciento
de la contratacién a tiempo parcial. Hay casos

de empresas en las que un contrato a tiempo
completo es sustituido por tres contratos de
tiempo parcial.

Desregulacion y precariedad

Se ha desregularizado mas el sector, precari-
zandolo aun mas y los pequefios comercios
no pueden competir frente a las grandes mul-
tinacionales. Como denuncian sus patronales,
«esta medida ha sido la puntilla para el sector».

Lalibertad de horarios comerciales no bene-
ficia a nadie, ni siquiera a las multinacionales
del sector que la demandan. Esta probado que
la apertura los 365 dias del ano no aumenta las
ventas, sino que ésta se reparte a lo largo de
la semana.

De la misma forma, las consecuencias
medioambientales son negativas, provocando
un derroche en el consumo de energia y la
necesidad del uso del transporte privado, asi
como la contaminacién por ruido, ademas de
mayor inseguridad ciudadana.

CCOO solicita la derogacion de la Ley
2/2012 de 12 de junio de dinamizacién de la ac-
tividad comercial en la Comunidad de Madrid
y una moratoria en la implantacion de grandes
superficies en el territorio, asi como una reor-
denacion equilibrada de comercio.

Que se dote al sector de un plan de empleo y
consolidacion del sector, donde participen to-
dos los agentes sociales, sindicales y empresa-
riales que operan en el sector y se garantice el
desarrollo de un comercio diverso y plural que
ofrezca un servicio adecuado a las necesidades
de la ciudadania, un desarrollo empresarial a
todos los niveles y empleo de calidad y estable.

A tres meses de las elecciones para elegir
al nuevo Gobierno regional, instamos a todos
los partidos politicos a incluir en su programa
electoral la derogacion de esta ley liberalizado-
ra de horarios comerciales, que no beneficia a
nadie y que tanto dafio ha causado en el sector
de comercio madrilefio. m

@CC00ServMad
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LA COMUNIDAD EDUCATIVA SE MOVILIZA CONTRA EL CIERRE
DE GRUPOS EN LA CIUDAD DE MADRID

Caos inadmisible

El martes 21 de abril varias decenas de personas se concentraron
ante la sede de la Direccion de Area Territorial de Madrid Capital. El
motivo de la movilizacion fue la denuncia del cierre de improvisado
de grupos en los distintos centros piiblicos de Madrid capital, a pesar
de haber alumnado.

FREM CCOO

Para evitar que se cierren grupos, se cambien las adscripciones a centros uni-
lateralmente y se lleve a cabo una escolarizacion equilibrada, CCOO, el profe-
sorado y AMPAS de los centros afectados se reunieron ante la Direccion de
Area Territorial. La intenciéon de entregar las firmas se vio obstaculizada por
la decision de la Administracion de cerrar el registro. El sindicato recogié de-
nuncias de AMPAS de varios centros publicos, como el colegio Romanones,
el colegio Marqués de Suanzes, San Benito, el IES Herrera Oria y CEIP Ar-
quitecto Gaudi, de cuatro distritos afectados: Ciudad Lineal, San Blas, Cha-
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martin y Fuencarral, que vienen soportando supresiones desde hace 4 anos.
CCOO considera inadmisible el caos que se ha producido en el periodo de matri-
culacion y los cambios sobre adscripcion de alumnado. Estos cambios provocan
incertidumbre en las familias, al no saber donde seran escolarizados. Ademas,
demuestran, una vez mas, que la medida de libre eleccién de centro impuesta
por la Consejeria de Educaciéon es solo una cortina de humo y que provocan
aumentos generalizados de ratio y el empeoramiento de la calidad educativa. m

Contra el desvio de
recursos publicos

CCOO0 denuncia que ha sido concedido al colegio
Parque British School, situado en Parquelagos,
una urbanizacion privada del municipio de Gala-
pagar, el «concierto» de aulas de la etapa infantil
(3,45 anos).

FREM CCOO

Ademas, el Ayuntamiento de Galapagar destina este
ano 600.000 euros del dinero publico, el afio pasado
325.000 euros dentro de un presupuesto de becas
a todos los alumnos empadronados en el municipio.
Esta partida presupuestaria serd en su mayoria desti-
nada al alumnado que estudia en centros privados de
cualquier municipio de la zona, en concepto de esco-
larizacion, mientras las familias que eligen la escuela
publica sélo pueden optar a la partida de becas de co-
medor y material escolar.

Con estas medidas se favorece la escolarizacion en
centros privados concertados, mientras que los cen-
tros de la red publica se ven perjudicados. El sindicato
ve claros indicios de utilizacién de recursos publicos
para derivar fondos y alumnado de centros publicos a
centros privados.

Este tipo de actuaciones realizadas por la Consejeria
de Educacion de la Comunidad de Madrid y el Ayunta-
miento de Galapagar, por lo que el sindicato ha exigi-
do alas Administraciones Publicas implicadas que den
marcha atras a estas medidas y anuncia que estudiara
las medidas juridicas oportunas en caso contrario. m

Ataque
sistematico a la
Escuela Publica
en Alcorcon

En el proceso de escolarizacion de este afio,
mas de 58 familias que han pedido plaza en los
tres colegios publicos préximos al barrio del
Ensanche Sur, CEIP Fuente del Palomar, CEIP
Agustin Arguelles y CEIP Miguel Hernandez,
se han quedado sin plaza en estos centros. A
estas familias no se les ha asegurado plaza en
ningun centro publico de la zona, ni de zonas
colindantes. La decision de la Consejeria de
no permitir que estos alumnos se matricu-
len en los centros publicos elegidos y no dar
ninguna otra opcion conlleva la grave incerti-
dumbre de las familias, que desconocen a qué
centro acudiran el préoximo curso.

Esta situacién se suma a la decisiéon que
adopto ya el pasado curso la Consejeria de
Educacion, eliminando tres aulas de tres afos
en la localidad, en los CEIP San José de Val-
deras, Claudio Sanchez Albornoz y Federico
Garcia Lorca, centros en los que hubo una de-
manda mas que suficiente de matricula para
mantener dichas aulas abiertas. El sindicato
ha convocado movilizaciones con las familias
afectadas y va a tomar las medidas juridicas
oportunas para revertir estas agresiones. |

La movilizacion sirve

Al igual que en el curso pasado y como viene
sucediendo en los tltimos aiios, la Consejeria de
Educacién a través de la Direccién de Area Te-
rritorial (DAT) Norte pretendia suprimir unidades
de la oferta educativa en varios colegios ptiblicos
de la zona antes de saber la verdadera demanda
que iban a tener estos centros y mientras seguian
aumentado los conciertos en centros privados.

FREM CCOO

Durante el mes de marzo, CCOO, junto con plataformas
locales, profesores y AMPAS, puso en marcha diversas
acciones encaminadas a que este nuevo recorte en la ense-
fanza publica no se llevase a cabo: recogida de firmas on-
line, resolucion presentada y aprobada por unanimidad por
la Junta de Personal Docente Norte, reclamaciones ante la
DAT individuales de cada unidad suprimida, denuncias en
prensa, etcétera.

Gracias a estas acciones y movilizaciones del profesorado,
la DAT Norte ha dado marcha atras y revoca la supresion
de la mayoria de unidades de tres afios propuestas, se ha
devuelto el grupo y la oferta educativa en los CEIP Penalta,
Virgen de Navalazarza, Vicente Aleixandre y la que perdié
el curso pasado (que denunciamos) del CEIP Buero Vallejo.

Esto demuestra una vez mas que la movilizacion en cual-
quiera de sus formas sirve, por una parte, para denunciar las
injusticias y recortes educativos que se estan sucediendo y,
por otro lado, para hacer presion y conseguir colectivamente
una escuela publica de calidad. m

CONSULTORA DE ECONDMIAS DE ESCALS

915270229
afincas@ceesa.es
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AYUDA A DOMICILIO

Ratificado el preacuerdo de Convenio Colectivo

El pasado 28 de marzo, mas de dos mil trabajadoras del sector de la ayuda a domicilio en Madrid reunidas en asamblea
general, ratificaron por una inmensa mayoria el preacuerdo alcanzado por patronal (ASEMAD) y sindicatos para la
negociacion su convenio, poniendo fin asi a las movilizaciones y la huelga indefinida planteadas.

dencia social y econdmica del sector de la
ayuda a domicilio en la Comunidad de Ma-
drid, que da trabajo a 10.000 profesionales
que prestan servicios de atencion en sus
domicilios a mas de 50.000 personas depen-
dientes.

La asamblea también cont6 con la pre-
sencia del secretario general de CCOO
de Construccion y Servicios de Madrid,
Jesus Angel Belvis Rocha, que valoré po-
sitivamente el acuerdo recordado los IPC
negativos arrastrados hasta la fecha y la
coyuntura econémica del pais ,asi como la
tendencia de pérdida generalizada de de-
rechos.

Por otra parte, Jesus Angel Belvis Rocha,
recalco que este convenio es un reflejo de
la apuesta por la conciliacion familiar y la
creacion de empleo y aumento del poder
adquisitivo que CCOO de Construccion y
Servicios de Madrid tiene en su hoja de ru-

Construccion y Servicios de CCOO
de Madrid

La patronal abogaba por aplicar una pi-
rrica subida del 0,3 por ciento para 2016,
asi como aumentar la jornada semanal en
media hora. En contrapartida, el acuerdo,
un convenio a tres anos (2014, 2015y 2016),
recoge finalmente una disminucién de jor-
nada de media hora salarial a la semana,
pasando ésta a ser de 36 horas a partir del 1
de octubre de este afo. Equiparacion con

el resto de las trabajadoras con un dia mas
de vacaciones para las trabajadoras que
disfrutan sus vacaciones en el mes de sep-
tiembre. Consideracion de los cuatro dias
de asuntos propios que recoge el convenio
como tiempo efectivo de trabajo. Solo estas
medidas se traducen en un coste empresa-
rial cercano al 2.5 por ciento.Y Para el afio
2016 se contempla una subida salarial a par-
tir de octubre de ese afo de 1,2 por ciento.

A la asamblea acudieron representantes
de partidos politicos debido a la transcen-

ta. De esta manera, la negociacion colectiva
dignifica el trabajo y mejora la economia.
Al final de su intervencién hizo hincapié
en la vigilancia exhaustiva de la Federacion
sobre los pliegos de condiciones de los con-
tratos de los servicios publicos, donde no
se puede permitir que se realicen subastas
de empleo para engordar los beneficios em-
presariales en vez de abogar por el empleo,
lareactivacion econdmicay la calidad de los
servicios, que pagamos entre todos. |

Las limpiadoras de
Linorsa en movilizacion
permanente

La plantilla, estd compuesta por unas 150 personas,
esta encargada de la limpieza de los colegios
publicos y dependencias deportivas de Parla y ha
tenido que recurrir a nuevas movilizaciones para pedir
el abono de sus néminas del mes de marzo, como
ocurrio en meses pasados.

Construccion y Servicios de CCOO
de Madrid

Como ya sucedio el pasado afio y en los meses
de enero y febrero de 2015, estas trabajadoras han
tenido que preparar un calendario de movilizaciones
para intentar cobrar sus nominas. Los problemas
de pago por parte del Ayuntamiento son la excusa
para que Linorsa deje de abonar las nominas de sus
trabajadoras.

Las trabajadoras, ademas del calendario de con-
centraciones y manifestaciones por el municipio de
Parla, llegaron incluso a protestar por su situacion
en el pleno del Ayuntamiento.

Finalmente, el pasado viernes 24 de abril cobraron
la némina del mes de marzo, la de abril, 1a plantilla ya
supone que no bastara solo con ir trabajar para que
les paguen. m

en jardineria

CCO0 de Construccion y Servicios de Madrid ha realizado
una jornada informativa con los delegados y delegadas de
prevencion del sector de jardineria para informar e indicar
las actuaciones a seguir ante la utilizacion de herbicidas
probablemente cancerigenos.

Recientemente la Agencia Internacional de Investigacion sobre
el Cancer (IARC), dependiente de la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS), ha clasificado como probablemente carcindégenos
para los humanos (Grupo 2A) el herbicida glifosato y a los insec-
ticidas malation y diazinén, asi como posiblemente carcinégenos
para los seres humanos (Grupo 2B) los insecticidas tetraclorvin-
fos y paration. El glifosato es el herbicida de mayor volumen de
produccion global de todos los pesticidas y se utiliza sobre todo
en la agricultura y en la jardineria.

La jornada informativa, ademas del equipo de salud laboral
de la federacion conté con la presencia de Carmen Mancheino,
doctora del trabajo en CCOO de Madrid (USMR). Mancheifio
hizo hincapié en realizar planes de trabajo para vigilar la expo-
sicién y gestion de residuos, asi como su trascendencia de cara
a un problema de salud publica si no se siguen correctamente
los protocolos.

Sobre la alerta generada sobre estos productos dijo estar jus-
tificada ya que si bien los problemas de salud no tienen una
aparicion aguda y subita en los trabajadores y en la poblacion en
general, la manera silente en que actuan estos quimicos los hace
pasar desapercibidos, lo cual es mas peligroso todavia. Asi que
las medidas preventivas no pueden ser laxas, la iinica exposicion
segura es cero. |

Asamblea
del sector de
Construccion

El objetivo de la asamblea con
todos sus delegados de personal,
comités de empresa y secciones
sindicales ha tenido como fin
abordar la recuperacion del sector
de la construccion en Madrid y
fundamentalmente acabar con
las practicas antisidicales y los
constantes incumplimientos del
convenio colectivo.

La asamblea, a la que asistieron cerca
de 200 personas, cont6 con la presencia
del secretario general de la federacion
Jestis Angel Belvis Rocha, que resaltd
la importancia de incidir en los pliegos
de condiciones de los contratos para
asegurar la continuidad en el empleo
de las plantillas, asi como de los conve-
nios de aplicaciéon. También mostro es-
pecial interés en minorar en lo posible
la subcontratacion para que el mayor
porcentaje de la plantilla pertenezca la
empresa principal. Del mismo modo
aseguré que la federacion se mostrara
especialmente vigilante en la preven-
cion y salud laboral asi como en el cum-
plimento por parte de las empresas de
los convenios colectivos.

Como se viene denunciando desde
el verano pasado, el trabajo en la cons-
truccion se esta caracterizando por la
aplicaciéon de condiciones laborales in-
feriores a las establecidas por el conve-
nio sectorial, pagando salarios por hora
trabajada (entre 5y 7 euros, dependien-
do de la categoria profesional) en los
que se incluyen todos los conceptos
salariales (salario, horas, pagas extras,
etc) y si no se trabaja por enfermedad
o0 accidente no se cobra un céntimo.

Incumplimientos

Igualmente, se incumplen materias
tan importantes como la entrega de ro-
pa de trabajo o herramienta (que tiene
que ser aportada por el trabajador), asi
como la prevencion en materia de salud
laboral, provocando un repunte en la si-
niestralidad.

El sindicato iniciara una campana de
denuncias ante la Inspeccion de Traba-
jo de todos los incumplimientos y obras
donde se estan dando estas lamenta-
bles practicas empresariales.

Comisiones Obreras de Construc-
cion y Servicios de Madrid no va a
permitir que el sector de la construc-
cion, que actualmente da ocupacién a
mas de 80.000 trabajadores por cuenta
ajena en Madrid, vuelva a convertirse
en un sector desregularizado con la
peregrina excusa de la crisis o por la
criminalizacion del «ladrillo», abonan-
do el camino a los tratantes de mano
de obra y a la especulacién a costa de
los trabajadores del sector. m

Productos
cancerigenos
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CCOO Industria consigue la adecuacion
de la Sentencia de Casacion en Worten

Con la firma del acuerdo CCOO pone fin a tres aios de trabajo para que fuera reconocido el convenio Colectivo de aplicacion, después de una subrogacion
en Worten Espaiia Distribucion. El caso se remonta a junio de 2011 cuando la empresa Worten por compra seis establecimientos de PC City Espaiia,
subrogandose la adquiriente la totalidad de la plantilla de PC City, que paso a integrase en la de Worten con las mismas condiciones laborales.

Industria Madrid / Madrid Sindical

Una vez realizada la subrogacion de los trabajadores, la em-
presa Worten aplica a todo el personal subrogado y de nueva
contratacion el convenio de grandes superficies.

El 15 de abril de 2014 la Sala de lo Social del Tribunal Su-
premo dicta sentencia en recurso de casacion. La sentencia
reconoce el derecho de la aplicacién del Convenio Colectivo
de Comercio Metal de la Comunidad de Madrid a los traba-
jadores subrogados de PC City como a las nuevas contrata-
ciones realizadas después de la subrogacion.

El Tribunal Supremo estimaba parcialmente el conflic-
to colectivo presentado por la Federacion de Industria de
CCOQO, fallando que el convenio de aplicacion para Worten
era, con caracter general, el de Comercio de Metal con la ex-
cepcion del personal que habia sido subrogado procedente
de la empresa PC City a quienes habia que aplicarles el de
Grandes Almacenes Estatal (15 por ciento inferior en tablas

salariales).

La empresa, a partir de la subrogaciéon de PC City, aplica-
ba el de Grandes Almacenes no solo a los subrogados, sino
también al personal de nuevo ingreso.

La Sentencia del Supremo ampara las nuevas contratacio-
nes y condena a la empresa a aplicar para este colectivo el
de comercio de metal, dejando solo fuera a los de PC City.

Con el acuerdo alcanzado sera de aplicacion a todo el per-

sonal el Convenio de Comercio de Metal, si bien se estable-
cen unos periodos transitorios de adecuacion de categorias
para transitar de un convenio a otro, dado el importante mon-
tante econdmico que va a tener que desembolsar la empresa
con el cambio (por encima de 300.000 euros para 2015).

Igualmente, se fijan criterios de promocion y se establece
una paga de atrasos por las diferencias entre uno y otro con-
venio con efectos retroactivos de 1 de junio de 2014 a abonar
dentro de los dos meses siguientes con la correspondiente
cotizacion complementaria a la Seguridad Social.

Para CCOO Industria Madrid este acuerdo ejecuta y ga-
rantiza el convenio de aplicacién de Comercio Metal de
Madrid a los trabajadores subrogados y a las nuevas contra-
taciones y demuestra que en donde la fuerza de los trabaja-
dores y la actuacién sindical y juridica actian conjuntamente
se consiguen resultados. |

M.S.

La sentencia, hecha publica en los dias de Se-
mana Santa por la Sala Social del TS, consi-
dera que se vulneraron estos derechos al
contratar las empresas demandadas a otras
imprentas durante la huelga, convocada en
los centros de Madrid y Barcelona durante
varios dias de diciembre de 2012 y que se-
cundaron todos los trabajadores de Press-
print.

La resolucién de la magistrada Maria Lui-
sa Segoviano condena «solidariamente» a los
diarios de Prisa a abonar la citada cantidad
a CCOO, en concepto de indemnizacién por

Prisa condenada por vulnerar el derecho de huelga

El Tribunal Supremo (TS) ha condenado a varios diarios de Prisa y a una imprenta perteneciente al mismo grupo, Pressprint,
por «violacion del derecho de huelga y libertad sindical», por lo que debera pagar 100.000 euros a CCOO.

RISA

danos y perjuicios, y no fija compensacion a
favor de los trabajadores huelguistas.

Pressprint se dedica a la impresidn, entre
otras cabeceras, de Ediciones El Pais, Dia-
rios AS y de Estructura Grupo de Estudios
Econémicos, pertenecientes al Grupo Prisa.

«El hecho de que durante los dias de huel-
ga estos diarios se imprimieran en otras em-
presas y se distribuyeran con normalidad en
los diferentes puntos de venta vulnera el de-
recho de huelga y de libertad sindical, dadas
las especiales relaciones entre las empresas»,
senala el texto. |
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W es alicantina aunque madrilefia «por amor». Ese amor es Dani, un qui-
mico que trabaja en el control de calidad de la embotelladora que Coca-Cola tiene
en Fuenlabrada. Se conocieron verano tras verano en Alicante. Evidentemente no se
trataba de un amor de verano, sino de algo mas sdélido y alla por 2002 Gema se vino
a Madrid, «porque en Madrid habia mas salidas laborales». Hace dos afios, ya con
una nifia, nadie podia imaginar lo que iba a ocurrir y «decidimos ir a por la parejita»,
cuenta Gema. Nacié el nifio y a los siete meses cerraron Coca-Cola. «Nadie se lo
podia imaginar, y menos porque la planta de Fuenlabrada acababa de ser remodela-
da, porque era la segunda planta mas eficiente de Europa, porque era el orgullo del

La embotelladora de Coca-Cola en Fuenlabrada es muy
grande, por eso la plantilla apenas se conocia antes del
conflicto. Pero los problemas les han unido, una unién
que, segun relata Gema Gil, tiene como principal pro-
tagonista al comité de empresa de CCOO. Los repre-
sentantes de los trabajadores han abandonado su vida
familiar para estar con la plantilla en todo momento, en
el campamento, en las manifestaciones... «Lo tinico bue-
no que ha hecho Coca-Cola ha sido provocar esto, que
surja esta familia», explica Gema, mientras rememora
sus dos peores momentos: «tener que dejar a mi hijo de
meses con la abuela porque yo tenia que manifestarme
y trabajar, y cuando vino la policia, a pegarnos».

propio Marcos de Quinto [entonces presidente de Coca-Cola en Espafial».

Alfonso Roldan @AlfonRoldan

Recuerda Gema lo feliz que era su marido, Dani,
«orgulloso del trabajo y la empresa en la que tra-
bajaba. Una empresa que nos invitaba al cine, a
partidos de futbol, que nos hacia regalos cuando
nacian nifios, que en Navidad traia a Papa Noel...»
Es decir, paternalismo en estado puro hasta que,
como asegura Gema, «te das cuenta que no, y des-
piden a sus trabajadores como a perros. Incluso
les escoltaron como delincuentes cuando recogie-
ron sus cosas de las taquillas...»

Realmente, buena parte de la plantilla se creia
lo que Coca-Cola transmite en sus anuncios de la
television: la fabrica de la felicidad, la chispa de la
vida, ser una gran familia... y al final, la verdade-
ra gran familia ha resultado ser la plantilla unida
como una pifia en torno a su comité de empresa
de CCOO contra una empresa que ha presentado
un ERE ilegal.

Quince meses de conflicto y lucha han hecho
que Gema haya cambiado su forma de ver la vida,
«ya no entiendo a las personas que no se solida-
rizan y ahora me he dado cuenta de la cantidad
de gente que hay luchando», explica, mientras re-
conoce un poco avergonzada que ella era de ver
Salvados tirada en el sofa. «Es cierto que siem-

pre hemos ido a manifestaciones pero ahora me
da mucha rabia que la gente se quede en su casa
tumbada en el sofd mientras nos estan quitando
todo. Me da mucha rabia cuando la gente sélo sale
a la calle por un partido de futbol».

Ahora es cuando Gema ha descubierto que es
una activista. «;Y no saber lo que llevabas den-
tro...!, le espetd su marido al principio de la pe-
lea», porque Gema se implicé como la que mas,
como abanderada de la lucha, codo a codo con los
trabajadores, con las trabajadoras. Pronto se orga-
nizaron todas las mujeres como una parte mas, la
fundamental, para resistir.

En la casa de Gema «al menos» se ingresan
530 euros, porque ella trabaja en una empresa de
seguros desde hace nueve anos. Eso si, tiene la
jornada reducida en su trabajo, aunque tiene una
jornada muy completa. Levantarse temprano, pre-
parar a la nifia y el nino y lanzarse al twitter para
ver si hay algo nuevo. Dani lleva a la nina al cole,
y muchos, muchos dias, el pequeno se tiene que
quedar con la abuela. «Sin mi suegra no podria
haber tenido esta actividad», reconoce Gema. Y
es que todo el mal que esta haciendo Coca-Cola ha
sacado lo mejor de muchas personas. m

las chieas

Las mujeres de Coca-Cola son tanto las trabajadoras de la empresa como las parejas de los tra-
bajadores. Son eso, las mujeres, el pilar fundamental sobre el que se sustenta el animo de con-
tinuar. Entre ellas, sin saber muy bien cémo, Gema Gil se ha convertido en simbolo de la pelea.
Para las chicas, es la «madre coraje», «la columna vertebral» de trabajadores y familiares de los
espartanos; aunque ella asegura que es al revés, que «ellos son los que me levantan el animo».
Y es que el 4nimo es fundamental porque entre las armas de la multinacional esta la guerra
psicoldgica, machacar psicoldégicamente, aunque no contaban con encontrarse enfrente a «los
espartanos». Han sido quince meses de vivir en una montafa rusa, de ganar una y otra vez en
los juzgados, de una empresa que no acata sentencias, de policia que toma posicion con quien
no acata sentencia. Vivir en el mundo al revés es complicado y hasta a Gema, el médico, acaba

de aumentarle la dosis de antidepresivos.

¥ uenta [oon NEBsEdtras

CCOO comisiones obreras de Madrid
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CULTURA'Y TRABAJO

POR LAS LIBERTADES Y LOS DERECHOS
"

Y

Jaime Cedriin en un momento de su intervencién._

Jaime Salcedo / Madrid Sindical

En la presentacion del acto, el
presidente de la Fundacion 1° de
Mayo, Javier Doz, explico que
se va a trabajar en una propuesta
de manifiesto de denuncia y para
exigir la derogacion de la Ley Mor-
daza y la modificacion del Cédigo
Penal.

Por su parte, el secretario ge-
neral de CCOO de Madrid, Jaime
Cedrun, senal6 la oportunidad
de celebrar el acto en la sala 13
Rosas, que lleva este nombre en
recuerdo de quienes sufrieron la
represion. Se pregunto a conti-
nuacion qué sentido tienen medi-
das como la Ley Mordaza cuando
hasta la que ha sido delegada
del Gobierno en Madrid hasta
hace pocas ha reconocido que el
derecho de manifestacion se ha
venido ejerciendo de manera pa-
cifica habitualmente. Tampoco le
encuentra sentido a la represiéon
del derecho de huelga, por lo que
concluye que lo que se quiere es
impedir la reivindicacion laboral.
Finalizo Cedrun reiterando el
compromiso de CCOO en esta
lucha por los derechos, a los que

VTF.

anadio el derecho a la igualdad
para que todo el mundo tenga de-
recho efectivo a la libertad.

A continuacion, el sindicalista
José Alcazar, en representacion
de los 8 de Airbus, explicé este
caso, en el que se piden mas de
8 anos de carcel a otras tantas
personas por los incidentes que
tuvieron lugar en esta empresa,
ubicada en Getafe, en la huelga
general del 29 de marzo de 2012,
una peticion que no se habia cono-
cido hasta ahora en la historia de
la democracia espanola. Alcazar
duda si con la desproporcionada
presencia policial ese dia en Air-
bus, llegandose a producir incluso
disparos al aire, no hubo «una in-
tencionalidad clara para provocar
un incidente». El sindicalista re-
cordo que en Airbus no se habian
producido conflictos que justifi-
caran tal despliegue y senalo lo
«insdlito» de que a todos los im-
putados, que estan a la espera de
juicio, se les imputen los mismos
cargos y se les pidan las mismas
penas, preguntandose el motivo
por el que se mantiene la acusa-
cién, cuando incluso la direccion
de la empresa se ha posicionado

Convivencia, descubrimiento,

familia, encuentros,
recuerdos!

L'Esprit Vacances

VTF &s una asodacion froncesa
de turisme, que colabora con CCOD
para so fiempo libre.

a favor de sus trabajadores. Para
Alcazar, la razon es que se quiere
que este caso sirva de ejemplo
para disuadir futuras movilizacio-
nes. Concluy6 afirmando que no
se va a aceptar ningun acuerdo
judicial que no contemple la re-
tirada de los cargos contra los 8
de Airbus.

Jorge Bosso, de la Unién de
Actores, aprovecho la celebracion
del 23 de abril para servirse de re-
ferencias literarias de Cervantes y
del ruso Mayakovski para reivin-
dicar la libertad de expresién y la
libertad en general.

Por su parte, Luis Garcia
Montero, en representacion del
Foro por la Cultura de la Funda-
cion 1° de Mayo, se comprometio
en su condicion de candidato a las
proximas elecciones autonémicas
a «un cambio de rumbo desde la
politica», cargando a continuacion
contra el pensamiento neoliberal,
que trata de convertir la disiden-
cia politica y la reivindicacion la-
boral en un problema de orden
publico, lo que taché de «dispa-
rate». Para Garcia Montero, se
trata de desacreditar la lucha or-
ganizada, y dentro de ella el movi-

® Mar / Costo il - Costo Mlanfico - Eretadia - Normandio & Meontana / Mlpes - Piinees

En el marco de las actividades del ciclo Mayo de la Cultura
y el Trabajo, organizado por CCOO, el jueves 23 de abril
tuvo lugar en la sede del sindicato en Madrid un acto por
las libertades y los derechos y frente al autoritarismo en
el que participaron representantes de organizaciones del
mundo del derecho y la justicia, de la cultura y la comuni-
cacion, de la defensa de los derechos humanos y de CC0O.
Todos ellos hicieron un alegato contra la nueva Ley de Se-
guridad Ciudadana o Ley Mordaza y contra la modificacion
del Codigo Penal, que sigue criminalizando derechos como

el de huelga.

miento sindical, con el objetivo de
dividir para vencer, desde el con-
vencimiento de que los sindica-
tos son «una barrera importante
frente al neoliberalismo».

Periodistas de RTVE,
servidores del Gobierno

Alejandro Caballero, del Con-
sejo de Informativos de RTVE,
denunci6 que en el Ente Publico
se esta adoptando el «modelo Te-
lemadrid» con la intencién de que
los periodistas sean servidores
del Gobierno y no de la sociedad,
alo que se oponen los profesiona-
les de RTVE y por lo que sufren el
«descrédito» por parte del «poder
establecido».

El ,entrenador argentino de fut-
bol Angel Cappa reivindico la
libertad de pensamiento que se
quiere anular desde el poder para
que todo el mundo piense como
el sistema quiere, lo que supone
otra ley mordaza. También cues-
tiond la democracia actual en la
que «hay clientes mas que ciuda-
danos» y criticé el papel de los
medios de comunicacion que le
hacen el juego al poder, poniendo
como ejemplo de ello las informa-
ciones sobre Venezuela.

Jacinto Lara, de la Asociacion
Pro Derechos Humanos, hablé de
la «deriva claramente autoritaria»
que se esta viviendo en Espana,
donde se estan ampliando las
capacidades punitivas y sancio-
nadoras, vulnerandose derechos

" i Bienvenido a los Villages de Vacances™
de Fl“&nCia con VTF! * Cantros de vecodiones

Repartidos por toda Francia a orillas del mar,

en la montaia o en pleno campo.
3ol Les proponemos
o * Yacaciones a o largo del afo para el esqui, la primavera, el verano y el otofio con clubes
¢ ** %« infantiles, restauracicn y alojamientos adaptados seqguin las fachas.
\ = Estancias en pension completa, media pensicn, alquiler en sdlo alojamiento.

= Actividades y animaciones gratis para nifos y adultos durante ciertos periodos.
Para informociones y reservas : su delegadion sindical o o 902,/180 785 (9.00/13.00 - 14.00/17.00) atendin en espodial

Campo / Msado - Derdodia - Rusillin - Provenza

fundamentales y basicos que se
ejercen de manera colectiva. Una
deriva -recordd Lara- que esta
siendo cuestionada desde instan-
cias internacionales como la ONU
o el Consejo de Europa y que in-
cluye sanciones econémicas que
pueden suponer la «ruina econd-
mica» de las personas.

A continuacién el catedratico
de Derecho del Trabajo, Joaquin
Aparicio, denuncié que en ma-
teria laboral se esta volviendo a
«tiempos muy antiguos», pudién-
dose hablar de un derecho del tra-
bajo «del siglo XIX» y de una le-
gislacion laboral que favorece «el
autoritarismo del empresario», de
manera que lo que hay que hacer
es «cambiar al legislador».

Antes de iniciarse el turno de
palabra entre los asistentes, cerrd
el acto Begoiia Lopez Anguita,
de Jueces para la Democracia,
que sefnald que lo que la ciuda-
dania esta reclamando en la calle
«no es nada radical» y eso «da
miedo al Gobierno», que quiere
convertir en «sospechosa» a la
gente que participa en las mani-
festaciones, que estan ejerciendo
un derecho constitucional sin el
cual no existiria democracia. Lo
mismo ocurre con los derechos
de reunién y huelga, aclarando
que los piquetes informativos
forman parte intrinseca de este
altimo. m
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m OPORTUNIDADES A TU ALCANCE

V|tra Plan Vivienda en Madrid
“La llave de tu casa”

-«CARABANCHEL

TU VIVIENDA muy proxima al C.C. ISLA AZUL

Gamilo iBHEs 3 dormitorios

garagje + trastero ‘I 84 400 €
1 ° + IVA

T

Preinstalacion de AIRE
ACONDICIONADO

RESERVA YA: 3.500 €

Urbanizacion privada con
PISCINA v zonas ajardinadas

ondiciones en Dossier Informativo

Amplias Cocinas y Terrazas

- VALDEBEBAS

TU VIVIENDA en el nuevo entorno natural de la capital

Ejemplo vivienda 2 d orm “'0 I'i OS

gargje + frastero

woe-wose ] 47 700 €...58 ﬂ
b

|

Eiemplo vivienda 3 d O 184 “.0 l'i O S .- . f <

garaje + trastero ~| 9 -I 5 00 € =
L - |II'~"I A

Oficinas de informacion: 4 = e —

* Oficinas Centrales: C/ Cristébal Bordil, 33 esc D, 1° (Madrid)

Gesfiona Por iniciativa de

B 6467054 66 - 9021543 23 #cpPs =

e e Y T
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Divulgacion

German Fernandez Sanchez/
Doctor en Ciencias Fisicas

Una de las motivaciones de
Einstein para formular la Rela-
tividad General fue el problema
de la inercia. Es un problema
conceptual de la mecanica new-
toniana que tiene dos caras. Por
un lado, segun la segunda ley de
Newton, para acelerar un cuer-
po es preciso aplicar una fuerza,
ya que su masa opone resisten-
cia a la aceleracion. Eso es la
inercia. Pero, ¢respecto a qué se
mide esa aceleracion? Respecto
a un sistema inercial, que no
esta sometido a aceleracion. Es
la pescadilla que se muerde la
cola: visto desde un sistema ace-
lerado, parece que el que esta
acelerado es el sistema inercial.
Pero existe una asimetria; por
mucho que estemos dentro de
un coche, y nos parezca que es
la carretera la que acelera hacia
atras, y nosotros estamos en re-
poso, aun es el coche el que gas-
ta gasolina, no la carretera. ¢;Por
qué hay sistemas de referencia
privilegiados?

Se atribuye al fisico austriaco
Ernst Mach la hipétesis de que
la inercia esta determinada por
la distribuciéon de masa en el
Universo. «Cuando el metro tra-
quetea, son las estrellas fijas las
que te tiran al suelo».

El segundo enigma de la iner-
cia es que la masa inercial, la
que opone resistencia a la ace-
leracion, es exactamente igual a
la masa gravitatoria, la que hace
que los cuerpos se atraigan unos
a otros, seguin todas las medicio-
nes realizadas.

La Relatividad General, uno de los pilares de la fisica del siglo XX, cumple un
siglo. En noviembre de 1915 Einstein presenté ante la Academia Prusiana de
Ciencias lo que hoy conocemos como ecuaciones de campo de Einstein, que
expresan la curvatura del espacio-tiempo en funcion de la densidad de mate-
ria y energia y son la piedra angular de la Relatividad General.

Al reflexionar sobre estos
problemas, Einstein tuvo la que
llamé «la idea mas feliz de mi vi-
da»: se dio cuenta de que un sis-
tema en caida libre y otro que se
mueve en una region sin grave-
dad se encuentran en un estado
semejante. Es lo que se llama el
principio de equivalencia.

Podemos visualizar el signifi-
cado del principio de equivalen-
cia imaginando que nos encon-
tramos en un cohete espacial
sin ventanas. Cuando el cohete
se encuentra detenido en la su-
perficie de la Tierra notamos
nuestro peso, la gravedad tira de
nosotros hacia abajo. Pero nota-
riamos exactamente lo mismo
si el cohete se desplazase por el
espacio, lejos de cualquier cuer-
po celeste, con una aceleracion
equivalente a la de la gravedad.

Si ese movimiento acelerado
se detiene, dejaremos de sen-
tir el peso y flotaremos ingra-
vidos, pero lo mismo ocurrira
si el cohete cae en caida libre
hacia la superficie de la Tierra.
Otra vez, no hay manera de
distinguir ambas situaciones
dentro de la nave.

El principio de equivalencia
llevo a Einstein a pensar en la
gravedad no como una fuerza
a distancia, sino como un efec-
to de la curvatura del espacio-
tiempo. Asi nacié la Relatividad
General. En palabras del fisico
John Wheeler, «el espacio-
tiempo le dice a la materia cémo
moverse; la materia le dice al es-
pacio-tiempo como curvarse». |

( Ms D Para saber mas: www.germafernandez.es ]
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BOLEROS BENGALIES

Azcona ha editado dos discos propios, I+1=4 y Bajo
la piel. Antes de que acabe el ano vera la luz su tercera
criatura musical. Ademas, se trae entre manos varios pro-
yectos: El primero de ellos muy pedagogico, el cuarteto
(que puede terminar siendo quinteto) de fusion. Acaba
de presentarse en la SGAE y consiste en una charla-con-
cierto que se inicia «desde que en los pueblos comienzan
a cantar y el paisano de al lado mete la botella de anis

€COMO percusion».

Luego esta Steel boleros, una iniciativa de Paco Beneyto,
«el de Los Secretos, que en su dia lleg6 a componer bole-
ros bengalies». Quiza con lo que mas se rie Azcona, como
no podia ser de otra manera, es con las actuaciones que a
duo mantiene con Miguel Vigil (ex de Académica Palan-
| ca). Ademas, acaba de presentar en el Teatro del Barrio

el tercer disco del grupo rockero Blumm. O sea, casi no
encuentra tiempo para percibir ingresos fijos impartiendo
clases de musica e inglés, que la cosa esta muy mal.

v &7

Alfonso Roldan

P. No es sélo que haya tocado con
todo el mundo, es que usted toca de
todo. O sea, todo tipo de instrumen-
tos. Eso es vocaciéon y amor al arte...
R. Es verdad que tengo una voca-
cion extrema y que empecé con la
guitarra, de la que ahora sigo impar-
tiendo clases, pero también es cier-
to que soy multi-instrumentista por
necesidad, porque ya a finales de los
80 habia que tocar mas instrumen-
tos para vivir.

P. A la musica se puede llegar de
muchas maneras: por el entorno
familiar, por el estudio, siendo auto-
didacta... ¢Cual es su caso?

R. En mi familia siempre se escucho
mucha muasica. Mi abuela estudié la
carrera de piano en solo tres anos y
habria sido concertista si la Guerra
Civil y lo de ser mujer no se hubie-
ra interpuesto en su camino. A mi
abuelo lo asesinaron en la guerra 'y
luego ella se tuvo que dedicar a dar
clases de piano. Yo comencé a estu-
diar en el conservatorio de Mélaga,
pero me aburria, asi que me compré
los mejores libros y me converti en
autodidacta.

P. De musico callejero pasé a tocar
con cantautores como Krahe, ban-
das como La Unién o Burning. ¢C6-
mo se hace esto?
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LORENZO AZCONA, MUSICO MULTI-INSTRUMENTISTA

«La musica vive de nosotros,
no nosotros de la misica»

Se autodefine como un «miisico de la puta base» y es que, cuando contaba veinte aios, después de que
aquello que se llamaba «mili» lo trajera hasta Madrid desde su Andalucia natal, ya andaba por las calles
tocando miisica. «¢Te acuerdas del grupo de africanos que tocaba en la calle Preciados que tenia un blanco.
Pues el blanco era yo». Lorenzo Azcona ha tocado todo tipo de instrumentos con todo tipo de bandas y gru-
pos desde los ochenta. Hoy, que se trabaja «tres veces mas y cobras tres veces menos que en los ochenta»,
la cosa cultural y musical la ve muy complicada. Sin animo de ser apocaliptico, espeta, «si seguimos asi,
la miisica en vivo corre peligro de desaparecer», por eso tiene muy claro que el 20 de mayo se unira a la
iniciativa del Dia sin musica. No va a tocar ni el saxo, «sin duda el instrumento mas seductor».

R. Una cosa lleva a la otra y en esa
época yo era muy osado... De la ca-
lle pasé a salas como La Coquette, al
Rincon del Arte Nuevo, a Eligeme...
Eran tiempos en los que se podia vi-
vir de esto.

«Nos hemos puesto
de acuerdo salas y

musicos para que el
20 de mayo no haya
actuaciones»

P. Entiendo que ahora no se puede
vivir «de esto».

R. Vamos a ver, que la base de co-
tizacion minima es de 30 euros, si
haces una actuacion y no va ni Dios,
palmas... Hoy dia en Madrid las
salas cobran al artista por tocar y
ademas se llevan un porcentaje de
sala. Con un IVA del 21 por ciento es
imposible. Hace cinco anos las salas
pagaban un fijo y ademas se ponian
las pilas para llenar el local, ahora es-
peran que los artistas les llenen las
salas. Es el mundo al revés.

P. De ahi la jornada sin musica. ..
R. Por primera vez nos hemos pues-
to de acuerdo salas y musicos para
que el 20 de mayo no haya actuacio-
nes. Este Gobierno no da el perfil
para apoyar la cultura y nos pone
todas las trabas posibles. En este

mundo, la musica vive de nosotros,
no nosotros de la musica; somos los
musicos quienes inyectamos vida a
la musica mucho mas que al revés.
Nos dejamos la vida ahi, la personal
y lalaboral.

P. ¢:Qué es, entonces, la muisica para
usted?

R. Es un medio de expresion, y en
tanto no expreses nada, no dice
nada. Por eso me gusta diferenciar
entre el mundo de la musica y el es-
pectaculo. El espectaculo esta lleno
de parafernalia y su unico objetivo
es el consumo, el «vender como chu-
rros». La musica es al espectaculo
como la cultura es al ocio, algo que
no entienden nuestros gobernantes.
Eso si, la musica de consumo puede
durar un ano, luego desaparece.

P. Es usted un heterodoxo y anda
metido en esto de las fusiones. {To-
do se puede mezclar?

R. La musica debe ser influenciable
y vivir en constante enriquecimien-
to. Lo que hay en muchos musicos
es miedo a cambiar, a perder la iden-
tidad. El problema de los clasicos no
son los clasicos sino, como en todo,
los seguidores talibanes. Todo se
puede mezclar, aunque hay cosas
que personalmente no veo, como
es la copla y el jazz. Son lenguajes
diferentes. El aceite y el agua no se
pueden mezclar. m
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IS i e FRANCISCO ('il.\RCiA SALVE
L ———— Preso politico, cura obrero

y sindicalista de CCOO Ellibro presenta la vida de un preso, de un cura, de un sindicalis-

Autor: Juan Antonio Delgado de la Rosa. Prélogo de Ignacio Fernandez Toxo ta qt}e concebia la construccion coner: et’a del F’r‘?en tempora1‘1den-
tificindose con aquellos que estaban mas oprimidos, denunciando

cualquier forma de degradacion del ser humano en su dignidad
mas profunda y originaria.

El legado que deja este exjesuita es un rotundo vivir junto al
pueblo, amar al pueblo. Por ello sufrié carcel y el proceso 1001,
pantomima y escenificacion del propio régimen en sus estertores
para frenar la marcha dignificante de las Comisiones Obreras. m

Tal como explica el propio autor en el libro, esta biografia no pretende
ser ni objetiva ni intimista, sino hacer memoria de los que hicieron po-
T e sible, con sus esfuerzos y acciones, mejorar las condiciones de vida de
P st Foemdmnbs Tt los obreros. Su lucha no puede quedar en el mas absoluto anonimato, no

——— solo para las nuevas generaciones de trabajadores y sindicalistas, sino
tampoco para la propia Iglesia.

'.':i

ESTOS LIBROS TIENEN DESCUENTO
PARA AFILIADOS Y AFILIADAS

e mne i
oo Pinalinos OCHO V I VE LA V! DA
Autor: Alberto Gil H () . :
Editorial: Adhara PINGI] NOS
j o
Una novela negra en la que, gracias a este 1 S I N G AFAS
género, se hace un repaso social y politi- -
co del Madrid de 1963, con el asesinato  _ ;
de Julian Grimau como musica de fondo. N I LENTl LL AS
antigua fabrica de cervezas, hoy aban-
donada, de la castiza calle Fernando VI.
Con un ritmo tan trepidante como cinematografico arranca la PRBH ﬂl'.'lﬂl'i HBLUS’“}‘.

Ocho pingiiinos es un homenaje a aquel
Madrid y un alegato contra la censura. El
novelay..., yano podremos abandonarla hasta la ultima pagina. para afiliados, afiliadas

titulo de la novela se refiere a los ocho
pingiiinos que contintian coronando la =

v familiares directos de

L i Abelardo Martin. L i
-’l.helurd;.l Martin, Rumbo a la libertad www.cooomadrid.es

pumba a 1 iibertad - Autor: Abelardo Martin Gonzalez
o Ry | (Redaccién: Rebeca Moreno).
Y Prélogo de Héctor Maravall
Edita: Ediciones GPS

Es este el libro de memorias de Abelardo, que
fuera secretario general de la Federacion de
Pensionistas y Jubilados de CCOO. Un libro
que parte como la de muchos millones de ni-
fios y nifias de la clase obrera y campesina en
la Espafia de posguerra: hambre, frio, malas
condiciones de vida, carencias educativas y miedo. Una Espafa en blan-
coy negro que no debemos olvidar, «porque de ella fueron responsables
y se aprovecharon unas clases dirigentes minoritarias, pero crueles e
insolidarias», tal como destaca en el prélogo, Héctor Maravall.

Por qué estorba la memoria. Represion
y guerrilla en Asturias.
1937-1952

Autor: Gerardo Iglesias
Editorial: Madera Noruega

Gerendn Igheils
Por qué estorha
la memoria

Nepawaier 5 o iy,
ra—
e s -

SOLO FINANCIACION
HASTA '

31 JULID

Un total de 22 historias que son un ale-
gato en favor de la necesaria reparacion
de los que, tras la derrota en la Guerra
Civil espanola, se echaron al monte, en
parte por ideologia y en parte por huir
de una muerte cierta. Una historia con

fechas grabadas a sangre y fuego: la

TU 1° CONSULTA PREOPERATORIA

creacién del Comité de Milicias Antifas- "'“'"";; I;mnnﬁﬂﬁmﬁmmmmmmﬁm mﬂf 130100 EIE % Ej"a_ G N

cistas, de 1943; el desmantelamiento de TARI i i ﬂ R ﬂ
’ ’ (e

la Unién Nacional en Asturias, en 1944, ca E=tel= B V I E

con el posterior fusilamiento de su princi-

pal artifice, Antonio Garcia Buendia; el plan de ataques guerrilleros
y sabotajes surgido en 1946; el mayor desastre de la resistencia, en
enero de 1948; la muerte del ultimo guerrillero, Ramoén Gonzalez,
en octubre de 1952.
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SEDE CENTRAL DE CCOO MADRID

Unién Sindical de Madrid
91 536 52 36 Lope de Vega, 38. 28014 MADRID

FEDERACIONES REGIONALES DE CCO0

Agroalimentaria 91 536 51 50

Construccidn y Servicios 91 536 53 86/51 69

Ensefianza 91 536 87 91

Industria 91 536 53 88

Pensionistas 91 536 52 87

Sanidad 91 536 51 85

Servicios a la Ciudadania 91 536 53 34

Servicios 91536 51 63/52 68

SEDES DE CC00

arita Xirgu

» SABADO 9 A LAS 20:30 H.
RECITAL DE GUITARRA ESPA-
NOLA. FRAN CALVO
Acompanado por Félix Grilo al saxo,
Carlos Garcia y Gerardo Pereira a la
guitarra, Pedro Oliva al laud y Pablo Za-
rraga a la percusion.

» SABADO 16 DE MAYO A LAS
20:30 H.
CONCIERTO A DOS BANDAS
ERIK LA CHAPELLE & JOSETE
BLANCO.THE ILUMINADOS

» SABADO 23, A LAS 20 H.
ZARZUELA.EL ABANICO DE LA
ZARZUELA ESPANOLA

» DOMINGO 24, A LAS 12 H.
PRIMIGENIUS
CUCUTRAS
Concierto folk para bebés desde 9
meses hasta 3 anos

» DOMINGO 24, A LAS 18 H.
FESTIVAL DE DANZA A BENE-
FICIO DE GAMBIA .ORGANI-
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AGENDA

Sala Cuarta Pared

LA MIRADA

DEL OTRO
De 7 a 16 de mayo. 21h.
CIA PROYECTO 43-2

Intensidad extrema en
esta recreacion, basada en
hechos reales, sobre el en-
cuentro entre un etarray la
hija de una de sus victimas.

Alcald de Henares 91 280 06 52

Alcobendas/San Sebastidn 91 662 22 93

Alcorcon 91 611 02 02

Aranjuez 91 891 40 93

Arganda 91 871 43 66

Coslada/San Fernando 91 231 39 62

Fuenlabrada 91 690 85 11

Getafe 91 681 28 59

Leganés 91680 23 74

Mostoles 91 646 05 50

Parla 91 699 51 48

Pozuelo de Alarcon 91 71593 14

Rivas 91 485 35 05

San Martin de la Vega 91 894 74 45

Torrejon de Ardoz 91 656 44 44

Tres Cantos 91 804 50 79

Valdemoro 91 895 05 47

Villalba 91 849 35 27

SERVICIOS DE CCOO MADRID

Asesoria Trab. Auténomos 91 527 02 29

Ateneo Cult. «1° de Mayo» 91530 09 61

C. Integrados de Empleo 91 536 52 08

Consult. Econom. Escala 91 527 02 29

Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91 536 53 23

Dpto. de Politica Social 91 536 87 29

Dpto. Salud Laboral 91 536 52 12

Ediciones GPS 91 527 02 29

Esc. Sind. «Pedro Patifio» 91 536 52 06

Esc. Relaciones Laborales 91 394 66 25

Hosterfa del Huerna 91 527 02 29

MAFOREM 91 468 02 58

Ofic. Atencion al Mayor 91 536 52 87

Plan Asociado Pensiones 91 702 81 37

Retama 91 527 02 29

Seguros Atlantis 91 429 12 14

Sindicato Joven 91 536 52 07

Trabaj. Inmigrantes CITE 91 536 53 20

Unigraficas 91 536 52 39

VITRA 902 154 323

FUNDACIONES

Fundacion Paz y Solidaridad 91 506 31 75

Fundacién Sindical
Ateneo 1° de Mayo 91 506 30 56

» DOMINGO 17 A LAS 19 H.

DANZA.ORGANIZADO POR CA-
DADANZA, se recaudaraN fondos

para la asociacion ACNUR

ZADO POR LA ASOCIACION
AMIGOS DE GAMBIA. Es la ,segunda parte de la
i trilogia 43-2 (coordenadas
» SABADO 30 del Gernika), un canto a la

MAVERA

DANZA.ESCUELA DE JORGE
PERIANEZ. FESTIVAL DE PRI-

esperanza.

PROGRAMACION FUNDACION SINDICAL ATENEO 1° DE MAYO

MARTES 5 DE MAYO, 19:30
horas. Tertulia Poética con Jesus
Urceloy, presentando su obra com-
pleta «Piedra Vuelta» en la cafeteria
del Centro Abogados de Atocha (c/
Sebastian Herrera, 12-14). Entrada
libre hasta completar aforo.

VIERNES 8 DE MAYO, 19:30
horas. Inauguracion de la 13* Mues-
tra de Cine y Trabajo, con la inter-
vencion de Jaime Cedrun, secretario
general de CCOO de Madrid, y la
proyeccién del documental «En tie-
rra extrafia» de Iciar Bollain. En el
auditorio Marcelino Camacho (c/
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Lope de Vega, 40). Entrada libre
hasta completar aforo.

SABADO 9 DE MAYO, 19:30
horas. Proyeccion del cortometraje
«Las muertes de Ceuta» y de la peli-
cula «Dos dias, una noche» de Jean-
Pierre Dardenne y Luc Dardenne.
En el auditorio Marcelino Camacho
(c/Lope de Vega, 40). Entrada libre
hasta completar aforo.

DOMINGO 10 DE MAYO, 19:30
horas. Proyeccion del cortometraje
«Las muertes de Ceuta» y del largo-
metraje documental «¢Cual es el ca-
mino a casa?», de Rebecca Camissa.

QU

En el auditorio Marcelino Camacho
(c/Lope de Vega, 40). Entrada libre
hasta completar aforo.

DOMINGO 10 DE MAYO, 12:00
horas. Concierto de la Banda Sinfo-
nica de la Fundacion Sindical Ateneo
1° de Mayo. En el auditorio Marce-
lino Camacho (c/Lope de Vega, 40).
Entrada libre hasta completar aforo.

LUNES 18 DE MAYO, 20:30
horas. Concierto del Coro de la Fun-
dacion Sindical Ateneo 1° de Mayo.
En el Centro Abogados de Atocha
(c/Sebastian Herrera, 12-14). En-
trada libre hasta completar aforo.

Fundacién Abogados de Atocha 91 527 73 45
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fundacion sindical
ateneo 12 de mayo

MARTES 19 DE MAYO, 20:00
horas. Teatro. «Yerma», de Federico
Garcia Lorca, por Viento y Marea
Asociacion Cultural. En el audito-
rio Marcelino Camacho (c/Lope
de Vega, 40). Precio de las entra-
das: 8€ y 10€.

MIERCOLES 27 DE MAYO,
20:00 horas. Teatro. «Un alma
buena», por la Compania MYMA
(una produccién de Intermon
OXFAM). En el auditorio Marcelino
Camacho (c/Lope de Vega, 40). Pre-
cio de las entradas: 5€ y 8€.



Mauricio R. Panadero

Aquel 1 de mayo de 1886 era la fecha en que
deberia entrar en vigor la jornada de 8 horas
en Estados Unidos. En muchas ciudades, las
empresas accedieron a esta peticion sindical
durante el mes de abril. En otras, como en
Chicago, la patronal se opuso frontalmente.

No quedo otra salida que la huelga. En los
primeros dias de mayo, 40.000 personas de-
jaron sus puestos de trabajo. Los anarquistas
convocaron un mitin en la plaza Haymarket el
4 de mayo por la tarde. Cerca de 15.00 perso-
nas se congregaron para escuchar a sus lide-
res: August Spies, Albert Parsons y Samuel
Fielden.

Al finalizar el mitin la policia dispara so-
bre los asistentes. Entonces, alguien arrojo
una bomba sobre las fuerzas de seguridad.
Los policias supervivientes, con refuerzos,
inician un tiroteo indiscriminado contra los
manifestantes.

August Spies, Albert Parsons, Samuel
Fielden, Oscar Neebe, Adolf Fischer, Georg
Engel, Michael Schawb y Louis Linng son de-
tenidos y, tras una farsa de juicio, condenados
a la horca. Solo Schawb, Neebe y Fielden se
libraron de morir al conmutarse su pena por
quince anos de prision.

1890, MANIFESTACION
INTERNACIONAL

Entre el 14 y el 20 de junio de 1889 se celebra-
ba en Paris el Congreso Internacional Obre-
ro Socialista, al que acudi6 Pablo Iglesias en
representacion de los socialistas espanoles.
En aquella reunién se aprob¢ la resolucion
de celebrar una manifestacion internaciona-
les el 1° de Mayo para reivindicar la jornada
laboral de ocho horas. La fecha conmemora-
ba los tragicos sucesos de 1886 ocurridos en
Chicago.

En Espana, aquella primera manifestacion
fue un rotundo éxito en Madrid, Barcelona
y otras grandes ciudades. Los socialistas,

MVK'V SINTI A

E-mail: madridsindical@usmr.ccoo.es

Union Sindical de Madrid Region de CCOO. C/ Lope de Vega, 38. 5° planta, 28014 Madrid. Tel.: 91 536 52 36

125 aiios del 1° de Mayo

A pesar de los 125 aiios del 1° de Mayo, en nuestro pais manifestarse para celebrar esta historica fecha no ha sido legal, mas que en cua-
renta ocasiones. Sélo durante la Il Repiiblica y desde 1978 ha sido posible manifestarse sin restricciones.

Pero el 1° de Mayo es un triunfo internacional de la clase trabajadora que atemorizé, y atemoriza, a los poderosos. La consecucion de la
jornada de ocho horas fue la pelea de las organizaciones obreras en las postrimerias del siglo XIX. El detonante, los violentos sucesos de
Chicago de 1890 que concluyeron con la farsa de un juicio que llevé a la horca a cinco anarquistas.

La historia del 1° de Mayo es la historia de nuestra lucha.
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LEGALIZACION 8 HORAS

La American Federation of Labor, en su
congreso de 1884, decidié promover con el
apoyo de todos los sindicatos estadouniden-
ses que la jornada normal de trabajo en to-
dos los oficios fuera de ocho horas, a partir
del 1 de mayo de 1886.

en su congreso nacional, deciden repetir la
celebracién en afios sucesivos. El Gobierno
conservador de Canovas en 1891 prohibe las
manifestaciones permitiendo sélo mitines en
locales cerrados. Aquel mismo afio, el Con-
greso Internacional Obrero, con presencia de
quince naciones, determina que cada 1° de
Mayo se realizara una manifestacion.

En Espana se prohibirian hasta 1902, bajo
el ministerio de Alfonso Gonzalez y Lozano.

PROLONGACION DEL 14 DE ABRIL

A partir de 1903 y hasta 1931, bajo el rei-
nado de Alfonso XIII y la dictadura de Primo
de Rivera, la legalizacion de las marchas sufren
vaivenes, también dependiendo de los goberna-
dores. A partir de 1919 se prohiben, igual que
bajo Primo de Rivera. Por eso el 1° de Mayo de
1931, dos semanas después de proclamada la
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II Republica, las calles de Espana se llenan de
libertad. En la imagen, el presidente, Niceto Al-
cala Zamora se dirige a los manifestantes desde
el balcon de presidencia.

1936-1978

Tras el golpe de Estado de Franco, se prohibe la
celebracion del 1° de Mayo. Se obliga a celebrar
el 18 de julio, dia del golpe de Estado, como fies-
ta de la exaltacion del trabajo. Sin embargo, des-
de la clandestinidad, las organizaciones obreras
contindan organizando actos de protesta.

En 1955, la Iglesia catolica, con Pio XII a la
cabeza, intenta robar la fecha reconvirtiéndola
en San José Artesano y Franco la incorpora en
1956, comenzando las celebraciones folkloricas
anuales. Pero de nada sirvié porque las mani-
festaciones callejeras, a pesar de la represion,
continuaban. La de 1975 estuvo cargada de
violencia policial. Tras la muerte de Franco,
aun faltarian dos afios para legalizar la manifes-
tacién. En 1977, los sindicatos son legalizados
dos dias antes del 1° de Mayo, pero la manifes-
taciéon prohibida. Las centrales convocan paci-
ficamente. Por fin, en 1978 se celebra el 1° de
Mayo en libertad. Un primero de Mayo unitario
que desbordd las calles de Espana. m

EN TU LUCHA DIARIA
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Alfonso Roldan

Soy donante de sangre y hetero-
sexual. De hecho, bastante donante
y bastante heterosexual. Jamas se
me ha ocurrido, cuando me extraen
la sangre, decir que si Angela Mer-
kel necesita mi plasma a efectos de
sobrevivir me niego a que sea usa-
do mi rojo liquido. En Europa, esta
Europa tan moderna se ha legislado
para que paises como Alemania o
Francia puedan impedir a los ho-
mosexuales donar sangre por ser
«un peligro». Asi va Europa.

La Media Luna Turca también
se niega a que los homosexuales
donen sangre. Ahora que la Comu-
nidad de Madrid ha regalado, creo
que ilegalmente, mis datos persona-
les a la Cruz Roja (prima hermana
de la Media Luna Roja), la proxima
vez que done, en el hospital eso si,
voy a decir que soy gay. Incluso ne-
gro, que debe ser peor. Voy a decir
que S0y gay y negro y supongo que
ipso facto toda Turquia sabra que
soy peligroso. Que por mis venas
seguramente corran todos los vi-
cios contagiosos del Universo, no
como por las venas de esos hete-
rosexuales blancos que, aunque
frecuenten prostibulos y lupanares
de todo tipo y condicién seguro que
no contagian ni una gripe.

Personalmente me fio mas de la
sangre de un gay que de la de un
machirulo de prostibulo, sea fran-
cés o aleman, especialmente si ha
estado de vacaciones en la costa es-
panola. De cualquier forma, ¢no es
mas facil que la sangre pase contro-
les de calidad que andar haciendo
alarde de homofobia?

El 17 de mayo es el Dia contra la
homofobia, no estaria de mas dar
la lata con estos asuntos y contra
esas palizas que renacen en Madrid
contra gais al grito de «maricones».
Vuelve el hombre valiente que, es-
condido en el grupo y la oscuridad,
da palizas a homosexuales. ¢Seran
donantes de sangre estos bestias?
No. Europa no es lo que parece y
Madrid no es ni su sombra. @
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