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Introducción 
Hace dos años tuve la ocasión de intervenir en este Fórum. 
Entonces hice una valoración muy negativa de la evolución 
socioeconómica de la región agravada por una degradación de la 
situación política. Crisis en lo económico, social y político, una 
incapacidad de los gobiernos para hacerla frente y el lógico 
incremento exponencial del malestar social y la contestación en 
todos los ámbitos de la vida ciudadana. 
 

Dos años después, la situación socioeconómica nos descubre 
que a pesar de salir de la recesión en términos 
macroeconómicos, el empleo apenas remonta y la mejoría se 
sustenta en empleos precarios, eventuales, parciales no 
deseados ( en muchos casos complementados con horas sin 
declarar), falsos becarios, de formación subvertidos,… Y la crisis 
territorial se ha agravado con una convocatoria electoral en 
Cataluña en clave de ruptura. 
 

Por otra parte, el malestar social se ha plasmado en acción 
política y los vientos de cambio ya han traído nuevos 
gobiernos a  los ayuntamientos y una nueva correlación de 
fuerzas en la Asamblea regional. Espero que el mismo proceso 
se dé en las elecciones generales de diciembre. 
 

El 31 de diciembre termina el periodo álgido de las EESS, se 
publicaran los resultados. Se están eligiendo en la región más de 
36.000 delegados y delegadas en cerca de 8.000 empresas, 
1 millón de trabajadores y trabajadoras convocados. Los 
resultados hasta ahora, a pesar de todas las campañas en 
contra, constata que el sindicalismo de clase de CCOO y UGT 
sigue manteniendo el apoyo de los trabajadores y trabajadoras 
con el 75% de la representación. 
 

Sin duda, seguimos siendo una CM con mejor situación 
socioeconómica que la media nacional. Nos podemos dar por 
satisfechos con ello o, por el contrario, abordar la gravedad que nos 
señalan unos  datos que son concluyentes: 
-602.500 parados y paradas según la EPA 



- 387.000 parados de larga duración, las dos terceras partes y 
creciendo 
- 378.000 parados sin prestación. L tasa de cobertura ha caído casi 
20 puntos desde el 2011.  
 

El sistema de protección a los parados lejos de fortalecerse se 
debilita, caen el número y la cuantía de las prestaciones 
contributivas y se agotan las asistenciales. Así el gasto por 
beneficiario ha caído en un 15% en cinco años y la caída del gasto 
en prestaciones por desempleo en esta región, como en todo el 
Estado, ha sido brutal: 616 M€ en 2014 y en este año la caída 
puede alcanzar los 750M€. 
 

El empleo que se crea es precario.  El 14% de la nueva contracción 
es indefinida y de ella más de la tercera parte es parcial. Los 
contratos de horas y de días, la rotación permanente, los despidos 
por vacaciones y, en suma, el cambio de un contratos fijo y de 
calidad por varios eventuales o parciales. Y una consecuencia 
sangrante, el repunte en la siniestralidad con el aumento de los 
accidentes mortales de 45 a 51 en los primeros 8 meses. Tan solo 
en agosto se han producido 8 muertes en el tajo, solo 1 fue por 
causas traumáticas, lo que refleja la incidencia de las nefastas 
condiciones laborales a que ha conducido la Reforma laboral. 
 

Ante esto los sindicatos seguimos exigiendo y proponiendo un 
gran Acuerdo por el Empleo y el cambio del modelo 
productivo. 
 

De nuevo estamos emplazando, ahora a los nuevos gobiernos de 
las Administraciones, a consensuar Planes de Empleo,  porque 
tiene que ser un impulso conjunto de todas ellas,  dirigidos a 
recolocar y evitar la exclusión laboral de las personas que están en 
paro. Por ahora se ha abierto una Mesa de Empleo con el Gobierno 
regional y se está trabajando, dando prioridad a lo más urgente: la 
evaluación de lo hecho que no ha funcionado y la adopción de 
nuevas medidas urgentes para las personas en paro de larga 
duración y sin prestaciones. En esta mesa proponemos un paquete 
de medidas: 

-         Que actúe sobre las personas en paro de larga duración y escasa o 
nula formación, con itinerarios personales que culminen en un 
empleo.  

-         Que actué sobre los grupos más vulnerables y más agredidos: 
mayores de 45 años, mujeres, jóvenes,.. 



-         Que devuelva su papel y fortalezca los servicios públicos de 
empleo. 

-         Que sitúe la formación profesional como un instrumento clave, 
adaptándola  a las necesidades de la producción. Esto implica 
terminar con el desencuentro de sistemas e instituciones que 
actúan sobre la FP. 

-         Establecer instrumento de participación y de evaluación. Recuperar 
el Consejo del Servicio Público de Empleo y de la FP.  

-         Que revise la política de subvenciones al emprendimiento. Después 
del esfuerzo realizado hemos pasado de 390.000 autónomos a 
370.000, 20.000 menos. 

-         Que impulse la creación de empleo de calidad, recuperando el 
empleo público y la inversión pública en consonancia con las 
necesidades productivas y sociales. 

 

Y la aparición como una nueva realidad, los asalariados pobres, 
280.000 en nuestra región. “El empleo no es la mejor política social” 
 tal y como dicen nuestros gobernantes a la hora de justificarse por 
los extremados recortes en el gasto social”. 
 

Siempre hemos dicho que la precariedad está muy relacionada con 
el tipo de empleo que genera el sistema productivo.  El empleo 
industrial tan solo supone el 8,3% del total y es el que mejor está 
aguantando la crisis.  
 

Sufrimos un modelo productivo fracasado que es el resultado del 
desprecio a la producción de bienes y servicios en beneficio de la 
especulación financiera, del beneficio en el corto plazo, de la 
desregulación total, de la precarización del mercado laboral y de la 
ausencia de políticas públicas de desarrollo económico sostenible.   
 

En la CM la industria se ha quedado reducida al 10% del PIB, la 
I+D+i ha sufrido un severo recorte hasta el 1,7% del PIB  – lejos del 
3,8-4% que es la media de las regiones capitales de la UE- y los 
servicios necesitan un incremento sustancial de su calidad. Y ahora 
con el crecimiento, volvemos a las andadas, grandes inversiones de 
fondos buitre en la vivienda y anuncios de nuevas 
macrooperaciones de construcción de miles de viviendas. Esto nos 
llevó a la crisis, HAY QUE CAMBIAR. 
 

Desde CCOO proponemos una alternativa que pasa por la creación 
de una Agencia regional para el desarrollo y el cambio de modelo 
productivo, la modificación de la ley del suelo para blindar el suelo 
industrial, un Plan regional de inversiones dirigido a las medidas de 



cambio del sistema y poner en marcha el proceso de aprobación de 
un Plan de Estrategia Territorial dirigido a definir una región de 
futuro equilibrada y sostenible. 
 

Junto a las medidas de política industrial y de desarrollo tecnológico 
que ya están siendo reclamadas por toda la región, un plan de 
rehabilitación de viviendas que huya de nuevos desarrollos 
injustificados de vivienda nueva, el impulso a los empleos verdes 
ligados a la gestión de residuos y la eficiencia energética, la mejora 
de la calidad de los servicios con especial atención a los servicios a 
las empresas, como en el caso del turismo dando un salto de 
calidad en la promoción del turismo cultural y el de negocios, 
replanteando con profundidad la gestión del IFEMA. Incluso, un 
nuevo papel para el sector agrícola y ganadero. 
 

Se lo hemos planteado al Gobierno Regional y a las patronal, CEIM. 
Con ésta, sobre éste y otros temas vinculados a las relaciones 
laborales y el empleo,  hemos acordado crear un Mesa bilateral de 
Dialogo Social, esperemos que también aquí con el cambio en la 
dirección de la CEIM se abra un tiempo nuevo de más autonomía y 
podamos, dentro de nuestras competencias,  abordar los problemas 
que acucian al mercado laboral y a las relaciones laborales 
 

Como colofón, la pobreza se dispara, si en 2007 había un 16% 
de personas por debajo del umbral de pobreza, hoy es 1 de cada 5 
madrileños. Calculamos que en torno a las 150.000 familias pueden 
estar ya precipitándose por el precipicio de la exclusión social. 
Surge el escandalo social con los niños y niñas infraalimetados  y 
se implementan acciones para darlos de comer. Está bien, pero la 
solución no es esa, hay que actuar sobre las familias, se da por 
supuestos que un padre o una madre lo poco que tienen se lo dan a 
los hijos. No vale actuar de forma caritativa solo sobre estos. 
Sobran fotos y faltan políticas de protección. 
 

Y para remate, en esta Comunidad se ha ido produciendo una 
brecha Noroeste- Sureste en todos los indicadores que todavía 
agrava más la situación, a la desigualdad social se añade un 
desequilibrio territorial que la refuerza. 
 

Todos estos datos son constatables y motivo de alarma  porque no 
vienen solos, no son producto de una catástrofe natural, son 
consecuencia de un modo de organizar la economía y la política. Si 
no, como se explica que mientras ocurre lo anterior la riqueza de 



unos pocos crezca y alcancemos niveles de desigualdad como en 
los primeros años del siglo XX. 
 

Se descubren los niveles de desigualdad y pobreza que el 
movimiento sindical, CCOO,  viene denunciando como una 
consecuencia del modelo de desarrollo actual. Instituciones 
internacionales como la OCDE o el FMI, el Foro económico Mundial 
de Davos, las Instituciones europeas, las ONG´s globales como 
Intermon, nacionales como Caritas,.. se alarman y sitúan a España 
como uno de los países más desiguales de la UE. La prensa se 
hace eco y un día sí y otro también nos despertamos con un titular 
sobre unos nuevos estudios que nos dicen: 
. 
La población con elevado patrimonio se ha incrementado en 50.900 
personas desde 2008 en España, un 40% más, con lo que la 
población total de ricos en España se situó en 178.000 personas. 
El 10% de la población detenta el 56% del patrimonio nacional 

Los miembros de los consejos de administración de las sociedades 

del IBEX ganan hoy casi 50.000 euros, el 10%,  más de media en 

relación a la retribución en metálico que recibían en 2011. 

Durante el mismo periodo analizado, el salario medio en España 

pasó de ser 23.892 a 22.606 euros anuales, el 5% menos 

tomando como referencia la encuesta anual de costes laborales que 

publica el INE. 

Estamos hablando de empresas que tienen en su mayoría sedes en 

paraísos fiscales y pagan menos del 10% en el Impuesto de 

sociedades. De directivos y Consejeros que guardan sus riquezas 

en las Sicav y cada vez que hay una filtración, descubrimos que 

tienen cuentas en Suiza o en paraísos fiscales para no cotizar. 
 

 

Ante esta realidad, estamos proponiendo un Plan integral  de 
garantía de rentas que termine con la pobreza de la región, 
complementando la propuesta de renta mínima exigida en el 
Estado. En cuanto la Junta electoral central entregue los pliegos, se 
presentara e iniciaremos la campaña de recogida de firmas para 
una ILP de ingresos mínimos garantizados. 
Creemos que esta región puede garantizar de forma coordinada con 
el Estado y las CCLL  una renta mínima garantizada y la cobertura 
de las necesidades básicas de educación, sanidad, vivienda, 
movilidad y necesidades energéticas: Agua, luz, gas. Esta región 
puede aspirar a una Carta de servicios básicos para todos los 



madrileños y madrileños. Puede aspirar a eliminar la pobreza en 
todas sus manifestaciones. 
 

La defensa y control de las políticas y los servicios públicos. 
Transparencia y participación. 
 

Otra de las claves de la desigualdad y el avance de la pobreza tiene 
que ver con los recortes que han deteriorado la calidad de los 
servicios públicos y han privatizado las prestaciones: nuevas tasas, 
incremento de las existentes, tasazo universitario y recortes en 
becas, incluso las de comedor o de libros, copagos sanitarios. Y 
junto a ello, la desigualdad en la atención sanitaria y en el derecho a 
la educación con sistemas segmentados por las privatizaciones y la 
ausencia de políticas integradoras, cuando no por la inaplicación de 
leyes como la de las personas dependientes. 
CCOO reivindicamos una auditoria y una evaluación de todos los 
servicios públicos privatizados e impulsar los  procesos de 
reversión  que correspondan. Igualmente la creación de un 
organismo Público de Evaluación de las Políticas Públicas. 
La Presidenta del gobierno ha propuesto un pacto Educativo y otro 
Sanitario. Recogemos el guante. En sanidad la renuncia  las 
privatizaciones y la recuperación de universalidad son medidas que 
ayudan a recuperar el necesario clima para el dialogo. En 
educación, el inicio de curso educativo ha enseñado todas las 
vergüenzas del sistema y es un clamor para cambiar la política 
educativa ejecutada en los últimos años. 
Además, consideramos que la aplicación de la ley de Dependencias 
debe ser objeto de un impulso para hacerla efectiva. 
Y junto a todo esto, se debe recuperar los instrumentos de 
participación social y dotarlos de reglamentos que los hagan 
eficaces. 
Todo esto solo será posible si se cambia de política económica y se 
termina con los recortes en el gasto público y se implementa otra 
política fiscal. 
 

Una nueva fiscalidad. 
 

Es posible lo anterior si se aborda una nueva fiscalidad que refuerce 
la progresividad y cargue los esfuerzos sobre las rentas del capital y 
los altos ingresos.  Corregir unas políticas que mientras están 
produciendo una devaluación salarial, están procediendo a una 
devaluación fiscal de las rentas del capital. Al calor de esta nueva 
sensibilidad sobre la desigualdad no puede más que calificarse 
como vergonzoso que se deje de ingresar 612M€ por el Impuesto 



del Patrimonio, siendo agraciados los 16.153 multimillonarios (más 
de 2 millones) que han fijado su residencia en Madrid. Con el 
agravante de que al ser la única CA que perdona este impuesto se 
hace dumping fiscal al resto. 
 

Lo mismo cabe decir sobre la bonificación injusta en términos 
sociales del 99% del Impuesto de Sucesiones y Donaciones que 
beneficia a los mismos millonarios. Unos de los últimos afortunados 
han sido los herederos de la Duquesa de Alba, 54M€ se han 
ahorrado pos trasladar su residencia a Madrid y no tenerla en 
Andalucía. 
 

Desde CCOO hemos presentado una propuesta de reforma fiscal 
en el ámbito regional que complementa la planteada por CCOO en 
el Estado. En los Presupuestos de la región para 2016 si se 
procediera a incrementar la progresividad del IRPF, eliminar las 
deducciones sin justificación, recuperar el Impuesto de Patrimonio, 
eliminar la bonificación en Sucesiones y Donaciones, revisar el 
Impuesto de Transmisiones patrimoniales y crear los impuestos 
verdes, se podría incrementar la recaudación en 1.800 M€.   
 

La recuperación de los derechos laborales, revertiendo la 
reforma laboral y derogando la legislación que recorta los 
derechos de reunión, manifestación y huelga. 
 

La desigualdad se ha disparado en el ámbito de la empresa 
haciendo que los trabajadores no se beneficie de la riqueza 
producida, yendo a los excedentes empresariales o a salarios de 
directivos, favorecido por la reforma laboral que refuerza el poder al 
empresario y limita la capacidad de intervención colectiva, 
fomentando la persecución a los sindicatos. 
 

En el 2008, tan solo el 20% de los salarios madrileños estaban por 
debajo del SMI, hoy ya son el 31% y casi la mitad de los asalariados 
cobran menos de 18.000€ mientras 54.000 personas superan 
10xSMI. Los recortes salariales no solo son injustos sino que 
golpean en uno de los vectores claves para salir de la crisis, el 
consumo interno. Hay que tener en cuenta que el 98% del 
crecimiento lo aporta el consumo interno y tan solo el 2% el saldo 
exterior. Se dice actuar para mejorar este último con la devaluación 
salarial al precio de reducir el primero. No tiene sentido. 
 

Hemos firmado el ANC entre patronal y sindicatos que consagra la 
recuperación salarial en el sector privado y estamos exigiendo al 



Estado que se aplique también en el sector público y que se 
incrementen el SMI y el IPREM.  
 

La batalla por los derechos, por el convenio, por el empleo, contra 
los EREs injustificados como el de la Coca-Cola, la Limpieza Viaria, 
Telemadrid, ahora Vodafone, está siendo muy dura. 
 

Que haya 300 sindicalistas, de CCOO y UGT,  procesados por 
ejercer el derecho de huelga es toda una muestra.  Cerca de aquí 
tenemos a los 8 de Airbus para los que el fiscal pide 66 años de 
cárcel, 8 años y 3 meses a cada uno, el juicio será en febrero. 
Menos visible y más letal para las relaciones laborales es el miedo 
al despido, el terror me decía una delegada, que muchas empresas 
y empresarios desaprensivos, sobre todo entre las subcontratas y 
entre las PYMES, están imponiendo aprovechando la legalidad 
vigente. Salario de 4,9€ la hora y jornadas desreguladas es la 
norma. Todavía empeora en el caso de los falsos autónomos. 
 

Vamos a exigir a los candidatos que se presentan a las EE GG que 
devuelvan el poder usurpado a los trabajadores y a sus 
representantes sindicales, revertiendo la reforma laboral y el 
ejercicio de los derechos eliminando el 315.3 del código penal y 
derogando la ley mordaza. Y fortalecer y ampliar la representación 
sindical, llevándola hasta las PYMES.  
 

El 31 de diciembre termina el periodo álgido de las EESS, se 
publicaran los resultados. Se están eligiendo en la región más de 
36.000 delegados y delegadas en cerca de 8.000 empresas, los 
resultados hasta ahora, a pesar de todas las campañas en contra, 
constata que el sindicalismo de clase de CCOO y UGT sigue 
manteniendo el apoyo de los trabajadores y trabajadoras con el 
75% de la representación. 
 

Con la representación laboral y social renovada, emplazamos y 
nos ofrecemos a los nuevos gobiernos para cambiar las 
políticas y salir de la crisis. Como nos hemos ofrecido a 
colaborar para garantizar los derechos y la ayuda a los 
refugiados y para cooperar en la sensibilización social que 
cierre el paso a los postulados xenófobos y racistas. 
 

A mi modo de ver actuar sobre estos ejes es clave para cambiar la 
grave situación actual y creo  que los nuevos gobiernos deben 
actuar  buscando el máximo consenso político, el acuerdo social y 
la implicación y coordinación entre todas las Administraciones. A 



pesar de vivir en un mundo globalizado, estar sometidos a las 
políticas de la UE, hay margen de maniobra en los distintos niveles 
estatal, regional y local, así como en el de la autonomía de los 
agentes sociales. Sigo creyendo que esta Comunidad de Madrid 
tiene fortalezas suficientes para salir de la crisis, demos una 
oportunidad para que así sea. 

 


