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Valoracion de CCOO del Presupuesto del Consorcio Regional de Transportes 2014

El transporte publico
madrileiio, entre el “tarifazo”

y el deteri

Injusta situacion laboral para las
personas con discapacidad

pag2

(C00 ha denunciado el “circulo vicioso” en el que
contintia el transporte publico madrileiio con el
Presupuesto del Consorcio Regional de Transportes

Por su parte, el representan-
te del sindicato en el Consorcio

Exito rotundo en la huelga de la

Lavanderia Central

Nueva jornada en defensa de la

salud laboral

para 2014, presentado recientemente.

Una dindmica en la que, se-
gun ha explicado el secreta-
rio de Politica Territorial de
CCOO de Madrid, Raul Corde-
ro Nuriez, el descenso del ni-
mero de viajeros sirve para
justificar subidas de tarifas o
recortes de servicios, que a su
vez da lugar a una reduccion
del niimero de usuarios.

En el Presupuesto para
2014 habrda una reducci6on
“brutal” de 110 millones de
euros en las aportaciones de
las Administraciones publi-
cas, que no a poder ser com-
pensada por el incremento
de los viajeros. De hecho,
2013 se va a cerrar con una
reduccion del nimero de
usuarios del 6% frente al
incremento del 3% previsto

por la Administraciéon y en
2014 se espera un panora-
ma similar. En definitiva, este
afio 2014 no se va a ingresar
lo presupuesto, con lo que se
pondra en peligro la viabili-
dad del transporte publico.

CCOQ, por tanto, teme que
a lo largo del préximo afio se
apruebe un tarifazo histérico
o0 bien que se continde con el
deterioro del servicio, que ya
estd sufriendo incrementos
de las frecuencias de paso,
lo que ademas de perjudicar
a los usuarios contribuye a
incentivar el uso del vehicu-
lo propio. En el peor de los
escenarios se podrian com-
binar la subida de tarifas y
los recortes en la calidad del
servicio.

Regional de Transportes, David
Jabato, ha criticado que la reu-
ni6n del Consejo de Adminis-
traciéon de este organismo se
produjera con sus cuentas ya
incluidas en los Presupuestos
regionales y por tanto con un
“margen nulo” de actuacion.

Alternativas al circulo vicioso
Ante esta situacion, CCOO hace
hincapié en que existen alterna-
tivas para salir de este circulo
vicioso, que pasan, entre otras,
por garantizar fondos suficien-
tes para el Consorcio, por con-
gelar realmente las tarifas (sin
incremento del IPC), por crear
un Abono Social, por recuperar
los niveles de servicio para que
los usuarios no abandonen el
transporte publico y por poner
en practica una “auténtica” po-
litica de fomento del transporte
publico.

La fuerza
m de la juventud
trabajadora
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Editorial

Nelson Mandela y Marcelino Camacho. El histérico dirigente surafricano visité nuestro pais por
primera vez en 1991, un afio después de salir de prisién. Para la ocasién, se organiz6 un comité
de recepcién cuya presidencia fue encomendada al fundador de Comisiones Obreras, Marcelino
Camacho, dejando esta fotografia para la Historia.

Solo el 0,48% de los contratos de la region
se realizan a personas con discapacidad

Coincidiendo con el
Dia Internacional de la
Discapacidad, el 3 de di-
ciembre, CCO0 de Madrid
denunci6 la situacion de
desuentaja laboral de
este colectivo de traba-
jadores y trabajadoras.

Segun los ultimos datos oficia-
les, 175.100 personas con dis-
capacidad en la Comunidad de
Madrid se encuentran en edad
laboral, de los cuales el 60% no
trabajan.

Una situacién de desventaja
que para CCOO de Madrid es
de caracter estructural a pesar
de las normativas existentes.
En este sentido, el sindicato
hace un llamamiento a la co-
rresponsabilidad de las Ad-

ministraciones Publicas, de la
patronal y también, de las or-
ganizaciones sindicales para
hacer cumplir la Ley y elimi-
nar los obstaculos que dificul-
tan el acceso al empleo de este
colectivo.

CCOO de Madrid destaca el
escaso volumen de contrata-
cion laboral en este ambito,
tan solo el 0,48% del total de
los contratos realizados en el
ultimo mes, y su caracter emi-
nentemente temporal, mas del
80% de estos contratos fueron
temporales realizados, ade-
mas, mayoritariamente con la
formula de empleo protegido
(70%), hacen que la igualdad
de oportunidades de las perso-
nas con discapacidad sea una
entelequia.

Para el sindicato, las politi-
cas de insercion laboral de las
personas con discapacidad de-
ben pasar a ser una realidad y
un compromiso de todos los
agentes implicados. “Hay que
superar las barreras que im-
piden el acceso al empleo de
estas personas, sin olvidar que
esa integracion solo es efectiva
si el empleo es de calidad”, re-
calca CCOO.

Hasta siempre
Madiba

Sin duda Nelson Mandela es un
personaje histérico al que se le
reconocié su grandeza en vida,
algo no muy usual en nuestra
cultura. Luchador infatigable
contra el apartheid, estuvo pre-
so durante 17 afios por su opo-
sicién al régimen racista de Sud-
africa.

Fue, el apartheid, un régimen
mundialmente contestado, en el
que se aplicaba algo tan intolera-
ble como el racismo y algo igual
de terrible como el clasismo,
donde la minoria blanca y rica
sometia a la mayoria pobre y
negra. Es el desprecio por el ser
humano, indecente y denigrante
lo que no puede ser tolerado por
la sociedad.

Luch6é Mandela de forma in-
cansable, y vencio, junto con su
pueblo, imponiendo la cordura
y el sentido comun, tendiendo la
mano no a los opresores, sino a
la concordia para construir una
sociedad mejor y extendiendo la
idea de que la perseverancia si
cambia el mundo. Hasta Siempre
Presidente.

Transporte sostenible

Nuevamente los Presupuestos
de la Comunidad de Madrid mal-
tratan y deterioran el transporte
publico. La partida para cubrir el
presupuesto del Consorcio Regio-
nal de Transportes es insuficiente
para cubrir la demanda de la movi-
lidad madrilefia. Los presupuestos
tienen trampa: o piensan reducir
el servicio o piensan aumentar el
precio del billete por la via de un
tarifazo después de la celebracion
de las elecciones europeas.

La primera opcién es una bar-
baridad social y medioambiental,
puesto que el abandono del servi-
cio, con un empeoramiento en la
calidad de las prestaciones o la re-
duccién de las frecuencias de paso
dificultan enormemente el uso de
transporte publico para los que
no tiene otra opcién, condenando
a los usuarios a perder tiempo del
que necesitan para la conciliacién
de su vida personal y familiar.

La segunda opcién con 600.000
personas en paro en la Comunidad,
supone directamente un empujon
mas hacia la exclusion social de los
parados y el ahogo de la cada vez
mas extensa poblacion mileurista.



Central Hospitalaria

Tras la negativa de la empresa FLISA, per-
teneciente al grupo ONCE, de mantener las
condiciones laborales de los trabajadores
y trabajadoras de la Lavanderia Hospitala-
ria Central de Mejorada del Campo, CCOO
inici6 una huelga indefinida a la que se han
sumado la Asociacién de Profesionales de
la Lavanderia y el sindicato CGT.

La secretaria general de la Federacion
de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de
CCOO de Madrid, Rosa Cuadrado, conside-
ra que “es inadmisible que un cambio en
la titularidad de la gestién en un centro de
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Apoyo total a la huelga en la Lavanderia

Mas del 90% de la plantilla de Lavanderia
Central Hospitalaria estan secundando la
huelga indefinida desde que comenzarael
pasado viernes, 6 de diciembre. La huelga
es la respuesta de CC00 y la plantilla de la
lavanderia contra la gestion privada de la
empresa, asi como los recortes en las con-
diciones laborales.

trabajo suponga para los trabajadores que
por el mismo trabajo que hasta la fecha han
estado percibiendo una retribucién anual
de 16.500 euros y que ahora su salario se
vea reducido a 9.400 euros anuales (640

euros al mes)”.

Ademas, el sindicato ha denunciado el
caracter totalmente abusivo de los servi-
cios minimos impuestos por la Conseje-
ria de Sanidad para esta huelga, un 50%
de la plantilla habitual, alegando como
argumento un riesgo inaceptable para la

salud publica.

Aplazada la huelga de mantenimiento de
alumbrado y semaforos

La Federacion de Industria de Madrid de CCO0
se ha dado un plazo de 48 horas para reactivar
la conuocatoria de huelga, tanto para estudiar
las diferentes ofertas presentadas y analizar las
condiciones econdmicas ofertadas, como para
tratar de abordar con las empresas implicadas
qué garantias ofrecen para el mantenimiento
del empleo. La plantilla se concentrara hoy
martes, a las 18 horas, frente al Ayuntamiento.

Tras la apertura de plicas, la Federacién de
Industria de Madrid de CCOO expresa su
preocupacion por el futuro del empleo ya
que continuda sin garantizarse la contrata-
cién de las 720 personas que hasta ahora
han venido desarrollando los diferentes
servicios, especialmente cuando tras un
primer andlisis de las ofertas, constata la
falta de experiencia de alguna de las posi-
bles adjudicatarias.

La Federacién ha mantenido contactos
con las diferentes empresas implicadas y
ha obtenido un compromiso verbal de la
empresa que actualmente viene realizan-
do el servicio (UTE Luz Madrid) de que
mantendria el empleo y las condiciones

laborales actuales si continuara realizando
el servicio para lo que esta estudiando las
diferentes opciones legales a su alcance.
La Federacién se encuentra a la espera de
mantener otras reuniones con el resto de
posibles adjudicatarias.

Las condiciones que regian hasta ahora
no sélo eran una garantia de la calidad del
servicio, sino que en la practica suponia la
contratacion, por parte de la nueva empre-
sa, de las plantillas que vienen realizando
el servicio, lo que compensaba la inexis-
tencia de subrogacién (obligacion de que
la nueva empresa asuma en las mismas
condiciones a las plantillas que venian rea-
lizando el servicio) en este sector.

El respeto a la Constitucion
pasa por laretiradadela
reforma laboral

Coincidiendo con el 352 aniversario de
la aprobacién de la Constitucion Espa-
fiola, CCOO de Madrid reclamé el res-
peto y la aplicacién de su articulo 35.1,
donde se exige a todos los espafioles el
deber de trabajar y se garantiza el dere-
cho al trabajo y a una remuneracion su-
ficiente para satisfacer las necesidades
del trabajador y las de su familia.

Ademas, el sindicato exigid al Gobier-
no regional un giro radical a las politicas
econ6mica, fiscal, de empleo y social que
han provocado la destruccién de mas de
150.000 puestos de trabajo en el ultimo
afio e incrementado hasta casi 600.000
el nimero de personas desempleadas.

En el 359 aniversario de la Consti-
tucion Espafiola, el sindicato volvié a
reivindicar la derogaciéon de una refor-
ma laboral que ha provocado mas de
4.000.000 millones de parados y una
reduccidon del poder adquisitivo de los
salarios del 10%.

Los Presupuestos regionales,
insuficientes para el Medio
Ambiente

Representantes de CCOO, UGT e IU se
reunieron la pasada semana para anali-
zar la Ley de Medidas Fiscales y Admi-
nistrativas de 2014 y, en concreto, las
partidas dedicadas al Medio Ambiente
en la Comunidad de Madrid.

Las tres organizaciones coincidieron
en denunciar que esta ley atenta contra
el medio ambiente y ha puesto como
ejemplo que permite a las compaiiias
eléctricas el tendido aéreo, incluso de
alta o muy alta tension, de forma perma-
nente sobre las vias pecuarias, algo que
hasta ahora estaba prohibido.

Ademas, el secretario de Medio Am-
biente de CCOO de Madrid, Juan Olaso,
denuncié que el presupuesto de Medio
Ambiente representa tan sélo el 0,69
por ciento del total, lo que supone 23
céntimos por habitante y mes, y acuso al
Gobierno regional de utilizar la Ley de
Acompafiamiento para aplicar modifi-
caciones legislativas hurtando el debate
parlamentario.
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Apoyo al conuenio de
EMT

Mas de 4.000 trabajadores y traba-
jadoras de EMT Madrid participaron
la pasada semana en asambleas en
las que se respaldé por unanimidad
el anteproyecto del convenio colecti-
vo. Por otra parte, también se apos-
té por una defensa del empleo en la
empresa “con todos los medios” ante
cualquier medida que puedan tomar
el Ayuntamiento de Madrid o la pro-
pia empresa.

Tragsatec presenta un
ERE contra 610 personas

La empresa publica Tragsatec, per-
teneciente al Grupo Tragsa notifico
el pasado viernes 29 de noviembre
su decision de presentar un ERE
que afectara a 610 trabajadores y
trabajadoras indefinidos con una
indemnizacion de 20 dias por afio
trabajado con 12 mensualidades, tal
cual establece la Reforma Laboral.
En Madrid afectara a 246 personas.

Comfia-CCOO ha rechazado este
procedimiento en todo momento y
ha puesto encima de la mesa varias
propuestas en un intento de mini-
mizar los efectos del ERE, pero la
parte empresarial tenia claro el ob-
jetivo de reducir drasticamente su
plantilla.

Solidaridad conlos Tl
despedidos de FCCen

Valdemoro

El comité de empresa de FCC Valde-
moro Saneamiento Urbano y Servi-
cios Ciudad ha iniciado una campa-
fla de recogida de alimentos para
apoyar alos 11 compaferos que lle-
van despedidos desde abril de este
afio y que estan a la espera de juicio.

Dada la precariedad de su situa-
cion, desde ayer lunes y hasta el
viernes 13 (de 11a 13 horasyde 17
a 20) se estan recogiendo alimentos
en la sede de CCOO de Valdemoro
(Plaza del Romano, 5).
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(C00 de Madrid celebro la jornada
‘Politicas Publicas de Salud y Seguri-
dad en el Trabajo’, enla que se denun-
cio el retroceso en materia de preven-
cion de riesgos laborales a que estan
dando lugar la Reforma Laboral y los
recortes.

“En salud laboral no se puede ir hacia atras”

“Para CCOO la cultura de la prevencién es cla-
ve”, recordé el secretario general de CCOO de
Madrid, Jaime Cedrun, que afiadié que la ausen-
cia de la misma esta casi siempre detras de los
accidentes laborales mas graves, lamentando el
“retroceso” en materia preventiva que supone
la Reforma Laboral. Prueba de ello es que el afio
2013 podria acabar por primera vez en los ulti-
mos aflos con mas muertes en accidente laboral
que el ejercicio anterior.

“En salud laboral no se puede ir hacia atras”,
indicé Cedrun, que exigié la aplicaciéon “con
mas beligerancia” de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y que ha destacado la impor-
tancia de los planes directores acordados entre
el Gobierno regional, los empresarios y los sin-
dicatos, entre ellos CCOO, que esta trabajando
“intensamente” en este ambito.

La jornada, que clausuré el secretario de Sa-
lud Laboral de CCOO de Madrid, Carmelo Plaza,
también contd con una mesa sobre politicas es-
tatales y autonémicas en prevencion de riesgos
laborales y con otra en la que se han abordado
las politicas autonémicas desde la vision de los
partidos politicos.

CCOO0 anima al profesorado a reclamar la extension
de la sentencia de la paga extra

(e cioso administrativo N2 27

de Madrid, en sentencia de
25 de septiembre de 2013,
estima las pretensiones de
CCOO, y considera que el
Real Decreto Ley no tiene
efectos retroactivos, y que
el perfeccionamiento del
derecho a las pagas extraor-
dinarias se genera a lo largo
de todo el afio. Por lo tanto
se reconoce que se tiene

(COO0 gand la primera senten-
cia sobre la parte proporcional
de la paga extra del personal
funcionario. Esta sentencia es
firme y condena en costas a la
Comunidad de Madrid. Ahora
anima a todos los docentes
afectados a reclamar con el
sindicato, Gnico que lo puede
solicitar por haber ganado la
sentencia, la extension de sen-
tencia para queseles abonela
parte proporcional.

Y .
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La Federacién de Ensefian-
za de CCOO insté a todos
sus afiliados para reclamar
ante la jurisdicciéon con-
tencioso administrativa la
parte proporcional de la
paga extra del aflo 2012,
del tiempo devengado antes
de la entrada en vigor del
Real Decreto-Ley 20/2012,
de 13 de julio, por el que
se suprimen las pagas ex-
traordinarias del personal
funcionario.

El Juzgado de lo Conten-

derecho a percibir las can-
tidades correspondientes
a la paga extra de Navidad
generada entre el 1 de junio
y el 14 de julio.

Ante la pasividad de la
Administracién, cada afec-
tado debe reclamar la ex-
tension de esta sentencia y
por ello anima a reclamar
con el sindicato, inico que
lo puede solicitar por ser
quien ha ganado la senten-
cia, los derechos reconoci-
dos en esta sentencia.

tu participacion
construye.
tu sindicato
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Nueua marea por la sanidad publica,
la educacion y la ciencia

Como cada tercer domingo de mes, la marea
blanca volvera a salir a las calles en defen-
sa de la sanidad publica y contra los planes
de privatizacién del Gobierno regional pero
esta vez no estara sola. A la marcha se su-
maran mareas verde y roja para defender la
ensefianza publica y la ciencia.

La manifestacion servird, una vez mas,
para protestar contra los recortes que es-

tan sufriendo los servicios publicos, para
exigir una sanidad y una educacién publi-
cas de calidad y para toda la ciudadania
madrilefia, asi como recordar la impor-
tancia de la inversién publica en investi-
gacion y ciencia como una salida de la cri-
sis y un cambio en el modelo productivo.

El domingo 19, a las 12 horas, desde Atocha a
laPuerta del Sol.

Consulta la agenda sindical

Las citas del Ateneo

Fin de semana de teatro infantil

Este fin de semana, los dias 13, 14 y 15,
el Auditorio Marcelino (c/Lope de Vega,
40) acogera la 182 ediciéon de la Muestra
de Teatro Infantil, organizada por la Fun-
dacion Sindical Ateneo 1 de Mayo.

El Encuentro con los primeros dibujos
animados serd el encargado de abrir la
muestra el viernes, 13 de diciembre, con
un espectaculo que unira cine, teatro y
musica.

El sdbado 14 sera el turno del grupo La
Carraca, que ofrecerd a los mas pequefios
un repaso de Canciones infantiles de todos
los tiempos.

El dia 15, cerrara la muestra el musical
Un desayuno con Santa, un espectaculo de
navidad lleno de magia, humor y con los
villancicos de siempre a cargo del grupo
Chiquishow.

Todas las funciones comenzaran a las
18 horas. El precio para el dia 13 sera
de 5 euros. Para el resto de represen-
taciones sera de 10 euros en taquilla, 8
para venta anticipada y cinco euros para
grupos. Mas informacién y reserva en

entradasateneolmayo@gmail.com o en
los teléfonos 636397611y 915300961.

Teatro benéfico en el Marcelino Camacho

El proximo lunes, 16 de diciembre, Juan
Margallo y Petra Martinez representaran
La madre pasota y Cosas nuestras de noso-
tros mismos en una tarde de teatro benéfi-
co a beneficio de la Unién de Actores.

El lunes 16, a las 19:30 horas, en el Au-
ditorio Marcelino Camacho (c/ Lope de

Vega, 40). Los precios de las entradas van
desde los 5 alos 20 euros y estan a la ven-
ta en Wwuw.ticketea.com o en la sede de
la Unién de Actores (Gran Via, 62 - 32 iz-
quierda) y en su pagina web

wwuw.uniondeactores.com.
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» Gallardan tilda de “insostenible” el recorte
en lalavanderia central (04.12 El Pais)

» Los agentes de movilidad planean una huel-
ga por el ‘maltrato’ que sufren (05.12 El Mundo)

» La capital incrementa los controles a con-
ductores y uehiculos (06.12 Madridpress.com)

» Paraiso navideiio, “infierno” ciudadano
(0712 El Mundo)

» Vivir con 640 euros (08.12 El Pais)

» El 53% de los indigentes de la region son es-
paiioles (09.12 La Razén)

» Criticas a Lasquetty al sugerir que los médi-
cos no sean funcionarios (10.12 20 Minutos)
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SEDE CENTRAL CCOO MADRID
Union Sindical Madrid...................... 91536 5315

Federaciones Regionales de CCO0
Actividades Diversas.
Agroalimentaria......

Serv. Financier. y Admin....
Construccion y Madera.
Ensefianza.........cccccccccccee
Hosteleria y Comercio ...
Industria
Pensionistas
Sanidad.........
Servicios a la Ciudadania...
Textil-Piel, Quimicas ...

Sedes de CCO0 en Madrid
Alcala de Henares.........co..
Alcobendas/San Sebastian
Alcorcon..
Aranjuez
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Coslada/San Fernando..

Fuenlabrada......cemmmssesnenneen. 91 690 85 11

Getafe 91681 28 59
Leganés 91 680 23 74
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Parla 916995148

Pozuelo de Alarcén
Rivas Vaciamadrid.
San Martin de la Vega
Torrejon de Ardoz.
Tres Cantos..
Valdemoro ..
Villalba.....

Teléfonos de interés sindical
Asesoria Trab. Auténomos
Dpto. de Politica Social......
Dpto. Ecolog. y Medio Amb...
Dpto. Salud Laboral....
Ediciones GPS y CEESA.
Esc. Sind. «Pedro Patifio»..
Fundacién Sindical
Ateneo 1° de Mayo.....ccrcsernnnen. 91 506 30 56
Fundacién Abogados de Atocha.91 527 73 45
Fund. «Paz y Solidaridad».
Hosteria del Huerna......
JLVENSI0) 2421 R——
Trabaj. Inmigrantes CITE..
Plan Asociado Pensiones...
Seguros Atlantis..
Sindicato Joven ..
Unigréficas.......
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