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CCOO DE MADRID DENUNCIA QUE LAS REBAJAS FISCALES GENERAN DESIGUALDADES
Los presupuestos son restrictivos e incapaces de
hacer frente a los retos de la ciudadania madrilena

Javier Lopez, secretario general de CCOO de Madrid ha realizado una primera evaluacion de los presu-
puestos generales de la Comunidad de Madrid, a la espera de que éstos sean presentados a sindicatos
y empresarios. Lopez ha relacionado las cuentas de la region con una politica fiscal que beneficia a los
que mas tienen. Asi, ha criticado "las alegrias fiscales de Esperanza Aguirre", al haber suprimido, por
ejemplo el impuesto de sucesiones y transmisiones.

En este sentido, segln el secreta-
rio general de CCOO de Madrid, los
presupuestos son "restrictivos, se
basan en una politica fiscal errati-
ca y errnea y son incapaces de
hacer frente a los retos econémi-
cos, de empleo y sociales que
nuestra region tiene por delante."

Desde CCOO de Madrid se criti-
ca que los presupuestos crecen
menos de la mitad que el afio pa-
sado. La situacion es mas grave si
se tiene en cuenta el presupuesto
consolidado con todas las empre-
sas publicas y entes publicos de la
Comunidad, lo que arroja un incre-
mento del 3,31 por ciento, una ci-
fra inferior a lo que crece la rique-
za regional.

Javier Lopez recuerda como
desde la Comunidad de Madrid se
alardea de ser una region rica y ser
el motor econdmico de Espafia,
mientras que los salarios han cre-
cido menos de lo que han crecido
los costes salariales; con un 48 por
ciento de asalariados que no cobra
mil euros mensuales; donde uno
de cada cuatro de los contratos son
temporales; y donde uno de cada
cinco cobra menos que el Salario
Minimo Interprofesional.

Otro factor importante es "la de-
saceleracion inmobiliaria y el des-
censo de consumo", que "auguran
una ralentizacion econémica", por
lo que habria que haber preparado
un escenario econémico que hicie-
ra frente a esta situacion, "sin em-
bargo, la respuesta han sido unos
presupuestos que crecen por de-

il

bajo de la riqueza regional”.

Por otra parte, el portavoz de
CCOO de Madrid, ha calificado de
"raquiticos" y "escasos" los gastos
en partidas como sanidad, educa-
cion, ordenacion del territorio, em-
pleo y mujer, obra publica, asi co-
mo la partida presupuestada para
la consejeria de Economia".

Propuestas de CCO0

Con todo, desde el sindicato se con-
sidera que los presupuestos
requieren de un pacto politico para

que las cuentas regionales actuen,
en primer lugar, como un "factor de
equilibrio e igualdad”. Las propues-
tas de CCOO en politica fiscal se
basa en "que pague mas quien mas
tiene" a través del IRPF, recaudando
lo mismo. Sobre donaciones y suce-
siones se aboga por volver a la
situacion anterior a Esperanza
Aguirre, poniendo minimos de
rentas exentas. Respecto a las
transmisiones patrimoniales hay
que ajustarse a la realidad inmobil-
iaria, y acabar con los regalos fis-
cales en los tributos sobre el juego.
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EDITORIAL

REGALOS PORAQUI,
PRESUPUESTOS POR ALLA

Ahora que la economia se retrae es
cuando mas se notan los despilfa-
rros de los momentos de alegre ex-
pansion. Unos despilfarros que
siempre favorecen a los mismos.
Los regalos fiscales que el Gobier-
no regional despacho eliminando el
Impuesto de sucesiones y transmi-
siones, los disfrutaron unos pocos,
los que menos lo necesitan y los
van a sufrir ahora los presupuestos
destinados a todos, que contaran
con 800 millones menos de ingre-
s0s. Y siempre barriendo para la
misma casa.

Unos presupuestos, ademas, en-
cogidos en medio de la desacelera-
cion inmobiliaria y el progresivo re-
traimiento del sector de la construc-
cién que ya ha empezado a expulsar
mano de obra. Y otra vez pagan los
mismos. Pistoleros, especuladores y
constructores de todo pelaje ya han
hecho bastante el negocio. Van a ser
legendarias las fortunas creadas es-
tos afios en una especie de vale to-
do y tonto el Gltimo. Y ahora, cuando
se necesita impulsar la economia
madrilefia y su sistema productivo
para que absorba el empleo que em-
pieza a destruirse y para que genere
empleo de calidad, nos achicamos.
No hay refuerzo en I+D+i ni en las
politicas dirigidas al empleo estable.
Los paganos, insistimos, los mis-
mos. Tampoco el gasto social ni la
educacion nila sanidad se ven refor-
zadas pues apenas suben sus parti-
das. Los objetivos de estos presu-
puestos no son otros que la bajada
de impuestos y las privatizaciones.
Los canones a pagar a las empresas
privadas por infraestructuras que
han llevado a cabo y que, en muchos
casos gestionan -véanse los hospi-
tales- y la deuda que nos va a tener
atados de manos por muchos
anos.Y, por si fuera poco, anuncian
la eliminacion del Impuesto de Patri-
monio, otros 530 millones de rega-
lo. Debe ser que tampoco hacen fal-
ta para aliviar listas de espera o re-
forzar los colegios publicos.
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La Fundacion "Abogados de Atocha" y "Al filo
de lo imposible", premios "Ciudadanos" 2007

El director de la Fundacion "Abogados de Atocha" de CCOO, Raul
Cordero, recibio el premio "Ciudadanos", de la Asociacion de Enti-
dades de Radio y Television Digital. Por su parte, Sebastian Alvaro,
director del programa de TVE "Al filo de lo imposible" y militante de
CCOO0, recibio otro galardén de manos del secretario general de
CCOO de Madrid, Javier Lopez, y el secretario general confederal
del sindicato, José Maria Fidalgo, junto con su homdlogo de UGT,
Candido Méndez, entregd su premio al ex presidente de CEOE, José
Maria Cuevas. Estos premios, que han cumplido su quinta edicion,
reconocen a las instituciones y personas, cuya labor ha significado
un beneficio para la ciudadania.

CCOO GANA LAS ELECCIONES EN RTVEY EN
RADIO TELEVISION MADRID

CCOO0 ha ganado las elecciones sin-
dicales celebradas en la Corporacion
RTVE y en todas sus sociedades, asi
como en el Ente Publico en Liquida-
cion. En los comicios del dia 23, el
sindicato obtuvo 75 delegados, por
44 de UGT, 29 de STC, 22 de APLIly
21de USOQ. Otras candidaturas consi-
guieron 5 representantes.

Hay que valorar que CCOOQ es el
primer sindicato, con 30 delegados
de diferencia con el siguiente, en el
conjunto de todas las sociedades de
la Corporacion. En todos los comités
intercentros cambia la situacion y
CCOO0 pasa a ser el sindicato mayo-
ritario en cada uno de ellos.

La configuracion de la represen-
tacion de los trabajadores sera defi-
nitiva tras las elecciones que que-
dan pendientes en los préximos di-
as y dependiendo de las posibles
impugnaciones. En cualquier caso,
no se modificara la mayoria alcan-
zada por CCOO.

Primeros en Telemadrid

En cuanto al Ente Publico Radio Te-
levision Madrid, el sindicato se alzo
con 18 delegados en las elecciones
el pasado dia 26, convirtiéndose asi
en la fuerza sindical mayoritaria, por
delante de UGT, que logr6 11,y CGT,
que se hizo con 8. En estas eleccio-
nes estaban llamados a votar 1.400
trabajadores de las tres sociedades
de Telemadrid -radio, television y

ente-, de los cuales el 73 por ciento
ejercié su derecho a voto para ele-
gir a los 37 delegados. CCOOQ logrd
el 49 por ciento de los votos ganan-
do en las tres sociedades, UGT se
hizo con el 30% y CGT con el 21%.
CCOO logré dos delegados en la ra-
dio (uno mas que en las ultimas
elecciones), cinco en el Ente (igual
que hace cuatro afios) y 11 en la te-
levision (cuatro mas que en 2003).

Por su parte, UGT logrd dos dele-
gados en radio, cuatro en el ente
(igual que en los anteriores comicios)
y cinco en la television (pierde uno
respecto a las elecciones anteriores).
En total, once delegados, siete me-
nos que el sindicato ganador.

El sindicato CGT se hizo con un de-
legado en radio (uno menos que en

2003) y siete en television (uno me-
nos que en las pasadas elecciones).

Tras conocer 10s resultados, el
secretario de Comunicacion de
CCOO0 Madrid, Francisco Naranjo
subray6 que en CCOO estan "con-
tentos" por ser el primer sindicato
en las tres sociedades y a nivel ge-
neral y sefialé que el sindicato apos-
tara por la linea de negociacion y
acuerdos reflejada en el programa
electoral para lograr un television
publica y de calidad.

Asimismo, adelantd que el objeti-
vo de CCOO es volver al didlogo so-
cial con la direccion del Ente publi-
co, que "nunca se tenia que haber
perdido", y sacar adelante un esta-
tuto profesional de la redaccion si-
milar al de TVE.

Centros &
Integrados
de Empleo

www.ccoomadrid.es

CC.00. apoya a
las personas
en desempleo
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Movilizacion por el
mantenimiento del
CEP de Aranjuez

Las trabajadoras del Centro de
Especialidades Periféricas de
Aranjuez (rayos X, laboratorio,
especialistas de las diferentes
consultas, celadores y adminis-
trativos) se estan movilizando
ante la situacion de malestar e
incertidumbre por la falta de in-
formacion sobre el futuro del
centro y de las consultas de es-
pecialistas y rayos, y los rumo-
res sobre su desaparicion como
consecuencia de la apertura del
Hospital del Tajo.

Las movilizaciones por el
mantenimiento del CEP tal y co-
mo esta en la actualidad, apro-
badas por unanimidad, se inicia-
ran, si antes no hay solucion, el
10 de noviembre con una con-
centracion en la Plaza del Ayun-
tamiento de Aranjuez. El dia 14
esta convocada una jornada de
huelga y el 30 de noviembre ha-
brd una concentracion ante la
Consejeria de Sanidad de la Co-
munidad de Madrid.

Drogas y trabajo

drogas

| ambito laboral

El problema de las drogas en el
ambito laboral fue objeto de de-
bate en una jornada organizada
por la Unién Comarcal de Argan-
da-Rivas de CCOO, el Ayunta-
miento de Arganda'y FREMAP.
En ella, la secretaria de Politica
Social de CCOO de Madrid, Ana
Gonzdlez, destaco la necesidad
de intervenir "desde un punto de
vista preventivo y nunca culpa-
bilizador o sancionador" y, des-
pués, que hay "factores de ries-
go" que inciden en el aumento
del consumo, como pueden ser
la precariedad, la rotacion de
turnos o el aislamiento. Por otra
parte, el sindicato rechaza los
mecanismos de deteccion del
consumo que plantean las mu-
tuas, porque pueden vulnerar la
confidencialidad de los datos de
los trabajadores y porque, ade-
mas, no son fiables para detec-
tar consumos abusivos.



3 e Madrid Sindical e Union Sindical de Madrid Regién de CCOO e Semanario Digital

La Comunidad
empieza a privatizar
funciones de los
forestales

Todavia es costumbre realizar
quemas de los restos vegetales
producidos en el medio natural
de la Comunidad de Madrid una
vez finalizada la campana de in-
cendios. Estas quemas vienen
siendo autorizadas y controladas
por los forestales. Sin embargo,
segun el portavoz de CCOO en el
Cuerpo de Forestales, Francisco
Cabezos, la Comunidad de Ma-
drid, incumpliendo la Ley 1/2002
de creacion del Cuerpo de Agen-
tes Forestales y el Decreto
59/2006, por el que se aprueba
el Plan de Proteccion Civil de
Emergencia por Incendios Fores-
tales (INFOMA), pretende contra-
tar con una empresa ese control.
Se produce asi, un claro incum-
plimiento de la legislacion vigen-
te, "se paga dos veces por la
misma actuacion produciendo un
negocio ruinoso para los madri-
lefios y jugoso para empresas
afines y se pierde el control del
Unico funcionario que esta habi-
litado para desarrollar esa fun-
cion" sefiala Cabezos. "Ya de-
nuncidbamos hace dos meses
las intenciones privatizadoras
que llevaba consigo la Ley de
Medidas Urgentes" concluye.
Ayer, un letrado del Estado
presento en el Tribunal Constitu-
cional el anunciado recurso con-
tra la Ley de Medidas Urgentes.

Retoman paros en
Aries Complex

Esta mafiana ha comenzado la
tercera jornada de paros en la
empresa Aries Complex en pro-
testa por la manera en que la
empresa esta enfocando la ne-
gociacion sobre el pago de los
incentivos, en el curso de la cual
fue despedido un delegado de
CCOO0 que uso el fax de la em-
presa para enviar al sindicato un
documento sobre el desarrollo
de esta negociacion.

El juicio por la demanda por
despido nulo interpuesta por los
servicios juridicos de Fitega se
celebro el viernes pasado apo-
yada por una concentracion de
un centenar de delegados de
CC0O0 en los juzgados.

Fitega de Madrid de CCOO se
muestra convencida de que el
despido del delegado vulnera la
confidencialidad de la comuni-
cacion asi como la Ley Organica
de Libertad Sindical (LOLS).

CONVOCADAS NUEVAS JORNADAS DE

3% 9

Los trabajadores del Grupo Dédalo
estan convocados a nuevas jornadas
de huelga para reclamar la retirada
del expediente de regulacion de em-
pleo por parte de la empresa, que
afecta a 600 trabajadores.

Al Grupo Dédalo Gréficos perte-
necen tres empresas: Dédalo Alta-
mira, Mateu Cromo y Mateu Liber.

El calendario de paros es el si-
guiente:

Dédalo Altamira; Desde las 22 ho-
ras del 4 de noviembre hasta las 22
horas del 6 de noviembre y desde las
22 horas del 11 de noviembre hasta
las 22 horas del 13 de noviembre.

HUELGA EN EL GRUPO DEDALO GRAFICO

RO

Mateu Cromo y Mateu Liber: Des-
de las 7,00 horas del 5 de noviem-
bre hasta las 7,00 horas del dia 7 de
noviembre y desde las 7,00 horas
del 12 de noviembre hasta las 7,00
horas del 14 de noviembre.

Los Ultimos paros fueron los
dias 28 y 29 de octubre acompafia-
dos de dos concentraciones, una el
mismo 29 y otra, esta mafana,
frente la sede de Prisa, accionista
mayoritario de Dédalo (ya lo habian
hecho seis dias antes). CCOO insis-
te en que seguird intentando la
busqueda de acuerdo con la direc-
cion de la empresa.

640 trabajadores afectados por las
privatizaciones de Gallardon

640 empleados publicos (ordenan-
zas) que se ocupan de la atencion al
publico en los centros dependientes
de las Juntas de distrito (Centros de
Mayores, Juveniles, de Servicios So-
ciales, Culturales, de Dia, Salas de
Lectura, Casas de Bafios, Evacuato-
rios, Bibliotecas, etc.), van a verse
afectados por las privatizaciones que
el Ayuntamiento ha anunciado a par-
tir del 1 de enero. Contra esta medi-
da se concentraron el dia 26, en la
Plaza de la Villa, coincidiendo con el
(ltimo Pleno municipal.

CCOO denuncia que los dltimos
pliegos de contratacion publicados
por el Ayuntamiento incluyen en un
mismo paquete, para todos los edi-
ficios de una Junta, el manteni-
miento, la limpieza, la seguridad, y

por primera vez, la atencion al pu-
blico. "Lo que se pretende es un
despilfarro del erario publico tras-
pasando el trabajo realizado por
funcionarios a manos privadas, du-
plicando el gasto de personal sin
ninguna justificacion y en detri-
mento de los derechos de los tra-
bajadores, sin que esto conlleve un
mejor servicio", denuncia Daniel
Lobato, responsable de CCOO en la
corporacion municipal.

Segun el sindicato, por lo suce-
dido en otros centros, el trabajador
subcontratado no llegaria a “mileu-
rista” y no tendria la formacion ne-
cesaria

CCOO denuncia ademas que el
Ayuntamiento se niega a negociar
con los sindicatos representativos.
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Persiste la
discriminacion laboral
de las mujeres

Los datos de la EPA del tercer tri-
mestre de 2007, una vez mas po-
nen de manifiesto la permanente
discriminacion que padecen las
mujeres de la Comunidad de Ma-
drid en el mercado laboral. Una
tasa de actividad del 55,5% fren-
te al 73,3 % de los hombres y
una tasa de paro de un 8,3% que
duplica al de los hombres, 4,1%
asi lo reflejan.

En cuanto a la ocupacion, de
las personas ocupadas en la Co-
munidad de Madrid, 1.722.300
son hombres y 1.349.400 son
mujeres. Pero, a pesar de que
en este trimestre han aumenta-
do los ocupados tanto hombres
como mujeres, (18.500 hom-
bres y 16.700 mujeres), en el
caso de las mujeres queda neu-
tralizado por el aumento de las
desempleadas, concretamente
en el mismo nimero, 16.700.
No ocurre lo mismo en el caso
de los hombres ya que al au-
mento de su tasa de ocupacion
hay que afadirle en su caso el
descenso del paro, con una re-
duccion de 22.900. Todo ello au-
menta las diferencias: 73.800
hombres parados y 122.400 mu-
jeres.

La secretaria de Empleo de
CCOO0 Madrid, M@ Cruz Elvira re-
clama al Gobierno regional y a los
empresarios madrilefios la poten-
ciacion de actividades generado-
ras de empleo estable y la nego-
ciacion de planes de igualdad y
medidas que reduzcan la discri-
minacion laboral de las mujeres
y los colectivos mas precarios.

Huelga Auto Res

Se mantiene el conflicto en Auto
Res, después de que tras nueve
jornadas de huelga la direccion
de la empresa siga sin dar nin-
gUn paso para la resolucion del
mismo. De sequir asi la situacion,
los trabajadores de Auto Res, que
han manifestado en todo mo-
mento su disposicion a hablar
con la compafiia, volveran a pa-
rar los proximos 31 de octubre y
1,2, 4y 5 de noviembre.

Con estos paros, que se ini-
ciaron el 14 de octubre y que
estan siendo secundados por la
totalidad de la plantilla, se quie-
re denunciar el incumplimiento
de varios acuerdos a raiz del re-
ciente traslado de Auto Res des-
de Conde de Casal hasta la Es-
tacion Sur de Autobuses.
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EL DIRECTOR DEL BALLET NACIONAL
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