MAR'? SINT/AL
EDITORIAL

Lo de Telemadrid
no era un ERE

La sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid
ha declarado este martes impro-
cedentes, por no ajustarse a de-
recho, los 925 despidos del ERE
de Telemadrid. De hecho, esto
viene a significar que los despi-
dos incumplian la muy flexible
legislacion laboral que quedo tras
la reforma del pasado afo, y que
vulneraba los derechos de la plan-
tilla afectada al mismo.

No era un ERE, sino un despido
discriminatorio, injusto e injustifica-
do, siguiendo las politicas sectarias
del Gobierno regional, que sigue la
maxima de favorecer a su entorno
y discriminar a cuantos no comul-
guen con sus postulados.

Es una limpia, ideoldgica, que
pretende dejar un canal del extre-
mo centro libertario que ellos prac-
tican y que muy probablemente
acabe siendo un canal privado mas
de alguna empresa de algun ami-
go, de los de siempre.

Los molestos trabajadores criti-
€0s que siempre han denunciado la
manipulacion, que no han querido
firmar las noticias manipuladas al
dictado del Gobierno, eran moles-
tos y sobraban en su Telemadrid,
pero hacen tremenda falta en el
Telemadrid de los madrilefios de
bien.

Tendran que readmitir, o bien in-
demnizar. Ya ha dicho el presidente
que indemnizaran, tendran que pa-
gar mas, pero no les importa, dis-
paran con pélvora del Rey. Pagaran
mas, mejor dicho pagaremos todos
los ciudadanos, detrayéndolo de
servicios publicos esenciales como
la sanidad, la educacion, el trans-
porte publico, la dependencia. . .

Digan lo que digan, les han qui-
tado la razon en los tribunales, han
declarado el ERE ilegal, no ajustado
a derecho y ni la reforma laboral ha
dado cobertura legal a semejante
atrocidad. Es la legislacion laboral
la que permite al empresario optar
entre el despido con indemnizacion
y la readmision, no la Justicia.

Paros parciales contra los CCOO analiza la reforma en
despidos en Metro el acceso a la jubilacion
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FRENTE A LOS RECORTES Y LA PREOCUPANTE SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD DE

MADRID

La Cumbre Social llama a
continuar la movilizacion

La quinta reunion de la Cunbre Social de Madrid, de la que forma parte CCOO0, ha vuelto a insistir en la
“preocupante” situacion social y econdémica que vive nuestra region, de la que hace responsable a “las
brutales politicas neoliberales y de recortes” de los Gobiernos central y autonémico.

En el encuentro, que tuvo lugar en la
sede de CCOO de Madrid, se consta-
10 el creciente malestar de la socie-
dad, que se ha puesto de manifiesto
en multiples y diversas expresiones
de protesta, que han tenido como
respuesta “el desprecio, la humi-
llacion y la represion”, llegandose
incluso a la “criminalizacion” de la
respuesta social y “la conculcacion
de derechos civiles”.

Frente a una ciudadania que re-
clama una salida de la crisis mas
equilibrada, el Gobierno de la Comu-
nidad de Madrid insiste en que esta
region sea prototipo de las politicas
que implican “desigualdad, brecha
social e injusticia” y que buscan “la
mercantilizacion de todo” -empleo,
sanidad, educacion, servicios socia-
les, transportes, dependencia, vivien-
da o igualdad-, imponiendo medidas
“contra las personas” y “para el
beneficio de élites econdmicas y fi-

nancieras”. Denuncian las organiza-
ciones integrantes de la Cunbre que
se trata de medidas que responden
a los dictados del Fondo Monetario
Internacional, del Banco Central Eu-
ropeo y de la Comision Europea, la
llamada “Troika”, y de los poderes
econémicos internacionales. Medi-
das que estan demostrando ademas
su inutilidad. Asi lo demuestra el
crecimiento del paro, la pobreza y la
desigualdad social, en una situacion
que se ve agudizada por los efec-
tos de la reforma laboral, que esta
sirviendo para destruir empleo y no
para crearlo.

Crecen el paro y la
pobreza

Asi lo demuestra que la Comunidad
de Madrid estd a punto de llegar a
las 600.000 personas sin empleo,
el 40% de las cuales lleva mas de
un afo buscando trabajo, siendo

240.000 las personas que no co-
bran ninguna prestacion, lo que se
refleja en el crecimiento de las situa-
ciones de pobreza, que alcanza ya a
un millén de personas, el 16% de la
poblacion, mientras el Gobierno re-
gional se mantiene en “la publicidad
y el autobombo” y en los recortes en
materia de politicas activas de em-
pleo y formacion, y de proteccion a
las personas, dificultando el acceso
a la Renta Minima de Insercion.

Por todo ello, la Cumbre Social
de Madrid concluyd exigiendo un
modelo econémico méas sostenible,
al tiempo que hacia un llama-
miento a continuar la movilizacion,
desde la unidad y a la participacion
de la sociedad, para reclamar la
paralizacion de los procesos de
privatizacion, la aprobacion “inte-
gral” de la ILP contra los desahu-
cios y medidas de choque contra la
corrupcion.

Haz clic aqui, y amplia GRATIS a 10.000 euros
el capital de tu seguro de accidentes

Seguro gratuito para todas las personas afiliadas a CCO0
° Como parte del acuerdo entre CCOO y ATLANTIS, todas las personas afiliadas

. /\ S
ATLANTIS
——

VIDA

con un afo de antigiiedad y al corriente de sus cuotas estan incluidas en una
péliza de accidentes que garantiza, en caso de fallecimiento accidental,
una indemnizacion de 9.000 euros a sus herederos.
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Ciempozuelos

-

Ha sido un fin de semana de movilizacion en apoyo a la Escuela
de Musica y Danza de Ciempozuelos, que lleva siete meses sin
actividad y en la que se impide la entrada para que puedan dar
clase a los profesores que no han sido despedidos. Por este
motivo el comité de empresa convocd una concentracion en la
Plaza de la Constitucion y una manifestacion desde la Escuela
(en laimagen), que contaron con el respaldo de CCOO.

e .
En apoyo a la Escuela de Musica y Danza de

JORNADA DE ANALISIS SOBRE LOS RECORTES EN EL ACCESO A LA JUBILACION Y EN LA INCAPACIDAD

TEMPORAL

Sigue la “escalada de agresiones” del
Gobierno del PP

CCOO0 de Madrid celebrd en su sede una jornada de debate sobre dos cuestiones de interés, como
son el Real Decreto / Ley 5/2013 sobre jubilacion y el Real Decreto sobre Incapacidad Temporal, y
asi lo entendieron las numerosas personas que abarrotaron la sala en la que se celebraba el acto.

Tras la presentacion por parte del
secretario de Politica Institucio-
nal de CCOO de Madrid, Manuel
Rodriguez, el secretario general
del sindicato, Jaime Cedrun, crit-
icod la modificacion que pretende
llevar a cabo el Gobierno en cu-
anto al acceso a la jubilacion, un
“nuevo recorte”, sobre todo de
cara al futuro, en la “escalada de
agresiones” que forma parte de
lo que definié como “hoja de ruta
del neoliberalismo” que encarna
el PP.

Con la situacion actual de rece-
sion y de crecimiento del paro, que
hace que cada vez haya menos co-
tizantes a la Seguridad Social y que

las cotizaciones sean mas bajas,
existe un problema claro, que no es
otro que un problema de ingresos
que debe solucionarse cambiando
las politicas econémicas y mejoran-
do el poder adquisitivo de los sala-
rios, es decir todo lo contrario de lo
que se esta haciendo. Puso como
ejemplo de ello Cedrun la dltima re-
forma laboral, que esta siendo “un
fracaso apotedsico”, y que “sélo
sirve para despedir”, como eviden-
cia que estamos a punto de llegar a
las seis millones paradas en el pais
y a las 700.000 en Madrid. No solo
eso, también se esta produciendo
un crecimiento de las desigual-
dades sociales.

Campaiia sobre el caso
de los ERE

Cedrdn denunci6 asimismo lo que
calificd como “estrategia clara” para
“cargarse la negociacion colectiva”
y para “atacar” a las organizaciones
sindicales, contexto en el que situd
el caso de los ERE en Andalucia, que
se esta utilizando como “un torpedo
a la linea de flotacion de los sindi-
catos”.

En este punto, sefiald que el sindi-
cato esta “tomando medidas” y anun-
cié que CCOO pondra en marcha una
camparia de informacion a su afiliacion
sobre este asunto “para dar ejemplo a
la sociedad de como se actlia cuando
se produce una trama corrupta en la
que hay alguna persona vinculada al
sindicato”, matizando que eso “todavia
no esta demostrado”.

En su intervencion, el secretario
general de CCOO de Madrid quiso
incidir en la importancia de seguir
movilizandose en la calle, por lo que
hizo un llamamiento a que el préximo
1° de Mayo haya una manifestacion
“potente” en Madrid.

La jornada se completd con la in-
tervencion del secretario confederal de
Proteccion Social y Polticas Publicas
de CCOOQ, Carlos Bravo, que analizd
las repercusiones que tendran estas
modificaciones legislativas y trato de
resolver las dudas de los asistentes.
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Contra el aumento
del precio del
aparcamiento al
personal de Barajas

La Direccion de AENA Aeropuertos
impuso el 15 de marzo un nuevo
sistema tarifario para el uso de los
aparcamientos por parte de la plan-
tilla, que consiste en sustituir un
sistema de tarjeta de pago cada vez
que se utilizaba el servicio de apar-
camiento por un sistema de abono
mensual o quincenal.

El anterior sistema consistia en la
adquisicion de un abono de 30 usos
que se podia utilizar a lo largo del
aio. El cambio al sistema de abono
quincenal o mensual conlleva el pa-
go de un abono quincenal o mensual
independientemente del ndmero de
veces que se haga uso del aparca-
miento.

Para CCOO de Madrid el sistema
de abono quincenal 0 mensual su-
pone un encarecimiento del coste,
ademas de un incentivo en la utiliza-
cion del vehiculo privado.

El 14 de marzo, el sindicato se
dirigio al director general de AENA
Aeropuertos solicitandole una reu-
nion, peticion que ha sido finalmente
atendida gracias a la presion reali-
zada por la representacion sindical,
que ha logrado sacar de su inmovi-
lismo al gestor aeroportuario. Si bien
se confia en alcanzar un acuerdo, no
se descarta la convocatoria de movi-
lizaciones si no es asi.

CCOO rechaza la
privatizacion total
en Galapagar

La privatizacion de la totalidad de
los servicios sociales de Galapa-
gar, a juicio de la Federacion de
Servicios a la Ciudadania de CCOO
de Madrid, es un recorte absoluto
de dichos servicios y posiblemen-
te ilegal, por lo que el sindicato ha
anunciado que actuara judicial y
sindicalmente contra esta medida.

El Ayuntamiento de esta loca-
lidad lo justifica en el proyecto de
reforma de la Administracion Local
y en un supuesto ahorro econo-
mico que no estd basado en datos
reales y que dara lugar a un recorte
de dichos servicios y a una precari-
zacion laboral de sus profesionales.

CCOO recuerda que la propues-
ta de reforma de la administracion
local ha sido contestada duramente
por el conjunto de las Federacio-
nes de Municipios del Estado vy
regionales, y por la mayoria de los
ayuntamientos del Partido Popular.
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Plan de choque en el
Sur

En el ambito de las jornadas sobre
“Desarrollo econdémico y empleo
en el sur de Madrid”, organiza-
das por CCOO, la Unién Comarcal
Sur de este sindicato presentd un
plan con medidas contra el paro
y la exclusién. El mismo aborda
las necesidades inmediatas de
proteccion social de las personas
y su incorporacion al empleo en
un area de Madrid que cuenta
con mas de 85.000 personas sin
empleo.

Paros en Class
Manufacturing

La plantilla de Class Manufactu-
ring realizé el pasado dia 4 una
jornada de paros para exigir a la
direccion de la empresa que se
siente a negociar las condiciones
laborales con la representacion
sindical.

Desde 2009, la plantilla ha
sufrido diferentes expedientes y
contintia sufriendo cambios sus-
tanciales en sus condiciones de
trabajo que han ido reduciendo de
forma gradual y significativa las
condiciones econdmicas y socia-
les de los trabajadores.

Acuerdo en Befesa

FITEQA-CCOO ha alcanzado un
importante acuerdo en el ERE que
afectaba a 27 personas en Befesa,
la totalidad de la plantilla. Este in-
cluye recolocaciones en otro cen-
tro de trabajo para 23 personas
y por consiguiente una reduccion
de las extinciones de contrato, que
garantiza el 85% de los puestos de
trabajo y mejor las condiciones los
cuatro para los ERE.

ERE en FCC
Construccion

FCC Construccion ha presentado un
ERE que afectaria a 1.143 personas
a nivel nacional, de las cuales 473
serfan afectadas de la Comunidad
de Madrid, lo que representa un
27,7% del total de la plantilla en
centros de trabajo de Madrid.

La Federacion de Construccion
y Madera de CCOO de Madrid dejo
muy clara su postura de no admitir
un ndmero de despidos tan des-
proporcionado en la Comunidad de
Madrid, abogando por la busqueda
de soluciones menos traumaticas
que el despido.

La liberalizacion de horarios ha
destruido 5.000 empleos

: Aamblea de'Madrid' o

La Plataforma por la Defensa del
Comercio en Madrid, de la que
forma parte CCOO de Madrid, de-
nuncio la pasada semana como, en
tan solo 9 meses desde su implan-
tacion, la Ley de Liberalizacion de
Horarios Comerciales ha destruido
5.000 empleos en la Comunidad de
Madrid.

Para la secretaria general de la
Federacion de Comercio, Hostele-
ria, Turismo y Juego de CCOO de
Madrid, Paloma Vega, los datos son
“incontestables” ya que a finales de
2012 habia ya 42.646 personas en
desempleo en el sector del comer-

cio en la region.

“No sdlo no ha creado empleo,
sino que lo ha destruido y precari-
zado”, anadio Vega ante la destruc-
cion de 5.000 puestos de trabajo
en comparacion con los datos de
2011. Unas cifras que, para la sin-
dicalista solo evidencia “el fracaso
delaley”.

Para el sindicato, las consecuen-
cias negativas de la ley se estan de-
jando ver en el pequefo comercio
y también en las grandes superfi-
cies, junto al drama que supone en
la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

FCC retira el ERE en la recogida
de basuras de Madrid capital

La empresa concesionaria del
servicio de recogida de basuras
de Madrid capital, FCC, ha anun-
ciado la retirada del expediente
de regulacion de empleo que
habia planteado para un total
de 146 miembros de la actual
plantilla, compuesta por 1.500
personas.

Ante esta decision, la Fede-
racion de Servicios Privados de
CCOO de Madrid se muestra
cauta ya que la retirada de este
ERE no supone que también se
ponga fin a la “reestructuracion
de la plantilla” que anuncid la
compafifa.

Para el sindicato, la retirada
del ERE ha llegado gracias a las
presiones ejercidas con la con-
vocatoria de la huelga indefinida
que iba a iniciarse el préximo dia
15.

Tendra que ser en asamblea
donde la plantilla decida si des-
convoca la huelga de recogida
de basuras ya que, pese a que la
retirada del ERE se hard efectiva
en las proximas horas, CCOQ aun
por el futuro de los trabajadores y
trabajadoras del servicio después
de que la empresa no haya reti-
rado el plan de reestructuracion.
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Nuevos paros
parciales en Metro

La plantilla de Metro de Madrid
aprobo la pasada semana un nue-
vo calendario de huelga ante la
propuesta de la empresa publica
de una reduccion de salarios de un
10% o 720 despidos de un total
de 7.700 dentro de la negociacion
del nuevo convenio colectivo de la
empresa.

Tras dos asambleas, la plantilla
decidié que a partir del proximo 17
de abril, habra dos horas de paro
por turno, dos dias por semana.
Como subrayd el representante
de CCOO en Metro, Ignacio Arri-
bas, “si la negociacion no avanza
se seguiran convocando paros”,
destacando el caracter indefinido
de los mismos.

Por el momento, la huelga esta
convocada hasta el proximo 16 de
mayo y se ird prorrogando hasta
que haya un cambio de actitud de
la empresa en la negociacion del
nuevo convenio y retiren la pro-
puesta de reduccion de salarios y
de unos despidos que supondrian
un evidente descenso en la calidad
del servicio para la ciudadania ma-
drilefia.

La marea verde
sigue luchando

La marea verde volvio a las ca-
lles para protestar contra el bo-
rrador de Decreto presentado por
la Consejeria de Educacion, Ju-
ventud y Deporte y que modifica
la contratacion de los interinos a
partir del préximo curso.

Para CCOO, esta modificacion
es injusta e inaceptable, ya que
supone modificar un sistema de
baremacion de los mas equilibra-
dos del Estado ya que pondera
la experiencia, la formacion y la
nota de la oposicion.

Ademds, esta modificacion
fue unida a desproporcionados
e irresponsables descalificativos
al profesorado interino por parte
de la consejera Lucia Figar, algo
inadmisible para CCOO.

Por otra parte, el profesorado
de la ensefianza concertada se
concentro el pasado jueves fren-
te a la Consejeria para denunciar
la supresion de los conciertos
educativos de la FP de Grado Su-
perior, que supondra el cierre de
40 aulas y el despido de mas de
600 docentes. Ademas, se hizo
entrega en la Consejeria de mas
de 30.000 firmas contra dicha
supresion.
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TITULARES SOBRE MADRID
EN LA PRENSA DE LA SEMANA

e Huelga en abril contra los
despidos en NH Hoteles
(03.04 Publico)

e Archivada la causa por el
incendio con dos muertos en
la M-30 (04.04 El Pais)

e Madrid anticipa nuevos ajustes
para pagar mas facturas
pendientes (05.04 El Pais)

e | a acampada de Roca cumple
100 dias (06.04 El Mundo)

e E| empleo en las grandes
empresas cayd un 3,5% en
febrero (07.04 Madridiario)

e | a falta de personal ‘mata’ la
estrella del Plan de Empleo
(08.04 El Pais)

e | a justicia decide hoy el futuro
de Telemadrid (09.04 Abc)
\‘ )
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Guatemala, del genocidio

al feminicidio

Hoy martes 9 de abril, a las
18,30 horas, en la sede CCOO
de Alcala de Henares (Via Com-
plutense, 19), tendrd lugar un
coloquio acerca del actual juicio
por genocidio en Guatemala al
que se enfrenta el golpista Efrain
Rios Montt. En el acto interven-
dra Jean Marie Simon, autora de
las fotografias que se exponen
actualmente en la Casa de la Ju-

ventud, que lleva por titulo “Del
Genocidio al Feminicidio”.

El coloquio contard también
con la participacion de Pilar
Morales, presidenta de la Fun-
dacién Madrid Paz y Solidaridad
de CCOO; Santiago Clemente,
secretario general de CCOO
Henares; y de un representante
del Ayuntamiento de Alcala de
Henares.

Defiende la sanidad publica

Dentro de las movilizaciones que
en los Ultimos meses estan te-
niendo lugar en defensa de la
sanidad publica, este jueves, 11
de abril, llega una nueva concen-
tracion.

A'las 12 horas, en la Puerta del
Sol, la Mesa Sectorial de la sani-

dad publica, de la que forma parte
CCOO de Madrid, se concentrara
frente a la sede del Gobierno re-
gional para recordar al Ejecutivo
de Ignacio Gonzélez el mayoritario
rechazo de la ciudadania madrile-
fia a su plan privatizador de la
sanidad publica.

Las citas del Ateneo .

De La Purissima, en el
Marcelino Camacho

Tras la exitosa noche
inaugural centrada
en la cancion de au-
tor, De La Purissima
llega al Auditorio
Marcelino Camacho
(c/ Lope de Vega,
40) este viernes, 12
de abril, dentro del
ciclo Cantando a la
luz de la luna que or-
ganiza la Fundacion
Sindical Ateneo 1° de Mayo.

La cantante, actriz, periodista y
violinista Julia de Castro presenta
en el “Cantando” su espectaculo
De La Purissima en el que el cuplé
es la base predominante en un
show que mezcla teatro, musical

streeptease y perfor-
mance.

Las entradas ya
estan a la venta. El
precio por la compra
anticipada y para afil-
iados es de 14 euros.
En taquilla serda de
17 . Puedes comprar
tus entradas en el
Ateneo 1° de Mayo
(c/ Lope de Vega, 38
— 5% planta), de lunes a viernes de
10 a 14 horas, 0 en la webwww.
ticketea.com.

El ciclo continuara el viernes,
19 de abril, con un espectaculo de
fusion a cargo de Rojo Cancionero
y Mario Diaz.

.Més informacién: www.ateneoculturallmayo.org -
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TELEFONOS
SEDE CENTRAL CCOO MADRID
Union Sindical Madrid 91536 53 15

Federaciones Regionales de CCOO

Actividades Diversas 91536 51 69
Agroalimentaria 91536 51 50
Serv. Financier. y Admin. 91536 5164
Construccion y Madera 91536 53 86
Ensefianza 91536 87 91
Hosteleria y Comercio 91536 51 42
Industria 91536 52 58
Pensionistas 91536 52 87
Sanidad 91536 51 85
Servicios a la Ciudadania 9153653 34
Textil-Piel, Quimicas 91536 53 88
Sedes de CCOO en Madrid

Alcalé de Henares 91280 06 52
Alcobendas/San Sebastian 91662 22 93
Alcorcon 916110202
Aranjuez 918914093
Arganda 91871 43 66
Coslada/San Fernando 912313962
Fuenlabrada 9169085 11
Getafe 916812859
Leganés 916802374
Mostoles 91646 05 50
Parla 91699 5148
Pozuelo de Alarcon 9171593 14
Rivas Vaciamadrid 914853505
San Martin de la Vega 91894 67 47
Torrejon de Ardoz 91656 44 44
Tres Cantos 9180450 79
Valdemoro 91895 05 47
Villalba 91850 60 48
Teléfonos de interés sindical

Asesorfa Trab. Autonomos 91527 0229
Dpto. de Politica Social 9153687 04
Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91536 53 23
Dpto. Salud Laboral 91536 52 12
Ediciones GPS y CEESA 915270229
Esc. Sind. «Pedro Patifio» 91536 52 06

Fundacion Sindical Ateneo 1° de Mayo 91 506 30 56

Fundacion Abogados de Atocha 915277345
Fund. «Paz y Solidaridad» 91506 3175
Hosteria del Huerna 915270229
MAFOREM 91468 02 58
Trabaj. Inmigrantes CITE 9153653 20
Plan Asociado Pensiones 917028137
Seguros Atlantis 91591 2557
Sindicato Joven 91536 52 07
Unigréficas 91536 52 39
Viajes Iberia 91536 53 24
VITRA 902 154 323



