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La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha inclui-
do oficialmente al ‘burnout’, o sindrome del traba-
jador quemado, en la Clasificacion Internacional de
Enfermedades, que sera oficial en 2022.

Lo describe como un “sindrome re-
sultante del estrés cronico del trabajo
que no ha sido gestionado con éxito”.
Entre los sintomas que experimentan
las y los profesionales que lo sufren
estan el sentimiento de agotamiento,
una reduccidon del rendimiento laboral

y unos sentimientos negativos rela-
cionados con el trabajo.

En Espana, el burnout no es una en-
fermedad profesional, pero hay sen-
tencias que lo reconocen como un
accidente de trabajo.

ENFERMEDADES

DERIVADAS DEL TRABAJO

EN LA COMUNIDAD DE MADRID
Y 5U COSTE SANITARIO
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Enfermedades derivadas del trabajo en la
comunidad de Madrid y su coste sanitario.

En la Comunidad de Madrid existe un subregistro de
enfermedades profesionales, siendo consideradas como
enfermedades comunesy derivadas al Servicio Madrileno
de Salud. Por eso este estudio, para conocer cual es la
carga de enfermedad que se atribuye al trabajo en la
Comunidad de Madrid y el coste que estas enfermedades
ocasionan al Servicio Madrileno de Salud.

Envejecer en el trabajo

https://indd.adobe.com/view/8ba26f59-f8eb-4de3-82a7-1103090f28ca
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SINIESTRALIDAD

Y PRECARIEDAD
UNA RELACION DIRECTA

En un informe, que hemos elabora-
do desde la Secretaria de Salud La-
boral de CCOO de Madrid se analiza
la elevada siniestralidad en nuestra
Comunidad, poniendo en evidencia
su relacion directa con la precari-
zacion de las condiciones de traba-
jo y proponiendo actuaciones para
reducirla, con la idea central de que
la salud laboral debe ser una prio-
ridad en las empresas y en la agen-
da politica.

Desde CCOO de Madrid establece-
mos una relacion directa entre la
siniestralidad con la precariedad en
las condiciones del trabajo que lleva
a soportar cargas de trabajo exce-
sivas, ritmos extenuantes, rotacion
excesiva y alta temporalidad que di-
ficultan la practica preventiva; y a la
desregularizacion de las relaciones
laborales y el deterioro del sistema
preventivo.

Hay que actuar de forma firme y con-
tundente, la parte empresarial debe
corregir sus practicas, cumplir las
leyes y asumir su responsabilidad y
deber de proteccidon. Es asimismo,
imprescindible derogar la reforma
laboral y restituir los derechos arre-
batados a trabajadoras y trabajado-
res. Para CCOO de Madrid, evitar los
accidentes y las muertes en el traba-
jo debe ser una prioridad en las poli-
ticas publicas.

Con esta guia se ha pretendido abordar la edad en el trabajo, desde una perspectiva de prevencion de
riesgos laborales y promocidn de la salud.

Es necesario que las empresas incorporen la gestion de la edad en su practica preventivay, cuando sea
necesario, se debe tener en cuenta las caracteristicas especificas de las trabajadoras y trabajadores
mayores con el fin de que puedan trabajar en un entorno laboral adecuado a sus necesidades.
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iNO TE QUEMES! PREVENCION DEL CALOR EN EL TRABAJO

Llegando a estas fechas, los comen-
tarios y las noticias no dejan de hacer
alusion al sofocante calor y tenemos la
sensacion de que las temperaturas son
cada vez mas altas. No es una sensa-
cion, json datos!

Provocado por el cambio climatico cada
vez son mas largos los veranos y las
temperaturas mas altas, que se traduce
en mas olas de calor y con mayor dura-
cién. Esto trae como consecuencia, un
incremento de los riesgos para el bien-
estar, la seguridady la salud de la pobla-
cion trabajadora.

Si bien, hemos asumido que el calor
es un factor natural y que no podemos
cambiar e integrarlo como otro factor
mas que puede afectar a las condicio-
nes de salud y seguridad en el trabajo.
Desde los servicios de prevencion hasta
la autoridad laboral, dan por hecho que
pasar calor en verano en Espana es lo
normal, decidiendo solo actuar cuando
hay un riesgo extremo por estrés térmi-
co.

Pero las altas temperaturas son un pro-
blema que afecta a centenares de miles
de trabajadoras y trabajadores con efec-
tos sobre su salud.

e Surgen erupciones en la piel, ede-
ma en las extremidades, quemadu-
ras, calambres musculares, deshi-
dratacion y agotamiento.

e Losgolpesde calor producen muer-
tes de trabajadores todos los vera-
nos.

e Los efectos de la exposicion a sus-
tancias toxicas por las altas tempe-
raturas aumentan la gravedad del
dano.

e |as altas temperaturas reducen la
capacidad de trabajar, dificultan el

desarrollo de las tareas, crean ma-
lestar, reducen la atencion, etc. lo
que incrementa el riesgo de acci-
dentes de trabajo.

e El desempeno de tareas con expo-
sicion a la radiacion solar directa,
ademas supone la exposicion a un
importante factor cancerigeno.

Para prevenir: un plan de accion

La empresa tiene la responsabilidad de
proteger el bienestar, la salud y la segu-
ridad de las trabajadoras y los trabaja-
dores ante todos los riesgos laborales,
incluido el calor, por ello debe elaborar
con nuestra participacion, un plan de
accion especifico para este riesgo, como
parte de su plan de prevencion, prepara-
do para los dias en que las condiciones
ambientales estén mas alla de lo que
se considera “normal” en cada zona. En
olas de calor deben intensificarse las
medidas y conductas preventivas y ex-
tenderse a todos los dmbitos laborales
que puedan verse afectados

Se debe formar un grupo de trabajo que
identifique los puestos de trabajo con
posible exposicion al calor, contemplan-
do todas las posibles tareas y situacio-
nes de trabajo. Evaluar el riesgo y pla-
nificar medidas técnicas, organizativas
y de formacidn, también para activar los
primeros auxilios y la atencidn sanitaria.

Recuerda que...

Lo que se debe conseguir es que el
cuerpo no acumule un exceso de calor,
evitando o limitando la entrada de calor
del ambiente, la generacidn de calor in-
terno por la actividad muscular y favo-
reciendo la pérdida de calor corporal.
Para ello, algunos ejemplos de medidas
pueden ser:

Equipo de Asesoramiento en Salud Laboral CCOO de Madrid
Q@ C/ Pedro Unanue, 14 |91 536 5212 Ext: 5212

islmadridldusmr.ccoo.es
www.saludlaboralmadrid.es

https://indd.adobe.com/view/8ba26f59-f8e6-4de3-82a7-1103090f28ca

Trabajar debajo de sombra natural
o con medios (toldos, carpas, pérgo-
las, parasoles, sombrillas, etc.).
Planificar descansos que den res-
puesta no solo a la fatiga sino tam-
bién a una posible sobrecarga tér-
mica. Si es necesario incrementar
las pausas y descansos para recu-
perar la temperatura normal. Dis-
poner de sitios frescos para realizar
descansos.
Poner a disposicion medios para
refrescarse como duchas, que per-
mitan que el periodo de descanso
resulte saludable. Suministrar agua
y otras bebidas frescas no alcohé-
licas. Las bebidas estaran cerca y
siempre accesibles.
Adoptar soluciones técnicas que re-
duzcan el esfuerzo fisico: Modificar
la organizacion del trabajo, adaptar
los horarios de trabajo, planificar las
tareas aplazando las que demanden
especial esfuerzo fisico para las ho-
ras de menos calor o para dias pos-
teriores. Ante tareas que conlleven
el uso obligatorio de EPI, se adap-
tara la planificacion del trabajo para
reducir el esfuerzo fisico o la dura-
cion de la tarea. No realizar trabajos
en solitario.
Informar a los trabajadores sobre
los riesgos relacionados con el ca-
lor, sus efectos y las medidas pre-
ventivas y de primeros auxilios que
hay que adoptar. Es fundamental
el reconocimiento temprano de los
sintomas de las enfermedades por
calor.
eProteger la cabeza con gorra o
sombrero. Distribuir cremas de pro-
teccion solar.

No trabajar en solitario.
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