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EL 15 DE SEPTIEMBRE amanecié en Madrid esplendoroso. Decenas de miles de personas se movian, desbordaban
las calles de la capital, desde que apenas el sol aparecié. Camisetas de las distintas mareas, banderas de todos
los confines que acabaron abarrotando la Plaza de Colén. Una plaza que, cuando los obispos convocan misas,
«acoge» a mas de un millén de personas. Y nosotros..., no somos menos. La convocatoria fue realizada por ciento
cincuenta organizaciones de la sociedad civil, que agrupan a mas de novecientas asociaciones y entidades, reunidas

en torno a la Cumbre Social. [T BT L RN o L e e
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Es bilbaina, «del mis-

| mo Bilbao». Desde

hace ya mais de
dos lustros se
vino a vivir a Ma-
drid, a buscarse

la vida como
actriz. Aqui se
formé en el Ta-
ller de Creacion de
Mar Navarro y An-
drés Hernandez.
Ademas, es licencia-
da en Historia. Y aho-
ra la podemos ver en
La Celestina.

Separata central 13-16

Crisis y
organizacion
del tiempo
de trabajo

25 § Carlos Paris

Bilbaino, nacido en 1925,
fundé y dirigi6 el Departa-
mento de Filosofia de la
Universidad Auténoma de
Madrid desde 1968 hasta
1992. Durante un periodo
del franquismo, su depar-
tamento fue clausurado y
¢l destituido. Acaba de pu-
blicar un libro, Etica radical,
que aboga por deconstruir la
cultura y, mientras, se enfrenta
a unos dificiles momentos de la
vida del Ateneo de Madrid, que
esta siendo ahogado economi-
camente.
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» Vive la bici

A nadie se le escapa que Madrid se encuentra con un retraso de
anos luz con respecto a las principales capitales europeas en el uso
de la bicicleta. Incluso con respecto a ciudades como Barcelona o
Sevilla.

Poco a poco las dos ruedas van ganando su espacio. A pesar
de unos conductores que piensan que la calle es suya, a pesar de
peatones que copan los escasos y maltrechos carriles-bici, la bici
se empieza a dejar ver como medio de transporte rapido, sano,
barato, respetuoso con el medio ambiente.

Vivir la bici, que la bici sea nuestro medio de transporte, mirar
la ciudad a través de los radios de la bici, es lo mejor que le po-
dria ocurrir a nuestra ciudad. Calémonos el casco, agarremos con
fuerza el manillar y pedaleemos a nuestro ritmo, por encima de
humos y atascos. Despacio pero sin pausa. Cuantos mas seamos,
mas carriles lograremos, mas educacion entre conductores y pea-
tones, mas plazas de aparcamiento seguras. Esa es la lastima, que
ni administraciones ni empresas vayan por delante, que no faciliten
el uso de la bici.

En Madrid, la bici también es rebeldia. Prueba y vive la bici. m

Que se devuelva la palabra

a la ciudadania

A nadie se le escapa que el Gobierno
estda negociando desde hace tiempo las
condiciones del rescate, que se quiere
presentar como algo inevitable, aun-
que la economia de nuestro pais esta
intervenida de hecho. Sin embargo, el
rescate no es la solucién a la crisis.

Ni Grecia, Portugal, Irlanda, Italia o
Espana, ni siquiera Bélgica o Francia,
estan mejor que hace dos anos y me-
dio cuando el ECOFIN impulso las po-
liticas de austeridad. Muy al contrario,
en 2009 habia 23 millones de personas
paradas en Europa; 4,5 millones de es-
tas en Espana, y que ahora ascienden
a 25 millones y 6 millones respectiva-
mente.

Se ha producido una pérdida ge-
neralizada de calidad de vida y un in-
cremento de las desigualdades. Los
pobres son mas pobres, al tiempo que
las capas medias se van empobrecien-
do: El uno por ciento de la poblacién

posee lo que necesita el 99 por ciento.

Espafa necesita tiempo y dinero. La
apuesta es por mas Europa y con el
euro frente a la refundaciéon de Europa
que se esta produciendo por parte de
las élites sin el concurso de la ciuda-
dania. Es evidente que quieren que la
Europa que salga de la crisis sea otra
distinta.

Europa necesita un gobierno eco-
ndémico y un gobierno politico, y cohe-
sién social; necesitamos también una
profunda reforma fiscal, en lugar de
que se cargue los costes de la crisis
sobre la inmensa mayoria de la socie-
dad. Hay alternativas, en Espana y en
Europa.

Es necesario un nuevo Contrato So-
cial europeo, frente a las pretensiones
de las élites europeas, y que se devuelva
la palabra a la ciudadania. Es mejor te-
ner ala ciudadania votando en las urnas
que acampada en las calles y plazas. g

(ofinonciado por el Fondo Social Eurapeo

Debate y dimisidon «

Hablé poco Esperanza Aguirre
este verano. Algo inusual en
ella, acostumbrada a hablar de
forma intermitente en el verano.
Volvié y sus primeras andanadas
sobre el caso Bolinaga, en buena
sintonia con Mayor Oreja, pare-
cian indicar que habia recobra-
do brios pasados, en esa pugna
abierta en el PP, donde Esperan-
za Aguirre dista de ser un verso
suelto, sino, como ella misma
afirma, un verso que rima con la
inmensa mayoria de votantes de
esa formacion politica.

El debate sobre el estado de la
regién parecia que podria ser el
escenario propicio para escenifi-
car la fortaleza politica del Tea
Party en Espana, con propuestas
atrevidas destinadas a poner en
evidencia a Mariano Rajoy y sus
«acomplejados» seguidores.

Parecia, pero ninguna de las
propuestas de Aguirre avanza-
ron con buen pie por el salon

+ Desarrollar y consolidar la cullura de la prevencidn

Mejorar lo eficacia y la calidad del sistema de prevencidn

de Plenos de la Asamblea ma-
drilefia.

La propuesta estrella parecia
ser la de Eurovegas, que prome-
tia 26.000 millones de euros en
inversiéon y 216.000 empleos, y
sin embargo, la defensa de Eu-
rovegas no consumioé mas alla
de unas escuetas frases sobre la
cantidad de empleo que genera-
ra en una Comunidad aterroriza-
da por el paro.

Es dificil entender que crear
216.000 empleos parece, cuando
menos, una exageracion. Y que
obtener créditos por valor de
26.000 millones de euros, en una
Comunidad cuyo presupuesto
decrece hasta los 16.000 millo-
nes y en una Espafia incapaz de
poder avalar operaciones fanta-
siosas, estd muy lejos de pasar
mas alla del cuento de lalechera.

Mas alla de Eurovegas, la rei-
terada voluntad de privatizar Te-
lemadrid y la obsesion antisindi-

cal, plasmada en que 17 millones
de euros destinados a formacion
para trabajadores pretenden ser
dedicados a formacién de em-
presarios y pago de cuotas de
su Seguridad Social. Algo impo-
sible, si tenemos en cuenta que
tanto la Ley de Seguridad Social,
como los decretos reguladores
de la formacion de los trabajado-
res, los Presupuestos Generales
del Estado y hasta el Tribunal de
Cuentas, determinan claramen-
te el destino de estos fondos.

Hartazgo, cansancio, agota-
miento del proyecto politico
del PP en Madrid, encabezado
por una Esperanza Aguirre que
solo pudo esgrimir acusacio-
nes de comunismo, estalinis-
mo, socialismo, dirigidas a sus
adversarios.

La guinda del debate llego
poco menos de una semana des-
pués, cuando Esperanza Agui-
rre, presento su dimision. g

Il Plan Director en Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid (2008-2011)

Asume los Objetivos Generales de la Estrategia Espoiiola de Seguridod y Salud en el Trabajo, pora lo que se propone:

* Promover un enfoque global del bienestar en el rabajo, en sus dimensiones fisica, moral y sociol, prioritoriamente en
las pequeiias y medionos empresas, microempresas y irabajadores auténomos

« Promover la corresponsabilidad de los interlocutores sociales, institucionales y de lo sociedad civil en lo prevencidn
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Madyrid Sindical (@MadridSindical) tiene una cuenta en la red
social de la inmediatez en 140 caracteres que ya suma 1.780 se-
guidores. El #15S y todas sus mareas han agitado la red social,
al igual que Esperanza Aguirre con su dimision. A través de esta P

. Humor Grafico. Molleda

red hemos informado al instante de innumerables movilizaciones,
practicamente diarias realizadas en Madrid. El objetivo ahora es el
#ReferendumYa. También nuestro secretario general, Javier Lopez,
tiene una cuenta muy activa, @FJavierLopezM, que, a raiz de un
debate muy caliente en Telemadrid logro ser tendencia en Espana,
el pasado 16 de septiembre.

FACEBOOK

Madrid Sindical esta en facebook en http://www.facebook.
com/madprid.sindical.
Con motivo de la concentracion del pasado 15 de septiembre
creamos un evento (Concentracion 15 de septiembre) que su-
pero6 los 1.500 seguidores. Os recordamos que también existe [ — .
el grupo Orgullosas y orgullosos de pertenecer a las Comisio- e T— -t =

» Legitimacion activa de un sindicato en un pro-

nes Obreras. i |
— —
: ceso de seleccion de personal.
LA COMUMNICACION » Suspension del subsidio de desempleo por supe-

Toda la informacion regional, todas las movilizacio- Ot lon
SOCIOLABORAL racion del limite de rentas.

nes y enlace con Canal MS, galerias de fotos y redes N . .,
sociales. Se ha creado un enlace sobre la reforma d’ IP la.zo para rescindir el contrato por modificacién
el mismo.

laboral con toda la informacion que se va generando.
Contraportada 28
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Sentencias de interés 21

http://www.ccoomadrid.es/

CoCosfera www.ccoosfera.es

af = En el blog de blogs de las personas amigas de las
Comisiones Obreras, las movilizaciones y los re-
cortes son los temas fundamentales, aunque los

O temas tratados son de lo mas variopinto. . ..
N J La comunicacion
sociolaboral

(] ° ° ° Pedidos: Tel. 91 536 53 01-
Aviso Madrid Sindijcal Ext. 5301

ogonzalez@usmr.ccoo.es
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Contra el
autoritarismo
politico

En representaciéon de todas las orga-
nizaciones que componen la Cumbre
Social, la concentracion en la Plaza de
Colon finalizé con la lectura de un ma-
nifiesto por parte de la responsable de
la Coordinadora Espanola del Lobby
Europeo de Mujeres (Rosa Escapa) y la
responsable de mujeres de la Confede-
racion Intersindical (Fermina Bardoén).

El manifiesto destaca que las politi-
cas que se estan aplicando desde ma-
yo de 2010, y que se han intensificado
desde la llegada del PP al Gobierno,
estan suponiendo una fractura social
sin precedentes: Se sigue destruyendo
empleo; se siguen deteriorando los de-
rechos laborales y sociales; se intensifi-
ca la devaluacion de nuestro Estado de
Bienestar; se promueve una involucion
ideoldgica de caracter neoconservador
y confesional negando a las mujeres el
derecho a decidir sobre su salud sexual
y reproductiva, profundizando la divi-
si6n sexual del trabajo, reduciendo los
recursos contra la violencia de género,
criminalizando a la poblacién inmigran-
te,... y aparecen sintomas preocupantes
de autoritarismo politico que amenazan
la calidad de nuestro sistema democrati-
co. No existe ninguin colectivo, ni &mbi-
to de la actividad social y cultural, que
se libre de las consecuencias de estas
politicas, salvo los poderes econémicos
y las élites que los representan. Todo
ello, sin que en estos dos afios largos
de politicas neoliberales a ultranza apa-
rezca el mas minimo indicio de supera-
cién de la crisis, antes al contrario, se
profundiza la recesion econdmica.

En dicho manifiesto se advierte de
que el rescate, de llevarse a cabo, su-
pondra nuevas condiciones y recortes
que «amenazan con desbaratar lo poco
que se mantiene en pie del sistema de
proteccion social. Un mal llamado res-
cate que ni es inevitable ni es deseable».

El manifiesto cuestiona la legitimidad
del Gobierno para llevar a cabo unas
medidas que no formaron parte de su
programa electoral y senala que supo-
nen «un auténtico fraude democratico y
una violacion de los derechos humanos
y de la ética de la politica».

El texto también subraya que la
Constitucion contempla en su articulo
92.1 la posibilidad de que ante decisio-
nes de especial relevancia se recurra a
la consulta popular; y recuerda que la
Cumbre Social ha iniciado una amplia
campafia de movilizacién para que se
conozcan las alternativas alos recortes
y emplazar al presidente del Gobierno a
que convoque un referéndum ya.

Documento completo en
www.ccoomadrid.es

iIREFERENDUM

Al

Gaceta Sindical / Madrid Sindical

En la Plaza de Colén confluyeron las
marchas procedentes de las Comu-
nidades Auténomas (que avanzaron
en cuatro columnas desde Atocha,
Puerta de Alcald, Gregorio Mara-
non y Goya) y las distintas mareas
de los colectivos afectados por los
recortes; que se identificaban por el
color de sus camisetas: verde por la
enseflanza publica; blanco para sani-
dad; negro por los empleados publi-
cos y servicios publicos en general;
rojo de los sindicatos; naranja por
los servicios sociales y dependen-
cia; y violeta por los derechos de las
mujeres.

Junto a los recortes y la peticion
de un referéndum, el rechazo a la
amnistia fiscal, la subida del IVA y
las ayudas a la banca estuvieron tam-
bién presenten en las pancartas que
portaban la multitud de ciudadanos
y ciudadanas que se habian congre-
gado en Colén.

Los trabajadores y trabajadoras
y la sociedad civil se lo han dicho
claro y alto al Gobierno: que su po-
litica estd generando mas paro, re-
cesién y exclusion social. Que no se
resignan, porque hay alternativas, y
porque es mentira que no haya mas
salida a la crisis que la reduccion del
gasto en servicios publicos y el re-

@madridsindical

El 15 de septiembre amanecié en Madrid esplendo-
roso. Decenas de miles de personas se movian, des-
bordaban las calles de la capital, desde que apenas
el sol aparecio. Camisetas de las distintas mareas,
banderas de todos los confines que acabaron aba-
rrotando la Plaza de Coldn. Una plaza que, cuando
los obispos convocan misa, «acoge» a mas de un
millon de personas. Y nosotros..., no somos menos.
La convocatoria fue por ciento cincuenta organiza-
ciones de la sociedad civil, que agrupan a mas de
novecientas asociaciones y entidades reunidas en

torno a la Cumbre Social.

corte de derechos.

Antes de que los representantes de
la Cumbre Social subieran al escenario
para dirigirse a los manifestantes, las
actuaciones musicales de Guillermo
Rayo y de Diego Es-
cusol (autor del tema
«Que se joda Andrea
Fabra») pusieron la no-
ta de humor a esta jor-
nada reivindicativa con
canciones cargadas de
ironia y critica social.

Seguidamente, el
acto central fue pre-
sentado por Blanca
Landdzuri, periodista
y trabajadora de Te-
lemadrid que, al igual
que ocurre con otras
televisiones autonémicas (Castilla-La
Mancha y Comunidad Valenciana) y
algunas empresas publicas, las quie-
ren privatizar dejando en el paro a
miles de familias.

Ruptura de consenso

Tras una breve intervencién, en la
que subrayé que estamos ante unos
recortes que rompen el consenso
constitucional y cambian el modelo
social por decreto, Landazuri dio pa-
so a las intervenciones de los secre-
tarios generales de UGT, CCOO y

«Se pretende
aprovechar la crisis
para provocar una

involucién politica en
Europa»

«Tener empleo no
es un privilegio, es un
derecho, como lo es el
acceso a la viviendan

USO (Candido Méndez, Ignacio Fer-
nandez Toxo y Julio Salazar); del pre-
sidente de CSIF (Miguel Borra) y de
la presidenta del Consejo General del
Trabajo Social (Ana Lima), quienes
acusaron al Gobier-
no de estar llevando
a cabo politicas y
practicas autorita-
rias y de provocar
una involucién de la
sociedad.

Los mensajes
fueron claros y con-
tundentes. Toxo
recalcé que «se pre-
tende aprovechar la
crisis para provocar
una involucién poli-
tica en Europa»; se
refirié a la tragedia del desempleo,
«tener empleo no es un privilegio, es
un derecho, como lo es el acceso a la
vivienda»; y, frente a la demonizacion
que se hace de la politica, rompi6 una
lanza en su favor: «es el momento de
mas politica, de devolver la palabra a
la ciudadania». Por su parte, Candido
Méndez denuncié que «sélo se prote-
ge a las élites econdomicas y financie-
ras» y «el comportamiento arrogante
del Gobierno en Espana y servil en
Europa», algo que hay que combatir
democraticamente, «que el Gobierno
dé cuenta de por qué esta haciendo

En su intervencion, el secretario gene-
ral de CCOQ, Ignacio Fernandez Toxo,
subrayé el amplio seguimiento de esta
convocatoria y pidié a Rajoy que «escu-
che a la ciudadania, que aproveche la
oportunidad para conocer otra realidad
y se entere de que la Espana plural esta
demandando un cambio radical de sus
politicas para salir de la crisis».

El secretario general de CCOO re-
cordé que hay alternativas y que es
mentira que no haya mas salidas que un
nuevo rescate, «que es lo que a modo
de anestesia el Gobierno estd tratando
de aplicar a la sociedad».

o0:«NO NOS resignamos»

Los efectos de los ajustes y el resca-
te estan siendo demoledores y, en este
sentido, Toxo recordé que Grecia, Por-
tugal o Irlanda no estidn mejor que antes
de mayo de 2010, cuando se inici6 este
camino al suicidio.

El secretario general de CCOO tam-
bién advirti6 que hoy toda Europa sufre
las consecuencias de una opcién ideo-
logica. «La rebelion de las élites, que
quieren imponer un cambio en Europa
arruinando el Estado de bienestar, es
lo que esta presidiendo los dictados del
BCE», denuncié Toxo tras acusar a los
gobiernos europeos y a la Comision




#rReferendumyYa
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lo que esta haciendo»,
proclamé.

Ana Lima, como
portavoz de los des-
manes que padecen
los mas desfavoreci-
dos, aseguré que «no
queremos volver a la
beneficencia del fran-
quismo. No queremos
volver a la caridad». El
éxito de la convocato-
ria fue proclamado por
todos los intervinien-

«El Gobierno tiene
que dar cuenta de
por qué esté haciendo
lo que esta haciendo»

«Es el momento
de mas politica, de
devolver la palabra a
la ciudadania»

Irid.es

dania. m

tes, «es un clamor de har-
tazgo contra tanto atrope-
llo», asegurd Julio Salazar.

Este 15 de septiembre
no ha sido el final de algo,
la Cumbre Social no va a
parar hasta que se acaben
los recortes. La moviliza- .
cién social y democratica -
se intensificara recurrien-
do a todos los instrumen-
tos que la Constitucién
pone en mano de la ciuda-

ARRUINAN EL PHS
L0 TIENEN 0% PAGAR § -
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Gobierno

v La unidad sindical esta siendo imprescin-
dible para hacer frente a los ataques del
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v En la Plaza de Colén confluyeron
las marchas procedentes de las
comunidades auténomas

Europea de actuar segiin marcan los
mercados, haciendo pagar sus conse-
cuencias a los ciudadanos.

«Se pretende conscientemente apro-
vechar la crisis para provocar una invo-
lucién social y politica sin precedentes
en Europa y en Espana; y acabar con
el Estado social y de derecho que con
el esfuerzo de mas de una generacion
de espafioles y espafiolas se consiguio
en democracia (derechos laborales,
civiles, colectivos, individuales, la edu-
cacion, la sanidad y los servicios socia-
les).

Toxo insistié en que, en lugar de una
amnistia fiscal, hay que hacer una ver-
dadera reforma fiscal en nuestro pais,
que permita financiar el Estado de bien-

estar. Que impida esta masiva destruc-
cién de empleo y también que deje de
criminalizarse a los trabajadores y tra-
bajadoras del sector puablico y privado
«porque - destaco Toxo - tener trabajo
no es un privilegio, hoy es un bien esca-
S0, pero también es un derecho».

La llave de la huelga general
la tiene el Gobierno

Bajo una fuerte ovacion, el secretario
general de CCOO pidi6 la celebracion
del «jreferéndum yal» y advirtio que
no es tiempo de dar carta blanca a los
mercados, sino de devolver la palabra
a la ciudadania; porque tiene derecho
a que se les explique primero por qué

se abandona el programa electoral con
el que ganaron las elecciones y, luego,
para que se les permita expresar su opi-
nion en un referéndum».

El secretario general de CCOO fina-
liz6 su intervencion advirtiendo que
la movilizaciéon no acabara el 15 de
septiembre, sino que continuara hasta
donde sea necesario. «Si el Gobierno
se empecina en esta deriva antisocial
y autoritaria, si se resiste a escuchar la
voz de la ciudadania, habra nuevas mo-
vilizaciones y éstas seran mas numero-
sas, contundentes y generales».

La huelga general - subray6 Toxo -
«es un recurso democratico y la llave de
su realizacion la tiene el Gobierno». |

o i § &
v Cuando los obispos convocan misas, Colén «acoge» a
mas de un millén de personas. Y nosotros..., no somos
menos.
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Gracias, Santiago

Video sobre el funeral en canal MS:
www.ccoomadrid.es

Javier Cantizani

El Auditorio Marcelino Camacho de CCOO de Madrid
acogio el ultimo adios al histérico lider comunista. Bajo
una imagen de Carrillo y la frase «El capitalismo puede
llegar a destruir la especie humana», mas de 30.000
personas quisieron despedirle y mostrar su apoyo y
gratitud a una figura tnica y clave en la Transicién.

Con sus 97 anos, Santiago Carrillo ha sido protago-
nista de los mas duros momentos vividos en Espania,
asi como de las mas de tres décadas de convivencia
democratica. Asi lo record6 el secretario general de
CCOO de Madrid, Javier Lopez, que expresé el «dolor»
de todo el sindicato por la pérdida de «uno de los gran-
des lideres politicos» que ha conocido el pais.

En palabras del secretario general de Comisiones
Obreras, Ignacio Fernandez Toxo, Carrillo fue «un
ejemplo de compromiso, coraje y renuncias, algo fun-
damental porque fue uno de los pocos que supo ver
las renuncias que habia que hacer y un ejemplo de

El pasado 18 de septiembre fallecio Santiago Carrillo Solares. El que fuera secretario general del
Partido Comunista de Espaiia durante 22 aiios jugé un papel determinante en el desarrollo de las

Comisiones Obreras y en las politicas de reconciliacion e implantacion de la democracia espaiiola.

coraje y lucidez que llevo a Espana a reconciliarse».

Toxo recordé cémo Santiago Carrillo ha sido prota-
gonista en los grandes momentos de la politica espano-
la del siglo XX véase el Golpe de Estado de 1982: «Nos
queda el Santiago sentado en su escano el 23F porque
también alli supo estar a la altura que demandaban las
circunstancias».

«Dio lo mejor de su vida para que Espana avanzara
por la senda del progreso y la libertad», defendié Toxo
de Santiago Carrillo, a quien definié como la figura
que «conecta el siglo XX con el siglo XXI».

Un honor para CCOO

Toxo no oculté su decepcion de que no se hayan con-
cedido mas honores al histérico dirigente de la izquier-
da espanola: «Santiago tendria que haber salido hoy
desde la Carrera de San Jerénimo, pero he de reco-
nocer que es un honor que lo haga desde Comisiones
Obreras». |
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De mayores queremos seguir
siendo mujeres

Estos tiltimos tiempos recorre el pais un nuevo jinete del Apocalipsis, el quinto, pero éste es especial, esta dedicado en exclusiva
para las mujeres, que corremos despavoridas, buscando lugares para reunirnos, fechas para convocatorias, jurisprudencia laboral
y de igualdad nacional e internacional que nos permita defendernos de ese quinto macho que cabalga a lomos de la especulacion
financiera, las iglesias recalcitrantes y los ministros de la Injusticia que quieren volver a quebrarnos la pierna y la voluntad.

Contra la
violencia machista

lica quiere, pariendo sin cesar
nuevos obreritos y obreritas,
de paso «nos hacemos verda-
deramente mujeres» y nos que-
damos fuera del mercado labo-
ral, para que ademas puedan
controlar mejor a los obreros
adultos y presionarles con la
idea de perder
el dnico sus-
tento de las
familias. Tam-
bién controlan
a las jovenes,
con los mode-
los estéticos
de cuerpos de
plastico y pri-

no han enloquecido y las personas mayores
se respetan.

Y las jovenes, teniendo que enfrentarse a
una sociedad que no les permite realizarse
como profesionales ni como trabajadoras, y
alejandolas de la posibilidad de decidir en la
construccion de su sociedad.

Las sindicalistas acorrala-
das por el Gobierno que no
gobierna sino que ejecuta
a través de «decretos ley»,
abusando de su mayoria
absoluta y violando cons-
tantemente la Democracia,
e intentando quitarlas del
medio porque se han vuelto
molestas y protestotas.

) NO TENGO
¢ RECURSOS
&= ECONOMICOS
Feme  PARA

L% DEFENDERME|
Andrea Alvarez es periodista

y responsable de comunicacion en la
Federacion de Industria de CCOO de
Madrid. Andrea defiende el derecho

e —

«Torres mas
altas han caido,
pero la lucha de

las mujeres no
va a cesar, No
acabardn con
nuestros derechos
por mucho que

vandolas de la decreten» Pues bien, sefiores y algu- | [ la igualdad y denuncia la violencia
educacién y de ~ contra las mujeres, como es el caso
nas sefioras de la derechota de Josefa RE, de 63 afios, de Ibi
sus derechos politica y de los poderes financieros, desde Doy b S EHEy T
sexuales y reproductivos. ’ asesinada el pasado mes de julio. La

estas paginas avisamos: «Ni nos doblaron,
ni nos domaron, ni nos van a domesticar».
Torres mas altas han caido, pero la lucha de
las mujeres no va a cesar, no acabaran con
nuestros derechos por mucho que decreten.

Guardia Civil detuvo al excompafiero
sentimental de la victima, Juan RR,,
sobre el que pesaba una orden de
alejamiento. Fue detenido cuando
intentaba coger un vuelo hacia Ma-

Las mayores también entran

en el saco, las abuelas explota-

das ante la falta de posibilidades de sus hijas
e hijos de disponer de servicios de guarde-
rias asequibles. Y después de una vida de tra-

Pilar Morales

Esa montura es fuerte, se apoya en argucias
aparentemente inocuas, pero llevan adosadas

toneladas de represion para las mujeres de
todas las edades; pongamos algunos ejem-
plos: el control del cuerpo, la modificacién de
la Ley del Aborto, para tenernos justo, donde
el sector mas reaccionario de la iglesia cato-

bajo sin reconocer, tienen que volver a tener
jornadas completas de trabajo gratuito y ver
mermadas sus asistencias sociales y soportar
que las consideren como gasto, en lugar de
patrimonio social, como en los paises que atun

El pasado 13 de septiembre el buscador
de Internet google dedico el dia a la con-
memoracion del 193 nacimiento de Cla-
ra Schumann. Esta bien que empiecen
a visibilizarse desde lugares con tanta
relevancia mujeres que hasta ahora es-
taban desaparecidas.

Las razones por las que no se dedicé
en mayor grado a la composicion, a pe-
sar de su talento evidente, fueron varias,
entre ellas su carrera de concertista, sus
ocho hijos, la devocién por su esposo y
el papel de la mujer en el siglo XIX. Asi,
en su diario dejé escrito: «alguna vez
crei que tenia talento creativo, pero he
renunciado a esta idea; una mujer no
debe desear componer. Ninguna ha sido
capaz de hacerlo, asi que ¢por qué po-
dria esperarlo yo?»

nemos el horno para bollos! m

Aunque no compuso demasiado, las
obras que se conservan de ella son de
una calidad excelente, llegando al nivel
de grandes pianistas de la época como
Franz Liszt o Sigismund Thalberg. Ade-
mas, fue admirada por musicos como
Frédéric Chopin.

A pesar de que en el ambito profesio-
nal Clara Schumann cosechaba multitud
de éxitos, la vida no se lo puso nada facil.
Aln asi, la artista poseia una gran forta-
leza que le permiti6 hacer frente a todo
y, pese a sus constantes problemas de
autoestima, logré coronarse como una
de las mejores compositoras e intérpre-
tes de piano del siglo XIX.

Cuando Clara tenia 11 afios llegé un
musico 9 afios mayor que ella a estudiar
con Friedrich Wieck, el padre de Clara.

Las mujeres hemos descubierto que juntas
podemos, somos mas, estamos juntas y que
de mayores vamos a seguir siendo mujeres,
mujeres feministas. {Tomen nota, que no te-

llorca. m

Para saber mas, videos y
fotogalerias:
www.ccoomadrid.es

Se trataba de Robert Schumann, que era
entonces un personaje desconocido con
inclinaciones literarias, se iniciaba en la
composicion y queria seguir la carrera
de concertista. La amistad se transfor-
mo en amor y, tras muchos avatares, se
casaron a pesar de la negativa del padre
de ella.

Robert y Clara se amaban profunda-
mente. Compartieron vida y musica, que
era para ambos parte fundamental de su
existencia. Desde el dia de su boda lleva-
ron un diario en conjunto. Un poco des-
pués, la pareja escribié un conjunto de
canciones, que Robert publicé ocultan-
doselo a Clara para presentarselas en su
primer aniversario de matrimonio. Asf,
de las 12 canciones del Op. 37 de Robert
Schumann, tres son de Clara. m

CCOO comisiones obreras de Madrid
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Arranca el curso de
los recortes Aguirre

Si por algo se caracteriza el inicio de este curso académico es
por los grandes recortes que lo acompainan que van a provocar
un cambio rotundo en nuestro sistema educativo. La falta de
recursos y las estrecheces van a retrotraer a la educacion ma-
drilefia a 30 afios atras, cuando las ratios en las clases eran
masivas, la calefaccion no llegaba a las aulas por falta de pre-
supuesto, y gran parte del alumnado era expulsado del sistema
educativo mucho antes de tener edad para trabajar.

Antonia Fernandez

CCOO, junto con otros sindicatos
representativos de la ensefianza
madrilefia, se dieron cita en rueda
de prensa precisamente el dia en
que se inicia el curso escolar, para
analizarlo.

El curso académico 2012-2013
se caracteriza por tener 25.000
alumnos mas, 2.000 profesores
menos, una subida de tasas des-
orbitada que en Educacién Infantil
se triplica, las tasas universitarias
cuanto menos, se
duplican, la For-
macion Profesional
de Grado Superior
deja de ser gratui-

«Los rescortes
son un lastre para
la educacion

finalizar los estudios», afirma Fran-
cisco Garcia.

El sindicato también denuncié
la no contratacion de interinos, asi
como los forzosos desplazamien-
tos del profesorado.

Ademas, se ha emplazado al go-
bierno a que retire las desgravacio-
nes fiscales por idioma, uniforme o
gastos de escolarizacion, apuntan-
do que quienes de benefician son
las familias de mayores rentas que
llevan a sus hijos a centros priva-
dos y concertados.

Igualmente,
el sindicato ira
a los tribunales
si el Ejecutivo

ta, desaparecen modrileﬁo: gigbiloerrllillonsérglg(e)
las becas de trans- para los mOS a los 11 colegios
porte y comedor, y desfavorecidos» concertados que

como alternativa,

la Comunidad de

Madrid ofrece el poder llevar al co-
le el taper con comida de casa

Por si esto fuera poco, Aguirre
ofrece otra novedad, la contrata-
cion «a dedo» de profesores nati-
vos en lengua inglesa para los co-
legios bilingiies.

Francisco Garcia, Secretario Ge-
neral de la Federacion de Ensefian-
za de CCOO de Madrid, denuncio
que entre el pasado curso y éste se
han reducido 4.300 profesores del
sistema educativo madrilefio y ha
aumentado en 50.000 el numero de
alumnos.

Segun un estudio realizado por
este sindicato, el curso pasado se
redujeron un 2 por ciento los gru-
pos ordinarios, los de diversifica-
cién disminuyeron un 5 por ciento,
los desdobles en lengua bajaron
un 10 por ciento, un 17 por cien-
to los de matematicas, las tutorias
con los alumnos descendieron el
38 por ciento, el refuerzo el 3,7
por ciento, las horas de atencién
al alumnado bajaron un 18,7 por
ciento, las horas de biblioteca un
50 por ciento, las horas de activida-
des extraescolares un 75 por cien-
to y la compensacion al alumnado
se redujo un 33 por ciento.

Los recortes «son un lastre para
la educacion madrilefia, y sobre
todo para los mas desfavorecidos,
los que necesitan mas apoyo para

estan disgrega-

dos por sexo, asi
como la orden del taper y la contra-
tacion de nativos.

Por su parte, Francisco Mel-
con, del sindicato ANPE, expreso
su preocupacion por los recortes
«y los que puedan acometer en el
presente», apuntando que «para
que las medidas sean eficaces de-
ben contar con el apoyo del profe-
sorado y respetar los mecanismos
legales».

Antonio Martinez, del CSIF in-
siste en un nuevo ataque a los em-
pleados publicos haciendo hinca-
pié en que «hay que saber adénde
queremos llegar, y no pagar noso-
tros los platos rotos».

Eduardo Sabina, de UGT, cit6 a
Esperanza Aguirre como la «Robin
Hood que quita a los pobres para
darselo a los ricos», con su defen-
sa y el apoyo a ultranza a la edu-
cacion privada. Ademas, denuncio
la reconversion de la ensefianza
publica hacia la concertada.

Alberto Carrillo, del sindicato
STEM, «ha instado a la Consejeria
de Educacion a que haga publico
«el precio de las plazas que esta
financiando en la ensenanza pri-
vada».

Los sindicatos anunciaron una
gran manifestaciéon en Madrid, y
sin descartar la huelga general,
confirmaron que la Marea Verde
volvera a estar en las calles. m

@madridsindical

El curso del tasazo

1. La Educacién Infantil, de 0 a 3 afios, triplica su
cuota compitiendo con la E.I. privada.

2. La FP de Grado Superior pasa de ser gratuita a
180 euros de matricula. Se abre el debate sobre la
no gratuidad.

3. El aumento de las tasas universitarias, asi co-
mo los recortes -30 por ciento menos- provocara el
abandono de los estudios, al ver incrementadas sus
matriculas el doble y cuatro veces mas en asignatu-
ras sueltas. El descontento se hizo presente en el
acto de apertura del curso universitario.

4. Incremento de las tasas y reduccién brutal de be-
cas y ayudas para adquisicion de libros y comedor
escolar, 9 veces menos.

5. La alternativa a las becas es el taper, pero los

centros no tienen medios para atender esta novedad
y,tampoco hay controles sobre alergias, intoxicacio-
nes, etcétera. La Consejeria de Educacion ha prome-
tido un frigorifico y un microondas por centro.
Queda por concretar el coste del taper si los profe-
sores tendran que acarrear también con el cuidado
de los ninos en el comedor, destinando la «hora de
dedicacion exclusiva», donde ponen en comun sus
planes pedagdgicos.

6. Los profesores nativos de habla inglesa contra-
tados «a dedo», sin opositar, podran dar clases de
educacion fisica, tecnologia, dibujo.

7. Falta de 3.000 plazas en FP de grado Medio, y
5.000 de grado Superior.

8. Recortes también en escuelas de adultos. m
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La «entendible» dimision de Aguirre

El secretario general de CCO0 de Madrid, Javier Lopez, ha mostrado su respeto a la decision de la presidenta Esperanza Aguirre de dimitir por
razones personales y de salud. Motivos «perfectamente entendibles» para Lopez, que ha demandado a su sustituto un clima de entendimiento

y unidn para salir de esta crisis.
Madrid Sindical

Javier Lopez reconocié que el
anuncio no le pilld «absoluta-
mente de sorpresa» ya que «eran
muchos los rumores» que habia
sobre esta posibilidad tras las
elecciones autonémicas de mayo
de 2011.

Lépez recordé que CCOO ha
mantenido sonoros enfrenta-
mientos con Aguirre, los ultimos
de ellos en torno a Eurovegas,
la privatizaciéon de Telemadrid o
el Canal de Isabel II o el mas re-
ciente, centrado en la propuesta
realizada en el debate del estado
de la region de retirar las partidas
de formacion a las organizaciones
sindicales y empresariales.

«Ha sido un campo de con-
frontacion permanente y duras
negociaciones con algin enten-
dimiento, como el Plan Director
en Prevencion de Riesgos Labora-
les», anadid.

Para el lider sindical, los motivos de salud a
los que se ha hecho referencia en distintos me-
dios de comunicacién son «motivo suficiente»
para que una persona dimita de su cargo poli-
tico. «Pese a las enormes diferencias politicas
- afiadi6 Lopez- si es por motivos personales y
de salud, le deseamos lo mejor».

Un sucesor para el consenso

De la misma forma, el secretario general de
CCOO de Madrid ha emplazado al PP a que

Esperanza Aguirre)l;
dimitida; e Ignacio '}
Gonzalez, el sucesor. '

asuma «el reto» de en-
contrar un sucesor con
el maximo consenso
politico ante el duro mo-
mento que atraviesa la
Comunidad de Madrid y
el resto de Espana.
Segun ha anunciado
la propia Aguirre, éste
sera el actual vicepresi-
dente, Ignacio Gonzalez,
a quien Lopez ha pedido
que «contribuya a res-

tituir el clima de conciliacién y
entendimiento en las institucio-
nes sociales y politicas» de la
Comunidad de Madrid.

«Quien presida, lejos de pen-
sar en la vida politica y de actuar
de manera dictatorial, deberia
restituir el clima de acuerdo
politico y de maximo consen-
so, didlogo y negociacién, que
restablezca la confianza en las
instituciones», ha manifestado.

En estos momentos, en opi-
nion del secretario general de
CCOO de Madrid, es necesario
demandar a Gonzailez el con-
senso politico suficiente para
salir de esta crisis uniendo mas
ala sociedad y no fracturandola,
como ha ocurrido en los dltimos
anos. |

» La «mentira» del debate

El debate del estado de la region quedé diluido por la dimi-
sién de Aguirre. El debate estuvo salpicado de mentiras, en-
tre ellas, la de que retirara las subvenciones a sindicatos y
empresarios para dedicar ese dinero a los emprendedores. En
este punto, Javier Lépez ha sido muy claro, explicando que en
2012, como en los afios anteriores, ni sindicatos ni empresa-
rios han recibido un solo euro de la Comunidad de Madrid en
subvenciones. Ha aclarado que lo que reciben los sindicatos
y los empresarios es una cantidad de lo que el Ministerio de
Trabajo destina a las comunidades auténomas exclusivamen-
te para impartir cursos de formacion, y que proviene de las
nominas, es decir de las cotizaciones de trabajadores y em-
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Telemadrid
obligada a
devolver la
reduccion
salarial

El Tribunal Superior de Justicia
de Madrid ha dejado sin efecto
la reduccion salarial del 5 por
ciento desde la nomina de julio
de 2010 del personal laboral no
directivo de las empresas Tele-
vision Autonomia Madrid, S.A. y
Radio Autonomia, S.A. Estas em-
presas deberan restituir al perso-
nal laboral no directivo el mon-
tante salarial que venia cobrando
a fecha 21 de mayo de 2010.

«Sentimos que esta sentencia
excluya a los compaiieros del
ente publico -asegura el comité
de empresa- y estudiaremos las
acciones posibles para que ellos
también recuperen el dinero de-
ducido».

Asimismo, se ha solicitado a la
direccidén del ente puablico que de
manera inmediata se reintegre
en lanémina del mes de septiem-
bre ese 5 por ciento a todos los
trabajadores afectados.

Esta sentencia crea jurispru-
dencia para otras empresas
publicas que estén en la misma
situacion.

Mas informacion en pagina 19. m

CEA(R) es mas necesaria que nunca

La Comisién Espafiola de Ayuda al Refugiado CEA(R) es
la principal organizacién no gubernamental espafiola que
atiende de manera desinteresada y de forma especializada
alas personas perseguidas en sus paises de origen y que lle-
gan a nuestro pais en busca de proteccion, al mismo tiempo
que denuncia las causas que generan el desplazamiento for-
zado y el injusto tratamiento que sufren quienes lo padecen
en sus paises de origen.

CCOO forma parte de CEA(R) desde su fundacién, ya

que consideramos una obligacion propia contribuir en la de-
fensa activa y efectiva del derecho de asilo, un mecanismo
basico de proteccién ante las violaciones de los derechos
humanos: nuestra organizaciéon conoce bien lo que es la
solidaridad, la lucha por las libertades y la justicia social y
el compromiso en la defensa de los derechos de los traba-
jadores/as.

En el contexto de la actual crisis y las politicas de recor-
tes, CEA(R) atraviesa una situacion de dificultad econdomica
que puede comprometer su existencia futura. Su caso no es
una excepcion entre las numerosas organizaciones sociales

que son victimas del incumplimiento de los compromisos
de las administraciones publicas y el cierre de lineas de fi-
nanciacion.

CCOO considera que una organizacion como ésta no de-
be dejar de existir y que es una exigencia de justicia y de
nuestra memoria histérica.

Por ello, animamos al conjunto de la afiliaciéon a contri-
buir en la campana que CEA(R) ha puesto en marcha para
sensibilizar al conjunto de la sociedad, agitar conciencias y
recaudar fondos que garanticen su sostenibilidad. En el en-
lace http://cear.es/noentran/ podéis encontrar un magni-
fico video que permite en pocos minutos ponerse en la piel
de una persona refugiada, asi como las vias de colaboracién
econdmica. |

De manera gratuita

Madrid.

En nuestro interés por dar cobertura en su dia a dia a nues-
tros dofiliados trabajadores y trabajadoras auténomas,

dej ; :pa"ir

todos los servicios que .ya prestdébamos
presencialmente ahora también estaran disponibles por via telefé-
nica y a través del correo electrénico.

Ponemos a vuestra disposicién también los servicios de Gestoria
integral de CEESA (con descuentos para nuestros afiliados a
precios competitivos y con una calidad avalada por CCOO de

CONSULTORA DE ECONOMIAS DEESCALA ]
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LO QUE ESCONDE EL DEFICIT DEL TRANSPORTE PUBLICO

Vuelve a subir el
transporte en Madrid

Apenas cuatro meses después de que se produjera la mayor subida de la historia de las
tarifas del transporte publico en Madrid, el Gobierno regional da otra vuelta de tuerca al
encarecimiento de este servicio esencial para la mayor parte de la poblacion.

Anfonia Fernédndez

Con lanueva subida y desde el mes
de mayo el metrobus se ha incre-
mentado un 31 por ciento. Como
media general, desde septiembre,
todos los billetes menos el senci-
llo cuestan un 1,75 por ciento mas.
Esta ultima subida, producida por
el aumento del IVA'y decretada por
el Gobierno central desde el 1 de
septiembre, podria haberse asumi-
do por el Gobierno regional, pero
el Ejecutivo lo tiene claro y vuelve
después de las vacaciones dispues-
to a llenar sus arcas.

La vuelta al trabajo y al transpor-
te publico no nos ha hecho olvidar
que la media estadistica del «tarifa-
zo» de mayo fue del 11 por ciento,
aunque el metrobus se elevé el 29
por ciento y que utilizaban antes
de las ultimas subidas uno de cada
cuatro viajeros asi como los abo-
nos, los mas usados por trabajado-
resy estudiantes, subieron mas del
triple que el IPC de 2011.

CCOO de Madrid denuncia que
la nueva subida del transporte pu-
blico recaera integramente en los
viajeros habituales y se opone total-
mente a esta subida, que se suma
al alza generalizada en el coste de
todo tipo de productos y servicios
por el aumento del IVA, «lo que va
a golpear con especial dureza a los
desempleados y a las familias con
menos recursos», declara Manuel
Fernandez Albano, Secretario de
Desarrollo Sostenible y Medio Am-
biente de CCOO de Madrid.

Para el sindicato es injusto y an-
tisocial que se haya repercutido el
2 por ciento de la subida del IVA
en el precio de la mayoria de los
titulos de transporte, incluyendo
no sélo los que utilizan los trabaja-

dores y estudiantes, sino también
los de tercera edad, minusvalidos
y familias numerosas, mientras se
«salvan» del incremento los billetes
sencillos y los turisticos.

Para el sindicato el Gobierno re-
gional puede asumir esa subida sin
repercutirla en los viajeros, con la
recuperacion de so6lo una parte de
los impuestos que deberian pagar
los mas ricos y que el Gobierno de
Esperanza Aguirre no les aplica
(los derivados de las herencias, do-
naciones y el de Patrimonio).

«El Gobierno
regional puede
asumir esa subida
sin repercutirla en los
vigjeros»

Algunos datos muy claros
A nadie se le escapa que existe un
déficit importante en el Sistema de
Transporte Pablico en Madrid que
no se cubre con las tarifas que pa-
gan los viajeros.

Si desde 1995, tanto Gallardon
como Aguirre, han venido inaugu-
rando con gran entusiasmo nue-
vas lineas y estaciones de Metro,
sin poner en relacién los costes de
las mismas con el niumero de nue-
VoS viajeros que serian necesarios
para que esas enormes inversiones
tuvieran sentido; ahora esos costes
parece que resultan insoportables
para las arcas autonomicas, «y
aqui también son los usuarios los
que vuelven a pagar los despilfa-
rros del PP», afirma Albano.

Los ingresos tarifarios sélo cu-
bren el 40 por ciento -antes del
«tarifazo» de mayo- de los costes

DE TRABAJOS CIENTIFICOS

totales. «Estos costes incluyen la
construccion de infraestructuras.
Sin embargo, en el caso de cons-
truccion de carreteras, sus costes
se cubren en los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Ma-
drid, a diferencia de Metro, que
lo pagan los usuarios», aclara el
responsable de CCOO.

Por su parte, el Consejero de
Transportes declaré que los in-
gresos tarifarios deberan cubrir el
50 por ciento de los costes. De ser
asi, y segtn ha denunciado varias
veces CCOO, «nos tememos que
las subidas tarifarias se impongan
a los usuarios con un incremento
del 25 por ciento de media, o bien
algo menos, si se combina con una
reduccion importante de la fre-
cuencia de los diferentes medios
de transporte, la paralizacion de
las obras de mejora en las lineas
mas antiguas de Metro, o se rea-
lizan recortes en la seguridad,
limpieza y mantenimiento», afirma
Daniel Lopez, técnico de la citada
secretaria en CCOO de Madrid.

Para CCOO, las necesidades
totales del sistema alcanzan este
ano algo mas de 2.300 millones de
euros, pero estan infladas por par-
tidas que se corresponden con de-
cisiones politicas de los sucesivos
Gobiernos regionales, tanto en la
eleccion del sistema de financia-
cién de las ampliaciones de Metro,
como por la adquisicién de su ma-
terial mévil y la privatizacion de al-
gunas lineas ferroviarias. Tampoco
hay que olvidar, segtin este sindica-
to, el crecimiento exagerado de la
red de Metro, con lineas con poco
sentido que no han aportado nue-
VoS viajeros.

Ampliar informacién en MS n° 169,
junio 2012-09-12. m

CON LOS RECORTES AUMENTAN LOS
DESASTRES MEDIOAMBIENTALES

El incendio de Robledo
de Chavela evidencia las
politicas de Aguirre

Hace apenas dos meses todos pudimos ver como la
presidenta regional anunciaba a bombo y platillo la
«fantastica» Ley de Viviendas Rurales Sostenibles -Ley
Virus- como la normativa que apuesta por el medio
ambiente y activa la economia.

Reciente y tristemente todos hemos podido ver también como
el incendio ocasionado en Robledo de Chavela y Valquemada,
que ha calcinado alrededor de 1.200 hectareas, se ha llevado por
delante muchas de las viviendas que se construyeron al libre
albedrio hace décadas, en zonas de dificil acceso, en las que ha
sido sumamente complicado que bomberos y forestales pudie-
ran realizar su trabajo.

Es evidente que la Ley Virus, que permite construir en suelo
rural en apenas 6 hectareas, multiplica el peligro de siniestros
similares.

La Ley Virus «aumenta el riesgo de incendios forestales en la
interfaz urbano-forestal que se desarrollara en el futuro, ademas
de multiplicar el riesgo sobre las personas y dificulta y limita los
trabajos de extincion», segin reconoce el colegio de Ingenieros
de Montes en sus alegaciones a la normativa, realizadas en el
mes de junio, mucho antes de que se produjera el incendio de
Robledo. Ademads, cuando mas dispersas son las construcciones
en el campo, mayor es el peligro de no atajar los incendios. La
prioridad en un incendio son las personas, a tal fin se tienen los
nucleos habitados localizados, y éstos se incrementaran de tal
forma con esta Ley que la actuacion de extincion con viviendas
dispersas por el monte sera hartamente complicada. A esto hay
que unirle los recortes que se estan llevando a cabo tanto en
el cuerpo de bomberos como en los retenes forestales, incluso
bajando el limite de seguridad fijado por la Consejeria de Pre-
sidencia, sin olvidar que tampoco se ha realizado campafias de
prevencion de incendios antes de la temporada estival.

Al cierre de esta edicion los forestales que investigan el incen-
dio de Robledo se quejan de que tras 20 dias de investigacion el
incendio sigue sin resolverse en cuanto a los causantes. |
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Guatemala sigue en su
lucha contra la impunidad

La prestigiosa antropodloga Victoria Sanford presta declaracion pericial en la causa por genocidio en Guatemala a propuesta
de la Fundacion Paz y Solidaridad de CCOO de Madrid

Sofia Duyos, Fundacion
Madrid Poz y Solidaridad

Después de la Segunda Guerra
Mundial, la Asamblea Nacional
de las Naciones Unidas afirmé
en la Declaracion 96 (I) que el
castigo del genocidio es un asun-
to de preocupacion internacional
y recomendo que se organizara
la cooperacién internacional a
fin de facilitar el castigo rapido
de sus autores y sus complices.
También afirmaba que los cri-
menes horrendos cometidos,
sobre todo contra los judios, con-
movieron la conciencia humana
y causaron graves pérdidas a
la humanidad. Nadie dudaba

entonces de que los criminales
nazis debian ser condenados y
era sencillamente inimaginable
que alguno de ellos volviera a
estar en el poder en Alemania.
Las victimas debian obtener re-
paracion y los crimenes nunca
podrian repetirse.

En 1984 Noam Chomsky afir-
maba que nada se parecia mas al
régimen de los nazis que el régi-
men militar en Guatemala por su
brutalidad y su sadismo. Y es que
el pueblo maya sufri6 durante los
treinta y seis afios de conflicto ar-
mado uno de los genocidios del
siglo XX mas crueles y olvidados:
la quema de la embajada de Es-
paiia en 1980 -en la que murieron

quemadas vivas 37 personas; so-
lo sobrevivi6 el Embajador Méxi-
mo Cajal- puso temporalmente en
el foco la brutalidad del régimen
militar; pero las mas de 600 ma-
sacres, las 45.000 personas des-
aparecidas y la violacién sistema-
tica de mujeres ancianas o ninas,
paso practicamente inadvertida.
Habia mas de 250.000 victimas
olvidadas y un mill6n de mayas
sobreviviendo en las montanas.
El entonces presidente de los
Estados Unidos, Ronald Reagan,
apoyaba politica, econdémica y mi-
litarmente al dictador guatemal-
teco Rios Montt; le consideraba
«un buen hombre al que estaban
intentando difamar». Los cables

+ A la izquierda, en la imagen, Juan Klet (director de la Fundacion); Sofia Duyos en el centro (respon-
sable juridica de la Fundacién) y Victoria Sanford (la antropéloga forense que testific6 como experta
en la Audiencia Nacional).

desclasificados de la CIA de-
muestran que Reagan sabia que
el ejército de Guatemala habia
condenado a muerte a todos los
mayas ixiles, entre otros pueblos,
porque por su extrema pobreza
podrian unirse a la guerrilla.

La primera acusacion por ge-
nocidio interpuesta en un tribu-
nal nacional se ha presentado
en Guatemala el ano pasado y ha
recaido sobre quien fuera el Jefe
del Estado Mayor del Ejército
del dictador Rios Montt, Héctor
Mario Lopez Fuentes. El mis-
mo exjefe de Estado, Efrain Rios
Montt, se encuentra bajo arresto
domiciliario acusado de geno-
cidio, por ordenar las matanzas
en el 4rea ixil, que en 15 meses
(82-83) costaron la vida a 1.774
hombres, mujeres y nifos y ni-
flas en una pequefia zona de tres
pueblos distantes 20 kilometros.
También tienen procesos abier-
tos el director de Inteligencia
Militar, Rodriguez Sanchez, y el
viceministro de Defensa, Mejia
Victores. Sus defensores siguen
obstaculizando los procesos que
lleva el juez Miguel Angel Galvez
con toda clase de artimanas. El
poder de facto de los militares
es mas patente desde que el ex-
director de Inteligencia Militar
durante la guerra, Otto Pérez
Molina, llegara al poder este pa-
sado enero. m
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El compromiso
de CCOO de
Madrid

El compromiso de CCOO de Madrid
con el pueblo maya permanece. En
1999 presentamos la denuncia en la
Audiencia Nacional y desde enton-
ces se han emitido 15 6rdenes de
busca y captura de los altos mandos
militares y policiales. El pasado mes
de agosto la prestigiosa antropdloga
Victoria Sanford prest6 declaracién
pericial propuesta por nosotros y
proporcioné su conocimiento acu-
mulado durante mas de diez afios de
trabajo en Guatemala. Sanford con-
cluye que el genocidio del pueblo
maya fue un fin y un medio del ejér-
cito de Guatemala. También aporto
pruebas sobre la violencia ejercida
contra las mujeres: como fueron vio-
ladas sistematicamente sin importar
su edad y como de aquella violencia,
hasta la fecha impune, se deriva el
feminicidio que mata a mas seiscien-
tas mujeres cada afio con la misma
brutalidad con que los militares las
trataron durante la guerra.

Todos tenemos en nuestra me-
moria el holocausto de los judios,
las masacres en Bosnia o Ruanda.
La guerra en Guatemala terminé en
1996, después de todas estas gue-
rras. El sufrimiento del pueblo ma-
ya a manos de los militares ha sido
tan olvidado que cuando un militar
involucrado en el genocidio llego al
poder este afo, la opinién publica,
en general, no se pregunté cémo
era posible que hubiera sido elegido
presidente; quizds porque poco sa-
bia de lo que alli habia pasado. Pero
los crimenes son tan graves que nos
afectan a toda la Humanidad y tene-
mos la obligacién de prevenirlos y
castigarlos. Ya lo dijo la Asamblea
General. Sin embargo, lo que era
inimaginable que pasara en Alema-
nia ha sucedido en Guatemala: mu-
chos de los genocidas ocupan altos
puestos de poder y las victimas no
han obtenido ni verdad, ni justicia ni
reparacion y siguen, tan olvidadas...,
pero nuestro compromiso permane-
ce intacto. m

Descubre

lo que mas

de 400
profesionales
pueden hacer
por ti,

institutos
odontologicos

va de Tus Condiclones Preferentes para afiliado:

+ [E=TE

GRATIS

18

de Madrid y Alcala

f4
.J'"'\

Madrid
Madrid _

juntann =
Ortodoncia transparente

invisalign®

Barcedona - Girona - Terragona - Madnd - Zaragoza - Veléncia - Alcala de Henares




12 l MADRID SINDICAL. OCTUBRE 2012

SERVICIOS @wmadridsindical

\ntra
= Jltima oportunidad

Hasta el 31 de diciembre de 2012
- IVA al 4%

- Desgravacion compra vivienda

} . N . RESIDENCIAL VITRA MADRID Ri0

==

e

£ Tu vivienda en el centro de Madrid al mejor precio.
i% Viviendas LIBRES a precio de PROTEGIDAS.
=1
T'mrs dormitorios+garaje +trastero desde 229.000€.
i

K¥ La Garena, la mejorzona para vivir en Alcala. |
b | '
1 Ulhmas viviendas protegidas (VPPL) con garaje y trastero.
i )N con zonas ajardinadas y piscina.
Hasta 20 m?,
2 dormitorios desde 160.580 €.

3 dormitorios desde 188.210 €.

Oficina de informacion: r www.vitra.es
| Madrid | Cristobal Bordia, 33 | EscaleraD-Planta1 | Tel. 902 154 323 |

o ‘Eltra m;GPS Pﬂm‘m“

. comislones cbrema de Madrid




CRISIS Y ORGANIZACION

DEL TIEMPO DE TRABAJO

ES LA HOR

DE LA SALUD ¢

LABORAL

Secretaria de Salud Laboral
Madrid Sindical

|
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La intensa competencia generada por la globalizacién eco-
ndmica, junto con la creciente demanda de los consumido-
res de bienes y servicios, han tenido un impacto enorme en
las nuevas férmulas de organizacion del trabajo y, en tltima
instancia, en las condiciones de trabajo que soportan los
trabajadores y trabajadoras. A esto hay que sumar una cri-
sis econdmica que esta afectando a la practica totalidad de
nuestro tejido empresarial. Pero esta crisis, ademas de oca-
sionar unos efectos devastadores sobre el mercado de tra-
bajo, llevando al desempleo a cada vez mas personas, tam-
bién esta teniendo una incidencia extremadamente negativa
sobre las condiciones de trabajo. En este sentido, también
los trabajadores de la Comunidad de Madrid muestran una
gran preocupacion, no solo por el futuro de su empleo o
por la precariedad laboral que parece ir generalizandose,
sino por el cada vez mayor deterioro de sus condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

Sin duda, uno de los elementos que se esta viendo mas
afectado en las empresas por este coctel letal es el tiempo
de trabajo y su organizacién. No cabe ninguna duda -y asi lo
evidencian numerosos estudios cientificos-, que el trabajo
tiene una influencia significativa para la seguridad y la salud
de los trabajadores, sobre todo si tenemos en cuenta que
aproximadamente un tercio del tiempo de una persona adul-
ta estd dedicado al trabajo. Dependiendo de cémo se distri-
buyan y organicen las jornadas, las pausas, los descansos,
las vacaciones, etcétera, nos encontraremos ante empresas
mas o menos saludables.

Pero por lo general, las empresas no organizan el tiem-
po en base a criterios de salud, siendo lo mas habitual que
ni tan siquiera tengan en cuenta estos factores. Lo normal
es que la ordenacién del tiempo de trabajo se sustente en
criterios de adaptacion de los recursos humanos a las cam-
biantes necesidades productivas de las empresas, incidién-
dose para ello en los ritmos de trabajo en detrimento de las
pausas y los descansos, en los alargamientos de las jornadas
y en los cambios de horarios indiscriminados. Como con-
secuencia de esto se esta produciendo una cada vez mayor
diversificacion, descentralizacion e individualizacion del
tiempo de trabajo, que estd desembocado en una creciente
tensién entre los intereses y necesidades de trabajadores y

empresarios. Para los primeros porque afecta a cuestiones
tan importantes para su vida como el tiempo social, personal
y de descanso, y para el segundo, porque se trata de un ele-
mento estrechamente relacionado con la produccion y, por
lo tanto, con sus beneficios econdémicos.

El resultado de todo esto es que aquellos trabajadores
que mantienen su trabajo estan viendo como se produce
un alargamiento de su jornada, mientras que la distribucién
mas habitual (de lunes a viernes) esta en declive frente a
toda una suerte de horarios atipicos y variables en los que
se incluyen cada vez mas los fines de semana. Este tipo de
horarios no solo afectan a su salud fisica, también afectan a
su salud mental y social.

En un mercado de trabajo donde la presencia de la mujer
es cada vez mas importante, éstas siguen llevandose la peor
parte en tanto en cuanto siguen ocupandose en mayor gra-
do que los hombres de las tareas domésticas y familiares,
sobre todo en tiempos de crisis como los que atravesamos,
en los que los recortes en servicios sociales estan suponien-
do un aumento y diversificaciéon de las responsabilidades
familiares. Es innegable que en los dltimos afos se han
producido importantes avances en materia de conciliacién
de los tiempos de vida y de trabajo, pero también hay que
decir que estos avances se sustentan sobre el propio tiempo
de trabajo y el salario. Nuevamente es la trabajadora la que
soporta el peso de estas medidas.

Las resistencias desde el mundo empresarial a la dismi-
nucioén y reorganizacion saludable de los tiempos de trabajo
se basan en una teoria que atn no ha sido probada y que
se empena en defender la idea de que a menor tiempo de
trabajo menor productividad. Pero algunos estudios sobre
esta cuestion apuntan en una direccién totalmente contra-
rias es decir que la reduccion del tiempo de trabajo y/o la
adopcion de medidas conciliadoras no parecen tener efec-
tos negativos sobre la productividad en la medida que ésta
no empeora, siendo otros elementos ligados a la gestion de
la empresa, como por ejemplo los aspectos organizativos,
los que mayor influencia tienen sobre la productividad y la
competitividad.

(Mas informacion en ccoomadrid.es El Blog de Javier Lopez
/25 de junio 2012)

Crisis y tiempo
de trabagjo

La salud no es sdlo el sistema
sanitario. Desde luego que los
recortes que padecemos en
sanidad nos afectan directa-
mente y tenemos conciencia
de ello pero, tal como dfirma
la doctora Carmen Manche-
no, de la Secretaria de Salud
Laboral de CCOO de Madrid,
«las politicas que mas impac-
to tienen en la salud no son las

sanitarias, sino las que determi-
nan el reparto de lariquezay la
igualdad de oportunidades». Y
pone un ejemplo al que se lle-
ga segun estudios de la Orga-
nizacion Mundial de la Salud

(OMS), «las mujeres de la lim-
pieza de las empresas en que
tfrabajamos tienen diez anos
menos de esperanza de vida
que nosotros».
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TRABAJAR SIN
DESCANSO

El adecuado equilibrio entre trabajo y descanso es
bdsico en el mantenimiento de un estado de salud
adecuado. Cuando miramos a las condiciones de
tfrabajo nos damos cuenta de que se dan graves
incumplimientos en las empresas, derivadas de la
actitud patronal, que busca solo el beneficio y que
lleva al deterioro de ese equilibrio, ya muy fragil.

Los datos globales extraidos de un estu-
dio realizado por la secretaria de Salud
Laboral de CCOO de Madrid a mas de
un centenar de empresas no dejan lugar
a dudas. En muchos casos se incumple
la legislacion y se pone en riesgo la sa-
lud de los trabajadores y trabajadoras.
En relacion con el descanso entre jor-
nada y jornada, un 13,5 por ciento de
las empresas no respeta las 12 horas de
descanso establecidas por el Estatuto
de los Trabajadores. En la inmen-

sa mayoria de los casos este
incumplimiento viene
dado no tanto por la
prolongacion de
jornada como por
una deficiente pla-
nificacion de los
turnos rotatorios
de trabajo.

® Horarios

sin control
Otro riesgo importante
al que estan expuestos los
trabajadores y trabajadoras es la
falta de control sobre sus vidas labora-
les: en la mayor parte de las empresas
(67 por ciento), los trabajadores no
tienen posibilidad alguna de participar
en el disefio de los turnos. De la misma
forma, en el 79 por ciento de los casos
tampoco pueden intervenir en la com-
posicion de los equipos de trabajadores
que los conforman y, ademads, en un 41
por ciento de las empresas no se tienen
en cuenta criterios que garanticen la
estabilidad de los equipos de trabajo.
Ademas de los aspectos anteriores, es
muy importante que los trabajadores
conozcan con antelacion suficiente el
calendario de turnos para poder adap-
tarse a los cambios. Lamentablemente,
alrededor de un 23 por ciento de empre-
sas no cumple con este requisito basico
y sencillo de instrumentalizar.

En casi la mitad de las empresas con
turnos rotatorios funcionando el «tiem-
po de solape» corre a cargo del trabaja-
dor; es decir, o bien debe llegar antes o
bien salir mas tarde para ser informado
o informar de las vicisitudes del trabajo
con el objeto de que el cambio de turno
no suponga un problema en el desarro-
llo normal del proceso productivo. De
las 62 empresas revisadas y visitadas en
la que existen trabajadores nocturnos,
tnicamente en el 14 por ciento se han
adoptado medidas dirigidas a la reduc-
cion de la jornada nocturna. En més de

la mitad de ellas se mantienen los mis-
mos ritmos de trabajo que en los turnos
no nocturnos, por lo que a la fatiga pro-
pia del ritmo de trabajo hay que sumar
que éste se desarrolla por la noche.

® Descanso semanal
y vacaciones
Es muy grave el problema de los
trabajadores que no disfrutan habitual-
mente de su descanso semanal en fin
de semana, por las consecuen-
cias sociales y familiares
que esto conlleva. En
un 35 por ciento de
las empresas los
trabajadores no
pueden hacer
fiesta los sabados
y domingos. Este
porcentaje alcan-
za el 90 por ciento
de las empresas del
sector sanitario y el 60
por ciento de las empre-
sas comerciales.

En cuanto a las vacaciones anua-
les, en un 78 por ciento de las empresas
se toman de mutuo acuerdo con la em-
presa. A pesar de ello en casi un tercio
de las empresas es habitual que haya
problemas a la hora de determinar los
periodos vacacionales. En sanidad, este
porcentaje de empresas donde las vaca-
ciones son fruto de acuerdos forzados
alcanza al 50 por ciento.

® Pausas durante la

jornada

Siempre que la duracién de la jornada
diaria continuada exceda de seis horas,
debera establecerse un periodo de des-
canso durante la misma de duracién
no inferior a 15 minutos. Este periodo
de descanso se considerara de trabajo
efectivo cuando asi esté establecido o
se establezca por convenio colectivo o
contrato de trabajo. En algunos secto-
res no se observa este derecho. El in-
cumplimiento se produce por ejemplo
en el 30 por ciento de las empresas de
ensefianza e industria y en el 27 por
ciento de las de servicios a la ciudada-
nia. En el 67 por ciento de las empresas
de servicios financieros y administrati-
vo, en el 60 por ciento de las empresas
comerciales y en el 58 por ciento de las
de industria este tiempo de descanso
corre a cuenta del trabajador, que debe
recuperarlo.

EL BENEFICIO EMPRESARIAL A
COSTA DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES

Hay evidencia cientifica que demuestra que la duracion de la jor-
nada, los altos ritmos de trabajo, los turnos o la nocturnidad tienen
sus efectos sobre la salud fisica, mental y social de los trabajadores.

Hoy la situacién es mas delicada que nunca, la
ultima reforma laboral ha introducido nuevos
desequilibrios en este campo, ya que dota a los
empresarios de un mayor margen de actuaciéon
discrecional en materias como el tiempo de tra-
bajo, sin mejorar la participaciéon de los repre-
sentantes de los trabajadores en este tipo
de decisiones.

La duracién media de la jornada
ha superado las 40 horas sema-
nales, situdndose en torno a 41,
mientras que la distribucién mas
tradicional de la misma -de lunes
a viernes- esta en declive frente
a todo tipo de horarios atipicos y
variables que afectan negativamente
no sélo a la salud de los trabajadores,
sino ademas a su vida social y familiar.

En un pais como el nuestro, en el que un 45,3
por ciento de los trabajadores alarga de forma
habitual su jornada laboral, el tiempo de traba-
jo es un elemento central del debate politico y
social. De estos trabajadores, segtin la Encuesta
Nacional de Condiciones de Trabajo de 2007, un
18,5 por ciento no recibe compensacion alguna
por este tiempo. Y hay mas datos significativos
de la misma fuente: un 27,3 por ciento trabaja
mas de 40 horas semanales de media; casi un 25
por ciento trabaja en turnos de tarde o de noche,
en turnos rotatorios o en horario irregular. Un
35 por ciento trabaja tanto entre semana como
los fines de semana, y un 26 por ciento trabaja
habitualmente en domingo y festivos.

La reticencia mas importante del mundo em-

presarial con respecto a la reduccion y reordena-
cion del tiempo de trabajo se basa en una teoria
que aun no ha sido probada y es que a menor
tiempo de trabajo menor productividad. Pero al-
gunos estudios apuntan todo lo contrario, es de-
cir, que la reduccién del tiempo de trabajo y/o la
adopcién de medidas conciliadoras no pare-
cen tener efecto sobre la productividad
en tanto en cuanto ésta no empeora,
siendo otros los elementos ligados
a la gestion de la empresa, como
por ejemplo los aspectos organiza-
tivos y tecnoldgicos, los que mayor
influencia tienen sobre la competi-
tividad y la productividad.

@ Efectos sobre la salud

Los estudios cientificos demuestran clara-
mente que los trabajadores a turnos y nocturnos
tienen hasta un 40 por ciento mas de riesgo de
sufrir enfermedades cardiovasculares, una ma-
yor incidencia de diabetes, son mas proclives a
padecer problemas neuropsiquiatricos, al consu-
mo de sustancias toxicas y se divorcian tres ve-
ces mas que el resto de empleados que realizan
su actividad durante el dia. Existe igualmente
una clara vinculacion a trastornos digestivos y
del sueno. A pesar de ello, 1a inica ley que regula
este fenémeno es la del mercado.

La Agencia Internacional de Investigacion del
Cancer ha decidido clasificar el trabajo nocturno
y el trabajo a turnos que implique trabajo noc-
turno como un agente 2A o, lo que es lo mismo,
como un probable cancerigeno en humanos.
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OPUESTA PAlH A

ACCION SINDICAL

Muchas de las deficiencias detectadas en cuanto a organizacion
del tiempo de trabajo son, simple y llanamente, incumplimientos

legales.

La crisis econémica no puede convertirse en la dis-
culpa permanente para que en algunas empresas no
se respeten los descansos entre jornadas, la dura-
cion minima del descanso semanal, el nime-
ro legal de horas extraordinarias, o la
falta de realizacion de evaluaciones
de riesgos psicosociales.

El tiempo de trabajo
no esta adecuadamente con-
templado desde un punto de
vista preventivo, y lo que en-
contramos en los convenios,
busca casi exclusivamente
cumplir con lo dictado por el
Estatuto de los Trabajadores
y no tanto establecer las me-
didas efectivas para proteger la
salud de los trabajadores y traba-
jadoras. Frente a esta realidad, es
indispensable comenzar a incluir en la
negociacion enfoques realmente preventi-
vos que no sélo mejoren los limites minimos legales,
sino que también favorezcan la participacion de los
trabajadores y sus representantes, fomentando a tra-
vés de la negociacion colectiva la participacion en la
organizacion del tiempo de trabajo.

Con respecto al frabajo a turnos, las propues-
tas deben ir dirigidas no a la obtencién de primas y
pluses, sino al establecimiento de medidas preven-
tivas limitantes, a la mejora de las condiciones de
trabajo y a una adecuada vigilancia de la salud que
garantice la proteccion de los trabajadores. Mejorar
las condiciones del trabajo a turnos supone llevar a
cabo, entre otras medidas, la reduccion de la jorna-
da, o la voluntariedad de realizar el turno de noche,

actuaciones a nivel organizativo que respeten al
maximo los ritmos bioldgicos de vigilia-suefio y per-
mitan a los trabajadores alimentarse adecuadamen-
te. De la misma forma, la organizacion del
trabajo debe favorecer las relaciones
sociales y familiares. El tiempo de
solape entre turnos y el tiempo
de vestuario no deberia correr
en ningun caso a cargo de los
trabajadores, debiendo ser
considerado como tiempo
efectivo de trabajo. Otras
actuaciones pasan por la
participacion de los tra-
bajadores en el disefio de
los turnos o en la determi-
nacién de los equipos que los
conforman.
Deberiamos combatir el fra-
bajo nocturno que no esté sufi-
cientemente justificado y si ello no fuera
posible, seria imprescindible, en primer lugar, redu-
cir la jornada y/o los ritmos de trabajo, establecer
limites temporales en funcién de la edad a este tipo
de jornadas y, en todo caso, garantizar una protec-
cién adecuada de la salud de los trabajadores, una
vigilancia de la salud acorde con los riesgos reales y
unos servicios de calidad como por ejemplo come-
dores, areas de descanso, etcétera.

Es fundamental el establecimiento de cauces de
participacion de los trabajadores en la ordena-
cién del tiempo de trabajo introduciéndolo y fomen-
tandolo a través de la negociacion colectiva, incor-
porando criterios preventivos y de salud. La accién
sindical es hoy mas necesaria que nunca.

OBLIGADOS A
ALARGAR LAS
HORAS DE TRABAJO

Al radiografiar como se organiza el tiempo de tra-
bajo en la Comunidad de Madrid lo que queda
claro es que el problema no es el absentismo sino
el presentismo: los trabajadores permanecen en sus
puestos mas alld de su horario habitual sin recibir a

cambio ningun tipo de compensacion. Ademads, las
horas extras son prdactica habitual por encima del

limite legall.

En el citado estudio a 104 empresas
de la Comunidad de Madrid seleccio-
nadas de distintos sectores de activi-
dad y diferentes tamafios se aprecia
que en un 40 por ciento de las empre-
sas los trabajadores y trabajadoras
alargan su jornada mas alla del tiempo
retribuido de forma cotidiana. Este
porcentaje llega hasta el 82 por ciento
en el sector de servicios financieros
y administrativos, y al 60
por ciento en el sector
comercio e indus-
tria quimica.

Una de las
medidas mas
utiles para
mejorar las
posibilida-
des de conci-
liacién de la
vida laboral y
familiar de los
trabajadores es
sin duda la flexi-
bilidad horaria con
respecto a las horas de
entrada y salida. De las 104
empresas analizadas observamos que
no existe ninguna flexibilidad en 65
de ellas, lo que implica un porcentaje
altisimo y demuestra la escasa capaci-
dad de adaptacion a las necesidades de
las personas de las empresas espaio-
las por mas que se llenen la boca de
hablar de conciliacién y de apoyo a la
maternidad y la familia. En aquellas
en las que si existe esta posibilidad,
afecta solamente a los departamentos
de caracter administrativo. Como bien
sabemos, ademas, la flexibilidad en
los horarios de entrada y salida afecta
también de manera positiva a la dismi-
nucion de los accidentes in itinere, so-
bre todo en los recorridos de entrada
al trabajo.

@ Ritmos de trabajo

Un fendmeno paralelo al alargamiento
de jornada es la intensificacion de los
ritmos de trabajo hasta condiciones
que ponen en peligro la salud de los
trabajadores.

En el 62 por ciento de las empresas
se realiza horas extraordinarias. Pero
el dato verdaderamente preocupante
es que en el 60 por ciento de ellas no
se respeta el limite legal maximo de 80

horas anuales o, en su caso, el acorda-
do mediante negociacion. En el 22 por
ciento de las empresas estas horas se
pagan igual que la hora ordinaria.

® Cambios de horario
Un 28 por ciento de los delegados de
prevencion consultados afirma que en
sus empresas es muy habitual que se
les cambie el horario a los traba-
jadores. Ademads, en una
amplia mayoria de los
casos el cambio de
horario se lleva a
cabo sin la ante-
lacion suficien-
te para que
el trabajador
pueda conci-
liar adecua-
damente sus
necesidades fa-
miliares y perso-
nales. En el 60 por
ciento de empresas
del sector sanitario los
trabajadores sufren cambios
de horarios frecuentes. Lo mismo su-
cede en el 40 por ciento de las empre-
sas de actividades diversas, comercio
e industria quimica.

@ Sin prevencion y sin
vigilancia de la salud

La evaluacidn de riesgos psicosociales
se ha realizado s6lo en el 29 por ciento
de empresas visitadas (dato muy ne-
gativamente significativo), pero los da-
tos que arrojan estas evaluaciones son
muy desfavorables en las exposiciones
a riesgos a los que estan sometidos y
también en términos de salud. Ade-
mas, el 80 por ciento de los delegados
de prevencion manifiesta que en sus
empresas no se hace una adecuada
vigilancia de salud en relacién con los
riesgos a los que estan expuestos o al
tipo de trabajo, incluyendo la organiza-
cién del tiempo y los horarios. Se trata
mas bien de un reconocimiento médi-
co genérico, para cubrir el expedien-
te, que poco o nada tiene que ver con
las condiciones de trabajo que sufren
v que nada aportan a la mejora de las
medidas preventivas o a la deteccién
precoz de dafios en la salud derivados
de las condiciones de trabajo.
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PROPUESTAS PARA NO PERDER DERECHOS

El objetivo desde Comisiones Obreras de Madrid, en Salud Laboral, es seguir
avanzando en los derechos de las politicas acordadas, que han dado grandes
frutos para modificar las condiciones de trabajo y reducir la siniestralidad.

ESTUDIO

CRISISY
ORGANIZACION DEL
TIEMPO DE TRABAID

Crisis y
organizacion
del tiempo

de trabajo

El estudio, que se pue-

de adquirir en CCOO
de Madrid (Calle Lope

v En la imagen de izquierda a derecha Carmelo Plaza, Pedro José Linares y Francisco

de Vega, 38. 5* Planta José Trillo.
o en la pagina web de
salud laboral de CCOO- Maadrid Sindical como formacién para trabajadores y em-
Madrid: www.saludlabo- presarios».
ralmadrid.es), comienza Estas politicas se basan en directivas A juicio del responsable madrilefio de
con una cita de Carlos europeas como la Estrategia Espafiola  Salud Laboral de CCOO, hay que tra-
Marx: «En el régimen de Salud, que finaliza este afo. En este  bajar e insistir en que los instrumentos
capitalista el tiempo li- sentido, Carmelo Plaza, responsable de sancionadores funcionen. Esto es,
bre de una clase se crea Salud Laboral de CCOO de la Inspecciéon de Trabajo,
convirtiendo en tiempo Madrid, asegura que «te- la Fiscalia y la Judica-
de trabajo toda la vida nemos que redoblar tura. Y todo ello im-
de las masas». los esfuerzos para plica que «el Go-
El trabajo pretende que la estrategia bierno acuerde
ayudar a los delegados continte», que un nuevo Plan
y delegadas de preven- en el caso de Director has-
cién a combatir en sus Madrid pasa ta 2016. Co-
empresas aquellas for- por las politi- mo minimo
mulas de organizacion cas acordadas de cuatro
del tiempo de trabajo entre Gobier- anos».
que resulten nocivas no, sindicatos Segun
para la salud y, en defi- y empresarios Plaza, «tene-
nitiva, la vida de los tra- en el Plan Di- mos que ser
bajadores». rector en Pre- conscientes

de que reivin-
dicar salud labo-

vencion de Ries-
gos Laborales. A dia
de hoy, nos encontra- ra es el eje central
mos en el final la prorroga de la Accion Sindical.
del Plan, por lo que, para Plaza, Tenemos que actuar sindi-
«es indispensable continuar con él. Es- calmente para mantener el poten-
tas politicas deben ser sostenidas en el ~ cial que hemos alcanzado en comités y
tiempo, abarcar centros de trabajo, asi delegados y delegadas de prevencién».

B comunidad de Madrid

Incidir en la campana cdancer cero.
Visualizar el dano, tanto de enfermedades
profesionales, como relacionadas con el trabajo.

LNIOM ELRDPEA,

B e D Cor_\diciones de trabajo y su impacto en las
mujeres.
Mantener el excelente trabajo de vigilancia sobre
el amianto.
ceon v Participacién activa en las movilizaciones

comisiones obreras de Madrid convocadas.

ES IMPRESCINDIBLE
NEGOCIAREL IV
PLAN DIRECTOR

El secretario general de CCOO
de Madrid, Javier Lopez, en
la inauguracion de la jor-
nada Crisis y organizacion del
tiempo de frabajo, abogd por
mantener la pelea de la pre-
vencion. Para Lépez, la re-
forma laboral estd afectando
muy negativamente a la salud
de las personas trabajadoras.

La crisis economica, ademas de destruir em-
pleo, también esta teniendo unos efectos de-
vastadores en la organizacién del tiempo de
trabajo: «<Es evidente que estamos viviendo un
aumento de la precariedad por la crisis, que
atenta contra la salud y seguridad en el traba-
jo», apunt6 Lopez.

Las cifras de siniestralidad ponen de mani-
fiesto como la precariedad impera en el mer-
cado de trabajo, tal y como recordé el secre-
tario general de CCOO de Madrid al ver que
«esta disminuyendo la actividad por la crisis,
pero vemos como los accidentes laborales no
bajan al mismo ritmo».

Javier Lopez insistié en la importancia de la
organizacién del tiempo de trabajo ya que, al
menos, un tercio de nuestro tiempo lo dedica-
mos al trabajo. En ese sentido, ha recalcado
la actitud de muchos empresarios que no se
preocupan por la salud de sus trabajadores.

«Se tiene la teoria de cuanto menos tiempo
trabajamos menos producimos y ésa es una
teoria que no tiene una base sélida», apuntd
Loépez al senalar que los trabajadores necesi-
tan un tiempo de trabajo que optimice la pro-
ductividad: «Esta demostrado que la producti-
vidad aumenta cuando el tiempo de trabajo es
pactado y fruto de la negociacion colectiva».

Peligrosa reforma laboral

El lider sindical también ha apuntado el da-
o que esta produciendo y que va a seguir
haciendo la reforma laboral a la salud de los
trabajadores, ya que «modifica la negociacion
colectiva y las condiciones de trabajo».

Ademas, Javier Lépez ahondé en la impor-
tancia de la prevencion en las empresas y ha
denunciado que «en nuestra sociedad atn no
ha calado la cultura de la prevenciéon y hay
que luchar por conseguirlo».

Por ello, calific6 como «imprescindible» la
negociacion inmediata con el Gobierno re-
gional del IV Plan Director en Prevencion de
Riesgos Laborales de la Comunidad de Ma-
drid.
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e —
ATI'ANT'S el servicio asegurador de m

grupo asegurador

Contrata ahora tu seguro
de Auto y consigue...

Y ademas, la cobertura de Proteccion de
Seguros por Desempleo, gratis con tu paéliza.

Informate en tu oficina mas cercana:

C. Zurbano, 45, 6° - 28010 - Madrid
Tel. 91 591 25 57

C. Lope de Vega, 38 - 28014 - Madrid
Tel. 91429 12 14

Via Complutense, 19 - 28807 - Alcala de Henares
Tel. 91 883 33 78

Promociin “Aula” valida hasta el 30.11,12 y promocidn “Vida” valida hasta el 31,1212, Puedes consultar las condiciones en www.atlantis-seguros.es, o personalmeante en nuasiras oficinas.
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Iveco Madrid ya tiene plan de igualdad

La Federacion de Industria de Madrid de CCOO da la bienvenida al nuevo plan de igualdad firmado en la plan-
ta madrilena de Iveco, que se integra dentro de lo que la ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
dispone para las empresas de mas de 250 trabajadores.

v Las mujeres de Iveco dan un paso hacia la igualdad

Madrid Sindical

Para la seccion sindical de CCOO en Iveco, la firma de
un acuerdo siempre es el comienzo, no el final, y por lo
tanto, explican ahora que entre todos y todas debemos
impulsar su aplicacién, para seguir desarrollando una
cultura de igualdad entre mujeres y hombres, asi como
fomentar las acciones con vistas a una mejor concilia-
cién de la vida laboral y personal.

Industria de Madrid de CCOO anima a sus repre-

sentantes en las diferentes empresas del sector a que
impulsen la negociacion del plan de igualdad, tanto si
ya han comenzado a negociarlo como si estan pendien-
te, de ponerlo en marcha, especialmente en aquellas
empresas de mas de 250 personas de plantilla que es-
tan obligadas a hacerlo. Para la Federacion es de vital
importancia que todas las medidas que garantizan la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres estén reco-
gidas y reflejadas en un acuerdo, ya que esto es lo que
garantiza que puedan ser aplicadas y reclamadas. m

TRAS UNA SENTENCIA GANADA POR
CCOO0

RVI debera pagar el
incremento salarial de
2011 referido al IPC

En estos tiempos de crisis, CCO0 debe extremar la vi-
gilancia para hacer cumplir lo pactado. Es el caso de
Renault Vehiculos Industriales (RVI) que, anticipandose
a la salida del dato estadistico del IPC real para 2011,
abono ese aiio un incremento del 1,5 por ciento de los
salarios de la plantilla a cuenta de lo pactado en el
convenio, en el que se preveia para 2011 un incremen-
to salarial del IPC real mas otros conceptos.

Al conocerse finalmente el dato (2,4 por ciento) y ante
la sorpresa de CCOOQ, la empresa, pretendié no abonar
la diferencia entre el 1,5 por ciento ya abonado y el 2,4
del IPC real para todo el afo, sino unicamente para los
meses en que estadisticamente el IPC habia superado
el 1,5 por ciento ya abonado.

Para la Federacién de Industria de Madrid de CCOO
no habia duda de que esta interpretacion de lo firmado
en el convenio por parte de la empresa no se ajustaba
a lo realmente contemplado en el mismo. Finalmente,
ha sido el Juzgado de Lo Social el que ha puesto punto
y final a la polémica al dar la razén a CCOO: el cumpli-
miento de las obligaciones que emanan de un valido
contrato no pueden dejarse al arbitrio de una de las
partes, argumenta la sentencia, ante la que cabe inter-
poner recurso de suplicacion de amparo. m

CCOO0 exige que
General Electric
Lighting mantenga
su produccion en
Getafe

La Federacion de Industria de Madrid de CCOO
exige que no se traslade la produccion de lu-
minarias de General Electric (GE) Lighting
de la planta de Getafe a la de Hungria, tal y
como propone la empresa, que ha anunciado
ya a los representantes de los trabajadores
su intencién de extinguir los contratos de 55
personas -51 de la planta madrilefa y cua-
tro en Barcelona- de las 84 que componen su
plantilla.

CCOO considera que la empresa, que se am-
para para pedir este ERE en causas econémi-
cas, organizativas y de produccion, tiene mar-
gen para negociar otras medidas alternativas
que permitan la continuidad de la actividad
productiva y del empleo en la localidad ma-
drilena.

Por otro lado, este sindicato no entiende
que una empresa que ha recibido importan-
tes cantidades de dinero publico durante 2009
y 2010 para el desarrollo de determinados
proyectos y que inaugur6 su nuevo centro ha-
ce apenas cuatro anos, ahora pueda dar por
concluida su implantacién en la Comunidad
de Madrid. m

@madridsindical

ENSENANZA

Privatizacion total de las
escuelas municipales

Madrid Sindical

El Ayuntamiento de Madrid ha decidido que el coste total del servicio de
las escuelas municipales de musica, danza y arte dramatico -5.512.903,12
euros- pase a ser asumido, al 100 por ciento por los usuarios, en apli-
cacion de las medidas de ajuste a un servicio que considera que no es
esencial.

Los 5.963 alumnos de estas escuelas veran incrementada su cuota, en
unos estudios antes subvencionados por el Ayuntamiento, aproximada-
mente, en un 177 por ciento, por lo que muchas familias (en torno al 75
por ciento), no podran asumirla.

Ademas, muchos de los cerca de 400 trabajadores de las escuelas, per-
deran su trabajo y casi la mitad veran reducidas sus jornadas laborales
y por tanto sus ingresos.

CCOO denuncia, una vez mads, esta regresion social y realizara las
movilizaciones necesarias. |

HENARES

Trabajadores publicos
protestan en la apertura
del curso universitario

Al iy

UNIVERSIDAD S OBRERO)
N PABA EL BANOUER(

MOVILIZATE ORGAN 1249 p \

LUCHA

v Protesta en el inicio del curso universitario en Alcala de Henares

Cerca de un centenar de trabajadores del sector publico y representan-
tes de CCOO se concentraron en Alcala de Henares coincidiendo con el
inicio del curso universitario el 11 de septiembre. Un curso marcado por
los recortes, lo que denunciaron estos trabajadores, acompanados por el
Sindicato Joven del Corredor del Henares de CCOO. m

Sabias que...

El Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
(BOCM) ha publicado este verano las tablas sa-
lariales del convenio del Comercio del Metal de la
Comunidad de Madrid vigentes desde el 1 de abril

de este ano hasta 31 de marzo de 2013. Estas tablas
se pueden encontrar en el BOCM n° 161 (cédigo
28000745011982) y son de obligado cumplimiento
desde su publicacion.

Puedes encontrar toda la informacion que necesitas
sobre los convenios del sector del Metal en la Comu-
nidad de Madrid en www.industria.ccoo.es/madrid. m
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El transporte publico esta en pie de guerra

El primero de los paros convocados en el transporte madrileiio, el lunes, 17 de septiembre, registré un «rotundo éxito». Coincidian el primero de
los cuatro paros convocados en el Metro de Madrid, cuya continuacion estaba prevista para los dias 21 y 28 de septiembre, y 1 de octubre, y una
huelga de ambito estatal en el transporte ferroviario.

Madrid Sindical

La estacion
de Atocha fue
escenario de la
protesta de los
trabajadores
« ferroviarios

En el primero de
los casos, los paros
parciales de cuatro
horas en los turnos
de mafana y tarde
venian motivados por
las continuas vulne-
raciones de la nego-
ciacion colectiva, las
bajadas salariales
y en defensa de un
transporte publico
de calidad. En el su-
burbano madrilefio
los paros se saldaron
con un seguimien-
to medio del 98 por
ciento de los traba-
jadores, un 100 por
ciento en la parte de
trenes y oficios, en una jornada marcada,
como es habitual, por unos servicios mi-
nimos abusivos.

En el ferrocarril, el motivo de la movi-
lizacién, que fue secundada por el 90 por
ciento de los trabajadores, son los planes
del Gobierno de desmantelar el ferro-
carril pablico y privatizarlo, dividiendo

Renfe en cuatro sociedades andnimas y
ADIF en 2 sociedades, extinguiendo FE-
VE e integrandolo en Renfe y ADIF. Con
motivo de este paro se convoco una con-
centracion en la estacion de Atocha, don-
de CCOO denunci6 «agresiones» a repre-
sentantes de los trabajadores, y dias antes
se celebré un acto reivindicativo en la de

Pinto, con el lema
«El ferrocarril no
es de juguete, no
permitamos que
jueguen con €l».

Ademas, para
el viernes 21 de
septiembre, coin-
cidiendo con la
segunda jornada
de huelga en el
Metro, estaba pre-
visto el primero
de tres paros par-
ciales en los auto-
buses urbanos de
Madrid capital,
en protesta por
la reducciéon de
una decimocuarta
parte de las retri-
buciones anuales
en la EMT. Los otros dos paros estan con-
vocados los dias 28 de septiembre y 1 de
octubre.

Hay que decir que los empleados del
transporte publico madrilefio, convoca-
dos por CCOO, participaron activamente
en la jornada de lucha en el Sector Publi-
co del 12 de septiembre. m

:Salvemos Telemadrid!

v La plantilla de Telemadrid se manifesté por el centro de la capital, el 13 de
septiembre

M.S.

La plataforma de trabajadores del Ente Pa-
blico Radio Television Madrid «Salvemos
Telemadrid» sigue movilizandose en pro-
testa por el anuncio de la direccién de la
empresa de poner en marcha un ERE que
dejara sin empleo a cientos de empleados,
y en defensa del modelo de Telemadrid y

Onda Madrid como medios de comunica-
cion publicos.

El 13 de septiembre se celebr6 una ma-
nifestaciéon en Madrid, que conté con el
apoyo del secretario general de CCOO de
Madrid, Javier Lopez. Ademas, un micro-
bus itinerante esta recorriendo los munici-
pios mas importantes de la region con los
lemas «No a los despidos en Telemadrid»

y «Defiende lo publico. Defiende lo de
todos», y se ha escrito una carta abierta
a la todavia presidenta regional, Esperan-
za Aguirre, los cuales ha manifestado su
intencién de reunirse con los sindicatos,
que no descartan la convocatoria de una
huelga indefinida.

El conflicto se originé cuando se anun-
ci6 la convocatoria de un concurso parala
contratacion de un estudio sobre «el ser-
vicio de asesoramiento en el proceso de
adecuacion de la estructura empresarial
del Ente Publico RTVM y sus sociedades
mercantiles a la situacién actual del mer-
cado audiovisual para su adjudicacion por
procedimiento abierto», lo que para los
sindicatos no es otra cosa que la destruc-
cién de Telemadrid como servicio publi-
co audiovisual y el despido de cientos de
trabajadores.

CCOO sostiene que Telemadrid es ren-
table y rechaza el argumento econdémico
para privatizar la cadena, maxime cuando

se conoce que el 10 por ciento de la plan-
tilla, es decir sus directivos y altos cargos,
percibe el 30 por ciento de la masa salarial,
quedando el 70 por ciento restante para el
90 por ciento de la plantilla. Por si fuera
poco, la contratacion del citado estudio
costara 236.000 euros al erario publico.
Por tanto, el desmantelamiento de la ra-
dio y la television publicas madrilena es
mas bien una decision politica del Go-
bierno del PP. m

COMERCIO, HOSTELERIA,
TURISMO Y JUEGO

Sigue la batalla
contrala
liberalizacion
total de horarios
comerciales
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CCOO de Madrid contintia con su campana
de movilizaciones contra la liberalizaciéon
total de horarios comerciales en nuestra re-
gién y el domingo 9 de septiembre se con-
centro en el centro comercial La Vaguada
para volver a rechazar una imposicion de ho-
rarios abusivos y la destruccion de empleo.
El domingo anterior la cita habia sido ante
El Corte Inglés (Goya) y el domingo 30 es-
taba prevista la concentraciéon en Carrefour
(Aluche).

Segtn la secretaria general de la Federa-
cion de Comercio, Hosteleria y Turismo de
CCOO de Madrid, Paloma Vega, «estamos
en el inicio de una segunda fase de moviliza-
ciones que tiene por objeto que las empresas
que han aplicado el articulo 41 den marcha
atras, ya que no va a crear empleo y solo es-
tan modificado turnos y horarios». m

CONSTRUCCION, MADERA
Y AFINES

Acuerdo tras el anuncio
de movilizaciones

en Assignia
Infraestructuras y EOC

Tras la convocatoria de movilizaciones por el
comité de empresay CCOO ante el ERE pre-
sentado por Assignia Infraestructurasy EOC
para 170 trabajadores, se llegd a un acuerdo,
el 17 de septiembre, por el que se reduce es-
ta cifra a 139 empleados y se contempla un
plan social para los afectados. CCOO habia
denunciado la negativa de estas empresas a
buscar soluciones al ERE, por lo que se con-
vocaron movilizaciones, incluidos paros los
dias 18 y 19 de septiembre.

Segtn el sindicato, Assignia Infraestructu-
ras y EOC, con sede central en Villaviciosa
de Odén, son empresas con beneficios y
contratos de trabajo internacionales, que sin
embargo se acogen a la reforma laboral del
Gobierno de Rajoy para reducir su plantilla
mediante despidos. m
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UNA SENTENCIA JUDICIAL CONDENA A LA EMPRESA CANTOBLANCO, CATERING SERVICEPRO-
PIEDAD DEL PRESIDENTE DE LA PATRONAL MADRILENA Y VICEPRESIDENTE DE LA CEQOE

Arturo Fernandez no da ejemplo

El comité de empresa de Cantoblanco
demando por suspender los contratos

Catering Service ha ganado una sentencia contra este grupo empresarial, al que
de 123 trabajadores alegando causas econdmicas. Lo relevante es que el empre-

sario condenado es ni mas ni menos que Arturo Fernandez, presidente de la patronal madrileiia CEIM y vicepresidente
de los empresarios espanoles.

Jaime Salcedo / Madrid Sindical

Su empresa se encarga de la restauracion
del IFEMA desde el afio 2011, asumiendo
al personal que venia prestando servicio
en el recinto ferial. Un afio mas tarde, la
compaiia anuncid su intencion de abrir
un periodo de consultas para suspender
colectivamente los contratos de los emplea-
dos indefinidos y fijos discontinuos. Para
los primeros la suspension seria hasta un
maximo de dos meses anuales y para los
segundos, hasta un maximo de un mes, en
ambos casos por un periodo de dos afios.
Como justificacion se alegaba la existencia
de pérdidas econémicas, acogiéndose a la
nueva redaccion del articulo 47.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores, fruto de la ultima
reforma laboral. Esto no impidié a la em-
presa de Arturo Fernandez imponer turnos
de trabajo de hasta quince dias consecuti-
vos sin descansar. Contra esta medida, el
comité de empresa presenté una demanda
de conflicto colectivo a través de los servi-
cios de asesoria juridica y accion sindical de
CCOO Madrid.

justificar la modificacién de las condiciones
de trabajo, al no especificar la causa con-
creta para la suspension de los contratos,
lo que supuso la indefension de los trabaja-
dores, que no tenian un conocimiento «sufi-
ciente e inequivoco» de los hechos.

Documentos que «no pueden
admitirse»

Segun el magistrado, esto por si solo seria
suficiente para declarar nula la suspension,
pero es que estas causas alegadas de mane-
ra insuficiente tampoco estaban probadas
«en absoluto». En la sentencia se censura
que la empresa solo proporcion6 las cuen-
tas anuales registradas correspondientes
al afio 2008, mientras que de 2009 y 2010
se presentaron cuentas no registradas y de
2011 se presentd «una mera hoja de elabo-
racion propia». Es mas, como memoria del
expediente y como supuesta prueba, Can-
toblanco aporté «un denominado ‘informe
econdmico’ elaborado por un tal equipo
econdmico», segun los términos del propio
fallo, que anade que «dichos documentos
no pueden admitirse como acreditativos de
la situaciéon econdmica del empresario».
Primero, porque se trata de documentos
de elaboracion propia y, segundo, porque

Pues bien, el Juzgado de lo Social niume-
ro 33 de Madrid ha echado por tierra las
pretensiones de la empresa en una senten-

Para justificar la
suspension de los contratos
la empresa presentd unas
cuentas no registradas de

los afos 2009 y 2010 y una no se apoyan en otras pruebas adicionales
hoja de elaboracién propia que el juez entiende como «imprescindi-
= bles». Considera el fallo que de admitirse

del ano 2011

tales documentos los trabajadores habrian
quedado «en la mas absoluta indefension».
En definitiva, la empresa no cumplié los
requisitos formales que impone el periodo
de consultas ni demostroé la causa alegada,
«vaciando de contenido» el citado periodo
de consultas y no justificando su decision.

Por todo ello se declara nula la suspen-
sién de contratos y se condena a Grupo
Cantoblanco Catering Service a reponer
a los trabajadores afectados en sus condi-
ciones anteriores y a indemnizarles por los
salarios no percibidos. Contra la sentencia
cabe recurso de suplicacion. |

Las supuestas pérdidas
econdmicas no impidieron
a Cantoblanco, imponer
turnos de quince dias de
frabajo consecutivos sin
descansar

cia reciente, en la que se argumenta que el
Grupo Cantoblanco Catering no identifico
«en modo alguno» las causas que podrian

MADRID SINDICAL. OCTUBRE 2012 | 21

» Legitimacion activa de un sindicato
en un proceso de seleccion de perso-
nal. Est4 legitimado activamente un sin-
dicato que pretende el cumplimiento de la
legalidad en un proceso de seleccién de
personal, ya que supone la defensa de los
intereses que le son propios. La Univer-
sidad contrat6 a una trabajadora que no
figuraba en ninguna bolsa de trabajo, ni
constaba su participacion en los distintos
procesos selectivos que después se han
celebrado, con el consiguiente perjuicio
para los trabajadores si incluidos. Los he-
chos fueron denunciados por el sindicato,
reconociendo la Justicia su legitimacion
para ello. Sentencia del TSJ de Madrid de
29 de junio de 2012.

» Suspension del subsidio de des-
empleo por superacion del limite de
rentas. El Servicio Estatal Pablico de
Empleo sélo puede suspender el subsidio
de desempleo durante los meses en los
que se supere el limite de rentas previsto,
no procediendo su extinciéon. En los he-
chos, la esposa del perceptor del subsidio
fue temporalmente contratada con las si-
guientes retribuciones liquidas: 1.714,39
euros en abril, 710,06 en junio y 1.380,45
en julio sin que el mismo informara al
SEPE de tal circunstancia. E1 SEPE sus-
pendio el subsidio por desempleo por un
periodo maximo de 12 meses, y denegé la
solicitud de reanudaciéon del mismo. Tal
realidad conduce a la pérdida del derecho
a percibir el subsidio durante los meses
en que el computo total de las rentas del
beneficiario supere los umbrales estable-
cidos para el mantenimiento del subsidio,
asi como la obligacién de devolver las
cantidades indebidamente percibidas. En
este caso, son solamente las percibidas en
abril y no en mayo, junio o julio, puesto
que en esos meses las retribuciones li-
quidas percibidas divididas entre los tres
miembros de la unidad familiar arrojan
un importe de 460,15 euros, inferior a los
481,05 que constituyen el 75% del SMI
para ese afo. Sentencia del TS] de Astu-
rias de 11 de mayo de 2012.

» Plazo para rescindir el contrato
por modificacién del mismo. Se afirma
que el plazo en que debe optarse por la
rescision de la relacion laboral por modi-
ficacion sustancial del contrato de trabajo
es el general de un afio previsto en el Es-
tatuto de los Trabajadores y no el restric-
tivo de 20 dias habiles. Sentencia del TSJ
de Galicia de 22 de junio de 2012. m
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Sandra Peregrin tiene 36 anos, «dos hijos guapos, listos y... jun rato pesaos!». Fue la
mejor de su clase, premio de fin de carrera, becaria de investigacion en la Universidad
Autéonoma de Madrid, investigadora contratada en el Instituto de Neurociencia de Ali-

cante, madre y finalmente jteleoperadora!

Lo tinico que le da por pensar de vez en cuando es ¢por qué no hizo medicina? «Quiza
porque la biologia era mas idealista, menos pragmatica». Lo cierto es que si tuviera
que volver a elegir, seguiria el mismo camino, porque le encantan las moléculas y le
chifla la magia de los genes. Es una enamorada de la bioquimica. Y ahora Sandra es
una «cientifica exiliada».

Olmo del\al

Nifia empolloncilla, de ésas que llegarian le-
jos...y jen efecto, lejos estd...!, en Grenoble.
Fue una estudiante excelente, la mejor de
la clase, compatibilizaba los estudios con el
cuidado de sus cinco hermanos pequefios.
Fue la mejor de su promocion, Bioquimica y
Biologia Molecular en la Auténoma de Ma-
drid, de manera que los profesores de la ca-
rrera la quisieron «cazar», antes incluso de
terminar sus estudios. Asegura Sandra que
los jefes de laboratorio dirigen tesis doctora-
les porque un doctorando es un trabajador
gratuito (becado por los organismos publi-
cos). Ademas los doctorandos les permiten
perpetuar sus «chiringuitos», sin obligarles
a reflexionar jamas sobre la utilidad real de
lo que estan estudiando.

Y nos recuerda cémo «hay que curtirse
bien y antes de investigar, el joven prodigio
de su promocion debera probar todas las ta-
reas técnicas mads ingratas, las que nadie en
un laboratorio quiere hacer por la pérdida
de tiempo que suponen. Pues, hombre, jya
avanzaras trabajo el fin de semana, como ha-
cen todos! {Un predoc pringao es mucho mas
barato que un técnico de laboratorio!» Em-
pecemos a contar: 1.200€ al mes por 12 me-

ses, mas la paga extra, por 5 afios....78.000€.
Es cierto que para que los pobres becarios
no se depriman demasiado y que siga en
ellos viva la llama de los experimentos ad
eternum, hay que mandarlos a algun con-
greso, a algun curso, o algun laboratorio de
amiguetes extranjeros a poder ser, para que
vean que «en todos lados cuecen habas».
Pongamos 2.000€ al afio de media. En fin,
que nos acercamos a los 90.000€.

Una vez terminada la tesis, el recién doc-
tor es muy consciente de no haber rebasado
mas que la primera etapa, la primera valla,
incluso. Ahora el periplo comienza, pero con
handicap: ¢cuantos articulos has consegui-
do publicar? Porque eso determinara que
algun organismo te quiera sufragar tu etapa
postdoctoral.

Sandra recuerda su caso: «de todas las so-
licitudes que presenté, solo me dio la opor-
tunidad un joven y brillante investigador
que estaba en Alicante. Todo el mundo sa-
be que un posdoc «como Dios manda» ha de
pudrirse (curtirse) entre tres y cinco afios,
separado de pareja, familia, amigos, al otro
lado del mundo, para merecer el favor de los
sesudos que juzgaran la aptitud de ser jefe
de laboratorio. A mas afos de podredumbre
y hastio, mas mérito cientifico. En la version

femenina, esta fuertemente recomendado
que la posdoc acabe sin hijos, rayana en la
infertilidad (estamos acercandonos a los
treinta y tantos...), evidenciando mas agu-
damente las privaciones y los sacrificios en
aras de su proteina predilecta.

Frustracion

En su frustracion creciente germino la se-
milla de la rebelién: «pronto me percaté de
la espeluznante precariedad laboral de todos
los no funcionarios: contratos fraudulenta-
mente concatenados por obra y servicio,
trabajadores pasados de mano en mano para
evitar acumulaciéon de antigiiedad,
becarios sin derechos, investiga-

dores sin contrato alguno, a la

espera de que se resuelvan

las convocatorias, emplea-

dos en jornada reducida,

pero obligados a hacerla

completa, etcétera». Y

asi fue como se afili6 a

CCOO y fue elegida dele- o

gada de personal. Aunque
apenas le podia dedicar
tiempo.

Tard6 mucho en aprender
el marco legal por el que se re-
gia su sector. Y cuando lo compren-
di6 (gracias a la entrega y al apoyo de Juan-
jo, el delegado regional del sector ptblico),
entendi6 la perversidad de que las leyes y
los articulos por los que se regia permitian
«echarnos ala calle con cuarenta anos y casi
veinte estudiando y trabajando para el esta-
do espanol».

El exilio

Y frustracion tras frustracion, -«muy nece-
saria y frecuentemente salpimentada con la
felicidad que me proporcionan mi familia y
mis buenos amigos»-, convencio a su marido
para salir de Espafia. Se dijo: «tardaré mas o
menos, pero hablando cuatro lenguas, con
un doctorado en bioquimica y habiendo sido
investigadora, jtengo que poder encontrar
trabajo en algun sitio!».

Y asi fue..., «tardé cerca de un afo. Prime-
ro miré en Espafia, porque mi marido me lo
pidi6, ya que él no habla otros idiomas. An-
tes de la pertinaz crisis, no encontré nada...,
digno. Y empecé a mirar fuera: paises cerca-
nos y de lengua accesible a mi chico. Unas
cuantas entrevistas decidieron mi destino.
Muchas veces las cosas se deciden por si so-
las, uno no tiene apenas poder de eleccion».

¢Y ahora..? <Trabajo en una multinacional

farmacéutica: en un departamento de aten-
cion teleféonica. Mi puesto no es ni mucho
menos lo que me habian prometido, pero,
claro son exigencias del mercado y de re-
pente, de especialista de técnicas inmuno-
logicas para el diagndstico, pues hay que
pasar a ser departamento de recepcién de
incidencias. {jjY date con un canto en los
dientes que todo el mundo sabe que en Es-
pana la gente esta dando mordiscos a las
piedras!!».

«Lo mas duro -explica nuestra cientifi-
ca- fue la separaciéon de mis hijos. Me fui
cuando mi hija de 14 meses ain mamaba....
Fueron cinco meses durisimos, de lagrimas

aeroportuarias, de desubicacién vital. Mi

pobre marido en Alicante, haciendo

malabares para compaginar trabajo

y nifos. Y yo, descuajada de mis

hijos, intentando apegarme a

mi nueva ciudad, mientras me

atormentaba dia y noche el

pensamiento de que me ha-

llaba en Grenoble porque en

realidad habia perdido a mi

familia entera en un terrible
accidente...».

Madrilefios por el mundo

Pero, a pesar de todo, la cosa ha mejora-
do... «Luego todo fue rodado, vinieron, se
instalaron, empezaron colegio y guarderia
y conseguimos nuestra pequena rutina gre-
noblesa».

Poco después empezaron a llegar las ma-
las noticias de Espaiia. La situacion empeza-
ba a ser insostenible y comprendié que no
podia volver.

Y ahi fue cuando a nuestra cientifica y
su marido se les ocurrié montar una tien-
da gourmet de productos espaifioles para
promocionar las exquisiteces culinarias
espafiolas «y ayudar un poquillo a estimu-
lar la maltrecha economia nacional. En vez
de dejar que nuestros ahorros renten a los
mismos bancos que nos han abocado a la
situacién actual, o de perder gran parte de
nuestro dinero por haberlo invertido en el
famoso ladrillo que nunca se devalia, hemos
preferido arriesgarnos, y... para qué vamos a
engafiarnos, jtambién porque echamos mu-
cho de menos el jamon ibérico!».

De momento toca seguir alejados de sus
amigos mas queridos y criando a los hijos
lejos de su familia, «pero nuestra vida actual
no es posible en nuestro pais. Volveremos en
Navidad y en vacaciones, y si nos va bien,
nos gastaremos todo el dinero que podamos
en Espaiia, como buenos exiliados». m

Una mala inversion

Nos cuenta Sandra sobre su decisiéon
de ser madre: «Pero no cai yo en que
mi reloj biolégico se activaria tan re-
pentinamente. Asi que, poco después
de haber conseguido mi propio con-
frato postdoctoral (unos 1.500€ al mes

con jdos pagas extral, o sea un desem-
bolso de dinero publico de 63.000€ en
fres anos), me puse a ser madre.

Y fue entonces cuando se acabd
todo. No hubo represalias directas.
Todo es siempre mas sutil y velado. En
la carrera profesional de una mujer
cientifica no cabe ejercer de madre.
Los horarios y la dedicacion respectiva

son simplemente incompatibles».

Y el coste que nos supone enviar
cientificos al paro: «Pronto entendi
gue no conseguiria jamds que mi
etapa posdoctoral fuera lo suficiente-
mente productiva como para aspirar
a conseguir una plaza de investiga-
dora. ¢Quieren saber cuanto dinero
se habia gastado el Estado espanol en
mi? Doctorado, posdoctorado, con-
fratos puente, congresos...nos acerco-
mos a los 200 000€: mucho, la verdad,
sabiendo que mi pais nunca recogerd
los frutos de toda la formacién que me
ha costeadon.



#rReferendumyYa

Madrid Sindicall

FLAMENCDS POR CAMBOD

La ONG El Alto comenzé et S 2050k
Carmen Linares

su proyecto de cooperacion
hace tres anos, en los que
se ha conseguido una refor-
ma integral del servicio de
farmacia. Actualmente hay
dos cooperantes espanoles
que coordinan el trabajo de
cinco técnicos etiopes en-
senandoles a formular en
el laboratorio, controlar los
pedidos farmacéuticos para
los servicios hospitalarios y
dispensar las dosis unitarias
a los pacientes. El buen fun-
cionamiento de la farmacia
ha devuelto el equilibrio sani-
tario, pues ha disminuido el
gasto de los medicamentos
para los pacientes, ha descendido el uso e medicamentos falsificados y
se ha asegurado el éxito terapéutico.

El flamenco muestra de nuevo su solidaridad con las causas mas ne-
cesitadas, en este caso vamos a poder disfrutar de la actuacion estelar
de la madrina Carmen Linares, que nos ofrecera algunos temas inéditos
y otros de su repertorio emblematico, acompafiada por las guitarras de
Eduardo Pacheco y Pedro Barragan. Como todos los afios, Carmen Li-
nares nos traera a grandes figuras del flamenco para acompanar este
festival solidario.

Para cerrar, tendremos el fin de fiesta por bulerias de Gambo todos
juntos en el escenario para hacer disfrutar al puiblico madrilefio y recau-
dar lo maximo posible para el pueblo etiope. |

Beneficiarios del concierto:
Proyecto farmacia Gambo (Etiopia)

La farmacia creada en el Hospital de Gambo, Etiopia, da cober-
tura sanitaria a mas de un millén de personas. El hospital cuenta
con seis pabellones con un total de ciento treinta y cinco camas,
trece servicios hospitalarios (pediatria, medicina interna, cirugia o
ginecologia, entre otros) y personal sanitario compuesto por tres
médicos y diez enfermeros. Las enfermedades mas comunes son
la malaria, el sida, la tuberculosis, la lepra y las infecciones respira-
torias, afectando de manera mas devastadora a la poblacién infantil.
Actualmente, el proyecto estd comenzando la ampliacion del mis-
mo, durante los anos anteriores hemos desarrollado la primera far-
macia informatizada de Etiopia, con un programa integral de con-
trol de los medicamentos, tanto para pacientes ingresados como
para los externos que viajan durante trayectos de mas de tres dias
en algunos casos para ser atendidos en el centro. Por otra, durante
el ultimo afno hemos desarrollado un laboratorio de formulacién
magistral, desde el que se abastece de medicamentos fabricados
en el propio servicio a las diferentes areas de accion del hospital.

Objetivos de la primera fase de ampliacion:

- Colaboracién con el sistema universitario etiope para emplear
a un licenciado farmacéutico etiope y establecer convenios con la
Facultad de Farmacia de Addis Abeba.

- Desarrollar un programa de cooperacion con el sistema sanita-
rio etiope mediante la integracion de protocolos al resto de hospita-
les etiopes y el control sobre la medicina tradicional etiope usando
dichos tratamientos para patologia menor.

- Planificar un programa de educacién sanitaria y seguridad ali-
mentaria apoyado en el control el agua de consumo humano, el
desarrollo de un programa de control sobre malnutriciéon severa en
colaboracion con UNICEF y la puesta en marcha de un laboratorio
segun las normas internacionales.

Flamenco por Gambo
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ATENEO CULTURAL 1° DE MAYO

La sexta edicion del Festival Flamenco El Alto una vez mas cuenta con
artistas de primera linea: Carmen Linares, que estara acompaiada por

El 18 de grades figuras del flamenco, como ya es habitual. El concierto se celebrara
Octubre, el jueves 18 de octubre en el Auditorio Marcelino Camacho de CCO0 de
ayudanos a dar Madrid. La recaudacion se destinara al Proyecto de Dotacion de Servicio
forma a Africa, de Farmacia del Hospital de Gambo en Etiopia que, con una cobertura
ayludanos a sanitaria de 1 millon de personas, se ha erigido como centro de referencia
dar forma a su en el sur del pais. De esta manera se cierra el Festival Ethio-Flamenco EI
futuro Alto, que tuvo primera jornada el pasado 21 de octubre con la actuacion
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CARLOS PARIS, FILOSOFO, PRESIDENTE DEL ATENEO DE MADRID

Hoy dia se utiliza la cultura

para domesticar a las masas»

«La funcion
de los ateneos
es recuperar
una cultura
auténtica, critica
y creadoran

Bilbaino, nacido en 1925, fundé y dirigio el Departamento de Filosofia de la Unive

o

e

—

—_—
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rsidad Autonoma de Madrid desde 1968 hasta 1992.

Durante un periodo del franquismo, su departamento fue clausurado y él destituido. Acaba de publicar un libro, Etica radical, que aboga
por deconstruir la cultura y, mientras, se enfrenta a unos dificiles momentos de la vida del Ateneo de Madrid, que esta siendo ahogado

econémicamente.

Alfonso Roldan

P. Los recortes han llegado al Ateneo de
Madrid y ponen en peligro su continuidad.
Las Cortes no han aprobado la subvencién
de 300.000 euros, la Comunidad de Madrid
adeuda 279.000 y el Ayuntamiento de la ca-
pital, 59.000...

R. La historia de las tres subvenciones es
diferente. La subvencién que se pidié en las
Cortes tiene el antecedente del millén de eu-
ros que consegui tras ser elegido presidente
por segunda vez. Y hay que decir claramen-
te que esa subvencién se logr6 gracias a
las gestiones de Izquierda Unida y Gaspar
Llamazares. Con ese dinero se evit6 una si-
tuacién precaria, porque la Comunidad de
Madrid nos habia retirado una subvenciéon
bastante importante. Con ella se pudieron
finalizar las obras que se estaban realizando
en el edificio y regularizar nuestro funciona-
miento. Hace un afio, la subvencion se qued6
en quinientos mil euros, y este afo habiamos
pedido, con el apoyo también del PSOE y
otros grupos, trescientos mil euros, tenien-
do en cuenta que estamos en época de crisis.
Con que el PP se hubiera abstenido en el Se-
nado, esa subvencion se habria aprobado. El
PP voto6 en contra y nos quedamos sin ese
dinero. Las otras dos subvenciones, las de
la Comunidad de Madrid y el Ayuntamien-
to, estdn aprobadas y en presupuestos, pero

no llegan. Si llegaran, la situacion se aliviaria
muchisimo. El otro dia vino el Grupo Munici-
pal Socialista del Ayuntamiento. Su portavoz,
Jaime Lissavetzky, exigi6 puiblicamente que
se nos conceda lo que esta aprobado en los
presupuestos. Esa partida es verdaderamen-
te crucial.

P. En casi doscientos afios de historia, los
peores momentos del Ateneo siempre han
venido en momentos de reaccion...

R. Hemos conmemorado el 170 aniversario
hace dos afios. El Ateneo ha estado sometido
a avatares de restricciones y posibles cierres,
sobre todo al terminar la guerra civil y entrar
las tropas franquistas en Madrid, que si fue
cerrado. Durante esta etapa, siendo Manuel
Fraga ministro de Informacién y Turismo, se
incaut6 de una serie de obras de arte propias
del Ateneo, que llevo a los paradores de turis-
mo. Este patrimonio no hemos podido recu-
perarlo y hay que tenerlo en cuenta cuando
se habla de subvenciones para el Ateneo.

P. Imaginemos que la situacion se soluciona,
¢cual deberia ser la férmula para que no vuel-
va a suceder?

R. Si tuviésemos tres veces mas de socios y
llegaramos a los seis mil, el Ateneo no ne-
cesitarfa subvenciones. Esta serfa la solu-
cion ideal. También estamos gestionando la
posibilidad de lograr aportaciones, incluso
de entidades privadas, en la modalidad de
mecenazgo, pero hemos conseguido poco.

Si queremos insistir en una via importante
para lograr financiacion: el alquiler de salas
para empresas e instituciones.

P. ¢Qué gastos tiene el Ateneo?

R. Tenemos unos gastos muy importantes.
En primer lugar, el gasto de personal, que
es un problema perentorio. Son treinta no-
minas mensuales y, claro, nos preocupa an-
te todo sacar adelante a los trabajadores. El
numero de trabajadores es necesario porque
tenemos una gran biblioteca. Es la segunda
o tercera biblioteca de Espana y requiere mu-
cho servicio. Ademas de Secretaria y Admi-
nistracion. Es que realizamos casi cien actos
mensuales y eso requiere personas para or-
ganizarlos y dar un servicio. Luego estan los
gastos normales de mantenimiento de este
magnifico edificio. Los gastos son elevados,
pero completamente necesarios. No hay gas-
tos suntuosos.

P. ¢Esta la crisis siendo utilizada como excu-
sa para acabar con el Ateneo?

R. Esta siendo utilizada como excusa, inclu-
so por pequenos grupos de socios que estan
siempre en oposicion a la politica que hace
el Ateneo. Un grupo que aspira a dirigir el
Ateneo y se enfrenta a los resultados demo-
craticos para promover un descontento gene-
ralizado que deteriore la labor de la Junta de
Gobierno actual en momentos en que lo que
seria necesario es la unioén y colaboracién de
todos los socios para sacar adelante al Ate-

@madridsindical

neo en momentos dificiles.

P. Evidentemente, el Ateneo tiene vida, pero,
¢cudl es el sentido del Ateneo en la actuali-
dad? Parece que transmite la imagen de algo
trasnochado...

R. Me gusta comparar la misién de los ate-
neos en el siglo XIX y en la actualidad. En
el siglo XIX, los ateneos tenian la mision de
difundir la cultura; y pensaban, con las ideas
de la Ilustracion, que a través del desarrollo
de la cultura se podia transformar y mejorar
la sociedad. Hoy dia, evidentemente, la difu-
sion de la cultura ha aumentado. Han crecido
las instituciones y universidades. También
los medios de comunicacién y el desarrollo
tecnolégico hacen que la cultura tenga mas
posibilidades de ser difundida, pero... ¢qué
cultura se esta llevando a las gentes? Y ahi
es donde entra la funcién de los ateneos por-
que la cultura que se esta difundiendo es una
cultura mercantilista, manejada. La industria
cultural esta en manos de los grandes pode-
res economicos y politicos conservadores,
y esto hace que la funcién de los ateneos
sea una funcién de critica y de creatividad.
Hoy dia se utiliza la cultura para domesticar
y hacer conformistas a las masas. No hay
mas que ver la influencia de la televisién y la
forma en que se deforma la realidad. La fun-
cion de los ateneos es recuperar una cultura
auténtica, critica y creadora.

P. La cultura es el tema de su ultimo libro, La
ética radical. ..

R. Si. En él insisto en la importancia que tie-
ne el manejo de los medios de comunicaciéon
dentro de toda la tecnologia de la informa-
cion y la necesidad de una transformacion
radical de esta situacion.

P. Si entiendo bien, la solucién pasa por la
«deconstruccion» de la actual cultura...

R. Hay que deconstruir para construir una
cultura que esté al servicio del pueblo y no
de unas masas domesticadas, sino de unas
masas creadoras que sean capaces de esta-
blecer una nueva sociedad, mas justa, en la
que no sea el capitalismo enloquecido que
nos estd gobernando el que dirija nuestros
destinos. Ya en otro libro, El rapto de la cul-
tura, abordé y critiqué el asunto de cémo la
cultura ha sido apropiada por una minoria
cuando es lo que mas caracteriza a los seres
humanos. El ser humano es un animal cultu-
ral. Esta apropiacion es la que ha deformado
la cultura.

P. En su opinién, no basta con la protesta,
hay que organizarse y pasar a la accion,
considera imprescindible, por una parte, un
movimiento a nivel internacional y, por otra,
en Espafia, un Frente Popular. ;Qué seria ese
Frente Popular?

R. Ese frente seria la unién de todos los mo-
vimientos de protesta tanto de partidos, IU o
el PSOE y los que tampoco estan de acuerdo
con la politica que el PSOE venia haciendo,
porque realmente la politica de Zapatero fue
desastrosa. Pero también otros movimientos
como el sindical, el feminista, 0 movimien-
tos culturales y profesionales. Con todo esto
hay elementos suficientes como para
organizarnos.

P. ¢Y los indignidados del 15-M que han te-
nido acogida entre las paredes del Ateneo?
R. También. Yo creo que tienen recelos hacia
la politica, pero deben superarlos y pensar
que no basta s6lo con expresar la indigna-
cién. Hay que pasar a la accién. m
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EL TAMANO IMPORTA. .. PARA NADAR

Uno de los temas recurrentes del cine de ciencia ficcion es la minia-
turizacion de personas, desde los clasicos E/ increible hombre men-
guantey Viaje alucinante hasta las mas recientes Cariiio, he encogido
a los nifios y Arthury los minimoys. La gran mayoria de estas peliculas,
por no decir todas, caen en el mismo error: Los protagonistas beben o
nadan con normalidad, cuando en realidad tendrian muchas dificulta-
des para hacerlo con su tamano reducido. Porque el comportamiento
de los fluidos cambia con la escala.

German Fernandez Sanchez/
Doctor en Ciencias Fisicas

ro de Reynolds, lo que se
logra sustituyendo el agua
por un liquido mas viscoso;
tan viscoso, de hecho, como
la miel. Asi deberian experi-
mentar el agua los miniatu-
rizados protagonistas de las
peliculas que citdbamos; les
resultaria enormemente difi-
cil nadar e incluso beber.

Otra consecuencia del
aumento de las fuerzas vis-
cosas a pequena escala es el
teorema de la vieira. La vieira
se desplaza cerrando violen-
tamente sus valvas, con lo
que el chorro de agua que
expulsa propulsa su cuerpo
hacia atras. El teorema de
la vieira afirma que un mo-
vimiento de vaivén como ése
solo es eficaz cuando el nu-
mero de Reynolds es alto. En
caso contrario, la apertura de
las valvas generaria el mis-
mo impulso que su cierre,
pero en sentido contrario;
el desplazamiento neto de
la vieira seria nulo. A un na-
dador le ocurriria lo mismo;
el movimiento de vaivén de
las piernas en el estilo libre,
que a escala normal genera
la quinta parte del impulso
total, a escala reducida seria
inatil. Mas dificultades para
nuestros protagonistas.

Pero, pensandolo bien,
el error es disculpable: Si
llevamos la fisica hasta sus
ultimas consecuencias, los
personajes tendrian incluso
dificultades para respirar; el
aire también es un fluido. Y
si los personajes no pueden
respirar, nos quedamos sin
pelicula. m

Los fisicos caracterizan el
movimiento de los fluidos
mediante el llamado numero
de Reynolds, que describe
la importancia relativa de
las fuerzas inerciales frente
a las fuerzas viscosas. Las
fuerzas inerciales son las
que hacen que un nadador
siga avanzando aunque de-
je de impulsarse, mientras
que las fuerzas viscosas son
las que oponen resistencia
a ese movimiento y acaban
por detenerlo. El numero de
Reynolds depende de la den-
sidad y viscosidad del fluido,
pero también de su velocidad
y del tamafio del objeto que
se mueve en él. Asi, el nu-
mero de Reynolds de un na-
dador humano es 10000000,
mientras que el de una bac-
teria es 0,00001. En el primer
caso, las fuerzas dominantes
son las de inercia, mientras
que en el segundo dominan
las viscosas. Un nadador si-
gue moviéndose durante un
tiempo aunque deje de pro-
pulsarse, mientras que una
bacteria en el mismo caso se
detiene inmediatamente.

El estudio de los liquidos
a escala microscopica tiene
multitud de aplicaciones
practicas, desde la medicina
hasta la nanotecnologia. Pero
resulta mas facil realizar los
experimentos con maquetas
de nuestro tamano. Para que
esas maquetas se comporten
como objetos microscopicos
es preciso reducir su nume-

[ Ms D Para saber mas: www.germafernandez.es )

NATALIA ERICE, ACTRIZ
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«Los artistas vivimos en el riesgo»

Es bilbaina, «del mismo Bilbao». Su padre también es del Botxo y su madre es sevillana. Ella, desde hace ya mas de
dos lustros, se vino a vivir a «<medio camino», a Madrid, a buscarse la vida como actriz después de haberse formado en
el Centro de Artes Escénicas Juan de Antxieta y, ya en el foro, en el Taller de Creacion Teatral de Mar Navarro y Andrés
Hernandez. Ademas, por esas cosas que tienen los padres quiza mas que las madres, es licenciada en Historia por la
Universidad de Deusto. Aunque forzada a ello, ahora reconoce que le vino bien para ese buscarse la vida...

Mauricio R. Panadero

P. Lleva ya un afio con el papel de
Aretisa, una de las prostitutas de La
Celestina, que ahora viene a Madrid,
pero es largo y variopinto el listado de
personajes que ha interpretado. Muy
encasillada no esta, que ha partici-
pado en la television vasca en ;Vaya
Semanita!, ha sido terrorista con La
Fura dels Baus y... el muiieco Lucho
con los Lunnis...

R. [sonrie] Estuve encantada de ha-
cer de Lucho durante mas de un ano.
Me supuso un periodo de bastante
estabilidad econdmica y nunca he
vuelto a actuar delante de esas masas
de publico, pero..., jiba debajo de un
muiieco! Es la paradoja, cuanta mas
estabilidad econdmica ofrece un tra-
bajo, menos calidad artistica posee.
P. ¢Y qué hace una bilbaina que em-
pieza a ser actriz en Madrid?

R. Vine con 20 anos y mientras con-
tinuaba mi formacion, pues hice infi-
nidad de trabajos: azafata, animadora,
cuentacuentos, profesora de aleman,
actividades culturales para la infancia
y tercera edad... Lo mas fijo que hice
fue dar clase en el Colegio Hispano-
Aleman. Luego, gracias a la licencia-
tura, comenceé a colaborar en medios
de comunicacion escribiendo sobre
teatro.

P. Y cada semana podemos leer sus
criticas en On Madrid, 1a revista de fin
de semana de El Pais.

R. No me considero «critica». Soy una
periodista teatral que, a veces, opina.
Mi objetivo como periodista de teatro
es animar a que la gente vea mas tea-
tro, a que aumente el puiblico, que el
teatro resulte interesante por encima
de la supremacia de la musica y el ci-
ne. El teatro ofrece idealismo, una ex-
periencia unica, artesanal, realizada
por los artistas. Los artistas vivimos
en el riesgo. El teatro ensefia muchisi-
mo; es intangible y ofrece respuestas.
Muestra las pasiones y sentimientos
mas humanos; nos muestra c6mo
vivimos: la fragilidad, la inseguridad,
crisis existenciales, momentos de
plenitud, capacidad de superacion...,
todo ello esta en el teatro. Como dice
el maestro El Brujo, «el teatro es una
nada, pero qué hermosa nada».

P. Parece que la subida del IVA no va
a colaborar mucho en que vayamos al
teatro...

R. Al rendimiento del espiritu no se
le deberia aplicar el IVA. Son muchi-
simas las personas que viven de este
sector, que da mucho empleo y en el
que hay empresarios muy serios que
se van a ver muy afectados. Las salas
alternativas ya empiezan a cerrar. Yo

me siento indignada porque se consi-
dera la cultura un entretenimiento y
eso es una falta de respeto y de co-
nocimiento. Estan con-
fundiendo musicales con
teatro, y eso lleva a una
marginacion muy des-
acertada.

P. ¢Y qué género prefie-
re?

R. Como espectadora me gusta la
comedia aunque es muy complicado
hacerla. Requiere de un buen guion
y una buena direccion, me encanta el
humor y cuando lo he hecho me he
sentido privilegiada, pero me atrae
especialmente la tragedia. La trage-
dia posee unas conexiones magicas
que te permiten entrar en conexiones
catarticas. Con la tragedia se pueden
tocar sentimientos universales de una
manera profunda. Me gusta la trage-
dia, desde Grecia hasta Lorca. Soy
una enamorada de Yerma.

P.Y ahora, junto a Gemma Cuervo en
La Celestina...

«Al
rendimiento
del espiritu no
se le deberia
aplicar el IVA»

/wod-aduaenereus/:duy [OFYHO]

R. Estoy muy contenta de hacer es-
ta version limpia y agil. Creo que es
una tragicomedia muy actual: todo
se mueve por avaricia, di-
nero, lujuria. Celestina es
como una conseguidora en
la actualidad. Cuando se
mueven estas fuerzas, se
crea un oscurantismo del
que nadie se salva. Esta
version es original porque
es clara por encima, pero oscura por
debajo.

P. ¢Y su personaje?

R. Aretsa es manipuladora gracias
a su cuerpo. Odia a la clase alta, re-
presentada por Melibea. Me cae muy
bien mi personaje. Es una supervi-
viente que la gusta el peligro y sabe
moverse en el peligro, es muy fuer-
te y, aunque prostituta, reivindica su
independencia como mujer. Esa ver-
tiente feminista también la tiene Meli-
bea, que no quiere marido. Reivindica
el placer sin matrimonio, rompe las
reglas sociales. m
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" ETICA RADICAL

Autor: Carlos Paris
Editorial: Techos

El oscuro futuro de la sala oscura

Mauricio R. Panadero

M.S.

El propésito al que se dirige esta Etica Ra-
dical (Los abismos de la actual civilizacion)
que culmina una trilogia comenzada con la
Critica de la Civilizacion Nuclear y el Ani-
mal Cultural, su magna obra dedicada a
diseccionar las causas de las explotaciones
y opresiones que han dominado el dltimo
siglo.

En esta nueva obra el autor mantiene que
no es posible entendery juzgar el comporta-
miento humano al margen de su predetermi-
nacion por la civilizacion en que vive.

Y a esta luz, desde los armamentos a la
evolucion del modo de produccion capita-
lista y los procesos de comunicacion hasta
las nuevas tecnologias, analiza criticamente
la miseria moral, social y politica del mundo
actual.

Con Etica Radical, Carlos Paris, culmina
una linea de su pensamiento, cuya exten-
sion y profundidad lo convierte no sélo en el
mejor analisis de la sociedad actual y de los
poderes que la dominan, sino en profético
sobre las consecuencias que tendra para
el futuro si permitimos que la voluntad de
lucro y dominaci6n se impongan sobre las

posibilidades de desarrollo humano abiertas
por el potencial cientifico y técnico de nues-
tros dias. Paris asegura sobre su libro que:
«la filosofia que profeso parte del grito, del
lamento, de la encrespada protesta ante la
injusticia del mundo que vivimos. Si Aristé-
teles afirmaba que la Filosofia nace de la
admiracién, yo diria que también mi filoso-
far parte de la admiracion, pero no sélo de
la que suscita la contemplacién de los cie-
los, sino de |a que brota ante el heroismo de
tantos hombres y mujeres que, incansables,
dieron su vida, luchando por el reino de la
libertad y la hermandad universales». m
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La subida del IVA en las entradas de cine va a suponer
un fuerte mazazo para este sector, ya muy tocado. Eviden-
temente los cinéfilos seguiran yendo al cine aunque se lo
tengan que quitar de comer, pero las salidas familiares de
fin de semana al cine...

Este verano la cartelera ha estado triste, o quiza sea que
la cartelera se contagia de la situacion en la que nos han
metido. Esta bien que nos salve una heroina pelirroja en
Brave. Estos dias el Festival de San Sebastian seguramen-
te nos anime un poco, entretanto esperamos la ultima de
Woody Allen...

“Sin gafas la
vida se ve de

otra manera”
Inmaculada Nigto

CORRIGE

TU VISION

Y iDI ADIOS
A TUS GAFAS
Y LENTILLAS!

» Café Flore

Director: Jean-Marc Vallée.

Guién: Jean-Marc Vallée

Reparto: Vanessa Paradis, Kevin
Parent, Hélene Florent, Evelyne
Brochu, Alice Dubois, Michel Du-
mont, Linda Smith

Pais: Canada

Y me fui a ver una pelicula cana-
diense, o mas concretamente de
Québec. Dos historias paralelas
basadas en el amor. Por una par-
te, el amor entre madre e hijo con
sindrome de Down en el Paris de
los afos setenta. Por otra, el desa-
mor por la mujer de toda la vida y
la aparicién de un nuevo amor que
se cruza en el corazén de un famo-
so DJ en la actualidad.

Las historias van poco a poco
descubriéndose ante nosotros,

intercaladas. Los personajes van
evolucionando. Y los amores van
convirtiéndose en obsesiones en-
fermizas. Pero el amor no es obse-
sion. Ni posesion. La pregunta que
nos hacemos al final es, ¢cuantas
vidas son necesarias para curar un
corazon roto?

Todo ello envuelto en el magni-
fico poder evocador de la musica:
Pink Floid, The Cure, Sigur Ros,
Mathew Herbert..., se funden en
magnificas escenas, que hacen de
la cinta una historia intima e inti-
mista.

Las historias se terminan fun-
diendo en un final..., tan sorpren-
dente como que esta un poco fuera
de lugar en mi opinién. Seguro que
para Iker Jiménez la cosa es bas-
tante mas creible, eso si. |
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SEDE CENTRAL DE CCOO MADRID

Unién Sindical de Madrid
91 536 52 36 Lope de Vega, 38.
28014 MADRID

FEDERACIONES REGIONALES DE CCOO

Actividades Diversas 91 536 51 69

Agroalimentaria 91 536 51 50

Construccion y Madera 91 536 53 86

Ensefianza 91 536 87 91

Hosteleria y Comercio 91 536 51 42

Industria 91 536 52 58

Pensionistas 91 536 52 87

Sanidad 91 536 51 85

Servicios a la Ciudadania 91 536 53 34

Serv. Financier. y Admin. 91 536 51 64

Textil-Piel, Quimicas 91 536 53 88

SEDES DE CCO0

Alcala de Henares 91 280 06 52

Alcobendas/San Sebastian 91 662 22 93

Alcorcon 91 611 02 02

Aranjuez 91 891 40 93

Arganda 91 871 43 66

Coslada/San Fernando 91 231 39 62

Fuenlabrada 91 690 85 11

Getafe 91 681 28 59

Leganés 91 680 23 74

Mdstoles 91 646 05 50

Parla 91 699 51 48

Pinto 91 691 38 27

Pozuelo de Alarcon 91 71593 14

Rivas 91 485 35 05

San Martin de Valdeiglesias 91 861 12 36

San Martin de la Vega 91 894 74 45

Torrejon de Ardoz 91 656 44 44

Sala ﬁ';;garita Xirgu

Via Complutense, 19
Alcala de Henares
salamxirgu@usmr.ccoo.es

» X CERTAMEN DE PINTURA
RAPIDA AL AIRE LIBRE

Sabado 6 P

Inscripcién: mismo diade 9 h. a
12h. en CCOO
(Via Complutense, 19)

Los pintores trabajaran en el
casco antiguo de Alcala hasta las
18 h. Ese es el momento de ex-
poner las obras en la Pza. de los
Irlandeses, donde se hara la en-
trega de premios.

» MUSICAL PROMMUSIC.
«MUSICALES EN CONCIERTO»

Sébado 20 alas 20,30 h. (Entradas: 8E/ 6 E) P

La Cia. De Teatro musical de Alcala presenta en directo un Paseo
por las estrellas. Los 24 mejores temas de los grandes musicales
de siempre en concierto, algunos inéditos en Espafia. El Fantasma
de la opera, Miss. Saygon, .Jeckyll and Hyde, Los Miserables, etc.

» MUSICAL - DON'T DREAM IT PRODUCCIONES
«THE ROCKY HORROR LIVE SHOW»

Sébado 27 alas 20,30 h. b
El publico no sabe a lo que se expone esta noche...

Y da igual que conozca la pelicula o el musical en que se basa
este espectaculo, da igual incluso que ya nos haya visto, porque
cada vez es Unica.

Ya al comprar la entrada comprenderan que no solo ellos van a
disfrutar, porque los actores tienen la misma intenciéon. La cuarta
pared no es para nosotros mas que una leyenda.
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4 TfTEBES: RETABLO DE LAVENTANA
«EL ULTIMO CABALLERO»

Domingo 28 alas 12h. P

Divertida comedia que narra la historia de FILLIPE NASEAUX DE
LA ZAMPONIA: El ultimo caballero. Su espiritu de Cyrano de Ber-
gerac y de Don Quijote de La Mancha lo lleva a emprender una
cruzada con su fiel e intelectual caballo ANIBAL. El objetivo es la
busqueda del amor.

(» TEATRO: «1.O QUE DEJE POR TI» )
Texto: Ernesto Filardi

Direccién: Iria Marquez
Domingo 28 alas 19h. P
En esencia, esta obra nos habla del ser humano «en transitoy,
del miedo v la esperanza que produce el desarraigo y como el
choque cultural puede o no salvar esa distancia.
A fin de cuentas, todos nosotros somos seres en movimiento,
nuestras vidas se componen de lo que encontramos en el camino
v lo que dejemos en el camino. En ese sentido, creemos necesa-
rio recordar que todos los que habitamos este mundo, absoluta-
mente todos, somos inmigrantes.

Teatro Fernan Géomez: La Celestina

D La Celestina

La Celestina se representara hasta el
28 de octubre en el teatro Fernan
Gomez de Madrid.

Direccién: Mariano de Paco Serrano

Reparto: Celestina: Gemma Cuervo;
Melibea: Olalla Escribano; Calisto: Ale-
jandro Arestegui; Sempronio: Juan Calot;
Parmeno: Santiago Nogués; Aretisa: Na-
talia Erice; Elicia: Rosa Meras; Lucrecia:
Irene Aguilar; Pleberio: Jordi Soler.

Tres Cantos 91 804 50 79

Valdemoro 91 895 05 47

Villalba 91 849 35 27

SERVICIOS DE CCOO MADRID

Asesoria Trab. Auténomos 91 527 02 29

Ateneo Cult. «1° de Mayo» 91 536 52 26

mmm

Esta excursion se ha tenido que suspender por no haberse
cubierto el minimo de inscritos.

OCTUBRE|DIAY2:NELYRETIRO

‘Arealde/prejubilados/de/comfiade/ccOO=Madrid

OCTUBRE/DIAS{23]R1¥25:UASTMEDULAS\V/LOSTANCARES)

Este afio la salida de LA HOJA la haremos por la comarca del Bierzo.

Visitaremos Las Médulas y haremos senderismo medio-baijo por la
Sierra de los Ancares disfrutando del paisaje otonal.

C. Integrados de Empleo 91 536 52 08

Consult. Econom. Escala 91 527 02 29

Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91 536 53 23

Dpto. de Politica Social 91 536 87 29

Dpto. Salud Laboral 91 536 52 12

Ediciones GPS 91 527 02 29

Esc. Sind. «Pedro Patifio» 91 536 52 06

Esc. Relaciones Laborales 91 394 66 25

Fund. «Paz y Solidaridad» 91 506 31 75

Hosteria del Huerna 91 527 02 29

MAFOREM 91 468 02 58

Ofic. Atencion al Mayor 91 536 52 87

Plan Asociado Pensiones 91 702 81 37

Retama 91 527 02 29

Seguros Atlantis 91 536 53 28

Sindicato Joven 91 536 52 07

Trabaj. Inmigrantes CITE 91 536 53 20

Unigraficas 91 536 52 39

Viajes Iberia 91 536 53 24

VITRA 902 154 323

otonal y romantico.

ocultaron y amores hicieron.

Fecha:

11 al 14 de octubre del 2012
Salida: a las 16 horas. C/ Isaac
Peral en los soportales que estan
detras del edificio redondo de la
Junta de distrito (metro Moncloa)
Longitud: 20 km dia 12

20 km dia 13 — 4 km dia 14
Desnivel: 425 m de s/b -714 m de
s/b — 165 m bajada 150 m subida
Nivel de dificultad técnica:
media

Nivel de dificultad fisica: media
(el que tenga cada una o uno)

El dia 2 de octubre de la mano de la poesia y de la musica los

prejubilados de Comfia trataremos de descubrir el Retiro mas

Nos daremos un paseo para descubrir esos rincones que besos

Duracion: 5 a 6 horas las dos
primeras. La tercera 2 horas
Inscripciones:
Comfia Telf. 91-536-51-63/64/65
Rosa Martin
Precio: 200 € afiliados

210 € no afiliados
En el precio se incluye 3 noches de
hotel con desayuno y cena (media
pensién), comida en restaurante el
domingo, viaje en autocar y seguro
de accidentes.
*No hay recogida en carretera

*(Obligatorio el uso de botas de montafia.

franca del Bierzo.

Veremos pueblos tipicos de la zona. El alojamiento sera en Villa-

De regreso visitamos Castillo de los Polvozares, donde comeremos

el tipico cocido maragato.

Jueves dia 11. Salida a las 16 horas en autocar con
direccion a Ainsa (Huesca) cena en el hotel.
Viernes dia 12. ORDESA (Pradera-Cola de Caballo-
Pradera). Desayuno en el hotel, subiremos al autocar
direccion Ordesa, donde realizaremos una bella y
popular marcha de unas 6 horas.

Cada cual lleva su comida y no hay parada para tomar
café como hacemos en Madrid. Una vez concluida
la marcha regresaremos al hotel donde cenaremos.
Sabado dia 13. BIELSA-ARAGNOUET (Francia)
Marcha conocida como La Bolsa de Bielsa.
Bellisimo recorrido alpino que iniciaremos en la en-
trada del tinel que comunica con Francia
Subiremos a Puerto Viejo y finalizaremos en las
proximidades de Aragnouet (Francia).

Comida, cada cual la suya, se come en ruta. Regreso
al hotel y cena.

Domingo dia 14. ALQUEZAR (Ruta de las Pasare-
las). Precioso pueblo medieval donde iniciaremos
una marcha de unas 2 h. Al principio se desciende
hasta el cauce del Rio Vero por unas pasarelas de ma-
dera. Una vez abajo subimos a otras pasarelas, esta
vez voladas en la pared, con bella perspectiva. Co-
meremos en Alquezar y después regreso a Madrid.

El primer pago de 100,- € se har4, antes del 14 de
julio. El segundo pago de 100,- 6 110,- € (afil./no afil.)
se realizara antes del 10 de Septiembre de 2012, me-
diante ingreso efectivo o transferencia a la cuenta del
Sindicato. Fed. Serv. Financ. y Adm. CCOO Comfia
en el Banco Popular. Cta 0075-0446-47-0600151753,
o0 en efectivo en la sede de COMFIA, C/ Lope de
Vega, 38, 3" plt.

Nota. Enviar siempre copia del resguardo al fax del
Sindicato 915365167 indicando «Pefias Arriba» 6 a
la direccién de e-mail: rmartin@comfia.ccoo.es
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E-mail: madridsindical@usmr.ccoo.es

Union Sindical de Madrid Region de CCOO. (/ Lope de Vega, 38. 5° planta, 28014 Madrid. Tel.: 91 536 52 36

75 ANOS DEL SERVICIO SOCIAL

Chicas de Servicio

A pesar de que ya pocos lo recuerden, durante la dictadura franquista las mujeres espaiiolas
también se vieron obligadas a realizar una prestacion social. Su objetivo, convertirlas en amas de
casas competentes y, sobre todo, decentes. El 7 de octubre se ha cumplido el 75 aniversario de la

ocurrencia.
g g t

.
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M. Salido

El 20 de mayo de 1978 el diario El Pais incluia
una breve nota en la que recogia la supresion
del llamado Servicio Social de la mujer. El fin
de la «mili femenina», como era conocida, se
hizo oficial un dia antes mediante Real Decreto
aprobado en el consejo de Ministros. Se ponia
fin asi a una prestacién que durante casi 41 afios
forzaba a las mujeres espafolas a «servir para
aplicar las aptitudes femeninas en alivio de los
dolores producidos en la presente lucha y de
las angustias sociales de la post-guerra, a la vez
que valerse de la capacidad de la mujer para
afirmar el nuevo clima de hermandad que pro-
pugnan los veintiséis puntos programaticos».

«La mujer no debia pasear
ni ir en compania de un hombre
que no fuera de su familia»

El Servicio Social era, por tanto, un deber
nacional de todas aquellas mujeres espanolas
cuyas edades oscilaran entre los 17 y 35 afos.
Siempre y cuando estuvieran solteras, tenian
la obligacion de dedicar seis meses de su vida
a tareas asistenciales o, lo que es lo mismo,
desempeiiar labores de apoyo en comedores,
hospitales o talleres. Dos anos después de su
instauracion, en diciembre de 1939, el Servicio
Social pasé a ser gestionado por la Seccion Fe-
menina que, bajo la direccion de Pilar Primo de

o

=
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Rivera, convirti6 este periodo en un requisito
de estricto cumplimiento para todas aquellas
mujeres que pretendieran trabajar en la funciéon
publica, obtener un titulo profesional, sacarse el
pasaporte o el carnet de conducir. La duracién
minima del Servicio Social era de seis meses,
que se podian realizar de forma partida, en frac-
ciones no menores de un mes, durante un plazo
maximo de seis anos.

00172

771575

140002

«Educar» a la mujer

En la practica, el Servicio Social se utilizo para
disefiar un prototipo de mujer muy elogiado
en la época franquista y que se publicitaba
continuamente desde los pulpitos de la Igle-
sia, en los medios de comunicacién y, por su-
puesto, en la escuela. Se trataba de «educar»
a una mujer de vestimenta correcta (manga
larga o hasta el codo, faldas holgadas y sin
escote), que no debia pasear sola ni ir en com-
pania de un hombre que no fuera de su fami-
lia y cuya mision esencial era el cuidado de su
prole, el correcto desempeno de las labores
domésticas y la obediencia y entrega sin con-
diciones al marido. En el Servicio Social se
les ensefaba, por tanto, a coser, a cocinar y se
impartian también lecciones de puericultura
para el cuidado y educacién de los futuros hi-
jos. Una vez convenientemente aleccionadas,
las mujeres debian completar su educaciéon
obligatoria realizando tareas en comedores
infantiles y otras instituciones.

Con el tiempo, el Servicio Social se vio rele-
gado a la instruccion y forja de buenas amas
de casa y devotas esposas. Y mientras algu-
nas mujeres apreciaron la preparacion para
la vida familiar, lo cierto es que la mayoria
solo manifestaron apatia hacia sus proclamas
politicas contradiciendo uno de los pilares de
la prestacion. Para consternacion del régimen
en general y de la Seccién Femenina en par-
ticular, las consignas del nacionalsocialismo
no despertaron el interés de las mujeres, lo
cual se tradujo en un porcentaje de afiliacion
extraordinariamente bajo que, a la postre,
acabo vaciando de contenido al Servicio So-
cial Femenino. m

DlLorque nolpudolser;

La implantacién de los modos y la legislacién franquista sesgé de cuajo los avances logrados
por las mujeres durante la Segunda Republica, inaugurando un vacio de derechos femeninos
que no se comenzaria a llenar hasta una vez caido el régimen. La Constitucion de 1931 abri6 la
posibilidad a que las mujeres pudieran hacer realidad reivindicaciones tan populares como la
igualdad laboral o el divorcio. Y si bien es cierto que desde la promulgacién de la Constitucién
hasta el fin de la guerra poco se pudo hacer en el avance de los derechos fundamentales de la
mujer, resulta al menos esperanzador pensar que el panorama hubiera cambiado, y mucho, de

no estar la contienda por medio.

Los avances promovidos en la Reptiblica fueron mas llamativos si tenemos en cuenta que
la mujer nunca constituyé una prioridad para los politicos de entonces. Eran muy pocas las
figuras femeninas que ocupaban un espacio publico (apenas diez consiguieron ser diputadas
en las Cortes republicanas), por lo que no podemos hablar de la existencia de un movimiento
feminista tal y como lo conocemos actualmente. De hecho, el «feminismo» republicano espafiol

manejaba reivindicaciones tales como el derecho al trabajo de la mujer, a la educacion...,

todas

ellas mas sociales que politicas. Se daba el caso, incluso, de que algunas de aquellas luchadoras
izquierdistas de los anos 30 se mostraban radicalmente contrarias a que las mujeres tuvieran dere-
cho al voto, al considerar que estaban demasiado influenciadas por el marido, cuyas inclinaciones,

segun ellas, eran marcadamente conservadoras.

Defendiendo tus derechos.

Atiliacion
afiliacion@usmr.ccoo.es
Tifno.: 91 536 52 24-91 536 52 37

Participa y decide.

cCconO

WWW.CCOO0.es

hitp://www.youtube.com/watch?v=5KT4Rum8XiY&feature=relmfu

[ Gracias, Santiago )

Alfonso Roldan

Querido camarada Santiago:
Te remito estas lineas a sa-
biendas de que debes estar
aterrizando en ese cielo que
todos sabemos que no existe.
Efectivamente, desde ayer,
hay mas nubes; seguramen-
te producidas por el humo
de tus cigarros. Lo bueno de
donde te encuentras es que
fumar no mata. Asi que tu,
pues sigue.

Supongo que ya habras
tenido alguna reunién con
Pasionaria y con Marcelino,
que no sé si estan a la orden
del dia de la que esta cayendo
en los asuntos terrenales. Su-
pongo que Malagon te habra
preparado algiin pasaporte
falso que no lo descubra ni
Dios. Por si acaso... Y ahora,
con tu llegada, imagino que
debe andar entonando La In-
ternacional, todo Cristo.

Nadie puede negar, cama-
rada, la importancia que has
tenido en Espafia y, a pesar
de las revisiones tedricas y
las criticas de lo que se hizo
durante la Transicion, por ahi
arriba seguro que te dan una
medalla por haber evitado un
bafio de sangre. Otro bafio de
sangre. Seguramente tenias
razoén, y no merecia la pena
otro enfrentamiento civil por
una franja morada. Desde
luego, mis padres, saludales
si los ves, lo tenian muy claro.
No querian volver a vivir, ni de
lejos, la muerte, el hambre y la
miseria de una guerra. Ahora,
también es cierto, que los que
tenian el poder econdmico jun-
to a esa lacra que es la Iglesia,
se amarraron, con fuerza y en
vez de ir a la carcel, se hicie-
ron «democratas de toda la
vida»..., y asi nos va.

Tenias razon. La frase que
estos dias hemos visto que
decias esta repleta de razon:
«El capitalismo puede llegar
a destruir la especie huma-
na». En eso estan, y nosotros,
a intentar impedirlo. jGracias

Santiago! m
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