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Un informe de los Servicios Juridicos de CCOO advierte de 49 procedimientos abiertos a 147 representantes y diri-
gentes de CCOO, promovidos por la Administracién del Estado y el Ministerio Fiscal, lo que supone una restricciéon
ilegitima de derechos democraticos. La cifra seguramente aumentara conforme CCOO investigue la situacion.

Mas informacién en Editorial y PAG. 7
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OPINION / EDITORIALES
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» Somos iguales, aunque diferentes

E1 17 de mayo de 1990 la Organizaciéon Mundial de la Salud elim-
in6 la homosexualidad como lista de enfermedades mentales. Pero
el camino es largo y duro. El colectivo LGTBI, es decir; lesbianas,
gays, trans, bisexuales e intersexuales siguen padeciendo fobia y
persecucion alentadas desde los sectores mas ultras. Pero todos
seguimos cayendo en actitudes homof6bicas con chistes, insultos,
comentarios..., en la calle, en el bar y también en el centro de tra-
bajo.

Es necesaria la unidad de toda la sociedad para garantizar los
logros conquistados por este colectivo. Porque no es solo la fobia,
también los recortes econémicos afectan de manera muy seria:
se paralizan tratamientos de transexualizacién y de VIH/SIDA; se
penaliza la maternidad de madres lesbianas y bisexuales; no hay
apoyo a jovenes, especialmente vulnerables, en escuelas o institu-

tos.

La clase trabajadora no puede participar de la caceria inquisito-
rial. Nadie puede decretar sobre sentimientos. Somos iguales en
derechos, aunque seamos diferentes. m

CCOO denuncia la criminalizacion de los sindicatos «

El ejercicio de la libertad sindical ha conocido en los ul-
timos afios una creciente y preocupante intervencion del
Ministerio Fiscal, que puede estar ejerciendo la acusacion
publica con finalidad discriminatoria. A juicio de CCOO, «la
acusacion penal, que acarrea la imputacion de delitos para
los que se piden hasta ocho afios de carcel para represen-
tantes sindicales, es una injerencia de los poderes publicos
en el funcionamiento de las organizaciones sindicales y una
restriccion ilegitima de derechos democraticos y de manera
singular, del derecho de huelga. No se trata de un acto que
carezca de consecuencias juridicas inmediatas. Implica la
vinculacion a un proceso y la sumision a medidas cautelares
tanto personales como de exigencia de fianzas y asuncién
de danos por parte de la acusacion».

Las politicas de austeridad pierden las elecciones europeads v

Desde hace unos afios, el sindicalismo de clase se enfren-
ta a una poderosa campafia mediatica activada con fuerza a
partir del triunfo de la derecha politica en las elecciones ge-
nerales de 2011. Una sistematica e implacable campana que
no repara en medios y que apunta al corazén mismo de las
relaciones laborales. En la estrategia informativa de descré-
dito del proyecto sindical no se pone en cuestion una u otra
actuacidn de los sindicatos. O al menos, no solo. Se ataca la
propia existencia del sindicalismo democratico y su funcién
constitucional, lo que nos sitia ante una ofensiva conserva-
dora que en ocasiones avanza extramuros de la democracia.

Resulta especialmente determinante la intervencion del
Ministerio Fiscal, y por lo tanto del poder ejecutivo, en la cri-
minalizacion de la respuesta social y sindical. CCOO llama

la atencion sobre el solemne silencio politico e informativo
que acompaiia a la campana de intimidaciéon observada en
el ejercicio de estas practicas sancionadoras contra la activi-
dad sindical, y especialmente contra representantes del sin-
dicato. CCOO activara una agenda de contactos y reuniones
con la Fiscalia General del Estado, el Consejo General del
Poder judicial, las organizaciones profesionales de la justi-
cia, el Comité de Libertad Sindical de la OIT y los grupos
parlamentarios para trasladarles la situacion. Igualmente,
debatira y reflexionara con ellos de propuestas de cambios
normativos en el &mbito penal. Y estudiara, en sus érganos
de direccidn, en contacto con todas las estructuras del sindi-
cato, un calendario de movilizaciones contra la vulneracion
de los derechos sindicales. g

Las elecciones europeas han quebrado el bipartidismo en Espa-
fa, han reforzado las politicas alternativas orientadas a la reactiva-
cion econdmica, el empleo y la cohesion social, y han impulsado
el pluralismo politico y la renovacion democratica. La abstencion
sigue siendo un factor muy preocupante de alejamiento del proyec-
to europeo; el crecimiento de las fuerzas antieuropeas y de extre-
ma derecha, un serio problema que debe combatirse con hechos
y mas democracia. Estas elecciones han arrojado distintas conclu-
siones, pero la mas relevante es la derrota de las politicas de aus-

teridad y de recortes que han gobernado Europa y Espafia en los
ultimos afios. Porque, como bien dice la Confederacion Europea
de Sindicatos, CES, «para la ciudadania la crisis no ha terminado».

Por ello las instituciones comunitarias y los gobiernos naciona-
les y regionales deben fijar una prioridad: atender a las personas
peor tratadas por la crisis y que viven en el desempleo, la exclusion
social y la pobreza para superar definitivamente la crisis, reactivar
la economia y crear empleo de calidad. La gente ha dicho basta
a una politica y a una forma de hacer politica que han arruinado

la vida de millones de personas, precisamente aquellas que nada
tuvieron que ver con €l origen de la crisis.

En Madrid ha irrumpido con fuerza el voto de la izquierda, gi-
rando hacia las nuevas opciones y haciendo crecer a otras que han
propuesto una salida social de la crisis, tal y como viene defendien-
do CCOO. El resto de opciones de izquierdas debe reflexionar el
mensaje de la ciudadania y todas deben formar un frente amplio de
izquierdas que desaloje, definitivamente, las politicas neoliberales
de la Puerta del Sol. g
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Hogamos de él un instrumento Gfil para fomentar la cultura de la
prevencion y mejorar las condiciones de trabajo.

*  Luchar contra los accidentes
comporta luchar por un 1rabu|o decente, seguro y sano.
Hemos de articular la prevencién en la negociacion colectiva.
Se requieren politicas aclivas de prevencion sostenidas en el
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Madrid Sindical (@MadridSindical) tiene una cuenta en la red
social de la inmediatez en 140 caracteres que ya suma mas de
4.400 seguidores. De cara a las proximas movilizaciones contra
la criminalizaciéon de sindicalistas, os invitamos a utilizar el hastag
#HuelgaNoEsDelito.

Recuerda que existe el perfil @CCOOMadrid con mas de 1.000
seguidores.

m FACEBOOK

Madrid Sindical esta en facebook con mas de 2.000 seguidores.
Comisiones Obreras de Madrid también cuenta con pagina de se-
guidores en esta red social. Asimismo, tiene una pagina en esta
red la Fundacién Abogados de Atocha que ya cuenta con 718 se-
guidores.

CCOOweb

E] Toda la informacion regional, todas las movilizacio-
nesy enlace con Canal MS, galerias de fotos y redes
sociales. Se ha creado un enlace sobre la reforma
laboral con toda la informacion que se va generando.

CoCosfera www.ccoosfera.es

o} & En el blog de blogs de las personas amigas de las
Comisiones Obreras, las movilizaciones y los re-
cortes son los temas fundamentales. Evidentemen-

O] te, las movilizaciones de las/os trabajadoras/es de

Coca-Cola y Airbus son temas fundamentales.
http://www.ccoomadrid.es/
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_ ¢Recibes mas de un
ejemplar de nuestro periddico?

Con el objetivo de ahorrar costes y salvarguardar
el medioambiente, te solicitamos que, en el
supuesto de que recibas mas de un ejemplar de
Madrid Sindical en tu domicilio, nos lo notifiques, a
ser posible, para remitirte solo uno

iMuchas gracias!

Tel.: 91 536 52 17
comunicaciones@usmr.ccoo.es
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comisiones obreras de Madrid

Ny
Estamos trabajando para me-
jorar la comunicacion y mante-
ner un canal fluido con la afilia-
cion. Si todavia no tenemos tu
direccion de correo electrdnico,
puedes dirigirte a una de nuestras
sedes a hacerlo o si lo prefieres
envianos tus datos a la siguiente
direccion:

Ext: 52 17
comunicaciones@usmr.ccoo.es

oficinaafiliacion@usmr.ccoo.es

D Visita la web www.ccoomadrid.es

Comisiones Obreras de Madrid
C/ Lope de Vega, 38, 5" planta,
p@al 28014 Madrid. Tel.: 91 536 52 17
MATRY f'"/ !

SECRETARIO DE COMUNICACION: Manuel Ferndndez Albano

Director: Alfonso Rolddn

ConseJo Epitor: Enrique Puchau, M Cruz Elvira, Ana Gon-
zdlez, Paco Lépez, Carmen Manchén, Isabel Martinez,
José Antonio Raigal, Manuel Rodriguez, Jaime Salcedo,
Teresa Uceda

ReDACCION: Jaime Salcedo, Antonia Ferndndez

y Javier Cantizani

CoLABORADORES: JOosé Molleda, Germdn Ferndndez
FOTOGRAFiA: Fran Lorente

ke

f§ccoo -
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91 53652 36

D Teléfono de informacion: ]

comisiones obreras de Madrid

CoNsEJo DE REDACCION: Andrea Alvarez, Cristina Cano, Ja-
vier Cantizani, Paula Guisande, Antonia Ferndndez, Fran
Lorente, Carmen Manchén, Pilar Morales, José Raigal,
Manuel Riesco, José Maria Ruiz, Jaime Salcedo, Teresa
Uceda, Oscar Verduras

PusLicipAD: Ediciones GPS Madrid, S.L.

c/ Sebastién Herrera, 12- 2° planta. Tel.: 91 527 02 29
REALZACION: Unigrdficas GPS. Tel.: 91 527 54 98
MAQUETACION: Unigrdficas GPS. Adridn Mozas

DisTRIBUCION: IBERGRUPO

IMPRESION: Unigrdficas GPS

Epita: Ediciones GPS Madrid

DepSsITO LEGAL: M-1386-1997

TiRADA: 134.000 ejemplares




4 l MADRID SINDICAL. JUNIO 2014

SERVICIOS @wmadridsindical
m. YA ESTAMOS EN LA PARCELA DEL ECOBARRIO
C/ Martinez de la Riva, frente al nUmero 139
Informate 646 70 54 66

*MADRID capital a 200 m. de 1a Asamblea de Madrid - Vallecas

3Dormitorios con
garaje y trastero

desde 146.600 €
hasta 175.300 €

ESTA ES TU VIVIENDA |
s amplias cocinas y ferrazas:
= Urbanizacién privado

s preinstalacidon de aire acondicionado

Gestiona Por iniciativa de
WWW. vilra.es #ces

‘W BONO DESCUENTO 3.000 €

Vdlido para estas dos promociones presentandolo antes de 30/06/14
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#HuelgaNoEsDelito

CRISIS Y EMPLEO EN LA COMUNIDAD DE MADRID 2008-2013

ALARMANTE PARO

La Secretaria de Politicas de Empleo de CCO0 de Madrid ha elaborado un informe, un observa-
torio de empleo, desde el inicio de la crisis basado en los dato de la EPA (Encuesta de Poblacion
Activa). Desde que empieza a manifestarse la crisis econémica en Madrid, a finales de 2007,
y hasta finales de 2013 se han perdido 479.400 empleos netos y el paro se ha triplicado. Los
datos son alarmantes mientras las reformas laborales han posibilitado el incremento de la
precariedad laboral y la pérdida de empleo estable. Asi, desde 2011, se han destruido 201.600
empleos indefinidos y la Comunidad de Madrid lidera los peores resultados de todo el estado.

El paro de mas de dos ainos (representa en la
actualidad el 30% de todas las personas para-

das) ha pasado de 18.100 personas en 2008
a 265.300 a finales de 2013 (aumenta en
247.200 personas y un incremento del 1.365,7%

2008

B En la Comunidad de Madrid s6lo M La Comunidad de Madrid es la que

la mitad de la poblacion ocupada
trabaja

menores de 25 anos se han que-
dado si empleo

[ Sélo 2 de cada 10 jévenes meno-

res de 25 anos tienen trabajo

Los sectores de construccion e in-
dustria concentran el 89 por ciento
del empleo perdido: la industria ha
perdido 96.500 empleos netos y la
construccion 191.700

Las reformas laborales han aca-
bado con el empleo estable y con
derechos. En los seis anos de cri-
sis los asalariados indefinidos han
disminuido en 123.400 y, aunque
hasta finales de 2010 aumentaron
en 78.200, los efectos de las re-
formas laborales de 2011 y 2012
bajo los gobiernos del PSOE vy el
PP respectivamente han disparado
desde esos anos la cifra a 201.600
empleos indefinidos menos

mas empleo publico ha perdido, un
39 por ciento del total

I La mayoria del empleo perdido ha El paro en la Comunidad de Madrid
sido en las personas menores de se ha triplicado en seis anos
35 anos
Las mujeres son las mas perjudi-
B Mas de la mitad de las personas cadas: 349.600 estan en paro;

236.300 mas que cuando empezd
la crisis

Aunque los jovenes padecen la ma-
yor tasa de paro, los mayores au-
mentos del paro se han producido
en las edades de 35 a 54 anos.

La mayoria de las personas des-
empleadas son de larga duracion:
2 de cada 3 personas paradas lle-
van mas de un ano en paro. Un 30
por ciento son de muy larga dura-
cion, llevan mas de 2 anos en paro

B Aumenta el paro mientras se redu-

cen las personas con prestaciones
por desempleo: a finales de 2013,
391.804 personas paradas no co-
braban ningun tipo de prestacion
por desempleo. Es decir, el 57 por
ciento de las personas desemplea-
das no tiene ningun tipo de pres-
tacion

2013

. menos de 1 afno en paro
. de 1 a 2 ailos en paro

. mas de 2 aios en paro

Es imprescindible un plan de reactivacion economica

— -
En la Comunidad de Madrid, sélo la mitad de la poblacidon ocupada trabaja.

Desde el inicio de la crisis en 2008 y hasta 2014
se han multiplicado por tres el nimero de per-
sonas sin empleo en la Comunidad de Madrid.
Una situacién que el sindicato considera «deso-
ladora» y que se agravé en 2011, con la segunda
reforma laboral de los ultimos afios.

Es de destacar la situacion de los jovenes, ya
que mas de la mitad de los menores de 25 afios
se quedaron sin empleo durante la crisis, lo
que, como denuncia la secretaria de Empleo de
CCOO de Madrid, Maria Cruz Elvira, aboca a
esta generacion a quedarse sin futuro.

Lo peor de todo es que este panorama deso-
lador y que no se merece la Comunidad de Ma-
drid no tiene visos de cambiar si no se produce
un cambio «radical» en unas politicas de auste-
ridad que, segtin el secretario general de CCOO
de Madrid, Jaime Cedrun, estan conformando

un modelo econémico que conduce «a la ruina»
y que «dispara las alarmas de la desigualdad».
En la Comunidad de Madrid —denuncia CCOO-
el poco empleo que se esta creando es precario
y con muy pocos derechos, fruto de un modelo
«ultraliberal» que esta destrozando la industria
madrilena, que empezoé a resentirse incluso an-
tes de la crisis.

Como solucién, Jaime Cedrin propone un
plan de reactivacién econémica para Madrid,
sustentado en la industria y en el desarrollo tec-
noldgico, porque «el modelo madrilefio no es un
modelo a exportar». Y CCOO insiste asimismo
en la necesidad de un plan de emergencia para
rescatar a esas 391.000 personas sin empleo que
carecen de cualquier tipo de prestacion y a esas
100.00 familias madrilefas que se encuentran
en exclusion social. m
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LA FUNDACION ABOGADOS DE ATOCHA Y EL CONSEJO GENERAL DE LA ABOGACIA FIRMAN UN CONVENIO DE COLABORACION

ABOGADOS DE ATOCHA:
PAZ, LIBERTAD, JUSTICIA

Con este protocolo se amplia la colaboracion entre CCOO y el Consejo General de la Abogacia Espaiiola, para llegar
a mas sitios y para tener una mayor influencia en la sociedad espaiiola.

Madrid Sindical @MadridSindical

Este convenio de colaboracién tiene
como objetivo fomentar y desarrollar
las siguientes actuaciones: desarrollar
actividades en materia de interés comun
para estas Instituciones. Ni fomentar el
intercambio reciproco de informacion
sobre temas de investigacion, libros,
publicaciones y otros materiales de in-
terés para ambas, ni fomentar el deba-
te e intercambio de experiencias sobre
todos aquellos temas que puedan bene-
ficiarlas. Promover proyectos de investi-
gacion conjuntos en las materias que se

acuerden en el desarrollo de este conve-
nio. El Consejo General se compromete
a patrocinar e impulsar el Premio Abo-
gados de Atocha que anualmente otorga
la FAA y que destaca su compromiso en
defensa de la libertad, la justicia y los
derechos democraticos.

Tras la firma, el presidente de la Fun-
dacion Abogados de Atocha, José Luis
Rodriguez Leal, manifesté que es un
«honor» contar con el respaldo del Con-
sejo General de la Abogacia, una institu-
cion de la que ha destacado su caracter
transversal y su defensa de los derechos
humanos y la democracia. Asimismo ha

«Con el convenio se hace justicia
a ese pasado de lucha de los
Abogados de Atocha»

reivindicado que se considere a todas las
victimas del terrorismo como tales, inde-
pendientemente de «su color», de forma
que no existan lo que ha definido como
«victimas de trinchera».

Por su parte, el secretario general de
CCOO de Madrid, Jaime Cedrtin, agrade-
ci6 la firma de este convenio porque era
lo que el sindicato queria para «recordar
y hacer justicia» a ese «pasado de lucha»
de los Abogados de Atochay a los valores
de paz, libertad y justicia, que se encuen-
tran amenazados en la actualidad ante el
avance de los populismos como «antesala
del fascismo». m

Con la Marea
Granate, en Oslo

e e
a Un momento del homenaje

a las Brigadas Intemacionales.

CCO0 Madrid participé en las actividades or-
ganizadas en la capital noruega con motivo de
la celebracion del 1° de Mayo invitada por la
organizacion anfitriona, LO-Oslo.

M.S.

La representante de CCOO de Madrid, Paula
Guisande, tuvo la oportunidad de dirigirse a los
trabajadores y trabajadoras de Oslo en el acto
central de Youngstorget, donde hizo referencia
al dafio que el neoliberalismo estd causando,
aumentando las desigualdades, recortando dere-
chos y deteriorando las condiciones laborales, y
ala necesidad urgente de un cambio de politicas.

Ademas, tuvo la oportunidad de reunirse con
sindicalistas noruegos de diversos sectores, con
organizaciones sociales y medios de comunica-
cién y con los espanoles residentes en Oslo orga-
nizados en la Marea Granate. La apretada agenda
incluy6 un emotivo acto frente al memorial dedi-
cado a los noruegos que formaron parte de las
Brigadas Internacionales.

El sindicalismo noruego se ha mostrado espe-
cialmente preocupado por la situacién de Espana
y ha ofrecido su colaboracién y apoyo al pueblo
espaifiol. Aun teniendo una situacion econdémica
bastante mas comoda, se enfrentan a similares
amenazas, como es el caso de una reforma de la
ley del aborto, que consiguieron parar reciente-
mente, o el deterioro de las condiciones labora-
les que afecta, especialmente, a los grupos mas
vulnerables. Es tal vez por esta razon por la que
la manifestaciéon de Oslo ha sido un éxito, con un
volumen de participantes que no se veia desde
1990. m

COnNEsChy

91527 02 29
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155.000 personas mayores en
riesgo de pobreza y exclusion social

Una sociedad madrilena en retroceso y en decadencia
desde el inicio de la crisis es lo que estan provocando
las politicas de austeridad y los recortes, que estan
afectando sobre todo, y de forma alarmante, al millon
de personas mayores de 65 anos que viven en la Co-

munidad de Madrid.
Madrid Sindical @MadridSindical

Asi se refleja en el informe so-
bre el impacto de la crisis y los
recortes en las personas mayo-
res, presentado por CCOO de
Madrid, coincidiendo con el Dia
del Pensionista, que demuestra
como este colectivo es cada dia
mas vulnerable, de forma que hay
en torno a 155.000 personas ma-
yores en riesgo de pobreza y de
exclusion social en la region, dos
tercios de las cuales son mujeres,
que sufren una tasa de pobreza 8
puntos superior a la de los hom-
bres.

En Madrid, la tasa de depen-
dencia de las personas mayores
alcanza ya el 23 por ciento, au-
mentando mas que en el resto del
Estado, y el 21,6 por ciento de las
personas mayores de 65 afios vi-
ven solas.

Como denuncia la secretaria
de Politica Social e Igualdad del
sindicato, Ana Gonzalez, los re-
cortes se ceban con los mayores
con medidas como el copago far-
maceéutico y de servicios como la
ayuda a domicilio. En el primero
de los casos, su importe crecié
seis veces mas que las pensiones.

Por no hablar la amenaza que
se cierne sobre la atencién a la
dependencia en Madrid, después
se siete anos desde que se desa-
rrollara la Ley de Dependencia,
con una reduccion de entre el 15
y el 20 por ciento de la cuantia de
las prestaciones, asi como de las
personas beneficiarias y también
de las realmente atendidas, de
forma que hay unas 9.300 perso-
nas reconocidas sin ser atendi-
das. CCOO denuncia que Madrid
es una de las regiones con peores
resultados en aplicacién de la Ley
cuando por el contrario es una de
las primeras en numero de per-
sonas reconocidas como depen-
dientes.

CCOO, para quien el sistema de
atencién a la dependencia sigue
siendo fundamental, denuncia asi-

mismo la apuesta de la Comuni-
dad de Madrid por las prestacio-
nes econdmicas en detrimento de
los servicios, lo que, segtin Ana
Gonzalez, responde a criterios
ideoldgicos pero también econo-
micistas, ya que las prestaciones
econdémicas suponen un menor
coste que facilitar los servicios
previstos en la Ley de Dependen-
cia. También son motivo de queja
los retrasos administrativos, los
problemas de gestién, asi como la
opacidad y falta de transparencia
de la Administracion regional.

Ahogo econémico

Y las personas mayores tam-
bién sufren la pérdida del poder
adquisitivo de las pensiones, cuya
cuantia media se redujo por pri-
mera vez en 2013 respecto al ano
anterior, lo que esta dando lugar,
como explica el secretario gene-
ral de CCOO de Madrid, Jaime
Cedrun, a un «<ahogo» econémico
de un colectivo que ayuda a man-
tener cohesionada la sociedad du-
rante la crisis, por lo que ha vuel-
to a exigir un cambio de politicas
y el fin de las «alegrias fiscales»
en la Comunidad de Madrid.

Por ello, el sindicato reclama
un tratamiento especial del IVA
de los productos de primera ne-
cesidad, asi como una renta com-
pensatoria para aquellos pensio-
nistas con una pension inferior al
Salario Minimo Interprofesional,
que en nuestro pais suponen el
55 por ciento del total, una re-
clamacién que los pensionistas y
jubilados de CCOO de Madrid se-
guiran reivindicando en las calles,
como ha manifestado el secreta-
rio general de esta Federacion,
Manuel Ariza, que ha recordado
que una persona cuando se jubi-
la sigue perteneciendo a la clase
trabajadora y que ha prometido
mantener la «batalla» para que
no se desmantelen los servicios
sociales en Madrid. m

TRATAMIENTOS NO AFILIADO
EXAMEN INICIAL Y PRESUPUESTO 20€
LIMPIEZA 36€
CURETAJE POR CUADRANTE 45€
EMPASTE SIMPLE 36€
EMPASTE COMPUESTO 50€
RECONSTRUCCION 60€
PROTESIS COMPLETA SUPERIOR O INFERIOR 650€
CORONA FUNDA PORCELANA 220€
CORONA CIRCONIO 400€
IMPLANTES OSTEQINTEGRADOS 750€
BLANQUEAMIENTO ARCADA 250€

AFILIADD
GRATIS
15€

35€

CCOO DENUNCIA LA CRIMINALIZACION DE LOS SINDICATOS Y LA OFENSIVA PENAL CONTRA EL DERECHO DE HUELGA

iLibertad!

Un informe de los Servicios Juridicos de CCOO0 advierte de 49 procedimientos abiertos a 147 repre-
sentantes y dirigentes de CC0O, promovidos por la Administracion del Estado y el Ministerio Fiscal,

lo que supone una restriccion ilegitima de derechos democraticos

Madrid Sindical @MadridSindical

La principal tipologia de conflictos
de los que se derivan las actuacio-
nes sancionadoras estan relaciona-
dos con el desarrollo de las jorna-
das de huelga general, tanto en el
afio 2010 como en el 2012, jornadas
que acumulan la inmensa mayoria
de procedimientos tanto adminis-
trativos como penales.

En relacién con las sanciones
que son objeto de imputacién, las
mas frecuentes son las de caracter
exclusivamente administrativo, y
no representan en la mayoria de
los casos importes relevantes, ex-
cepcion hecha de la infraccion muy
grave aplicada al caso de Huelva
,que supera la cantidad de 60.000
€euros.

En el ambito penal la mayor gra-
vedad de la acusacion tiene lugar
cuando se imputa la comisién de
delito de coacciones a la huelga, lo
que se produce al menos en nueve
procedimientos de caracter penal y
que afectan a unos 40 trabajadores
y cargos sindicales. Estos procedi-
mientos si derivan en condena, la
pena minima es de tres afios y un
dia, y por tanto genera el ingreso en
prision al ser superior a 24 meses,
aunque la persona carezca de ante-

Clinica Dental
s SAN JUAN BAUTISTA

e Para afiliados y familiares de CCOO tarifa de precios con descuento
il CENTRO DENTAL
300€ C/ Tortosa, 5 -28045 Madrid. Tel. 91 528 39 36

500€

1506 Metro Atocha Renfe / Palos de la Frontera

cedentes penales, al no ser aplica-
ble con caracter general la medida
de libertad condicional. En algu-
nos casos se ha constatado que las
peticiones de la Fiscalia exceden
notablemente de la pena minima,
lo que ademas tiene lugar cuando
solicita igualmente pena de prision
por otros delitos concurrentes co-
mo los de atentado o lesiones. Tal
es el caso de AIRBUS, en el que se
pide ocho afios de prision para cada
uno de los ocho sindicalistas impu-
tados, o superior a cuatro afios, co-
mo se pide a la secretaria general
de CCOO de Baleares.

Hemos querido resumir algu-
nos de los 35 procedimientos
que afectan a 125 sindicalistas
de CCOO -los servicios juridicos
trabajan para conocer si son mas
los casos- con el propdsito de sen-
sibilizar a toda la ciudadania de
la trascendencia de unas actua-
ciones que cercenan gravemente
los derechos sociales y laborales.
Y lo hacemos para anunciar que
no nos vamos a quedar parados.
CCOO considera inaceptable que
el delito de coacciones a la pro-
mocion de la huelga como figura
penal se aplique de forma genera-
lizada en todo tipo de altercados e
incidentes con ocasion del desa-

rrollo de una huelga, sobre todo
en la convocatoria de una huelga
general.

Resulta especialmente determi-
nante la intervencion del Ministerio
Fiscal, y por lo tanto del poder eje-
cutivo, en la criminalizacién de la
respuesta social y sindical. CCOO
llama la atencion sobre el solemne
silencio politico e informativo que
acompana a la campana de intimi-
dacién observada en el ejercicio
de estas practicas sancionadoras
contra la actividad sindical, y espe-
cialmente contra representantes
del sindicato. No vamos a perma-
necer callados ni parados. CCOO
activara una agenda de contactos
y reuniones con la Fiscalia Gene-
ral del Estado, el Consejo General
del Poder judicial, las organizacio-
nes profesionales de la justicia, el
Comité de Libertad Sindical de la
OIT y los grupos parlamentarios
para trasladarles la situacién aqui
denunciada. Igualmente, debatira
y reflexionara con ellos de pro-
puestas de cambios normativos en
el &mbito penal. Y estudiara en sus
organos de direccién, en contacto
con todas las estructuras del sin-
dicato, un calendario de moviliza-
ciones contra la vulneracién de los
derechos sindicales. m

CENTRO OPTICO

MEDINA TEJADA

G/ ARENAL, 7 - 2°B. TEL: 91 532 1112

SERVICIO DE OPTICA Y ACUSTICA CONCERTADO CON CCOO
(30% deswuento #n sus encarges)

| ® MOntUras e b s
» Cpistales graduados
« |antes de contacte
« Galas de sol
= Galas do proteccion
+ ludifonos

CONSULTA DE OFTALMOLOGIA - Previa cila
Dra, Maria de los Angelas Pérez Dea - 17 consulla gratiiita
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MUJER

Mujeres contra el Imperio romano

Cuando se rasga el velo del patriarcado en la Historia aparecen claras y rotundas, numerosas mujeres

que participaron en su desarrollo. Mujeres que no solo responden a los canones de belleza de cada

momento, ni que son seductoras perversas que engainan a los héroes y los llevan a la perdicion.
También son lideresas de sus Pueblos, los dirigen, los alientan y hacen tambalearse el poder es-

tablecido, aunque sea en enfrentamientos armados.

Pilar Morales Pacheco

Las mujeres son mayoritariamente defen-
soras de la Paz, pero también hay casos
en que se implicaron directamente en las
luchas por el territorio, la independencia
y soberania de sus territorios. Es el caso
de las mujeres que se levantaron contra
el Imperio romano y que no aparecen en
las cronicas ni en los libros de texto y por
tanto, o estan invisibilizadas o se las trata
de ligar a la seduccion y la belleza sin nin-
gun rigor histdrico.

Decia Caton, refiriéndose a las mujeres,
que en el momento en que empezaran a
ser iguales serian superiores, pues cier-
tamente en el «mare nostrum» ha habido
muchos momentos en que Roma estuvo
puesta en jaque por lideresas barbaras.

Algunos ejemplos: en la Segunda gue-
rra Punica, entre Roma y Cartago, desta-
c6 Sofonisba (siglo III a.c.); Zenobia de
Palmira (hoy Siria)que en el ano 274 a.c.
consiguié gobernar de forma indepen-
diente su territorio desde el Nilo al Eu-
frates, sin que Roma pudiera dominarla
durante un largo periodo. Boudica de Bri-
tania, que en el afio 60 d.c. se desplazaba
en su carro dando érdenes a los ejércitos
en plena batalla y hoy tiene en Londres

FORMACION

Empoderamiento y liderazgo

una estatua conmemorativa de sus luchas
por la independencia de lo que seria In-
glaterra. Otra mujer que tuvo en jaque a
Roma fue Amanirenas, del actual Sudan,
la llamada Reina Negra que en el ano 24
a.c. consiguié mantener la independencia
de su reino.

También utilizaron estas mujeres otras
formas de combatir al Imperio, como la pi-
rateria, en ello destaca Teuta de Iliria, los
actuales Balcanes, que controlaba todo el
comercio de lujo y mantenia a raya a las
embarcaciones romanas, tanto de guerra
como comerciales, hasta que consiguio
llegar a un acuerdo con el Imperio. Otra
mujer destacada fue Mavia de Arabia, que
formé una confederacion de pueblos Ta-
mukh en el afio 375 d.c.

Y por supuesto Cleopatra, que la Histo-
ria ha disfrazado de mujer lasciva y «peca-
dora» que enamoraba a los Césares, ocul-
tando a una gran diplomatica, gobernante
y estratega.

Cualquier época de la Historia que in-
vestiguemos con perspectiva de género
nos va a devolver una imagen diferente de
las mujeres, que no sera la de las damise-
las encerradas en las torres esperando al
principe que las rescate. Seguramente las
encontraremos en las almenas, cargando

las catapultas o revisando la tem-
peratura de los calderos de aceite
hirviendo. Pero lo mas probable es
que las podamos reconocer en la
firma de tratados, en el gobierno o
cogobierno de sus pueblos, hacien-
do bonito o no. {Unas gafas violetas
para la Historia y un respeto a las
Lderesas, por favor! m

4 Busto de la reina Cleopatra de Egipto

@madridsindical

4 |lustracion de la reina Teuta de lliria

Durante los dias 19, 23 y 26 de mayo se ha celebrado en CCO0 de Madrid un curso de Empoderamiento y Liderazgo de Mujeres
para dirigentes sindicales, al que han asistido veinte dirigentes de federaciones y comarcas, con diferentes responsabilidades
sindicales, para profundizar en el enfoque transversal y con perspectiva de género de la accion sindical.

M.S.

El curso ha sido impartido por la
Secretaria de Mujer de Madrid
y han participado veinte mujeres
de los sectores de Industria, Ser-
vicios a la Ciudadania, Hosteleria
y Comercio y Sanidad.

Los objetivos que se querian
alcanzar abarcaban desde el re-
fuerzo de la autoestima, el conoci-
miento de las propias capacidades,
el analisis del tipo de liderazgo que
se ejerce y el modelo que se aspira
a conseguir, a partir de la propia
experiencia complementada con el
conocimiento de otras realidades

sociales y sindicales. Se pretende
llegar a un liderazgo democrati-
co, participativo y que integre a
las personas que componen los
equipos en la elaboracion de los
programas y acciones a realizar,
que se incorpore la inteligencia
emocional y se asuma que las mu-
jeres son una parte fundamental
de la organizacion, que necesitan
acciones positivas que compensen
el desequilibrio aun existente en
las estructuras.

El método de trabajo ha sido
participativo, activo y consensua-
do con las participantes, que han
extraido sus conclusiones y que

confirman la necesidad de la for-
macion en género para avanzar en
igualdad.

La Secretaria de Formacion Sin-
dical ha apostado por la formacion
en igualdad en este curso y la aco-
gida de las organizaciones ha sido
muy positiva.

La reivindicacion no es tener
mas mujeres en los mismos sitios
para hacer las mismas cosas, sino
tener mas mujeres formadas en
género en todos los sitios para ha-
cer cosas distintas.

Si las mujeres avanzan en el sin-
dicato, el beneficio es para toda la
organizacién, porque en la Comu-

nidad de Madrid las mujeres estan
siendo golpeadas de forma muy
dura por las politicas austericidas
del Partido Popular, junto con los
ataques a los derechos fundamen-
tales y los recortes en servicios
sociales, ademas de la Reforma
Laboral. Todo esto esta llevando a
las trabajadoras madrilefias a una
situacion de precariedad que raya
en lo insoportable.

Esas trabajadoras necesitan
de respuestas, politicas y acciéon
sindical que responda a sus rei-
vindicaciones y problemas y las
mujeres del sindicato, cada dia
responden a ese reto pero quie-

ren hacerlo con todas las herra-
mientas, conocimientos y “em-
poderamiento” necesarios para
avanzar.

Es voluntad de las dos secre-
tarias, continuar con éste tipo
de formacion, ante la demanda
existente y los resultados obteni-
dos en ésta primera edicion, que
supero las expectativas de las so-
licitudes.

CCOO realiza una formacion
cualificada en género y a juicio de
las compaiieras participantes, éste
es un buen camino para llegar a la
igualdad real, también en las orga-
nizaciones sindicales. m

L_uenta o on NCIsE Tras

CCOO comisiones obreras de Madrid
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El servicio asegurador de m

grupo asegurador

Contrata ahora tu
seguro y consigue...

3+3 meses

Y

B meses

Informate en tu delegacién mas cercana sobre las ventajas y
descuentos que te ofrece ATLANTIS por ser afiliado/ a:

C. Zurbano, 45, B6° C. Lope de Vega, 38, 2pl. Via Complutense, 19
Madrid Madrid Alcala de Henares
Tel. 91 591 25 57 Tel. 91 429 12 14 Tel. 91 883 33 78

Promocién “Hogar” valida desde el 03.02.14 hasta el 30.04.14 y “Vida” valida hasta el 31.07.14.
Consulta las bases promocionales en www.atlantis-seguros.es, o en nuestras oficinas.

MUJER
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SERVICIOS

@madridsindical

NO Al LO MEJOR DE EUROPA
DEJES

DE
VIAJAR
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BENALMADENA  REG. desce REG. desde

MOJACAR REG. desde REG. desde ' | ROQUETAS REG. desde

ALMUNECAR REG. desde REG. desde | ROQUETAS REG. desde

Precios por persona en habitacion doble. Plazas Limitadas. Consulte condiciones.
6% Dto. afiliados CC.00. + 5% Dto. especial Barceld Viajes no aplicado.

Informacién y reservas Barcelo6

comisiones obreras de Madrid VIAJES

Inplant C.C.0.0. Oficina Calle Ibiza

C/ Lope de Vega 38, 1° C/ Ibiza, 19

Tel: 91826 80 58 Tel: 91299 43 57
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30 VOCES CONTRA LA IMPUNIDAD

Si, hubo genocidio en Guatemala

El pasado 10 de mayo se cumplio un aio de la histérica sentencia que condenaba a mas de 80 aios de prision al ex presidente de la Reptiblica de
Guatemala, Efrain Rios Montt, por los delitos de genocidio y crimenes de lesa humanidad. Se hizo justicia asi a las 1.771 victimas de la etnia ixil
cuya muerte en 13 masacres fue probada asi como la clara voluntad de exterminar al pueblo ixil. Sin embargo, la presion ejercida por los sectores
mas involucionistas del Ejército guatemalteco y la oligarquia del pais, principalmente aquellos que jugaron un papel determinante durante el tiempo
del genocidio, provoco que diez dias después la sentencia fuera anulada por la Corte de Constitucionalidad.

Manuel Higueras

CCOO de Madrid y la Funda-
cion Madrid Paz y Solidaridad,
junto con otras organizaciones
preocupadas por la falta de garan-
tia juridica que supuso la anulacién
de la sentencia para las victimas y
sobrevivientes de las graves viola-
ciones de derechos humanos, se
unieron para reivindicar el valor
historico de la sentencia proce-
diendo a una lectura publica de los
contenidos mas importantes de la
misma.

Al llamamiento respondieron

iDevolvednos a nuestras ninas!

Mas de 250 niias y jovenes han sido secuestradas en Nigeria por el grupo
terrorista Boko Haram, que amenaza con venderlas como esclavas sino se

muchas personas, de entre ellas 30
leyeron la sentencia en un acto que
se celebro en el Consejo General
de la Abogacia espanola y que fue
retransmitido por internet. Partici-
paron personas del mundo de la di-
plomacia, de la judicatura y la abo-
gacia, del periodismo, del mundo
de la cultura y defensores y defen-
soras de los derechos humanos.
Por CCOO leyeron Jaime Cedrun,
Secretario General de CCOO de
Madrid y Javier Lopez, Secretario
de Formacion de la Confederacion.
La lectura de la sentencia también
se realizo simultaneamente en ciu-

dades de Guatemala, Estados Uni-
dos, México, Argentina, Bélgica y
el Reino Unido.

La reforma de la jurisdiccién
universal iniciada por el PSOE y
liquidada por el PP, coincidi6 en el
tiempo con la celebracion de este
acto. Desde entonces ha habido
muchas criticas a esta reforma,
siendo el juez Santiago Pedraz uno
de los mas criticos. Precisamente
al cierre de esta edicion ha decla-
rado que mantendra activo el caso
abierto sobre el genocidio en Gua-
temala en la Audiencia Nacional,
como ya hizo con el caso Couso. |

La violencia contra

cumple su exigencia de que Nigeria se convierta en un Estado islamico

M.H. / Fundacion Paz y Solidaridad Madrid

El secuestro de las estudiantes se produjo el
5 de mayo, pero en abril de este mismo afo,
en la localidad de Chibok, en el estado norte-
fio de Borno, el mismo grupo secuestro otro
grupo de nifas y jovenes —entre 100 y 200,
muchas de ellas ya habrian sido vendidas
en paises cercanos como Camerun o Chad
como esclavas por un precio aproximado de
12 délares.

Cuando se produjo el secuestro, la socie-
dad civil nigeriana se moviliz6, poniendo en
marcha un hashtag en Twitter (#BringBac-
kOurGirls). Esta campana ha tenido su ma-
yor éxito en los paises occidentales, cuando
ha sido popularizado por personas mas o me-
nos conocidas. CCOO y la Fundacién Madrid
Paz y Solidaridad se sumaron a la campaiia, al
tiempo que exigiamos al ministro espanol de
Asuntos Exteriores y a la ministra de Igual-
dad que se implicaran con ahinco para resol-
ver el secuestro.

Nigeria es el pais africano en el que mas

* Cantros de vicaciones

crece la economia (en torno a un 7 por cien-
to entre los anos 2009 y 2013), entre otras
razones por ser el primer productor de pe-
troleo del continente. También es un pais
con altos niveles de subdesarrollo, marcado
periédicamente por el aumento de las tensio-
nes entre las diferentes etnias que pueblan
el pais. Nigeria es un pais multiétnico, en el
que existen tres etnias principales: yorubas,
en el sudoeste, e ighos en el sudeste, de re-
ligién cristiana, y poblacién hausa-fulani en
el norte de confesién musulmana. La mitad
de la poblacién profesa esta ultima religion,
el 40 por ciento es catoélica y el 10 por ciento
es animista (tanto objetos como cualquier
elemento del mundo natural estan dotados
de alma y son venerados o temidos como
dioses). La poblacién musulmana es mayo-
ritaria en los Estados del norte, la zona mas
subdesarrollada y pobre de Nigeria, y en la
que sus representantes politicos han perdido
mas poder desde la independencia del pais.
Ha sido en esta region donde se ha produci-
do el secuestro de las nifias. m
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las mujeres nigerianas

Segin un informe elaborado por la
Escola de Cultura de Pau de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona, «la
secta islamista Boko Haram reclama
el establecimiento de un Estado isla-
mico en Nigeria y considera a las ins-
tituciones publicas nigerianas como
occidentalizadas y, por lo tanto, deca-
dentes. El grupo se inscribe dentro
de la rama integrista que otras for-
maciones iniciaron en Nigeria des-
de la independencia en 1960 y que,
invariablemente, produjeron brotes
de violencia de mayor o menor en-
vergadura».

Asimismo, el informe constata que
en Nigeria «la Constitucidon protege
la igualdad y la no discriminacién en
base al sexo, pero la situaciéon de las
mujeres en relacion con los hombres
es de profunda inequidad, hecho que
alimenta su indefensién y la impuni-
dad en la violacion a sus derechos.

:‘“""‘:...l J Il
Mar & Costu Aail - Costa Atlintica  Bretaiia - Notmandia
Hnnfunn'ﬂpa: Pirinens

Campo ' Alsada - Dordaiia - Rusillon - Provenza

Para informodones y reservas : su delegacion sindical o o
907/180 785 (9.30/12.30- 13.30/17.30) atendon en espanal

De hecho, la violencia de género es
legal segtin el cédigo penal, que ad-
mite que la mujer pueda ser golpeada
por su marido mientras no se le infli-
ja un dano grave. Y todo esto ocurre,
a pesar de la lucha que desde hace
afios mantienen las organizaciones
de mujeres nigerianas por los dere-
chos de las mujeres, por la paz y por
la convivencia entre todas las comu-
nidades que pueblan el pais».

Al cierre de esta edicion de Madrid
Sindical, aun no han sido liberadas
ninguna de las secuestradas; a pesar
de la presion internacional y la dispo-
sicién a negociar del Gobierno nige-
riano. Ademas, en estos ultimos dias
se han producido dos atentados en
los que han muerto casi 200 perso-
nas. Por todo ello, es necesario man-
tener la campana y la presion inter-
nacional hasta que todas las mujeres
y nifias sean liberadas. m
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MEDIO AMBIENTE

@madridsindical

ALEGACIONES AL BORRADOR DE CAZA PARA LA TEMPORADA 2014 - 2015

ESs necesaria

CCO0O0 y UGT han realizado una serie de alegaciones a dicha
Orden, partiendo de la base de que tanto sindicatos como
asociaciones ecologistas reclaman una Ley de Caza propia
que subsane las nefastas consecuencias que existen ac-
tualmente para el interés general.

Antonia Fernandez

La practica que la Consejeria de
Medio Ambiente viene ejerciendo
es la de no ofrecer informacion, ni
facilitar el borrador con antelacion,
a los miembros que componen el
Grupo de Caza del Consejo de Me-
dio Ambiente, 6rgano consultivo
en el que estan representados los
afectados por las consecuencias de
esta Orden.

Con todo, CCOO y UGT, poco
después de celebrarse esta reu-
nion, han realizado algunas ale-
gaciones al borrador. En primer
lugar se destaca la necesidad de
redactar una Ley de Caza.

La Comunidad de Madrid no
tiene una ley de caza propia. Siste-
maticamente vienen regulandose
mediante 6rdenes cuestiones y as-
pectos juridicos y administrativos
que deberian hacerse mediante
Ley. Ello supone una vulneracién
del principio de reserva de Ley, asi
como a los derechos constitucio-
nales tutelados, como el disfrute a
un medio ambiente adecuado. La
inexistencia de la Ley de Caza sos-
laya el necesario debate publico ne-
cesario en la Asamblea de Madrid.
Las sucesivas 6rdenes suponen
mantener a sabiendas «un grave
déficit democratico en una materia
sensible que afecta a bienes juridi-
cos fundamentales, al uso de espa-
cios publicos, a la seguridad e inte-
gridad fisica de los ciudadanos, a la
explotacion de recursos que son de
todos y todas», afirma Juan Olaso,
secretario de Medio Ambiente de
CCOO de Madrid.

La Ley de Caza, como reivindi-
can sindicatos y asociaciones eco-

=

logistas, es el tnico instrumento
mediante el cual la actividad cine-
gética puede encontrar un encaje
adecuado en la sociedad, con ple-
no respeto a intereses superiores
como la proteccién del patrimonio
natural, la conservacién de la bio-
diversidad, el mantenimiento de
los habitat, el aprovechamiento de
los recursos cinegéticos, garanti-
zar la seguridad de los ciudadanos
usuarios del medio natural (cami-
nos publicos, montes publicos,
etcétera), sefialamiento adecuado
y buenas précticas en la actividad
cinegética, entre otros puntos.

Cuidar nuestro medio
natural

La caza que se realiza dentro del
Parque Nacional de las Cumbres
de la Sierra de Guadarrama y en
sus entornos supone un enorme
riesgo para la seguridad de los ciu-
dadanos, dado el elevadisimo uso
publico del Parque y mas cuando
la propia Consejeria pretende que
sea el mas visitado de Espana,
aunque, paraddjicamente, siga
autorizando batidas en zonas de
grandisima afluencia de publico,
generando innumerables conflic-
tos de uso con riesgo para la inte-
gridad fisica de los visitantes. Un
ejemplo de ello es la matanza de
corzos recientemente sucedida en
el Monte de Abastos en una batida
de jabalies, donde, ademas, se vie-
ron afectados varios senderistas.
Es absolutamente necesario
definir un marco profesional de
seguridad juridica en la actuaciéon
del cuerpo de Agentes Forestales,
y, ademas de su inclusién en la

reclamada Ley de Caza, seria ne-
cesario establecer un protocolo de
Actuacion con el Cuerpo de Agen-
tes Forestales.

Los planes de Aprovechamien-
to Cinegético adolecen de falta
de coherencia. Se renuevan cada
cinco anos, y deberian adecuarse
a las normas que regulan el medio
natural, las leyes estatales, autono-
micas, y normativas europeas. En
términos generales, muchas de-
cisiones de gestién cinegética se
realizan con una total falta de es-
tudios, incluso yendo en contradic-
cion con los informes de los Agen-
tes Forestales como por ejemplo la
autorizacion de batidas en zonas
de montana, como en el Valle del
Lozoya, incluso en zonas de cria
y reproduccion del lobo ibérico,
especie con el maximo grado de
proteccion. La desconexion entre

ley

- La caza que se realiza dentro del Parque Nacional de las Cumbres de la Sierra de Guadarrama, y en sus en-
tornos, supone un enorme riesgo

la Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacién del Territorio y el
Cuerpo de Agentes Forestales es
preocupante.

Respeto a los animales y
a las personas

En relacion con el Centro de Re-
cuperacion de Animales Salvajes
(CRAS), surgen muchas interro-
gantes sobre el proceso de con-
tratacién de una nueva empresa,
perdiendo la enorme experiencia y
bagaje de los buenos profesionales
que han realizado su trabajo duran-
te mas de una década.

En cuanto a los animales que
se utilizan para la caza, como los
galgos, es necesario su control
y el de las perreras, asi como el
numero de ellos en la caza del
jabali.

Los vallados cinegéticos necesi-
tan ser regulados por la Ley de Caza
o una normativa especifica de forma
que se garantice la permeabilidad
para las especies. También se debe
garantizar el respeto a los bienes de
dominio publico, caminos vecinales,
rios y arroyos, etcétera. En muchas
ocasiones, los cotos comerciales su-
ponen un uso intensivo de recursos
incompatibles con la conservacion
del medio natural.

Respecto a los métodos selec-
tivos y no masivos para la cap-
tura de especies, la Orden de
Vedas trata de eludir la autori-
zacion de este tipo de métodos,
ya que muchas veces se utilizan
elementos discutidos enorme-
mente polémicos y conflictivos ,
siendo en alguna ocasion total-
mente contrarios a la normativa
europea.
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Salvemos Polvoranca

MS.

Evidentemente toda la operacion urbanistica se haria
sobre un terreno abierto y publico que hoy utiliza
no s6lo la poblaciéon de Leganés, sino también la de
otros municipios préximos como Fuenlabrada, Ge-
tafe, Mdstoles, Alcorcén, constituyendo un pulmon
para la Zona Sur y un espacio natural que disfruta
toda la ciudadania y al que acceden de forma iguali-
taria haciendo compatible la diversion, el deporte y
el cuidado del medio ambiente.

El Movimiento Ciudadano de Leganés, del que
CCOO forma parte, junto con el de los municipios
cercanos, ve un peligro importante en que esta ope-
racion se lleve a cabo no sélo por la cesion de suelo
publico para un uso privado y lucrativo, también por
el deterioro medioambiental que se produciria en la

Desde hace unas semanas la Comarca Sur de CCO0 de Madrid conocio que en Leganés se esta proyectando la
instalacion de un cable esqui en la Laguna del Parque Publico de Polvoranca. La realizacion de la atraccion con-
lleva la construccion de otras instalaciones de ocio, restaurantes...

zona, por la pérdida de espacio para activida-
des de esparcimiento y porque representa la
exclusién de una parte de la poblacién que

hoy disfruta de un espacio natural gratui- ®

to para pasar a tener que pagar por las
atracciones que se pretenden construir.
Por este motivo, se esta llevando a cabo una
campaiia de informacion al pueblo de Lega-
nés desde que se ha conocido la noticia

CCOO, junto con otras organizaciones
del Movimiento Ciudadano de Leganés,
anima a participar en las actividades reivin-
dicativas que se vienen realizando desde el
domingo 1 de junio en el Parque de Polvoranca
para que no se nos robe este espacio publico. m
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El TSJM condena al Ayuntamiento de

Aranjuez a abonar la paga extra de 2012
Tal y como establecié el Juzgado de lo Social n® 35 de
Madrid, a instancias de las actuaciones de los servicios
juridicos de CCOO, el Tribunal Superior de Justicia ratifica
la obligacion del Ayuntamiento de Aranjuez de abonar la

LAS VEGAS

paga extra sustraida en diciembre de 2012.

La sentencia «declara el
percibo de la parte propor-
cional de la paga extra 2012,
por el periodo 1 de enero de
2012 al 14 de julio de 2012»,
en cumplimiento de los pla-
zos de devengo establecidos
en el convenio colectivo vi-
gente.

Cabe senalar en este sen-
tido que este mes de mayo
las comunidades auténomas
de Extremadura, Castilla y
Leoén y Canarias comenzaran
a devolver la extra a sus em-
pleados puiblicos, lo que deja
en una situacién claramente
discriminatoria a los emplea-
dos del resto del Estado.

Esta discriminacién tam-

bién llega al Ayuntamiento
de Aranjuez, donde se aplica-
ra la sentencia a la mitad de
la plantilla, es decir, cobrara
el personal laboral pero no el
personal funcionario. Segun
los calculos establecidos en
dicha sentencia, el abono
de la paga extra supondra
un abono total cercano a los
225.000 euros, en concepto
del 55 por ciento de la paga
extraordinaria sustraida.

El consistorio tendra que
abonar el 55 por ciento de la
paga extraordinaria sustrai-
da en diciembre de 2012, tal
y como ha dictaminado el
Tribunal Superior de Justi-
cia de Madrid. m

Contra los despidos en el Ayuntamiento de Pinto

La Seccién Sindical de CCOO del Ayun-
tamiento de Pinto muestra su mayor re-
pulsa ante el despido de cuatro trabajado-
res municipales llevado a cabo el pasado
dia 9 de mayo. Los despidos, que han sido

A juicio de CCOO este departamento
es necesario en la actualidad por el im-
pulso econdémico que genera, por lo que
el sindicato no parara hasta la restitucion
de los trabajadores en sus puestos, por

ejecutados sin comunicacion previa al co-
mité de empresay a los propios afectados,
son motivados segun el equipo de Gobier-
no, por la desaparicion del departamento
de Innovacion y nuevas tecnologias.

TU SINDICATO FEDERACIONES Y COMARCAS

entender que estamos ante una actitud
dictatorial y premeditada, sin contemplar
la posibilidad de reorganizar los departa-
mentos, lo cual evitaria el dano que se
hace a estos trabajadores y sus familias.m

HENARES

Mujer, Trabajo y Salud en Alcala de Henares

El pasado 9 de mayo, en la sede de
CCOO en Alcala de Henares, la Unién Co-
marcal del Henares de CCOO organizé una
jornada sobre Mujer, Trabajo y Salud, con
el objetivo de hacer visibles las diferencias
de la salud entre hombres y mujeres, cons-
truidas a partir de las diferencias bioldgicas
y de género, en un momento en el que han
empeorado las condiciones de vida y traba-
jo de las mujeres, como consecuencia de la
crisis y de una reforma laboral injusta, re-
trocediendo en derechos ya conseguidos.

La jornada fue inaugurada por el se-
cretario de Salud Laboral de CCOO de
Madrid, Carmelo Plaza, y clausurada por
el secretario general de CCOO del Hena-
res, Santiago Clemente, y en las distintas
mesas se analizaron cuestiones como las
politicas de género y la salud laboral, los
riesgos especificos de género, el papel
de la Inspeccion de Trabajo, la protec-
cion de la salud o la presencia sindical,
enfocados todos ellos desde una pers-
pectiva de género. m
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LA INSPECCION DE TRABAJO LEVANTA ACTA DE INFRACCION A
COCA-COLA IBERIAN PARTNERS POR VULNERAR EL DERECHO
FUNDAMENTAL DE HUELGA EN EL ERE

COCA-COLA

SE SALTA LA LEY

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social ha emitido un nuevo Informe, tras
la denuncia de la Seccién Sindical de CCOO Casbega por vulneracion del ejer-
cicio de huelga. La Inspeccion de Trabajo, tras la actuacion correspondiente,
ha procedido a levantar acta de infraccion muy grave contra Coca-Cola Iberian
Partners por infringir el Derecho Fundamental y constitucional de Huelga.

M.S.

Las conclusiones de los inspectores sefa-
lan que se ha producido una sustitucién del
trabajo efectuado por los trabajadores en
huelga de Casbega por otros trabajadores
de otras embotelladoras de CCIP. Segun la
Inspeccion de Trabajo, la huelga no desple-
206 todos los efectos deseados por los huel-
guistas en el Mercado de Madrid, como
consecuencia de la actuacién empresarial
de infringir y vulnerar el derecho funda-

mental de huelga establecido en el articulo
28 de la Constitucion Espaiola.

Asi pues, ya son varios los informes de
la Inspeccién de Trabajo que senalan mul-
tiples irregularidades e infracciones por
parte de Coca-Cola Iberian Partners en el
procedimiento del expediente de regula-
cién de empleo. Con todos antecedentes
no es dificil que la Audiencia Nacional
declare nulo el ERE presentado por la
empresa. El juicio se llevara a cabo el 3
de junio. m

UNA PLANTILLA DE CHAMPIONS

La plantilla de Coca-Cola se manifesto en Lisboa, aprovechando la final madrileia
de la Europa Champions League entre Campo das Cebolas a Rossio, con el apoyo
de la Uniao dos Sindicatos de lishoa CGTP.

Con esta manifestacion, los trabajadores han vuelto a mostrar su rechazo al

ERE injusto presentado por Coca-Cola Iberian Partners, que afecta a 1.253
trabajadores directos y unos 3.000 indirectos, despidiendo a 236 personas
del centro de Fuenlabrada (Madrid), que se encuentran en huelga indefinida,
desde el 31 de enero, en defensa de los puestos de trabajo. En este sentido, la
representacion sindical denuncia que Coca-Cola y Coca-Cola Iberian Partners
estdn vulnerando todas las normativas vigentes laborales y no laborales con
toda impunidad.

RUPTURA EN LA NEGOCIACION DEL CONVENIO

Bimbo a la

HUELGA

El pasado 13 de mayo se rompieron las negociaciones del Convenio de
Bimbo Industrial de ambito estatal que afecta a las cuatro fabricas (Ma-
drid, Granollers, Solares y Palma de Mallorca), ademas de Oficina central
y un grupo de logistica de Antequera. La plantilla total esta en torno a 650
con una representacion sindical de 38 miembros (22 CC00, 10 AITB -esci-
sion en 2008 de UGT- y 6 UGT). La fabrica de Madrid es la mas grande, con
una plantilla proxima a 300 y una representacion sindical de 13 miembros

(12 CCOO0 y 1 UGT).
M.S.

Bimbo esta formada por un gru-
po de empresas en el que ademas
de Bimbo Industrial (fabricas) se
encuentra Bimbo Martinez Co-
mercial, Ortiz, Pimad, etcétera.

Pertenecia hasta noviembre
de 2011 a la multinacional esta-
dounidense SARA LEE. En esa
fecha, fue adquirido por el Grupo
Bimbo México por 115 millones
de euros, que cuenta con 144
plantas y mas de 1600 centros
de distribucion en 19 paises de
América, Europa y Asia.

En Espaiia tienen prevista una
inversion de 30 millones de eu-
ros para la construcciéon de una
fabrica en Azuqueca de Henares
(Guadalajara), que seria la mas
grande y tecnificada de Europa,
ademas de inversiones millona-
rias en publicidad con personajes
publicos y programas de maxima
audiencia en TV, y de ser patroci-
nador de La Roja.

Con este potencial econémico
y unas perspectivas de futuro po-
sitivas, plantean un convenio de
retrocesos, tanto sociales como
sindicales y econémicos:

. Pretenden aumentar la
flexibilidad en el trabajo hasta el
limite legal preavisando solo con
48 horas. Actualmente esta regu-
lado en el Convenio en 4 jorna-
das preavisando con 7 dias y una
serie de condicionamientos para
llevar a cabo con control sindical.

. Aprovechan el mandato
legal de conversion de las actua-
les categorias en grupos profe-
sionales para establecer niveles
agrupando varias categorias con
el salario mas bajo ademas de in-
corporar un nivel con el 75 por
ciento de la categoria inferior
durante 21 meses. También plan-
tean modificar la actual estructu-
ra salarial y establecer un salario
base por Grupo profesional y
un complemento de puesto de
trabajo. Ahora la estructura sa-
larial se compone de conceptos
fijos (salario base, plus convenio
y antigiiedad a quien le corres-
ponda). Las tnicas variables son
el plus festivo y nocturno cuando
se trabajen.

Asimismo pretenden recortar
los derechos sindicales, redu-
ciéndolos a lo establecido le-
galmente en la LOLS (hay tres
por cada sindicato mas repre-
sentativo en el Convenio) como
en las horas sindicales y las ho-
ras para asambleas dentro de la
jornada.

Incremento salarial

Sobre el incremento salarial,
plantean su congelacién a pe-
sar de que ya son tres afios sin
subida salarial. Su argumento
es que el Grupo en Espaia tie-
ne pérdidas.

La Secciéon Sindical de
CCOO, presento6 una platafor-
ma en la que se reivindica:

e Compromiso de manteni-
miento de empleo y negocia-
cion en la modificacion de
las condiciones de trabajo.

e Mejora en prestaciones so-
ciales como en los casos de
IT y otros.

e Mayor participacion sindi-
cal en temas de salud labo-
ral y medio ambiente.

¢ Incremento salarial con el
objetivo de romper la dina-
mica de congelacién y de ir
recuperando poder adquisi-
tivo.

e Mantener la vigencia del
Convenio hasta que se sus-
tituya por otro negociado.

Tras la ruptura de las nego-
ciaciones se ha llegado a un
acuerdo unitario con las otras
dos secciones sindicales con-
sistente en comunicados con-
juntos y celebracién de asam-
bleas unitarias en los centros
de trabajo en torno a estas rei-
vindicaciones y al rechazo de
las pretensiones de la empresa.

Las asambleas han asumido
esta posicion sindical, asi como
la necesidad de convocar me-
didas de presion que significa-
rian dias de huelga de forma
inmediata. m




SALIDA DE LA

INI

DERECHOS, MAS DESPROTECCION

1 4

A pesar de que los poderes quieren presentar un escenario
en el que la crisis esta llegando a su fin, no se puede ha-
blar de salida de la crisis mientras los recortes de derechos
sean una realidad. La implantacion en la practica del neo-
liberalismo ha llevado a la ciudadania, y mas en Madrid, a
padecer una forma de vida dificilmente recuperable.

Ese neoliberalismo que no se preocupa por las personas,
y las deja al pairo haciendo del empobrecimiento, la des-

MAS DEglGUALDAD, MENOS

igualdad, y una sociedad cada vez mas dual, los pilares de
su propio ser.

A lo largo de estas paginas presentamos unos datos
contundentes basados en estudios estadisticos oficial-
mente reconocidos. Las cifras evidencian que las clases
sociales no solamente no han desaparecido, sino que se
han polarizado, aumentando entre ellas las diferencias
economicas.

?

En la region de Madrid, el peligro de exlusion, la nueva po-
breza, deshorda a la ciudadania.

Ademas presentamos dos casos sangrantes que lejos de ser
hechos aislados cada dia estan mas generalizados: La ju-
ventud a la que se le niega el futuro, y las personas mas vul-
nerables de nuestra sociedad, las personas dependientes.

Secretaria de Politica Social e Igualdad
de CCOO de Madrid
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¢ SALIDA DE LA CRISIS?

SERGIO
MEJIA PEREZ

ESTUDIANTE DE DERECHO
JOVEN PRECARIO

Sergio tiene 23 afios. Cursa cuarto
afio de carreray de nuevo se encuen-
tra en paro. Desde que cumplié 18
afos ha tenido el deseo de independi-
zarse, tomar sus propias decisiones y
controlar su vida.

Estar en casa de sus padres y de-
pender de ellos en todo hacia dificil su
relacion, la convivencia familiar y su
desarrollo como persona. Por lo que,
aprovechando cada oportunidad que
se le presentaba, aceptaba cada traba-
jo que encontraba, para asi intentar, al
menos, tener un minimo de indepen-
dencia econdémica, y poder manejar
un poco de dinero. Desde entonces
ha trabajado como vendedor de pi-
sos, comercial a puerta fria, operario
industrial, auxiliar en un despacho y
paseador de perros. Un curriculum
variopinto con altas dosis de precarie-
dad, bajos salarios y continuos incum-
plimientos contractuales.

Después de ahorrar algo de dinero
para tener un buen colchén, decidié
dar un paso mas alla y dejar la casa de
sus padres para irse a vivir con unos
companeros. Por primera vez sintid
que era €l quien llevaba las riendas
de su vida, mientras compaginaba es-
tudios y trabajo.

Su aventura fue breve, por des-
gracia: despedido, sin ingresos y sin
ningun tipo de ayuda o prestacion a
la que acogerse, sus ahorros termi-
naron por agotarse. En poco tiempo,
vio como su vida, y su codiciada inde-
pendencia, empezaba a derrumbarse
a su alrededor. La carga del alquiler
se hizo inasumible, y se vio forzado a
cancelar la matricula de la UNED en
la que se habia matriculado en Cien-
cias Politicas para complementar sus
estudios de Derecho.

Tocé entonces agachar las orejas y
volver a casa de sus padres, que por
suerte, le acogieron sin ningun tipo
de objecion y con los brazos abiertos.
Vuelta a empezar, no es que esté de
nuevo en el punto de partida, depen-
diendo de nuevo de sus padres, si no
que esta incluso por debajo, porque
antes, al menos tenia trabajo. De todo
esto me queda la experiencia y las ga-
nas de volver a irme, esperando tener
nuevas oportuniadades.

LA POBREZA GOLPEA A MADRID

TASA DE POBREZA DE LA C. DE MADRID

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

1 de cada 5 madrilefnos vive
en riesgo de pobreza Eexclu- -
gigoznolsocial (Estrategia Europea 20,4%

En un solo ano, 116.000 pobres
mas en la Comunidad de Madrid 19 2%
19%
Los jovenes y los menores, los
mas vulnerables. El 48,5% de
las personas en riesgo de po-
breza son menores de 30 anos, 18.8%
de los que el 21% tienen menos 18.6%
de 16 anos. i

El 60f"4°/2| de las farlnsigoa/s no lle-
aafin de mesy el 38% no pue- o=
ge afrontar gastos imprevistos. 2008 2003 2010 2011 2012

EL 10,9% de la poblacion madri- RIESGO DE POBREZA O EXCLUSION

lena ocupqda, ca_si 300.000 per- FLENTE: INSTITUTO DE ESTADISTICA DE L& COMUNIDAD DE MADRIC:
sonas, esta_n enriesgo de pobre-
za o exclusion social.

Las personas mayores, principal
sustento de las familias en cri-
sis, tambien en riesgo. Se estima
que mas de 155.000 mayores son
pobres en nuestra region.

600 desahucios al mes. Desde el
inicio de la crisis, los desahucios
han crecido un 145 %.

LA DEBILIDAD DE LAS POLITICAS DE PROTECCION

e Lassolicitudes de la renta minima de insercion ¢  La cuantia media ;i)or familia gira en torno a los
han crecido un 300% desde el inicio de la crisis. 400 euros, con 3,11 miembros de media por
Sin embargo, el numero de familias percepto- familia.
ras tan solo se ha doblado en el mismo periodo. , .
: e En el ultimo ano, el numero de personas be-
e Mas de 12 meses de espera para la resolu- neficiarias se ha reducido un 3% cuando la de-
cion de la solicitud. manda sigue aumentando.

EVOLUCION NUMERO DE SOLICITUDES RMI

FUENIE: CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES DE LA COMUNIUAU UE MADRIU

2008 2009 2010 2011 2012

RMI: EVOLUCION FAMILIAS PERCEPTORASY N° BEEFICIARIOS/AS

RMI 2008 2009 2010 2011 2012
Familias perceptoras 8.610 10.329 13.218 16.499 16.629
Beneficiarios/as 24.632 29.128 38.068 48.012 49.388

FUENTE: CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID




FAMILIAS EN PARO

UNA SITUACION DE EMERGENCIA

% HOGARES TODAS LAS PERSONAS ACTIVAS EN PARO

FUENTE: EPA. INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Mas de 200.000 ho-
gares madrilenos en
riesgo social al en-
contrarse todos sus
miembros en paro
y mas de la mitad,
120.000, se encuen-
tra en situacion de
emergencia al no
percibir ninguna
prestacion.

Durante la crisis, las
familias en riesgo
han aumentado un
300%.

Los hogares mono-
parentales, encabe-
zados mayoritaria-
mente por una mujer,
tienen mayor riesgo
de pobreza o exclu-
sion social.

Los hogares con hi-
jos/hijas a cargo,
multiplican el riesgo
de pobreza y exclu-
sion social
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TASA DE RIESGO DE POBREZA O EXCLUSION SOCIAL

POR TIPO DE HOGAR C.MADRID

FUENTE: INSTITUTO DE ESTADISTICA DE LA CUMUNIDAD DE MADRID

Il:
Otros hogares con hijos a cargo P__"__ 32,1
#2 adultos con 1 o mas hijos a cargo P-__ 18,3

"1 adulto con 1 o mas hijos a cargo __

Otros hogares sin hijos a cargo b__ 18,3
2 adultos sin hijos a cargo F‘_ 17,1
Hogares de una persona b-__ 22,6

42,8

MAS PARO

Hoy, el 37,4% de las per-
sonas desempleadas tar-
dan mas de dos anos en
encontrar un empleo. En
2008, eran el 7,9%.

El paro de larga duraciéon
es casi cuatro veces supe-
rior con respecto al inicio
de la crisis.

El 56,5% de las personas
desempleadas ya no cobra
prestacion. En 2008, eran
el 34 %.

Las personas desemplea-
das con prestacion cada
vez cobran menos. Du-
rante la crisis, la cuantia
de las prestaciones por
desempleo ha descendido
un 25%.

Desde el 2010, el paro ha
crecido un 22% mientras
que el gasto en prestacio-
nes se ha reducido en un

MAS CRONIFICADOY CON MENOS PROTECCION

CUANTIA MEDIA PRESTACION POR DESEMPLEO (€/MES)
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¢ SALIDA DE LA CRISIS?

LUCIA PANERO
E IRENE VERA

UN CASO DE
GRAN DEPENDENCIA

Lucia es la madre de Irene. Irene, antes de
la entrada en vigor de la Ley de Dependen-
cia, tenia reconocido un grado de minusva-
lia del 99 por ciento.

En el mes de julio de 2007, el mismo afio
que entra en vigor la Ley de Promocion de
la Autonomia Personal y Atencion a las Per-
sonas en Situacion de Dependencia, solici-
taron el reconocimiento de la situacion de
dependencia.

En octubre de 2007 le reconocen lo maxi-
mo establecido en la Ley, un Grado III; nivel
2, es decir, es gran dependiente.

Comenzé Lucia cobrando una prestacion
de la Comunidad por cuidados en el entorno
familiar por una cuantia de 342,74 euros al
mes, ademads de estar dada de alta en Segu-
ridad Social como cuidadora no profesional.
Y de recibir 20 horas de ayuda a domicilio
por parte del Ayuntamiento de Madrid.

Actualmente dicha prestacion se ha visto
reducida a la cuantia de 137 euros (aunque
todavia no se lo han comunicado oficial-
mente) y recibe 30 horas de ayuda a do-
micilio al mes por parte de la Comunidad;
copagando 1,69 euros por cada hora (1,69
x 30 horas= 50, 70 euros). Si restamos el di-
nero que tiene que copagar por el servicio
de ayuda a domicilio de la prestacion que
recibe, le quedan 86,30 euros al mes.

La situacion de Lucia es ejemplo de la si-
tuacion insostenible en que se encuentran
muchas familias. Una situacién que «fue a
mas» desde 2012, cuando se introdujeron
las denominadas «Medidas de racionaliza-
cion del sistema de dependencia». Desde
el verano de aquel ano se extingue el con-
venio especial y deja de cotizar. Estas coti-
zaciones de «no profesionales» pasan a ser
«de caracter voluntario y corren exclusiva-
mente a cargo de la persona cuidadora».
En ese momento, ademads, sufre un recorte
aproximado del 15 por ciento.

Dada la situacién de Irene, antes de ser
valorada como dependiente, el Ayunta-
miento de Madrid le prestaba servicio de
ayuda a domicilio. A partir de 2013 también
el Ayuntamiento le suspende ese servicio,
aunque es cierto que el Consistorio no te-
nia obligacién de prestar este servicio al ser
reconocida como dependiente. El hecho es
que, al final, Lucia e Irene son abandonadas
a su suerte por las administraciones.

Lucia quiere destacar que «ha sido sus-
pendida por algo injusto, que a pesar de la
escasa percepcion le han dado la razon».
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¢ SALIDA DE LA CRISIS?

MENOS DERECHOS

SOCIEDAD EN RETROCESO

e La atencion a la dependencia, el mayor avance PERSONAS BENEFICIARIAS
social de los ultimos 25 anos, en peligro. DE PRESTACION POR DEPENDENCIA

FurntC: MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
e La Comunidad de Madrid es la tercera region

en porcentaje de personas potencialmente de- ' 37465
pendientes (13,78%), sin embargo esta a la cola Marzo 2014
en personas que reciben prestaciones en rela- 96.755

cién con la poblacién (1,35%) B PERSONAS QLIE RECIBEN
PRESTACION
e Cada vez son menos las personas a las que se W PERSONAS CON DERECHO A

les reconoce el derecho a la dependencia, ca- 89,098 PRESTACION
si 3.000 menos en el primer trimestre de este Diciembre 2013
ano. 39.553

e En el mismo periodo, descienden las personas ' T T
atendidas (1.633 personas menos) y cerca de £0.000 90.000 100.000

10.000 dependientes con derecho reconocido ) i
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tia del 15%. En algunas situaciones y grados de
dependencia, el recorte llega al 20%.
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RECORTES EN INTEGRACION
MAS DISCRIMINACION

e 80.000 personas extranjeras se hanido de la Comunidad e El paro se ceba con las personas inmigrantes. La tasa de

de Madrid paro de la poblacion extranjera es del 34,55%, por tanto,
17 puntos mas que la de los y las espanolas, siendo muy
e Segun reconoce el propio Gobierno Regional, al menos superior en los hombres que en las mujeres.

40.000 personas extranjeras han perdido el derecho a

la atencidon sanitaria, es decir, han sido expulsadas del ¢ Recorte del 68% del presupuesto destinado a la integra-
Sistema Publico Sanitario, fruto de los recortes aplica- cion de la poblacion inmigrante en los Gltimos dos anos.
dos en esta materia y la pérdida de la universalidad del

sistema sanitario.
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EXTRANJERA EN LA COMUNIDAD DE MADRID INMIGRACION EN LA COMUNIDAD DE MADRID
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La empresa aeronautica CESA empez6 en 2009 a dar los
primeros pasos para poner en marcha un Plan de Igualdad
con el que proteger mejor los derechos de las mujeres en la
empresa y equiparar los derechos de toda la plantilla. Hoy
este Plan de Igualdad, que mejora lo establecido en la Ley,
se ha hecho realidad, fundamentalmente gracias al impulso
y la apuesta decidida de los representantes de CCOO en la
empresa.

El Plan de Igualdad contempla, entre otros aspectos, la am-
pliacién del permiso por lactancia de nueve a doce meses,
mecanismos de flexibilidad para la conciliacion vida laboral,
familiar y personal como permisos, horarios flexibles, reunio-
nes dentro la jornada laboral excedencias para cuidados de
familiares o un compromiso de la direccién a entablar con-
versaciones con Airbus GROUP, para analizar la posibilidad
de acceder a la guarderia que el Grupo pretende instalar en
la factoria de Getafe.

Asimismo, se prevé la creacion de una comisién de Igual-
dad, la adopcion de un lenguaje no sexista en las comuni-
caciones y la elaboracion de dos protocolos: uno de acoso
sexual, acoso por razén de sexo o acoso moral y otro que
contempla el desarrollo de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.

El plan de igualdad esta incluido en el X Convenio colec-
tivo de CESA y se aplica tanto a la plantilla de Getafe — con
290 personas en plantilla de las que 49 son mujeres —, como
ala de Sevilla, donde trabaja una mujer, de 17 personas. |

Acuerdo en Loewe Textil Confecciones
para la recolocacion de la plantilla

e
de izquierda a derecha Eduardo Amé;l (Presidente del Comité de Empresa de CESA), Cristina Ortiz (RRHH
CESA), Eva Madrigal (Secretaria de Igualdad CCOO Industria Madirid) v Juan José Reves (RRHH CESA)

Bateria de medidas para
industrializar la economia
AA.

AA.

CCOO de Industria de Madrid ha
logrado un acuerdo para el em-
pleo, aprobado por unanimidad,
en Loewe Textil Confecciones,
que frente al cierre planteado
por la empresa el pasado mes de
marzo permitira la recolocacion
de las 22 personas que forman
su plantilla, segun diferentes cri-
terios y tramos temporales que,
en cualquier caso, se basan en la
voluntariedad para su puesta en
practica. El acuerdo ofrece op-
ciones diferentes, que se estruc-
turan en tres apartados diferen-
ciados: la recolocacién directa,
la recolocacion diferida o la baja
indemnizada.

En lo que se refiere a la reco-
locacion directa, siempre dentro
del grupo Loewe, se garantiza el
contrato indefinido sin periodo
de prueba y el mantenimiento de
la antigiiedad. Asimismo, se dan
tres dias para la incorporacién al
nuevo puesto o seis si hay movi-
lidad geografica, en cuyo caso,
ademds, se proporcionaran otras
compensaciones. En el caso de la
recolocacion diferida hay un perio-
do maximo de cuatro meses en el
que si no se acepta las ofertas de
recolocacion por parte del trabaja-
dor se dara una indemnizacion de
40 dias de salario con un limite de
42 mensualidades, para hasta cin-
co personas, si son mas de cinco
sera de 45 dias por ano trabajado y

si se afecta a mas de diez personas
se anadiran 10.000 euros mas.

El acuerdo prevé también la
posibilidad de optar por una baja
incentivada y se establecen diferen-
tes criterios en funcién de si se ha
recibido oferta de recolocacion con
mantenimiento de salario y si esta
oferta supone un diferencia salarial
respecto a su situacién actual o in-
ferior o superior al 13 por ciento.

Otro punto importante garantiza
alas personas mayores de 50 afios
el mantenimiento de sus cotizacio-
nes a la Seguridad Social, asi como
un mecanismo de acceso a la jubi-
lacion para los que superen los 55
afios, si cumplen los requisitos es-
tablecidos y asi lo deseen, ademas
de otras seguridades. m

CCOO de Industria, MCA-UGT y FITAG-UGT pre-
sentaron en mayo al Ministerio de Industria el do-
cumento conjunto «La reactivaciéon de la industria:
un reto de futuro», que incluye una bateria de pro-
puestas sindicales consensuadas en materia de po-
litica industrial como contribucion de los sindicatos
al debate para la salida de la crisis y para promover
el futuro de la industria en nuestro pais. En el do-
cumento sindical se insiste en la urgencia de que el
Gobierno ponga en marcha medidas para impulsar
el sector y recuperar un crecimiento sostenible co-
mo respuesta a los problemas econémicos y socia-
les a los que se enfrenta el pais y se ofrece un deca-
logo de medidas para generar el suficiente empleo
y riqueza y colocar a Espana entre los mercados de
mayor competitividad del mundo. m

D Para saber mas: http://yoindustria.ccoo.es

Fernando Regu

eras

un abogado al servicio de los trabajadores

Fernando Regueras Orallo (Leén, 21
de mayo de 1963) fallecié en Madrid
el pasado 19 de mayo, a los 60 anos de
edad, después de una larga enfermedad
que le mantuvo apartado en lo ultimos
anos de la que habia sido su profesiéon
y pasion desde siempre: la defensa de
los trabajadores, primero como asesor
en Leon y luego, la mayor parte de su
trayectoria, como parte del equipo juri-
dico de CCOO de Industria de Madrid,
donde ejercié durante cerca de 30 afios.
El sindicato fue su casa y aqui venia a vi-
sitar a los compafieros y compaiieras, a
comentar la actualidad y a apoyar y a in-

teresarse en lo que pasara, mientras su
enfermedad se lo permitié. Sus comien-
zos profesionales fueron en su ciudad
natal como asesor, siempre al lado de
los trabajadores, siempre formando par-
te del equipo de CCOO. Desde alli se
traslad6 a Madrid, y aqui, en «el metal»,
desarrollé la mayor parte de su trayec-
toria profesional. Expedientes, despi-
dos, cierres, reclamaciones, derechos:
ante los tribunales pele6 siempre, con
la afabilidad y educacién que le carac-
terizaban, por defender a las personas
que lo necesitaron. Un gran abogado
laboralista. Un buen companero. m
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CCOO recurrira a los tribunales
europeos para el pago de los trienios
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del personal estatutario temporal

Cristina Cano @CCOQOSanidadMad

La publicacion del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en abril de
2007, trajo consigo el reconoci-
miento del abono de los trienios
para el personal temporal, interi-
nos y eventuales, de las diferentes
Administraciones Publicas. Pero
el Gobierno regional del PP, dirigi-
do en ese momento por Esperanza
Aguirre, se neg6 a reconocer este
derecho, por lo que los trabaja-
dores tuvieron que recurrir a los
jueces para cobrar estas retribu-
ciones.

A dia de hoy, la situacién no ha
mejorado, a pesar de las cientos
de sentencias favorables que estan
firmando los jueces madrilefios y
las directivas europeas.

En abril de 2013, el secretario
de Estado de Administraciones
Publicas se dirigio a todas las
Comunidades Auténomas para
solicitarles el cumplimiento de la
sentencia del Tribunal de Justicia
de la Union Europea, en la cual es-
tablecia la obligatoriedad de abo-
nar de oficio el complemento de
antigiiedad al personal estatutario
temporal.

Desde ese mismo momento,
CCOO viene reivindicando con sus
diferentes escritos y en las numero-
sas reuniones celebradas con la Ad-
ministracion, el deber de dar cum-
plimiento literal a la jurisprudencia,
para intentar evitar una sancion

proveniente de la Comision Euro-
pea por la infraccién cometida, es
decir por no haber cumplido con la
ley tal y como se debia.

CCOO remitié escrito al secre-
tario de Estado de Administracio-
nes Publicas, ante el silencio por
respuesta del Ministerio de Sani-
dad y de los consejeros de Hacien-
da y Sanidad de la Comunidad de
Madrid, obteniendo una respuesta
favorable a los intereses del con-
junto del personal estatutario tem-
poral del Servicio Madrileno de
Salud, indicando que se debe dar
cumplimiento literal de la Directi-
va Europea e iniciar el proceso de
abono de oficio de los trienios.

Por todo ello, en las reuniones
celebradas de las distintas mesas
de negociacion para los emplea-
dos puiblicos de la Comunidad de
Madrid, CCOO ha instado a las
consejerias implicadas, a poner en
marcha con caracter inmediato el
reconocimiento de oficio, ya que
Madrid es la tnica Comunidad
Auténoma que falta por dar cum-
plimiento a la Directiva Europea.

De continuar la situacion y el
incumplimiento de la normativa
europea por parte del Gobierno
regional de Ignacio Gonzilez,
CCOO elevara a instancias judi-
ciales europeas las reclamacio-
nes necesarias para que se haga
efectiva la sentencia que —hay que
recordar- es de obligado cumpli-
miento. |

Nueva MareaBlanca =

Feliz Dia de la Enfermeria

Cristina Cano @CCOOSanidadMad

El 12 de mayo se celebr6 el Dia Inter-
nacional de la Enfermeria, en conme-
moracion del nacimiento de Florence
Nightingale, a la que se considera pionera
de la enfermeria moderna y creadora del
primer modelo conceptual de enfermeria.
Alcanz6 fama por su labor en el cuidado
de los enfermos durante la guerra de
Crimea, mejorando algo tan basico como
las condiciones higiénicas, consiguiendo
asi disminuir la tasa de mortalidad de los
heridos.

Han pasado ya muchos afos de aque-
llo y la enfermeria sigue jugando un papel
primordial en nuestro sistema sanitario,
aunque no siempre reconocido por las au-
toridades sanitarias, ni parece que tengan
interés en hacerlo.

En estos momentos, el colectivo de en-
fermeria tiene varios retos laborales por
delante, tales como la prescripcion enfer-
mera o especialidades de enfermeria, por
poner un ejemplo.

Desde que en 2005 se publicara el Real
Decreto que articula la obtencion de la
titulaciéon de enfermero especialista, a
través del sistema de residencia (similar
al de los médicos), no se han creado pla-
zas para poder trabajar como tal, a pesar

de la convocatoria anual de puestos para
la obtencidn del titulo. Y no est4 previs-
to, en breve, que se pueda trabajar como
especialista (salvo las matronas). CCOO
ha presentado una propuesta al Ministe-
rio para agilizar este proceso.

Y con la dispensacién y prescripcion
enfermera ocurre algo parecido, pues-
to que en el Real Decreto por el que se
regula la indicacién, uso y autorizacion
de dispensaciéon de medicamentos y
productos sanitarios de uso humano por
parte de enfermeras y enfermeros, inclu-
ye como requisito previo y necesario la
acreditacion por parte del Ministerio de
Sanidad mediante cursos de formacién
adicional.

CCOO ha pedido que se retire la men-
cionada obligacién en cuanto a la forma-
cion para esta acreditaciéon puesto que
son conocimientos que se adquieren du-
rante los estudios universitarios, ademas
de suponer un agravio comparativo con
otras profesionales de similar formacion,
a los que ni se les exigio, ni se les exige
formacion adicional alguna.

Por ello, el sindicato continda batallan-
do para que sea reconocida la importan-
te labor que desempefian dia a dia, tanto
en el ambito hospitalario como de aten-
cion primaria. |

Un domingo mas, la Marea Blanca tomo nuevamente las calles
de Madrid el pasado 18 de mayo. Como en ocasiones anteriores,
el tercer domingo la Mesa en Defensa de la Sanidad Puiblica, de
la que forma parte CCOO, volvié a convocar a la ciudadania para

reclamar una sanidad ptiblica de todos y para todos.
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CONCENTRACION

en Madrid Barajas contra
la privatizacion de Aena

El Sector Aéreo y Servicios Turisticos de la Federacion
de Servicios a la Ciudadania de CCOO se concentro el
14 de mayo en los principales aeropuertos espaioles,
incluido el de Madrid-Barajas, para protestar contra la

EXCEPTOD
SUBIDa BAJADA
PE Vidleros

privatizacion de Aena.
FSC Madrid

Bajo el lema «jLos aeropuertos
publicos son tuyos, salvalos! No
a la privatizacion de AENA»,
CCOQO reivindica el manteni-
miento de los servicios publicos
en los aeropuertos espanoles de
la red de Aenay considera que
su gestion publica y estatal per-
mite mantener unos estandares
minimos de servicio y calidad, al
no depender de las estrategias
de mercado. Asimismo alerta
de que esta privatizacién dara
lugar a un incremento de las ta-

sas y a un empeoramiento de la
calidad y seguridad del servicio
publico que se presta en los ae-
ropuertos.

CCOO recuerda que «Aena
es una empresa publica que no
le cuesta nada a la ciudadania.
No se financia a través de los
Presupuestos Generales del
Estado, sino con las tasas que
pagan los usuarios y la activi-
dad econémica que se genera
en los aeropuertos. De hecho,
en 2013 Aena obtuvo unos be-
neficios netos de 715 millones
de euros». |

IGE

Concentracionen el Cetro Penitenciario de Arénjuez

CCOO, junto con CSIF, CIG, ELA y UGT, miembros de la plataforma para la defensa del servicio piiblico de las Instituciones
Penitenciarias (IIPP), se concentré bajo el lema «Son publicas, son tuyas, jjSalvalas!!» el pasado 20 de mayo en varias
prisiones espaiiolas por la defensa de unas IIPP piblicas con el personal piblico necesario. En Madrid, la concentracion
tuvo lugar frente al Centro Penitenciario de Aranjuez.

FSC Madrid

Estas movilizaciones, que comenzaron en el mes de
julio de 2013, y que contintian casi un afio después, tie-
nen como objetivo exigir al Ministerio del Interior y a la
Administracion Penitenciaria: La paralizacion inmediata
del proceso de privatizacion de IIPP, que se ha iniciado

Colaboradores sociales

denuncian el programa de
«Recualificacion Profesional»

con la contratacién de vigilancia privada para la seguri-
dad exterior de los centros penitenciarios. Este escena-
rio llevaria a un modelo de Instituciones Penitenciarias
privado, ajeno a nuestro modelo social y democratico.
Las empleadas y los empleados ptiblicos necesarios
para garantizar el correcto desarrollo del servicio pu-
blico, y que aborden el déficit estructural del personal,

agudizado por la falta de OEP y el envejecimiento de la
plantilla. No se puede asegurar la custodia y seguridad
de las personas internas y tampoco se podra garantizar
la salud e integridad del personal piblico penitenciario.
Este deterioro inducido por la Administracién Peniten-
ciaria es el preludio de la privatizacion de los centros
penitenciarios. |
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Diez colaboradores sociales del Ayuntamiento de Cos-
lada han denunciado a través de los servicios juridicos
de CCOO, el “Programa de Recualificacion Profesional”
para personas desempleadas, con el objetivo de reivin-
dicar un empleo digno, no sélo para estas personas sino
para el conjunto de trabajadoras y trabajadores, y por
la explotacion que este Ayuntamiento practica por 213

euros al mes, con jornadas de ocho horas diarias.

M.S.

El citado programa les ha
obligado a trabajar sin apenas
derechos laborales, sociales y
sin contrato de trabajo, a cam-
bio de su propia prestacion por
desempleo o subsidio, mas un
anadido mensual pagado por el
Ayuntamiento, que en algunos
casos no supero los 213 euros
mensuales por ocho horas de
trabajo.

CCOO cree conveniente
recordar que las prestaciones
por desempleo y subsidio, no
son una beneficencia, sino un
derecho que adquieren las
personas asalariadas por sus

propias cotizaciones sociales
descontadas en las néminas de
sus anteriores trabajos.

La propuesta que el sindicato
planted al inicio de la puesta en
marcha de estos «acuerdos de
colaboracion» fue que se com-
plementaran los salarios por
parte del Ayuntamiento en fun-
cion de las categorias y salarios
reflejados en el convenio colecti-
vo, a lo que se negé en redondo
el equipo de Gobierno del PP,

CCOO espera y desea que
estas diez demandas y sus pos-
teriores sentencias sean favora-
bles a las personas demandan-
tes, y por extension a todas las
trabajadoras y trabajadores. m
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La contratacion de
profesores nativos es ilegal

Las normativas que desarrollaran la LOMCE estan llegando a
la Comunidad de Madrid y una de ellas es la que posibilitara la
contratacion de nativos para que impartan docencia en centros
educativos. CCO0 ha mostrado su rechazo, tanto en la Mesa Sectorial
como en el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid, donde ha

presentado las alegaciones a la intencion de la Comunidad.

FREMCCOQO @ccoo_frem

CCOO harecordado ala Comunidad
de Madrid que ha elevado un recurso
de la LOMCE a los tribunales europeo,
por esta cuestion. Asimismo el sindica-
to ha denunciado ante el Defensor del
Pueblo, la Fiscalia y la Inspeccién de
Trabajo, las contrataciones de perso-
nal docente “nativo” que la Comunidad
de Madrid ha realizado el curso pasado
y el actual.

Para el sindicato esta normativa que
pretende aprobar la Consejeria de Edu-
cacion es una burla mientras los cam-
bios injustificados, injustos y unilatera-
les de la Consejeria en la regulacion de
las listas de interinidades y requisitos

de habilitaciéon estan dejando a miles
de interinos fuera, en el paro, y fuera
de las listas.

Estas contrataciones, con los crite-
rios que la Administracién pretende
aplicar, suponen un agravio comparati-
vo y una vulneracion del articulo 14 de
la Constitucion espafiola, que garantiza
laigualdad de todos los espafioles ante
la Ley. La postura del sindicato sobre
contrataciones es clara y se ha manifes-
tado en distintos espacios y foros y es
que so6lo se aceptaran contrataciones
que se realicen bajos, los principios de
Igualdad, Mérito y Capacidad. CCOO
llevara la normativa, una vez publicada
en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, a los tribunales. m

Por el respeto a los cadaveres
donados a la Universidad

CCOO0 considera que la situacion que se ha producido en la Facultad de Medicina
de la Universidad Complutense de Madrid requiere una solucion mucho mas
amplia y que garantice unas condiciones de salud, trabajo y tratamiento de los
cuerpos donados que se conservan en el Departamento de Anatomia, ajustadas
no sélo a la legislacion en vigor sino, ademas, a unos criterios éticos exigibles en
una cuestion tan sensible como es la utilizacion de los cuerpos que son donados

de forma desinteresada en beneficio de la ciencia.

FREMCCOQO @ccoo_frem

Desde el sindicato la solucion debe
pasar la realizacion de la evaluacion de
riesgos laborales del Departamento y
también las evaluaciones especificas
de riesgo biolédgico y de exposicion a
agentes quimicos. Se debe garantizar
que el horno de cremacién cumpla con
toda la normativa de aplicacién en este
tipo de instalaciones y clausurarse en
caso de que no se cumpla. Ademas, es
imprescindible un seguimiento per-
manente de salud del personal que
desarrolla su trabajo en estas instala-
ciones y aplicar la legislacion en vigor
en relacion a los espacios de trabajo y
tratamiento de restos biolégicos.

En el caso del tratamiento de los

restos cadavéricos es imprescindible
un protocolo de trabajo claro donde se
contemple tanto las condiciones de uso
y conservacion de los cuerpos o restos
cadavéricos, como las condiciones téc-
nicas de conservacion y retirada de los
mismos cuando proceda.

El objetivo de todas estas actuaciones
debe ser garantizar un trato respetuoso
a quienes, de forma desinteresada, han
donado sus cuerpos, asi como a sus fa-
milias, el cumplimiento de la normativa
en todos su aspectos y la garantia ple-
na del cumplimiento de las condiciones
higiénicas y de salubridad para los tra-
bajadores de estas instalaciones y para
los estudiantes que desarrollan su acti-
vidad académica en la facultad. m

En defensa de los
institutos Madrilenos

El pasado 7 de Mayo CCOO participé en los encierros que se
realizaron en los IES Alonso de Avellaneda de Alcala de Henares,
Barrio de Bilbao de Ciudad Lineal, Rosa Chacel de Hortaleza,
Carlos Maria Rodriguez de Valcarcel de Moratalaz y Luis Braille,
para protestar por la supresion de la ESO y el Bachillerato y por
el aumento de los recursos para la Formacion Profesional.
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FREMCCOO @ccoo_frem

Estas supresiones son absolutamen-
te injustificadas y estan guiadas por la
intencion de realizar un ataque mas a
la oferta educativa publica en su con-
junto. Se generara una masificacion en
el resto de IES de esas zonas y ratios
no adecuados en los grupos. Esta si-
tuacién es un ataque a la eleccién de
las familias y a su derecho de escolari-
zar con garantias a sus hijos e hijas en
centros publicos.

Contra el Decreto de Interinidades

El pasado viernes 9 de mayo se celebr6 una Mesa Sectorial Técnica
con el tinico punto del dia sobre la regulacién de los aspirantes a inte-
rinidad. CCOO denunci6 una vez mas las nefastas consecuencias que
para el personal interino ha tenido la ruptura del Acuerdo Sectorial, la
implantacion del Decreto de Interinidades y la regulacién de las listas.

CCOO anuncio en esta reunion que solicitara recurso de amparo
al Tribunal Constitucional para que pare el Decreto de Interinida-
des que la Consejeria aprobo el afio pasado. Con la aprobacién de
la actual normativa que regula las listas de aspirantes a interinidad
se rompio un modelo que mantenia un equilibrio entre experiencia,
formacion y procesos selectivos que desde el sindicato siempre se
ha defendido. m

Ademas de la participacion en los en-
cierros, CCOO ha presentado escritos
e informes a todas las instancias de la
Consejeria y a la Defensora del Pueblo,
poniendo de manifiesto el atentado que
estas medidas suponen para los dere-
chos fundamentales de familias, alum-
nado y profesorado, dado que existe
demanda mas que suficiente para man-
tener la ensefianza en estos centros por
sus proyectos educativos y su situacion
geografica en las diferentes zonas.

CCOO exige a la Consejeria que
escuche las demandas de las comu-
nidades educativas, rectifique inme-
diatamente estas supresiones, cese en

sus politicas de recortes en los cen-
tros educativos publicos y les dote
de todos los recursos personales y
materiales necesarios para llevar a
cabo sus proyectos educativos, con
garantias de dar la mejor atencién al
alumnado, en todas las ensefanzas de
Secundaria, Bachillerato y Formacién
Profesional.

Estos encierros son la continua-
ciéon de multiples movilizaciones, in-
cluyendo concentraciones y la entre-
ga de miles de firmas, que seguiran
realizandose hasta que la Consejeria
rectifique. |
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AGRUPACION DE SERVICIOS TECNICOS DE COMFIA-CCOO MADRID

NUEVO EQUIPO

La recientemente creada Agrupacion de Servicios Técnicos tiene un
nuevo equipo de trabajo que dirigira y coordinara los diversos sec-
tores que la componen. Este equipo esta compuesto por personas
con una amplia experiencia sindical y que pertenecen a todos los
sectores agrupados en Servicios Técnicos.

GEMA GOMEZ

SECRETARIA GENERAL

FECOHT

EN LUCHA
POR EL CONVENIO
DE RESTAURACION

Mientras la patronal madrileiia de restauracion (hosteleria) apuesta por que
no contintie existiendo el convenio colectivo del sector, CCOO y UGT inician una
campaia de movilizaciones en su defensa. Estas movilizaciones se iniciaron el
pasado 23 de mayo tras una asamblea de delegados y delegadas del sector. Los
representantes sindicales recorrieron las calles mas céntricas de la capital,
para realizar el reparto de un comunicado de denuncia entre las plantillas de
pymes del sector, ciudadania y administraciones. También, el pasado 27 de mayo,
cientos de trabajadores convocados por CCO0 y UGT protestaron ante la sede
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Al frente de la Agrupacion, como se-

cretaria general, se encuentra Gema
Gomez, trabajadora de Mapfre, hasta
ahora secretaria de la Agrupacién de

de la patronal, La Vina.

FECOHT / @fecontCCOOMad

Asimismo, denuncian en un comunicado
conjunto de CCOO y UGT que la patronal
sigue apostando por mantener sus preten-
siones desproporcionadas y sobredimen-
sionadas, con el objetivo de hacer estéril
la negociacion y, una vez pasado el afio de
ultractividad, dejar sin convenio colectivo a
los mas de 130.000 trabajadores y trabaja-
doras alos que les afecta directamente dicho
convenio y contribuir asi al deterioro de los
servicios turisticos en nuestra Comunidad.
Estas pretensiones de la patronal se
pueden resumir en las siguientes: redu-
cir el descanso semanal; establecer una
jornada irregular, sin control sindical y
de trabajadores y trabajadoras; modifi-
car, a peor, la cobertura de la Incapacidad
Temporal; reducir el importe del plus de
transporte, asi como hacerlo proporcio-
nal a la jornada de cada trabajador; poner
un tope a las mensualidades del comple-
mento de permanencia a las que ahora
se tienen derecho; o introducir la contra-
tacion a tiempo parcial a la carta, entre

otras. Y todo esto, en un sector lastrado

por la economia sumergida, con unas
condiciones laborales leoninas, con jor-
nadas maratonianas y con una numerosa
contratacion en fraude de Ley, que no son
denunciadas por el miedo de las personas

a perder su puesto de trabajo.

La patronal de restauracion de la Co-
munidad de Madrid pretende financiarse
a costa de las condiciones econémicas y
sociales de trabajadores y trabajadoras del
sector y tiene que recapacitar y replantear
sus pretensiones. De no ser asi, CCOO y
UGT se veran obligados a convocar huelga

en el sector.

Segtin Roman Alonso, Secretario de Ac-
cion Sindical y Empleo de la Federacion
de Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego
de CCOO de la Comunidad de Madrid, no
vamos a permitir a la patronal que deje sin
contenido el convenio colectivo, ya que sus
planteamientos no obedecen a criterios ob-
jetivos que puedan ayudar al sector, es mas,

parecen nacer al antojo y capricho de una

patronal alejada de los problemas reales de
las empresas. |

Seguros. |

CARLOS GIMENEZ CAMINERO
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y COMUNICACION

Como secretario de Organizacion y Co-
municacion, Carlos Giménez Caminero,
de Capgemini. Ha trabajado en Organi-
zacion y Comunicacién de Comfia Ma-
drid y fue secretario de Organizacion de
la Agrupacion Estatal TIC. m

LUIS J. PRIETO ORALLO
SECRETARIO DE ACCION SINDICAL

Luis J. Prieto Orallo, de Teleperforman-
ce, es el secretario de Accién Sindical,
antes secretario Accién Sindical Agru-
pacion Contact Madrid y miembro del
equipo de Accioén Sindical de Comfia
Madrid. m

COMFIA-CCOO CAIXABANK GANA UNA IMPORTANTE
DEMANDA POR RIESGOS PSICOSOCIALES

La actuacion
de Caixabank
ha sido una farsa

Seccion Sindical Comfia-CCOO de
CaixaBank en Madrid

La sentencia de la Audiencia Nacional
reconoce que la direccion de CaixaBank
no ha hecho bien su trabajo sobre la
salud de la plantilla: el Servicio de Pre-
vencion ha de identificar cada puesto de
trabajo y evaluar a qué riesgos psicoso-
ciales para la salud estamos sometidos
por cuestiones como presiones, amena-
zas o carga de trabajo; por ejemplo: es-
trés, ansiedad, depresion, etcétera.

La empresa ha de llevar a cabo las me-
didas preventivas necesarias para elimi-
narlos: mas plantilla, mas conciliacion,
mejor comunicacion, reconocimiento de
enfermedad laboral, etcétera. Si no des-
aparecen habra de evaluar su gravedad
e impacto y adoptar medidas suficientes.

Todo esto ha de hacerlo de acuerdo con
la Representacion de los Trabajadores y
las Secciones Sindicales.

Los tribunales dejan de manifiesto
que la actuacién de la Direcciéon ha
sido una farsa para no detectar cudles
son los problemas y presiones reales
que sufre la plantilla, situacién que esta
llevando al agotamiento y a la extenua-
cion a la misma.

Rafa Méndez, secretario de la Sec-
cion Sindical de Caixabank en Madrid,
considera que éste es un importante pa-
so en la lucha que CCOO viene llevando
a cabo por la mejora de las condiciones
de trabajo. Ante la rotundidad de la sen-
tencia es de esperar que la direccién de
la entidad financiera no la recurra, ni
demore por mas tiempo la negociacion
con la representacion laboral. m
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JOSE CARLOS HERNANDEZ LOPEZ
RESPONSABLE DEL SECTORTIC

José Carlos Hernandez Loépez, de la
empresa T-System es el responsable
del sector TIC, también es secretario
Organizacion de la Seccion Sindical Es-
tatal de su Grupo. |

ESTHER GIL HERNANDEZ
RESPONSABLE DE SEGUROS

Esther Gil Hernandez, de Mapfre, es
la responsable de Seguros; antes fue
secretaria de Organizacién de la Agru-
pacién Seguros Madrid. m

SERGIO PEREZ MERINO
RESPONSABLE DE CONTACT CENTER

Sergio Pérez Merino, de GSS Line, es
responsable de Contact Center, de cuya
Agrupacion en Madrid ya fue Secretario
General. m

VICTOR MANUEL VICENTE ISASI
RESPONSABLE DE INGENIERIAS

Victor Manuel Vicente Isasi, de Técni-
cas Reunidas, es el responsable de Inge-
niarias, cargo que ya desempefiaba con
anterioridad. Es también secretario de
Organizacion de su Seccion Sindical. m
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Nace la Federacion de Construccion
y Servicios de CCOO de Madrid

El pasado 21 de mayo se celebro el Congreso de constitucion de la nueva Federacion de Construccion y Servicios de CCO0 de Madrid,
fruto de la fusion de la Federacion de Servicios Privados con la de Construccion, Madera y Afines. La nueva federacion nace con
una notable fortaleza sindical, ya que aglutinara a importantes sectores productivos para la economia de la region como son la
construccion, el saneamiento urbano, la jardineria, la limpieza de edificios y locales, la atencion domiciliaria y la seguridad privada,
entre otros.

El Congreso se celebré en el histdrico Auditorio Marcelino Camacho, en la sede de CCO0 de Madrid. Ademas de los propios

CONSTRUCCION Y SERVICIOS
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congresistas, al acto también acudieron representantes de grupos empresariales, administracion, partidos politicos y sindicatos.

nuevo proyecto

unanimidad y destacé el
gran paso que se ha dado
para hacer mas fuerte a
las Comisiones Obreras
y que éstas puedan pres-
tar una mejor atencion,
que ahora tanto nece-
sitan, los trabajadores.
También recorddé que en
Madrid los sectores que
ahora representa han
sido especialmente gol-
peados por la crisis y por

FECOMA/M.S.

El nuevo secretario ge-
neral fue elegido por

Jestis Angel Belvis, al frente del

la pésima gestién munici-
pal, y que la firmeza que
caracteriza a CCOO ha
impedido mas recortes
de derechos ocasionados
por la politica de abaratar
costes en la contratacion
publica. Asi mismo, dio
especial importancia a
«hacer un ejercicio de
responsabilidad y reto-
mar el didlogo social y la
negociacion colectiva».m

FECOMA/M.S.

Por su parte, el anterior
secretario general de la Fe-
deracién de Construccidn,
Madera y Afines, Miguel
Rosa, ha hecho un reco-
rrido histérico de mas de
30 anos sobre la actividad

Miguel Rosa, construyendo futuro

sindical y los secretarios
generales que hicieron
posible las conquistas en
materia de salud laboral y
demas derechos laborales
en los sectores que hoy se
engloban en la Federacién
de Construccion y Servi-
cios de Madrid. m

Radiografia

Principales sectores que engloba
la nueva federacion:

Abrasivos, Cementeras, Construc-
cion y obras publicas, Canteras,
Graveras, Derivados del Cemento,
Hormigones, Ferralla, Madera, Te-
jas y Ladrillos, Yesos y Escayolas
y Cales. Saneamiento urbano, jar-

CONTRCTA

CCon «

CONSTRUCCION
Y SERVICIOS

El sindicato da la bienvenida
a la nueva organizacion

~, Vicente Sanchez,
-.' secretario general de la Federacion Estatal de
W% ge| Construccion y Servicios:
- «El sindicalismo de clase es la tltima barrera que man-
tiene a raya las politicas neoliberales y el que lucha por
que se mantengan los derechos sociales».

Francisco Cruz

\  secretario de Organizacion de CCOO de Madrid.
Resalté |a fortaleza de la nueva federacion por la presen-
cia que tienen sus sectores en la economia y la sociedad.

can Struce ion
¥ Servicion

Un equipo de trece personas

1. JESUS ANGEL BELVIS ROCHA
2. MIGUEL ROSA FERNANDEZ
3. CARMEN SANCHEZ BARRIGA

4. FELIX CARRION JIMENO
5. ISABEL TABOADA LOPEZ

dineria, seguridad privada, Lim-
pieza de edificios y locales, ser-
vicios auxiliares, empleados de
fincas urbanas, Ayuda a domicilio,
Institutos de belleza y gimnasios,
empleadas de hogar.

Afiliacion: 20.157 personas.

Representatividad: 2.189 delega-
dos y delegadas elegidas en las
elecciones sindicales.

DE MADRID

COMO CONTACTAR:

C/ Lope de Vega, 38. 3% planta.

28014. Madrid.

Tel: 91 536 87 37
Fax: 615365005
WIWW.CONSTRUCCIONYSERVICIOS.CCO0.ES

6. JOSE ALBERTO TRIGO SANCHEZ
7. JOSE LUIS LOPEZ PEREZ
8. JUAN CARLOS TESTERA CUENCA
9. JULIO BASILIO GOMEZ SANZ
10. M* DEL CARMEN COLLADA LORENTE
11. M* FE SASTRE DE PEDRO
12. M OLGA GUTIERREZ ALONSO
13. OSCAR VERDURAS PONGA
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INFORMACION JURIDICA

#HuelgaNoEsDelito

CON EL RESPALDO DE LOS SERVICIOS JURIDICOS DE CCOO

Un trabajador de Peugeot Citroen gana
una demanda sobre jubilacion parcial

Con el asesoramiento de la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO, un trabajador de
Peugeot Citroen Automdviles Espaina ha logrado que el Instituto Nacional de la Seguridad Social

modifique la base reguladora de su jubilacion.

Jaime Salcedo / Madrid Sindical

Los hechos juzgados se refieren a un
empleado que habia trabajado para esta
empresa desde 1972, que accedié a la
jubilacion parcial en el ano 2008, reco-
nociéndose el derecho a una pension de
1.574,89 euros (85 por ciento de la base
reguladora). Hasta su jubilacion defi-
nitiva, en el ano 2013, el trabajador fue
contratado a tiempo parcial en Peugeot
Citroen, con un 15 por ciento de la jorna-
da. Al acceder a la jubilacién ordinaria,
se le reconocio el 100 por cien de la base
reguladora de 1.871,10 euros, con 14 pa-
gas mensuales.

La controversia residia
en el cdlculo de la base
reguladora de la jubilacion
ordinaria al venir precedida
de jubilacion parcial.

La reclamacion del operario conside-
raba que el codmputo de las cotizaciones
efectuadas por el trabajo a tiempo par-
cial, incrementadas hasta el 100% de la
cuantia que hubiera correspondido rea-
lizando jornada completa, determinaria
una base reguladora de 1.896,62 euros.

La controversia, segun el Juzgado de
Lo Social niimero 8 de Madrid, tenia que
ver con la férmula de célculo de la base
reguladora de la jubilacion ordinaria, al
haber estado precedida de una jubilaciéon
parcial. El demandante, en este caso el
trabajador, consideraba que debian ser
computadas las bases del periodo en el
que prestd servicios a tiempo parcial,
frente al computo realizado por la Segu-
ridad Social, que se remitia a las bases de
cotizacién previas con revision del IPC,
segun el articulo 18 del Real Decreto
1131/2002. Es decir, se realizé6 una media
de los anos cotizados antes del acceso a
la jubilacién parcial.

El Supremo ya lo entendi6 asi

Entiende la sentencia judicial que co-
rresponde fallar a favor de la demanda
del trabajador, al entender que los cél-
culos que determinan la base regulado-
ra realizados por éste «han seguido los
parametros establecidos en la prevision
normativa». Y lo hace remitiéndose a una
sentencia anterior del Tribunal Supremo,
que a su vez alude a otras pretéritas, para
afirmar que «para nada habla la dispo-
sicion interpretada de las cotizaciones
anteriores a la jubilacién parcial, ni de la
actualizacién de la base reguladora exis-
tente al tiempo de ésta con arreglo al IPC,
ni a ningun otro parametro». Es decir, se
debe tomar en cuenta durante la jubila-
cion parcial la base de cotizacién propia
del contrato a tiempo parcial elevada al
100 por cien de la jornada.

A lo que afnade el Juzgado de Lo Social
que en otro caso se excluirian del calculo
conceptos nacidos de la negociacion colec-

tiva, perjudicando asi al trabajador que se
acoge a la jubilacion parcial.

Por tanto, al estimarse la demanda del
trabajador se absuelve a Peugeot Citréen
y se condena al Instituto Nacional de la
Seguridad Social y a la Tesoreria General
de la Seguridad Social, reconociéndose el
derecho del empleado a percibir una pres-
tacion equivalente al 100 por ciento de la
base reguladora de 1.896,62 euros al mes,
con efectos desde el 28 de febrero de 2013.

Al estimarse la demanda, el
frabajador elevd la cuantia
de su pension de 1.871 a
1.896 euros mensuales.

La sentencia ha sido recurrida en suplica-
cién, por la Seguridad Social, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid. m

- Un trabajador de Peugeot Citr6en Automoviles Espafia ha logrado que el Instituto
Nacional de la Seguridad Social modifique la base reguladora de su jubilacion.

» Despido improcedente de una
artista. Es improcedente el despido
de una violonchelista de una orquesta
filarmdnica a la que, tras dos afnos de
actividad profesional, se le condiciona la
conversion de su contrato en indefinido
arealizar una prueba artistica, y se le ce-
sa en base a razones genéricas e impre-
cisas, referidas a su estética o conducta
personal, pero sin tacha alguna de su
profesionalidad, capacidad técnica, ins-
trumental, o conducta respecto al grupo.
Segun la sentencia, estas razones no son
suficientes para acordar la no conversion
en indefinido del contrato y su correlati-
vo cese. Sentencia de los Juzgados de Lo
Social de Malaga de 28 de enero de 2014.

» Consecuencias de la falta de in-
formacion a los representantes de
los trabajadores. Si en el marco del
periodo de consultas de un expediente
de regulacién de empleo la empresa no
entrega a los representantes de los tra-
bajadores la contabilidad real del grupo
no solo esta impidiendo una verdadera
negociacion sino que también incumple,
con ello, la exigencia legal de negociar
de buena fe con vistas a la consecucién
de un acuerdo y, en consecuencia, pro-
cede declarar la nulidad del despido
colectivo de 38 personas decidido a con-
secuencia del expediente, rechazandose
el recurso interpuesto por la empresa.
Sentencia del Tribunal Supremo de 18
de febrero de 2014.

» Adquision de fijeza si la extin-
cién del contrato temporal encade-
nado se produjo durante la suspen-
sion de la aplicaciéon de la norma.
Quienes gracias al articulo 15.5 del Esta-
tuto de los Trabajadores vieron su con-
trato temporal convertido en indefinido
por el encadenamiento de contratos tem-
porales, antes de la entrada en vigor de
la normativa que suspendio la aplicaciéon
de esa norma estatutaria, en concreto el
Real Decreto- Ley 10/2011, no pierden
tal derecho por el hecho de estar en sus-
penso la norma aplicable al tiempo de
la extincion del contrato. Es decir, este
RDL suspendio el curso de los derechos
en trance de adquisicion y no el ejercicio
de los derechos de fijeza ya adquiridos.
Sentencia del Tribunal Supremo de 3 de
marzo de 2014. m
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&R T tiene 33 afios. Es ma-
drilefio aunque nacido en Lugo. De
Galicia vino al foro porque aqui sus
padres encontraron trabajo. Criado
en el centro de la capital, ahora vi-
ve en el Ensanche de Vallecas que,
en coche, no esta mal comunicado
con el cerro Almodoévar, en Vical-
varo. Alli se extrae sepiolita en una
de las explotaciones mineras mas
importantes del mundo. Radl estu-
di6 hasta COU y casi desde ese ins-
tante, en 2002, trabaja en TOLSA la
empresa que extrae y produce este
mineral.

Alrededor de medio siglo tiene
la mina, que en su dia pertene-
ci6 a Silicatos Angloespaiioles.
Después, tras una fusion, TOLSA
(Toledo S.A.) es la empresa que se
dedica a la extraccion y produccion
de la sepiolita, mineral conocido
fundamentalmente por ser utiliza-
do como absorbente en las camas
de los gatos.

Nos cuenta Ratl un montoén de
particularidades de la sepiolita y de
la bentonita, «que es otro mineral
que se extrae en Toledo y también

se procesa en Vicalvaro». Y nos
explica: «la bentonita se utiliza es-
pecificamente para los gatos y, por
ejemplo, para sellar vertederos.
Aunque se investigan nuevas apli-
caciones tiene menos usos que la
sepiolita», y narra una lista intermi-
nable de usos de esta dltima.

A los pies del cerro Almodévar
se levanta la fabrica junto a la mi-
na. Esta en su dia fue subterranea,
pero actualmente es abierta. Siete
personas son las encargadas de ex-
traer el mineral, que se dispone en
capas. En invierno, la jornada de
los mineros es de siete horas, pero
con la seguridad que ofrece la luz,
en verano se extiende a nueve.

En camiones, el mineral se
traslada a la fabrica donde el pro-
cesado no es especialmente com-
plicado. Alli se muele, se seca, se
clasifica, se aromatiza y se envasa
para su distribucion. En la fabrica,
alrededor de ochenta personas
realizan el trabajo en tres turnos:
de siete a tres; de tres a once y el
nocturno, de once a siete de la ma-
nana de lunes a viernes.

Pero... jqué es la sepiolita?

@madridsindical

Ademas de la mina, la fabri-
ca y el personal administrativo
existe el departamento de In-
vestigacion y Desarrollo en bus-
ca de nuevas aplicaciones de la
sepiolita.

Tiempo de negociacion

Raul, delegado de CCOO, es el
presidente del comité de empre-
sa en TOLSA. Recuerda que hace
tres afos hubo que convocar una
huelga por el convenio. Se consi-
guié mantener la antigiiedad y los
objetivos de inflacion.

Ahora es otra vez tiempo de
negociar, «avanzamos poco a po-
co porque la empresa quiere que
desaparezca la clausula de ultrac-
tividad, la antigiiedad, los dias de
libre disposicién, congelar los sa-
larios...»

Y ahi andan, peleando en un
sector que tiene un gran mercado
internacional por la gran gama de
productos a los que se dedica y
con un 80 por ciento de las reser-
vas mundiales conocidas.

También es conocida, por su aspecto, con el nom-
bre aleman Meerschaum (“espuma de mar”). Lo
primero que puede llamar la atencion es que Ma-
drid, la capital, pueda presumir de tener una de
las explotaciones mineras mas importantes del
mundo. El castizo mineral no es objeto de esa co-
dicia humana del lujo como puede ser el oro o el
diamante. Aqui lo que se extrae es una arcilla un
tanto peculiar, cuya caracteristica fundamental es
su alto grado de absorcion, por eso ha sido muy
utilizada para hacer camas para gatos, pero esta no
es su unica funcion.

Empez6 a explotarse en Madrid en el siglo XVI
para boquillas y pipas de tabaco. Un par de siglos
después se utilizaba en las reales fabricas de por-
celana. Asi fue la materia principal de la porcelana
del Buen Retiro.

Nos cuenta Raul que uno de sus usos mas curio-
sos es para la Formula I, «para evitar humedades

CCOO comisiones obreras de Madrid

de liquidos, de aceites... Y también los servicios de
urgencia de limpieza la llevan con el mismo fin».

Pero ademas nos cuenta que se utiliza como adi-
tivo en comida para animales, por cierto, reducien-
do su grasa; o como agentes decolorantes; refina-
miento de aceites; tratamiento de aguas; obra civil;
eliminacion de olores o en la industria del papel...

La investigacion sobre este mineral ha llevado a
concluir que también puede tener futuro en la na-
notecnologia. O sea, para la tecnologia que se mide
nanometros (la milmillonésima parte de un metro)
con aplicaciones en fisica, biologia, quimica...

Recientemente, un estudio del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas concluye que la se-
piolita se puede utilizar como anfitrién para alber-
gar nanoparticulas de metales. Es decir, la sepiolita
podria eliminar la corrosion de los sistemas nano-
tecnoldgicos disminuyendo los riesgos en la salud
de las personas que trabajan con ellos.

_on NEClsdtros
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Divulgacion

Lydekker y el cuco

Richard Lydekker
(1849-1915) fue
un gedlogo y natu-
ralista inglés, au-
tor de numerosos
libros y conocido
sobre todo por la
linea que lleva su
nombre, que mar-
ca el limite orien-
tal de la fauna

asiatica en Indonesia. El 6 de febrero de 1913, Lydekker envid
una carta al The Times en la que afirmaba que habia escucha-
do el canto de un cuco dos o tres veces mientras trabajaba en
el jardin de su casa de Harpenden, al norte de Londres, a pesar
de que el libro A History of British Birds de William Yarrell, obra
de referencia para los ornitologos de la época, afirmaba que
los cucos no llegan a Gran Bretana antes del mes de abril.

German Fernandez Sanchez/
Doctor en Ciencias Fisicas

La carta de Lydekker no tiene
nada de extraordinario, apar-
te de la fama de su autor. Los
informes sobre el primer cu-
co de la primavera tienen una
larga tradicion entre las cartas
al director de The Timesy de
otros periodicos britanicos.
Afio tras afio, algun lector in-
formaba de lallegada del cuco
en marzo o incluso en febre-
ro, y afio tras ano los expertos
refutaban la observacion: el
canto del cuco es muy facil
de imitar, e incluso cuando
los testigos afirmaban haber
visto el pajaro, resultaba que
no sabian distinguir un cuco
de un gavilan. Pero Lydekker
era un experto naturalista.
Ademas, el invierno de 1913
habia sido excepcionalmente
calido, y la primavera llegd
adelantada. ¢No podian ha-
berse adelantado también las
aves migratorias?

La observaciéon de Lyde-
kker avivé la polémica entre
escépticos y partidarios de los
cucos precoces. Pocos dias
después se inform6 de que
un guardabosques de Sussex
habia abatido un cuco, que
habia mostrado a unos boy
scouts para que lo identifica-
ran. Los periddicos trataron
de conseguir el ave muerta,
pero finalmente el guardabos-
ques confesé que se trataba
de un carabo comun, y que
sélo estaba tratando de poner
a prueba a los scouts.

No; el libro de Yarrell no
se equivocaba: El cuco co-
mun (Cuculus canorus) es
un ave migratoria; los cucos
que encontramos en Europa
pasan el invierno en Africa, y
tampoco en Espafia podemos
verlos antes de abril. El que
se equivocé fue Lydekker.
Seis dias mas tarde, el 12 de
febrero, el naturalista envio
una segunda carta al Times
en la que confesaba con pesar
que se habia enganado con el
supuesto canto del cuco:

«Las notas que escuché en
ese dia, y que oyeron varios
vecinos el mismo dia y los si-
guientes cuatro o cinco, fue-
ron proferidas por un pedén
de albaiiil que trabaja en una
nueva casa, que me ha dicho
que es un experto en la imita-
cion del ave, lo que hace sin
la ayuda de ningun instru-
mento.»

El albanil, llamado George
King, imitaba tan bien al cuco
que no sdlo engafaba a los
naturalistas, sino también a
los propios cucos. Durante la
temporada, los cucos le con-
testaban e incluso se acerca-
ban a él. King, enterado del
revuelo que habia armado,
lament6 haber engafiado sin
querer a Mr. Lydekker.

«Si hubiera sabido que iba
a causar tantos problemas
al caballero, habria imitado
otros pajaros mas de tem-
porada, como un pavo, una
pintada o un pavo real, que
también sé hacerlos con bas-
tante realismo». m

[ MS D Para saber mas: www.germafernandez.es j
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Edltonal Adhara

Tana y el olvido

Tana y el olvido es una novela ambientada en el afio 2576 cuya accién transcurre
en un territorio que sorprendera al lector. Este género constituye una verdadera
sorpresa. La novela, la primera de una trilogia, en la que sus personajes, perte-
necientes a clanes de cazadores-recolectores, transitan por un territorio junto
al Tajo, se internan en La Mancha o se aventuran hacia un insélito e «infernal»

Miguel Martinez Rivas nos enfrenta también en esta inusual y ambiciosa obra
con una fauna (osos, castores, jabalies, avutardas, leones, flamencos, ciervos)
Autor: M1gue1 Martinez Rivas. y una exuberante flora desarrollada tras el cataclismo («El Horror») que tienen
tanto protagonismo como los seres de carne y hueso. m

~

)

Mauricio R. Panadero

De repente te encuentras con una pelicula india que rebosa sensibilidad y sentimientos.
Una pelicula de relaciones humanas, de encuentro repentino, accidental, que deriva en
amor. Esas cosas del destino o la casualidad, segin se mire. Porque, como en The lunchbox
dicen, «a veces el tren equivocado te lleva a la estacion correcta».

[ -
» Emotividad y sentimiento

4 N T

Pais: India

Director: Ritesh Batra

Guién: Ritesh Batra

Reparto: Irrfan Khan, Nimrat Kaur, Nawazuddin
Siddique, Denzil Smith, Bharati Achrekar, Nakul
Vaid, Yashvi Puneet Nagar, Lillete Dubey.

El titulo original de la pelicula es Dabba, y hace refe-
rencia a los dabbawallahs, que son parte esencial del
asunto aunque terminen en un segundo plano. Lo de
los dabbawallahs es algo curiosisimo que yo desco-
nocia. Se trata de una comunidad de 5.000 repartido-
res de fiambreras que realizan su trabajo en la ciudad
india de Mumbai. Es una profesion hereditaria que
se remonta a mas de 120 anos.

Buscando en youtube hay muchos documentales
que explican en qué consiste esta labor. Cada mafa-
na entregan las comidas calientes realizadas por las
amas de casa a las oficinas de sus maridos. Luego
devuelven las fiambreras vacias a las amas de casa
por las tardes. Los dabbawallah se mueven por una
ciudad cadtica en bicicleta, en trenes abarrotados, en
bicicleta, en carros..., en medio de un laberinto de
calles. Estos trabajadores son analfabetos y se comu-
nican por un complejo sistema codificado de signos
y colores.

La Universidad de Harvard, como se resalta en la
propia pelicula, hizo un estudio de este sistema de

Y

entrega y concluy6 que sélo hay un error en la en-
trega por cada millon de fiambreras. The lunchbox es
la historia de esa fiambrera equivocada.

La fiambrera equivocada da lugar a que un hombre
(Saajan), un contable viudo a punto de jubilarse, co-
mience una relacion gastronomico epistolar con una
desconocida ama de casa (Ila). Al tiempo, Saajan. un
tipo solitario, triste, que vive de los recuerdos, tiene
que formar a Rajeev, su sustituto, un joven huérfano,
algo picaro, simpatico. Una relacion bonita, de amis-
tad, en la que Rajeev termina encontrando al padre
que no tiene.

Una relacién epistolar en la que, de buenas a pri-
meras, dos personas terminan contandose sus mas
profundas intimidades. Una relacion que tiene dificil
marcha atras. Las palabras escritas en un papel y el al-
muerzo diario permiten que esas dos personas salgan
de sus prisiones, de sus miedos, que hablen, porque
«lo que no se habla se olvida».

Dos personas de la misma ciudad pero de mun-
dos diferentes. Ella, con una hija e infeliz en su ma-
trimonio, decide que se tienen que conocer en una
cafeteria que a los dos les gusta. Pero tampoco voy
a destripar la pelicula, una pelicula que nos tiene en
vilo por ver los mensajes que se intercambian; que
nos tiene en vilo por ver qué comida ha preparado
ella. Una comida que hasta podemos oler.

Una relacion diaria, pero sin correos electronicos,
ni redes sociales, en la que las palabras no se las lleva
el viento. Muy recomendable. m
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@madridsindical

XVI CERTAMEN DE POESIA ANDRES GARCIA MADRID

)

Ampara Lopez Pascual ifmdnlujnu L960).
Empezd hace unps afios-a gscriblrcuanto y poesia
Es psiodioga y frabije como orientadore en 1w colegio poblico
de Educacion Frimaria. Bn relato ha recibide premios como el IV
Certamen Tlerra e Monegres, XXIX Prermio Internacional de cuen-
tos de Guardo, XN prarrio Gabrial Arest) (Bilbas), VIl Gertamen LI-

terania Maria de Magtzu y &l Premio de Relatos di Cine en 1a 357 Edi-
cin del Festival Intermacional de Clng de Huesea, Ha eserito cugntos
para niios, (elacianados con fa lgualdad de género, ablenienda al
| Premin de Cusnto fnfantl| resserito con pérspectiva de Género por
‘La cigarray la hurmiga, con oira luz”, CAceres 2008, y el Pramin de
Cuentos fifantlles para la loualdad del Ayurtamienio de Pamplona con
'Algi pasa can elrosa”. En poesia ha obitenido reconatimientus coma
el premio dal VIl Cartamen Pllar Paz Passmar (Imperdible), VI Cerfamen
Aulla de Poesla de Valdemoro (Resarva), VI Certarnen de la Fundacion
da 1a Mujer de Cadiz (Galerfa) y VI Cartamen Carmen Arias (Adhesicn
4 larania de Jarding. Tlene varios |ibros de euento y poesfa inéditas y ha
publicado algunes relatos y posmas en ediciones diversas, ademés de

GRANDES INVENTO

- Jrﬂ'ﬂ } el I'h'WW-
i

\ Maﬁuﬂn tenia los dedos torcidos como patas deisecto,

ii&dm + la catss ‘aﬁmw
‘}W causa
wuaguﬁfrﬁi,gﬁl[ﬁgﬂﬂﬁ

y dejarse las penas

en la losa depredra

Jinito @ otras mwjeres araria

fquie esperabai ese nomento
nmdfﬂﬂdnsﬂhd@m

A los nios o nos deyaban 1
uhm.pmm ﬂ%ﬁ
e serta des és el tendedero.

I bﬂmm anma mpmiadﬂdﬁﬂdq,
i!ﬂmntmmmtﬂ que es decir;
ahora ti eras el bueno,
aliora tii te thas a Paris,
ahora yo no exa madre. Y fil no estabas muerto.

Ya atavdecia cuando regresaban
cont la Inimeda carga

y la piel reventada por la sosa
cada mger con un color distinto

‘azul, morado, blanco, segiin su fortaleza.

Y los nitos seguinios de lejos
la tra 1om, en silencio.
Cuanido sus dedos ternnaron por ser araitas albinas

\ipase contar las cosas tirando de un hilo

que apenas daba ya para liar una trampa.
Hacia yfa tiempo que habiamos dejado de creerla.
De traducir su lengna del vacio.
Todo es desmemena, conveniamos
despues de caida frase.
Y yo miraba el cuenco de sus manos
ent el que cabia toda su ouda,
y esperaba qie dibugaran
algi otro s‘}:mta ei el regazo.

“Ella termmaba diciendo:

menos mal gue los trempos cambian

i yaue es necesario llenar de ropa sucw
los vostales ni esperar ese dig

para sacar las manchas a la Iuz.

Y eamirian.

Muraba el givo de la lavadora

.aislada en v rincon y hablando a nadie

ignal que ella.

Pero vean como s dedos

han empezado a tomar esas formas,
sanmentos o patas de msecto,

que van paralizando el natival discurso
de sy postura promition,

Y quie nada tienen quee ver con el agua fria, segun parece.
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CORRIENDOHACIA

EL ABISMO
Ahora que hemos esaomido el ncette
W agdmicarnente precipitada su esencia
i este vacio wiversal, @ este silencio

confemplar las alcwzas vacias en bt noche...

crectendo el Jaramago ya en sis nAnas...

mk@mu

‘pacid hace B0 aflos en Pinos
I&qﬁi& Len). Elltﬁnﬂhda

i por
Salmmm ¥ Oviedo. Reside
en Gijn.En lm‘ﬂwmas
 ha obtenida varios prem
~ entre ofros g VIl ﬂar!aman de
Poesfa | ana "Victor
Jara”, Menci6n especial de los 1X
Premios de la eritica en Asturias.
XXX Premio * Leonor” de poesia
de |a Excrna Diputacicn de Soria.
Es miembro de |a AEA (Asociacicn
de Escritores de Asturias),
Ha publicado los siguientes libros
de poesia: La mirada del aire (2006),
El color de [a horas (2006), Lunas
(2012). Poemas suyos figuran en
revistas y antologlas y han sido tradu-
cidos al francés y al inglés.

Ot dhos, propicia el viento que bate los molmos
st es fnenn nuestra mothar las cosechas

et cunlqner estacion de meestras udas,
it es I pesnmia que no es molisida el paz
si inmposible es nover el nnverso

En este extraiio tiempo de eftmeros castillos ¢y qué escribwy, ahora, st ya o hay esperanza
de las zafras, padre, temiblandonos el pulso, reales en ln arena, de rephiles quee emengen
gota a gota Imllando su miensided antigua por las alcantarillas del revio,

de pijaros nochimos que buscan la carrofia los turbiios mbarrones velanio los destellos
si 1n hedor nos invade por parques y avenidas e la mfantil nurada de wnos ofos zarcos?

ique i acalla el furor, st es desgracia miestra o.et esta larga Inlern de pasos fugitivos, 4 ;
de esciindalo en Ins aulas, de asépticos quirdfimos a los dioses que esperan clondndos
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Pero es In soledad, por contpaitta,

quien clausura la vez i va apagande

Inr ez qquee mos guiaba si nos Heva am fichiro
ile mapas sulbterrineos donde enterrar el gusto
aquel de awuarios siengre @ vida i muerts;
los inalabares niegos que encaudilan
placenteros a HESETDS cormzongs;

lns cartas en ln manga del ilusiomsta

i hinsta el salto mortal por el trapecio

hinnbriento, padve mio, del tehiico awreo.
Hablamos de ln nada y 1o s bastante De lo que Iienios perdiddo sin retormo:
amortajara los cuerpos vencidos porelnmyo el aliento cercano palpitando en el bosque
de I mignacion o muirfires frenite al hacha soaestr;
del juego tmicuo propuesto en Ias ruletas del aive con arovi @ ms o Mentn
el casimo del mamdo caprtatista dorde ya cielo florecido, espacio afiora
fos ali baba wden s macrocosmos falico TEHENOSO el e apmp el ceodos;
e Iriinikeres st sésanso que nos wite al suenio. ¢ la mermoria que alento con fe
de s nul yuma noches tu dolorosa canisa, pagre,
y jqaen proprciard el yermio termtorio ipsolo queda el poloo de sus fnellas
donde caeros muertos, padre, por caridad et las carpetas de los Instoriadores...
siqagra?
&Y qqué Tcennos nosebros Tnongendo como rafas?
Ayer fue cumido dije conpencido: Perddnimos, ol dhios, por inpostores
st deshojo wa flov, madtana Thieve vy olvidate de lns palabras, luego,
del mnoudo que ipentinmos sin senfido
que valga para mover Ins mibes de porzofia aparente,
planesndo en los pastos verdecidos, del paso que arreciatios hacia el alismo
ultmio
-ay poetas de la desespernitza-
Pudiéramos Horar hactendo rogatioas con salmios de artificio,
sut quee el armor penetre en lo Tondo
e tmploremos la Mo de sy misercordia. su vividn sustanan entre los pechos.

A Irene

CARTA ASTRAL

mumm: Al fme ol aeming f a:l.r
mmﬂuﬂ:ﬂmm

s,

Uhidlo: Wetawarfosia |

No hienes nondre aim porque te estin gestando
los siglos y Las howas de antiguas primaveras,

i ent tus mradas de agun, que modan en lo oscro,
hay dtomos de fiempo atados a la estrella

iiee brilla s lejana, anclada en el principio

de un vértigo de dins i noches casi efemnas.

Te nneeves en B nuowdo midtico v sencillo,
vienes de niares de 00as £ INUNHERDS aretas,

o has de Hegir Horando, mojada o femblarosa
come una flor blanguisi que asonia siccabeza
al suefip de ofre suefio, para inventar im ruoulp
nacido del nulagro. Tan fragil, tan pequetia.
Aprenderas palabras de dulces ballniceos,

ot los prineTos pasos tnis provito a ln esowels,
i 10t desengniio 1fio te mopard la aim

alver im pajanile omuovil en la acern.

Ouizds aprendes luego lafin, literafur,
if lews a Virgilio, y Sepas que hay Eneas

quz dejant Didos tristes ponque fury heridas fuertes
dekngns acatrices, i llagas siempre abnertas.
Declinaran las tardes e tris leyende acaso
cono arden en deseo Caltxto y Meliben,
sabras quén es Quevedo, Machado, Lope, Ovih,
i camo el Cid barbado suspim por [imena,
Te llegard, de pronto, para encender tiu boca,

mioitado en un caballo st bridas y sin riendas,
aquel antor primero qie vio alegre, piro,

con una blanca yosa en Inzo de mocencia,

i, jay!, dos rosas rojas senin fus dos mefillas
cuando esos ofos Tugan Ia honbre en tus caderas,
Cono el mmor wo dura, se alejara hgero

W senfias un howdo vacto por su ausenca.
Pero, a pesar de todo, vas q ahelar caricias,
nuradns stlenciosas que abrazmy dice, besan,
In fuente de agua clara sabwi cantar fis suetios,
if dle 1 frigo dorado se emrubiarin tus trenzns,

Desprugs vendrd el venmo y te abrirds, madira,

1 vivos mananiiles que Hevarin ti herencia,

If esperris que Llises navegiee el imar vinoso
—sentientnl Penélope—, hilmrdo en 1w nieca
deseos de fulos largos y mmores imposibles,
gustmudo el tempo breve a sorbos de impacieca,
Pero hay Campos Llorosos donde s mento surve
wmchna los nsfodelos a lagos de agua negr:
dertinis que el fomilme se ¢ &1t 0l 1y Sangre,
oiris gentr a nifios en medio de las guerms,

vends fnmmo en los montes, madimuns de martinio,
OsCIr0s conzones perdidos ent I nebli

Y une dia, en el otaiie, Gunedo el gorrion se escotide
entre las ramas altas, ya cast mnarillentas,
presentiris que atisbos de nieve stlaiciosn

se ampicia en In Irtsa de octubre, La fristeza
Jabitara un mstante tus ojos malhertdos,

tus ojos tan antiguos, tus ojos de poeta,

iue saben que el olvido es sientbra de la Vida

que aviida en Ins entrafias def celo y de In fierm,
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Mas informacion e inscripciones. juventud.us

Entre los dias 7 y 11 de julio se llevara a cabo un curso de verano orga-
nizado por las Confederaciones Sindicales de CCO0 y UGT y la Escuela
de Relaciones Laborales de la Universidad Complutense de Madrid bajo
el epigrafe «Los servicios piblicos a debate», que contard con la parti-
cipacidn de Jaime Cedrin y José Ricardo Martinez, secretarios de CC00

y UGT de Madrid respectivaments.
MS.

La cuestidn de loz servicios pibl-
cos es, sin duda alguna, uno de los
asuntos mas controvertidos ¥ de-
batidos en Espana en los ultimos
anos, como en sidia lo fue en &l
Reino Unido y 1o sigue siendo en
otros muchos palses de la Union
Europea. Loz debates sobre los
servicios piblicos, sobre quien
los gestiona y de qué manera,
sobre si se privatizan o oo, han
calaido muy hondo en muestra so-
ciedad, hasta el punto de que se
han formado auténticas mareas
humanas orgamizadas en defensa
de lo pablico, universal y gratui
ta. Teniendo en cuenta todo lo
anterior, desde wna universidadl
pliblica, que se esmera ¥ apuesta
por unos servicios publicos de

calidad y para todos, con el apoyo
de las dos grandes organizaciones
sindicales de nuestro pais (CCOO
y UGT), con este curso se preten-
de: observar el debate existente
oo solo en Espafia v la Unidn Eu-
ropeda sino a nivel internacional
en torno a los servicios pablicos;
ver el fundamento élico, politico,
sociolégico y juridico de las prin-
cipales formas de gestidn de los
servicios piiblicos; dar una vision
completa de los servicios piblicos
v de su gestion, teniendo presen-
te los actores inlervinientes: go-
bierno, sindicatos, [uncionarios,
ciudadania ¥ otras organizaciones
sociales; v dar a conocer &l Obset-
vatorio de los Servicios Piblicos
de la Escuela de Relaciones Labo-
rales de la Universidad Complu-
tense de Madrid . @

Los dias 11 y 12 de junio, organizadas por la Secretaria de Politica Insti-
tucional de CCOQ de Madrid, se celebran unas jernadas sobre fiscalidad
hajo el epigrafe «Con una fiscalidad justa, menos desigualdad social. La
fiscalidad como herrmmienta de vertebracidn sociale que contaran con la
participacion de representantes politicos de todo el arco parlamentario

de la Asamblea de Madrid.
M.5.

Manuel Rodriguez, secretario de
Politica Institucional de CCOO
de Madiid, serd el encargado de
realizar la presentacion. En este
primer dia lambien esta prevista
la ponencia Deuda y fiscalidad
verde, que correrd a cargo de
Alberto Garzon, diputado nacio-
nal de IU, y Pablo Cotarelo, por-
tavoz de Ecologistas en Accidn.
Asimismo, Carlos Cruzado, del
sindicato de Técnicas del Minis-
terio de Hacienda (GHESTA) v
un representante de la Funda-
cion de Estudios de Economia
Aplicada (FEDEA) debatirin

sobre La situacion actual de la
fiscalidad en la Comunidad de
Madrid,

Es en la segunda jornada cuan-
do representantes de P'F, PSOE,
[Tl y UPyD debatirdn sobre una
Propuesta fiscal para la la Co-
munidad de Madrid. El punto
de vista de CCOO lo pondran
Manuel Liorente, técnico de la
secretaria de Politica Institucio-
nal de CCOO de Madrid, y Car-
los Bravo, secretario de Protec-
cion Social y Politicas Pablicas
de CCOO. El cierre de las jor-
nadas correrd a cargo de Jaime
Cedrun, secretario general de
CCO0 de Madrid. m
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SEDE CENTRAL DE CCOO MADRID

Unién Sindical de Madrid
91 536 52 36 Lope de Vega, 38. 28014 MADRID

FEDERACIONES REGIONALES DE CCOO

Agroalimentaria 91 536 51 50

Construccion y Servicios 91 536 87 37

Ensefianza 91 536 87 91

Hosteleria y Comercio 91 536 51 42

Industria 91 536 53 88

Pensionistas 91 536 52 87

Sanidad 91 536 51 85

Servicios a la Ciudadania 91 536 53 34

Serv. Financier. y Admin. 91 536 51 64

SEDES DE CCO0

Alcala de Henares 91 280 06 52

Alcobendas/San Sebastian 91 662 22 93

Alcorcon 91 611 02 02

Aranjuez 91 891 40 93

Arganda 91 871 43 66

Coslada/San Fernando 91 231 39 62

Fuenlabrada 91 690 85 11

Getafe 91 681 28 59

Leganés 91 680 23 74

Mdstoles 91 646 05 50

Parla 91 699 51 48

Pozuelo de Alarcon 91 715 93 14

Rivas 91 485 35 05

San Martin de la Vega 91 894 74 45

Torrejon de Ardoz 91 656 44 44

Tres Cantos 91 804 50 79

Valdemoro 91 895 05 47

Villalba 91 849 35 27

SERVICIOS DE CCOO MADRID

Asesoria Trab. Auténomos 91 527 02 29

Sala Margarita Xirgu
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PROGRAMACION JUNIO 2014

sihada 7 de junia

LA NOCHE EN BLANCO

Punto y Aparte Teatro

18 h. "Bl escenaric es af clelo®

20 h."Les mmjores Skots de Punto y Aparte™
Musica

2 h. Agrupacion de Putio y Pua de Santoraz
Dirmcrdan: Manuel Gomes Camsdng

wvew-salaxingu Wogspat.com

Visrmes 13y dominge 15, & las 20,30 b
TALLER DE TEATRO XIRGU

Un enemigo del fughlu

Aurtor: Henrlk [hsen. Direcclon via M
(ﬂﬂﬂm“ﬁmm“lm i i | uod bod sl wadnda fon 8 Tareee
i primin tobie b el 1

i autor relata §a Sistoris del decter Thomus beckmmnn e e propoes sovertir § lis Gomes acer da on
Febigre: fise PaT B MRk b R 3o o b plilacsn. L e teha un Bansatn gue il pricaipal
EAraris barhica y o moter du bh aoennms ol

Sibado 14, 8l 1830 y 21 h

TALLER DE TEATRO XIRGU

El tiempo y los Conw

Autor: LB, Priestloy. Démecddn Iria Marquez

Lostrbrirs. V1. B s Bricwda pest ol T e [ | Gusres Mursiind y bos Corwvay, it Ramilia soleeada, colabran
Tellices ol curnpleation de ss s Kay, May uns crisls scosdmics brstal an dosls Tumpa yolley som las vielimes,
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AGENDA

Parque del Retiro

» 73° FERIA DEL LIBRO DE MADRID
del 30 de mayo al 15 de junio de 2014

Lunes a Viernes: de 11:00 a 14:00 y de 18:00 a
21:30. Sabados, Domingos y Festivos de 11:00 a
15:00 y de 17:00 a 21:30.

Con el lema «Deletrear el mundo» se celebra
uno de los acontecimientos culturales mas im-
portantes de Madrid. La feria tiene 364 casetas
vy 508 expositores. Se hara un homenaje a Gar
cla Marquez y a Quino, Premio Principe de As-
turias 2014. Decenas de actividades infantiles,
premios, exposiciones son algunas de las pro-
puestas para este afio.

Fundacion Carlos de Amberes

» MISTERIOS EN EL. MUSEO
Entre el 23 de junio y el 1 de agosto y entre el 1

Por 6° afio consecutivo (desde hace 4 con el

la Fundaciéon Carlos de Amberes ofrece este
verano sus talleres semanales de arte y teatro

Los nifios ayudaran a los célebres detecti-
ves Hernandez y Fernandez a resolver 7 ex-
trafios misterios en 7 famosos museos de todo

Ateneo Cult. «1° de Mayo» 91 530 09 61

C. Integrados de Empleo 91 536 52 08

Consult. Econom. Escala 91 527 02 29

Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91 536 53 23

Dpto. de Politica Social 91 536 87 29

Dpto. Salud Laboral 91 536 52 12

Ediciones GPS 91 527 02 29

Esc. Sind. «Pedro Patifio» 91 536 52 06

Esc. Relaciones Laborales 91 394 66 25

Hosteria del Huerna 91 527 02 29

MAFOREM 91 468 02 58

—_m:nuhuuhw.udn I ¥ srruinsdan, como estd acunfedo sliors v el 5 de septiembre de 2014
Escuelas de Danza apoyo de la Fundacion Mutua Madrilefia),

Demitnge: 1 cbe junie, & b 10 b vt 2 da Jumbe & ka4 1030 h.
m*"‘:‘“ " FestiVamp 2014 Los Cuatro Elementos

n: U ving a Danai Orimntsl y s Dana Trital o -
l.rnhm.'unmir:u:.:m: ) Railarinas r-ﬂnh'nL"‘[H"a para nifios de 5 a 13 afios.
tn la revtilcs, |n pola, Ja imagen, of teatro Lasmra Pz (Lady Wamglh.
¥ by e, lo danza,

Sdihaile T8 da Jinio @l 190

It 10 e Jimsla 0 Jm 19,39 1, . "GREASE" Estuela de danza LA CLAVE
Festival de Danza Asodadion Whiiiica, faibe, divariin § mucha biBantingt el mundo.
Cultural REAL-T L L e et
Sdbad 21 dn juni o ks 19k S

: g % de panio @ o 18 h
Fastival d.‘ Ia Estela de Donss de Asociaddn cultural Arte y Compés
Jorge Perinfiez Featival de T da cumo g loe Alumnos. de Meco.

Venta una hora antes de la funcian
Resarvas: salamxirguilusmr.cooo.ed

tanifin commcal Hansmas

Via Complutense, 19 - Alcala de Henares

Ofic. Atencion al Mayor 91 536 52 87

Plan Asociado Pensiones 91 702 81 37

Retama 91 527 02 29

Seguros Atlantis 91 536 53 28

Sindicato Joven 91 536 52 07

Trabaj. Inmigrantes CITE 91 536 53 20

Unigraficas 91 536 52 39

VITRA 902 154 323

FUNDACIONES

Fundacion Paz y Solidaridad 91 506 31 75

Fundacion Sindical
Ateneo 1° de Mayo 91 506 30 56

Fundacion Abogados de Atocha 91 527 73 45
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Estreno documental
Camaradas

Sala Metropol (calle Cigarreras, 6 de Madrid)
Estreno viernes 13 de junio a las 20:00 horas, con
presencia del director Sabin Egilior.

Pases: Sabado 14, domingo 15 y lunes 16 a las
20:00 h. /Martes, 17 a las 18:15 / Miércoles, 18 a las
22:00 h. y jueves 19, a las 14:30 h.
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Aquel 1964 fue el aiio en que el Che Guevara dio su discurso ante la ONU; fue el aiio de
la aparicion de £/ libro rojo de Mao. En nuestro pais, el nacimiento de 697.697 bebés
logré que el baby boom tocara techo mientras Los Sirex triunfaban con «Si yo tuviera una
escoba» y Conchita Velasco con su «Chica Ye-Ye». Las faldas empezaban a perder tela,
por lo que a Manolo Escobar no le gustaba que a los toros se fuera con minifalda. Pero
también fue el afio en que resurgieron las tensiones en las minas asturianas, eran aios
de clandestinidad en las que, por ejemplo, las Comisiones Obreras empezaban a tomar
forma. En ese escenario tragicomico, Manuel Fraga, ministro de Informacion y Turismo,
metio a Espaia en una de las mayores campaiias propagandisticas del franquismo:
25 aiios de paz, que en realidad se convirtieron en los 25 anos de la victoria.

Mauricio R. Panadero

En Madrid, por ejemplo, se cons-
truyé en honor a esas bodas de
plata franquistas el hospital de La
Paz, que atin conserva el nombre; o
la Avenida de La Paz, que también
se sigue llamando asi a un tramo de
la M-30, perdén Calle 30. Los mas
mayores recuerdan que aquel afio
todo se inundé de carteles, desfi-
les, sellos con los «25 afios de Paz».

El tono de la campana intento ser
mas conciliador, dejando de lado el
discurso politico de la cruzada. La
Guerra Civil intentd ser relegada al
olvido en la medida de lo posible,
mientras que se ensalzaban las
bondades del I Plan de Desarrollo,
del Seat 600 o del boom turistico —
el ano anterior se homenajeaba al
turista 11 millones- fruto del recién
nacido lema Spain is different.

La campafia quiso demostrar
que la Espana de 1964 era muy
diferente a la de 1939, rehuyendo
episodios cercanos, como la silen-
ciada guerra en Ifni y Sahara, las

represalias por el Contubernio
de Munich, las ejecuciones del
comunista Julidn Grimau y de los
anarquistas Delgado y Granados,
la creacion del Tribunal de Or-
den Puablico (TOP) para la repre-
sion de la disidencia politica, las
huelgas y su violenta represion;
tampoco aparecia la cuestion mas
denunciada desde el extranjero: la
permanencia aun en el exilio de
miles de espaiioles. El franquismo
y sus ministros mas jovenes, con
Fraga a la cabeza, se hacian tram-
pas en el solitario.

Del «Te Deum» a Franco
ese hombre

El pistoletazo de salida a los fas-
tos comenzaron en el Valle de los
Caidos con un solemne Te Deum
al tiempo que ABC publicaba una
entrevista con el dictador. Queda-
ba claro que lo que se celebraba
era la victoria fascista mas que
una supuesta paz. La campana

finalizo

dirigida por Saenz de Heredia,
y escrita por José Maria Sanchez
Silva: Franco, ese hombre.

Narra el historiador Paul Preston
en su biografia sobre Franco que el
cuadro que presentaba la cinta «era
el de un héroe que habia salvado
un pais en caos de las hordas del
comunismo, luego lo habia salvado
nuevamente de las hordas del na-
zismo, y posteriormente se habia
convertido en el padre benévolo
de su pueblo». La pelicula tuvo un
considerable éxito de taquilla, pero
Franco se limité a comentar: «De-
masiados desfiles».

También una cronica de ABC del
2 de abril describia pormenorizada-
mente el acto del Valle de los Cai-

0ol
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con una pelicula M -~

dos: «Minutos antes

de las doce llegaron a la Basili-
ca SS. AA. RR. el Principe Don
Juan Carlos y su esposa, Do-
na Sofia. A las doce y cinco lo
hizo Su Excelencia el Jefe del
Estado, que vestia uniforme
de capitan general y ostentaba
sobre su pecho la Gran Cruz
Laureada de San Fernando,
acompanado de su esposa,
dofia Carmen Polo de Franco,
que lucia la clasica mantilla. . .»
Del mismo modo resefiaba
ABC los «actos religiosos y
patrioticos» realizados en to-
da Espana: Barcelona, Bilbao,
Zaragoza, Salamanca, Ponte-
vedra...

K

EL GOL DE MARCELINO

. Aquel afio 1964 fue el de la final de la Copa de Europa en Madrid que enfrentd a las selecciones de

B |a Union Soviética y Esparia. Cuatro afios antes, en 1960, Franco prohibié que las selecciones se
enfrentaran, pero se pudo rectificar ante la FIFA y se consiguid que la final se celebrara en Espafia.
Escasos dias antes de aquel 21 de junio no se sabia si Franco iba a acudir al encuentro por temor
a tener que entregar el trofeo al capitan del equipo soviético. Cuenta Paul Preston que un alto
#  funcionario falangista de la Federacion Espafiola de Fitbol llegé a proponer, sin éxito, que se

" tratara de drogar al equipo soviético para proteger al dictador de tal contrariedad.

El' hecho es que el partido se llevd a cabo entre gritos de “jFranco, Franco, Franco!” animados por
los falangistas. Y ademas Espafia vencid por 2 a 1. Eso si, hace dos afios supimos la verdad del
famoso gol de cabeza de Marcelino. El pase del gol no lo dio Amancio, sino el barcelonista Pereda.
EINO-DO manipuld la secuencia porque no se grabé ese pase. El montador reconocié que no pudie-
ron grabar la jugada completa y tuvo que hacer un apafio, segiin el cual el pase no era el del gol,
si no otro parecido del 7, Amancio. Y..., lo que decia el NO-DO iba a misa. EI hecho es que aquel
dia honde6 oficialmente la bandera con la hoz y el martillo por primera vez en Espaiia desde 1939.
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Alfonso Roldén

Aunque la muerte es el momento
mas solemne de la vida, en mi familia
desarrollamos cierto humor negro
alentados quiza por don Mauricio, mi
abuelo materno, que era marmolista.
Don Mauricio tuvo que bandear con
viudas, viudos, desconsoladas hijas y
con epitafios del tipo «por un peo aqui
me veo». Al menos eso contaba é€l. ..

Cosas de la vida, o de la muerte, el
otro dia me encontré en El Mundo unas
fotos y un video con cadaveres hacina-
dos en la Facultad de Medicina de la
Complutense. Las imagenes eran de
mal gusto y llamaban a eso tan humano
que es el morbo. Yo, que soy humano,
miré y vi las imagenes quiza especial-
mente horrorizado porque mi padre, al
morir, hace tres afos, don6 su cuerpo a
esta Universidad para que los estudian-
tes experimentaran con su cuerpo.

No doné mi padre su cuerpo «a la
ciencia», como él decia, por ahorrar
en el entierro, sino consciente de que
estaba prestando un ultimo y solidario
servicio a la sociedad. Tenia claro que
después de muerto ese cuerpo yano era
nada. Recuerdo que comentaba la cos-
tumbre de los esquimales. Estos aban-
donan a los viejos, atin con vida, entre
los hielos para que los osos los devoren.
Luego, el 0so es el alimento de los esqui-
males'y asi el espiritu del muerto vuelve
al hogar. Asi escrito puede resultar hasta
poético, pero si vemos las imagenes de
un oso devorando a un esquimal mori-
bundo pues la cosa cambia.

Eso me ha ocurrido. Ver las ima-
genes en las que una de esas piernas
podia ser del cuerpo de mi padre no es
agradable, pero él mismo hablaba de las
«perrerias» que con su cuerpo harian.

Lo que mas me ha molestado de esta
truculenta historia, mas que las image-
nes, es que al final se ha usado el cuerpo
de mi padre por algtn interés espurio.
Vendetas politicas entre departamentos
quiza apuntando al rector Carrillo. Eso
también le habria molestado a mi padre.

Si me gustaria saber si alguno de los
periodistas de El Mundo tienen algun
padre entre los cadaveres hacinados.
Incluso me gustaria saber si los padres
de los profesores de anatomia, o quien
abri6 aquella puerta de los horrores, te-
nian el cadaver de algtn familiar. Lo que
tengo claro es lo que decia mi abuelo, el
marmolista: «<Después de burro muer-
to, la cebada al rabo”> m )

comisiones obreras de Madrid

www.ccoomadrid.es





