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EDITORIAL

El Gobierno debilita el
estado de bienestar

El Gobierno espafiol, incapaz de
prever la dimension de la crisis,
fue aceptando su gravedad a me-
dida que improvisaba un paquete
tras otro de medidas de corto al-
cance y escasa 0 nula coordina-
cién. Sumoé a su insolvencia una
acusada ausencia de liderazgo.

No falté en este festival de des-
propositos, la Union Europea, mas
atenta a los vaivenes de los merca-
dos, que a la necesidad de preser-
var la Union Politica y Monetaria.

Y entonces, llegé el plan de ajus-
te. Un plan a rebufo de los merca-
dos, de la UE y de los dictados del
FMI. Un nuevo paquete de medidas
con unas victimas definidas.

CCOO0 no tardd en responder. Las
medidas nos parecen injustas, de-
sequilibradas,  antieconomicas,
quiebran la legitimidad del dialogo
social y contaminan la negociacion
colectiva en el sector privado.

En coherencia los sindicatos
acordamos una huelga general en
las Administraciones Publicas para
el 8 de junio, y advertimos al Gobier-
no que de seguir por el camino del
recorte del gasto social, vulnerando
derechos sociales y laborales, que-
dan abiertos todos los escenarios
de movilizacion social, incluida la
huelga general. Concretaria mas: si
ademas del plan de ajuste y en au-
sencia de acuerdo en la mesa de
reforma del mercado de trabajo, el
Gobierno legisla por decreto contra
los derechos de los trabajadores,
habra huelga general. No podemos
tolerar que la destruccion de em-
pleo y el ataque al estado de bie-
nestar se agiten como "la tinica po-
sibilidad de superar la grave crisis
por la que atraviesa la economia es-
pafola".

Hay otra forma de hacer las co-
sas. El plan de ajuste no es la tnica
salida. O somos capaces de com-
partir sacrificios y trabajamos por un
acuerdo de todos, 0 entraremos en
tiempos de creciente y sostenida
movilizacion general contra las me-
didas injustas y antieconomicas que
ha aprobado el Gobierno.
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CCOO Y UGT ADVIERTEN DE QUE HABRA PARO GENERAL SI SE IMPONE UNA REFORMA LABORAL
LESIVA PARA LOS TRABAJADORES

Gobierno y empresarios acercan la huelga general

Habra huelga general si el Gobierno aprueba por decreto una reforma laboral lesiva para los dere-
chos de los trabajadores. Asi lo anunciaron los secretarios generales de CCO0 y UGT tras la ultima

reunion de los maximos organos de direccion de ambos sindicatos.

"Vamos a dar cumplida respuesta
tanto al Plan de Ajuste como a la
aprobacion de una eventual reforma
laboral que lesione los intereses de
los trabajadores”, manifesto Igna-
cio Fernandez Toxo, tras el Consejo
Confederal de CCOO, celebrado en
la sede madrilefia del sindicato (en
la imagen), que reitero el rechazo a
las medidas "injustas, desequili-
bradas y antieconomicas" del Go-
bierno, y que "mandatd" a la Co-
mision Ejecutiva de CCOO la con-
vocatoria de una huelga general
con UGT si el Ejecutivo aprueba por
decreto una reforma laboral "lesiva"
para los trabajadores” .
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Secretarios Generales de la Confed

Pese a que los plazos se agotan y
hay “importantes diferencias" entre
sindicatos y empresarios, CCOO si-
gue apostando por el acuerdo, si
bien la actitud del Ejecutivo no ayu-
da. "EI Gobierno, lejos de incentivar
la negociacion, la desincentiva con
el anuncio de que si no hay acuerdo
aprobara por decreto una reforma la-
boral", denuncid Toxo.

Tras la asamblea de afiliados jove-
nes celebrada ayer, el proximo capitu-
lo de la campana contra el recorte del
gasto social y salarial, y contra la con-
gelacion de las pensiones, tendra lu-
gar este miércoles, 2 de junio, en el
Auditorio "Marcelino Camacho". Alli

Intsrvendrén:

\“\\"s Ignacio Fernandez Toxo y Javier Lopez Martin,

Asamblea regional
de de

Miércoles 2 de junio a las 10 horas
Auditorio Marcelino Camacho

se celebrara una asamblea regional,
en la que intervendran Ignacio Fer-
nandez Toxo y el secretario general de
CCOO0 de Madrid, Javier Lopez. Ese
dia se han convocado también con-
centraciones de empleados publicos
en todos los centros de trabajo.

8-J, huelga y manifestacion,
alas 18,30 h.

Estos seran los dltimos actos antes
de la huelga general en el sector
publico convocada por CCOO, UGT,
CSI-F y CSIT-UP el 8 de junio, bajo
el lema "No al recorte del gasto pu-
blico", que cuenta con el respaldo
de todas las estructuras de CCOO,
incluida la Federacion de Pensionis-
tas, otro de los colectivos mas per-
judicados por el "tijeretazo". Apoyan
la misma organizaciones de la Poli-
cia, de la Guardia Civil y el sindicato
de ensefianza STEM, entre otras.
Ese mismo dia, a las 18,30 horas,
tendra lugar una manifestacion en
Madrid, desde Cibeles a Sol.

En la presentacion publica de la
huelga, el coordinador del Area Publi-
ca de Madrid de CCOO, Juan Antonio
Olmos, defendid que los empleados
publicos "no son insolidarios”, sino
conscientes de que los recortes del
Gobierno afectan a otros colectivos
entre las "capas mas débiles" de la
sociedad. "Hay razones méas que sufi-
cientes para la huelga. Vamos a con-
sequir recuperar lo que se nos quita",
concluyo.

¢/ Lope de Vega, 40

ion y de Madrid, respecti
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La Federacion Regional de Ense-
fianza de Comisiones Obreras de
Madrid felicito al alumnado de 6°
de Primaria y 3° de la ESO por los
resultados obtenidos este afio en
la Prueba de Conocimientos y
Destrezas Indispensables de la
Comunidad de Madrid.
Desde el sindicato se felicita a los
\alumnos pero se recuerda a la

/Importante "salto" en la educacién madrileiia

Consejeria que estos datos supo-
nen "un salto cualitativo y cuanti-
tativo tan grande que cualquier
conclusion triunfalista sobre la
mejora del sistema educativo en
Madrid deberia relativizarse" a lo
que afiadio que "las pruebas de
un curso y otro no son compara-
bles y tampoco lo pueden ser sus
resultados".

PARA CCOO, LA REDUCCION DE GASTO MUNICIPAL CONTRIBUIRA AL PARO Y AL

ESTANCAMIENTO

Un recorte brutal, innecesario y sin contar con

nadie en el Ay

TR,

CCOO0 ha denunciado el 'brutal' re-
corte econémico aprobado por el
Ayuntamiento de Madrid. Un recorte
que Gallardon pretende imponer, de
igual forma que el Gobierno de la
Nacion, sin consultar ni dialogar con
nadie. La propuesta de recortar
1.041 millones de euros, la sexta
parte del Presupuesto municipal, y
casi el total de los 1.200 millones
de euros que el Gobierno central
reclama a todas las administracio-
nes publicas, es innecesaria y con-
tribuird al estancamiento y al paro.
Gallardén, en un nuevo gesto "fa-
radnico", parece querer cargar con
todo el esfuerzo de las administra-
ciones.

untamiento de Mad
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Segln el sindicato, es una deci-
sion que merma radicalmente la con-
tribucion ya escasa de las partidas
municipales a la creacion de empleo
y la actividad econoémica. Y es que
contempla una reduccion de la inver-
sion de mas de 500 millones de eu-
ros y una peérdida de empleo publico
de cerca de 1.000 puestos, a los que
se afiadiran las consecuencias de la
rebaja del 15% en los contratos de
prestacion de servicios.

CCOO recuerda que en Madrid las
inversiones han sufrido un fuerte des-
censo en los dos Ultimos afios como
consecuencia de la extraordinaria
deuda que acarred el soterramiento
de la M-30, limitando con ello algu-

o
rid
nas de las lineas de actuacion acor-
dadas con los agentes sociales.

El sindicato considera gravisima
también la eliminacion de los fondos
para cooperacion al desarrollo, ya
que, como la crisis es global, acabar
con la cooperacion es un paso equi-
vocado, puesto que castiga a quie-
nes llevan décadas padeciendo una
crisis tras otra, como es el caso de
los paises menos desarrollados.

No hay justificacion

CCOO coincide con el alcalde en la
denuncia de la ausencia de una fi-
nanciacion local suficiente e, inclu-
S0, en el maltrato recibido por los
municipios en el aio vigente en
comparacion con las Comunidades
Auténomas, a las que se han trans-
ferido mas de 11.000 millones de
euros de euros a cuenta del sistema
de financiacion. Mientras, a los mu-
nicipios se les ha recortado 3.000
millones de euros y no se ha acorda-
do un nuevo sistema de financiacion.
Igualmente, este sindicato entiende
que los fondos del Plan E se deben
mantener.

Pero para CCOO todo lo anterior no
justifica un recorte abusivo y no exi-
gido, ni tampoco hacerlo de forma
impuesta, sin didlogo y negociacion.
El sindicato exige que se suspenda
este "hachazo" al presupuesto y se
abra un proceso de dialogo para
abordar la situacion generada por las
antieconémicas, injustas e insolida-
rias decisiones del Gobierno central.
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CCO0O0 e 1U coinciden
en que hay otra sallda
a la crisis

La coincidencia en que hay otro mo-
delo para salir de la crisis econdmica
fue la conclusion principal de la reu-
nion mantenida entre CCOO e IU de
la Comunidad de Madrid, que pre-
sento al sindicato sus 101 medidas
contra la crisis.

El secretario general de CCOO de
Madrid, Javier Lopez, agradecio al
coordinador general de IU de Madrid,
Gregorio Gordo que estas propuestas
vayan en la linea del empleo, de la
proteccion social, de la inversion, del
apoyo a las familias y de la reforma
fiscal. Unas medidas, segun Javier
Lopez, que coinciden a grandes ras-
gos con la Iniciativa Sindical por el
Empleo presentada por CCOO y UGT
en abril, y que suponen una alterna-
tiva social a las presentadas por el
Gobierno.

"Los trabajadores sabemos que
hay que realizar esfuerzos, pero tie-
nen que ser compartidos y equili-
brados", explicd Javier Lopez, que
agradecio a IU su apoyo a la huelga
general en el sector publico del 8
de junio.

Sobre la posibilidad de una futu-
ra huelga general, Lopez afirmo que
ala misma "solo le falta fijar la fe-
cha", en el caso de que a los em-
presarios les falte "madurez" para
alcanzar un acuerdo y i, en ese ca-
so, el Gobierno "se atreve con un
nuevo decretazo".

Por su parte, Gregorio Gordo se-
fiald que entre CCOO e IU hay una
“identificacion” en el analisis y en las
propuestas, que pasan por reducir el
déficit por la via de aumentar los in-
gresos. Gordo critico las Ultimas me-
didas del Gobierno, mostré su "in-
quietud" por la posibilidad de una re-
forma laboral "de ajuste duro" y acu-
s6 también a la presidenta de la Co-
munidad de Madrid por dejar sin nin-
guna proteccion a 150.000 parados.

Por Gltimo, anuncié que "IU va a
insistir en la propuesta y en la movi-
lizacion" y prometio el apoyo de su
formacion tanto al paro en el sector
publico del 8 de junio como a la huel-
ga general, si ésta llegara a convo-
carse.
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Movilizaciones contra
la Direccion de
Schindler

Con el objetivo de reclamar un
cambio de actitud a la Direccion
de la empresa, los trabajadores de
Schindler se concentraron el pasa-
do miércoles ante las oficinas cen-
trales de la empresa en el Parque
Empresarial La Moraleja (en Alco-
bendas). A través de esta moviliza-
cion, se denuncid la intransigencia
por parte de la empresa y se exi-
gi6 un cambio de actitud en las
mesas de negociacion abiertas.

CCOO0 ha denunciado ademas
que la empresa ha puesto en mar-
cha medidas unilaterales como
despidos selectivos a representan-
tes de este sindicato, lo que se
traduce en una clara politica de
presion hacia la plantilla.

El sindicato considera que la
oposicion de la Direccion de la
empresa en las negociaciones
abiertas es "intransigente", de la
misma forma que considera las
concesiones a las propuestas de
los trabajadores como "minimas".

A esta situacion, hay que afadir
el hecho de que la Direccion de la
empresa se niega a reconocer al
coordinador de CCOO en Schind-
ler como miembro con derecho en
estas mesas negociadoras.

Por ello, la representacion sin-
dical en la empresa (que cuenta
con una plantilla de méas de 3.000
trabajadores en toda Espafia) con-
sidera que "es necesario hacerle
ver a la Direccion que no estamos
de acuerdo con esta forma de ha-
cer las cosas".

Acuerdo de mejora
en Tafesa

La direccion y el comité de empre-
sa de Tafesa llegaron a un acuer-
do a través del cual se logra con-
vertir en contratos indefinidos los
contratos de relevo y de obra y
servicio de nueve trabajadores de
la empresa. El acuerdo llega des-
pués de varios actos de protesta
de los representantes sindicales y
de diferentes denuncias interpues-
tas, ahora ya retiradas, que han
contado con el apoyo de la Fede-
racion de Industria de Madrid de
CCO0.

Recogida de firmas contra la pésima

situacion de Correos

La Puerta del Sol fue tomada el pa-
sado miércoles por delegados sin-
dicales de Correos de CCOOQ, GSI-
CSIF, Sindicato Libre y CGT en una
jornada que sirvio para recoger fir-
mas por la viabilidad y contra la
pérdida de empleos en la empresa.
Una accion que se repetira en ese
mismo lugar cada miércoles hasta
que cambie su situacion.

Con estas firmas se pretende
conseguir el deshlogueo del con-
venio, bloqueado desde hace mas
de 16 meses, y rechazar un ante-
proyecto de ley postal que enmas-
cara una reconversion encubierta
de Correos. Una medida que impli-

caria la pérdida de miles de em-
pleos.

Esta nueva ley seria un nuevo
golpe a los trabajadores de Corre-
0s, pero no el tnico. En los Ultimos
anos, la plantilla se ha visto reduci-
daentre el 10y el 12%, dejando el
numero de trabajadores en la Co-
munidad cerca de los 11.000. A es-
to hay que afiadir un recorte en las
inversiones de 2010 y la tentativa
de privatizacion del Gobierno.

Frente a esta situacion, la mayo-
ria sindical continuara movilizando-
se, culminando estas acciones con
la convocatoria de huelga general
en Correos el proximo 10 de junio.

El 80% de la plantilla secundo la

huelga en Renfe

La huelga de 24 horas convoca-
da por CCOO y CGT el pasado
viernes en Renfe Operadora fue
secundada por méas del 80% de
la plantilla. El paro sirvi6 como

protesta contra el llamado
Acuerdo de Desarrollo Profesio-
nal, suscrito por la empresa y
SEMAF y UGT.

Para CCOO, la firma y posterior
aplicacion de dicho acuerdo su-
pondra el incumplimiento del
Contrato Programa y de los Pre-
supuestos, lo que suponia la
creacion de 600 nuevos emple-
0s directos. Desde que se hicie-
se publica la firma, el sindicato
ha mostrado su rechazo ante un
acuerdo que Unicamente repre-

senta al colectivo de conducto-
res y al 23% de la plantilla, re-
presentado por UGT.

La puesta en marcha de este
Acuerdo de Desarrollo Profesio-
nal, segregado en otros seis
acuerdos o marcos laborales di-
ferentes, generaria desigualda-
des e injusticias normativas y re-
tributivas. Con él, algunos traba-
jadores podrian ganar hasta un
10% mas, mientras otros perde-
rian dinero en sus néminas.

Dentro de la jornada de huel-
ga, los trabajadores realizaron
una concentracion en la Esta-
cion de Atocha por un empleo
de calidad y contra los reformes
laborales.
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Se aprueba un
proyecto educativo
"restrictivo e
insuficiente"

CCOO0 no ha dudado de calificar
de restrictivo e insuficiente el nue-
vo proyecto educativo aprobado
por la Comunidad de Madrid. El
proyecto IES Tecnoldgicos es la
apuesta de la Consejeria de Edu-
cacion frente al programa Escuela
2.0 aprobado por el Gobierno cen-
tral.

A través de este nuevo proyec-
to, el Gobierno regional continta
intentando justificar el rechazo al
programa 2.0 aprobado por el Go-
bierno central y la pérdida de los
mas de 11 millones de euros que
le correspondian a Madrid para la
aplicacion del mismo en el curso
2009/2010.

La realidad de las cifras ponen
de manifiesto que IES Tecnoldgi-
oS es en un proyecto de minima
incidencia, tanto cualitativa como
cuantitativa, que Unicamente se
aplicard en 15 centros educativos,
lo que se traduce en una aplica-
cion en menos del 0,5% de cen-
tros de Secundaria de la Comuni-
dad.

El sindicato ha venido denun-
ciando las graves deficiencias e
insuficiencias tecnoldgicas a las
que la desidia y el interés politico
del Gobierno regional del PP esta
condenando al alumnado de los
(ltimos cursos de Primaria y pri-
meros cursos de la ESO.

Frente a esta situacion, CCOO
ha exigido a la Consejeria que, du-
rante el actual curso y el proximo,
se ponga a disposicion de todos
los alumnos de los centros soste-
nidos con fondos publicos "los re-
cursos que permitan alcanzar los
objetivos previstos por el Gobierno
de Espafia en el programa Escue-
la 2.0 del Ministerio de Educa-
cion",

Los bomberos vuelven
a movilizarse

Los bomberos de la Comunidad de
Madrid han retomado las moviliza-
ciones ante el anuncio del Gobier-
no regional de que no cumplira el
acuerdo firmado en febrero y que
ponia fin a un largo conflicto en el
Cuerpo. Los bomberos han vuelto
a dejar de hacer horas extraordi-
narias y a poner pancartas reivin-
dicativas en camiones y a par-
ques, y hoy martes, 1 de junio,
han convocado una concentracion
en la Direccién General de Protec-
cién Ciudadana.
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EL KIOSCO
TITULARES SOBRE MADRID
EN LA PRENSA DE LA SEMANA

e |a sanidad de la region no
convence a los madrilefios
(26.05 20 Minutos)

e Fallecen dos trabajadores que
sufrieron sendos accidentes la-
borales (27.05 Madridiario)

e Con mascarilla contra la polu-
cion (28.05 El mundo)

e Sanidad recula y recupera el
tercer cirujano en Mostoles.
(29.05 El Pais)

e Uno de cada cuatro pacientes
esta insatisfecho con las urgen-
cias (30.05 El Pais)

* “No s6lo voy a ser candidato,
seré el presidente de Madrid”
(31.05 Qué)

e Educacion quiere que su prue-
ba de nivel cuente en la nota fi-
nal (01.05) j

,/
Centros
Integrados
de Empleo

CCOO apoya a
las personas
en desempleo

www.ccoomadrid.es
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CCO0O0 condena el ataque israeli
contra la Flota Libertad
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Ante el ataque del Ejército israeli en
aguas internacionales a la Flota Li-
bertad con destino Gaza, CCOO de
Madrid apoyd la concentracion que
tuvo lugar ayer frente al Ministerio
de Asuntos Exteriores. La flota, que
transportaba ayuda humanitaria,
viajaba bajo bandera de Turquia,
pais perteneciente a la OTAN.

El sindicato quiso mostrar su re-
pulsa a un ataque que ha podido
costar la vida hasta a 19 cooperan-
tes inocentes a manos de la Arma-
da israeli y que, segun el represen-
tante de la embajada Palestina en

Madrid, constituye "una violacion
del derecho internacional humani-
tario", a lo que afiadio que "lsrael se
atreve una y otra vez a cometer los
mismos crimenes y nadie se atreve
a impedirlos".

Compuesta por 750 personas de
cuarenta nacionalidades distintas
(entre los que habia periodistas,
parlamentarios europeos y 3 coope-
rantes espafioles) la Flota Libertad
transportaba suministros médicos,
material de construccion y educati-
vo, vehiculos eléctricos para disca-
pacitados y casas prefabricadas.

Homenaje a Miguel Hernandez

El Club de Amigos de la UNESCO de
Madrid (CAUM) se suma a los home-
najes al poeta Miguel Hernandez en
el centenario de su nacimiento. Ma-
flana miércoles, a las 19 horas, se
inaugurara la exposicion 'Carteles
Cubanos sobre Miguel Hernandez'
en la sede del CAUM (Plaza de Tirso

de Molina 8, 19). En el acto de inau-
guracion tendra lugar la conferencia
‘Miguel Hernandez, Cronista en el
Frente', por parte del presidente de
la Asociacion de Amigos de Miguel
Herndndez, Francisco Esteve. Ade-
mas, se proyectara del documental
de Santiago Benito 'El Nifio Yuntero'.

COMIENZA LA NUEVA MUESTRA DE MUSICA CORAL

La IX Muestra de la Musica Coral Popular arranca el proximo martes, 8 de ju-
nio, con dos actuaciones. A partir de las 20 horas, en el Auditorio Marcelino
Camacho (c/ Lope de Vega, 40), se podra disfrutar de la actuacion de la Coral
Salve Regina, dirigida por Luis Lopez Pérez. A continuacion, las piezas de la
Coral Real Capilla de Aranjuez, dirigida por Judyth Borras Rhodes, serviran co-
mo cierre de esta jornada de apertura de una Muestra que abarcara todo el

mes de junio. La entrada es gratuita.
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SEDE CENTRAL CCOO MADRID
Unién Sindical Madrid 91536 53 15
Federaciones Regionales de CCOO

915365169
915365150
9153651 64
91536 53 86

Actividades Diversas

Agroalimentaria

Serv. Financier. y Admin.

Construccion y Madera

Ensefanza 9153687 91
Hosteleria y Comercio 915365142
Industria 9153652 58
Pensionistas 9153652 87
Sanidad 915365185

9153653 34
9153653 88

Servicios a la Ciudadania

Textil-Piel, Quimicas

Sedes de CCOO en Madrid

Alcald de Henares 91280 06 52
Alcobendas/San Sebastidn 916622293
Alcorcon 916110202
Aranjuez 918914093
Arganda 9187143 66
Ciempozuelos 9180155 76
Coslada/San Fernando 912313962
Fuenlabrada 916908511
Cetafe 9168128 59
Leganés 9168023 74
Méstoles 91 646 05 50
Parla 91699 5148
Pinto 9169138 27
Pozuelo de Alarcon 9171593 14
Rivas Vaciamadrid 91 485 35 05
San Martin Valdeiglesias 918611236
San Martin de la Vega 9189474 45
Torrejon de Ardoz 91 656 44 44
Tres Cantos 91804 5079
Valdemoro 91895 05 47
Villalba 91 850 60 48

Teléfonos de interés sindical

915270229
9153652 08

Asesorfa Trab. Auténomos

Centros Integrados de Empleo

Dpto. de Politica Social 91536 67 04
Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 9153653 23
Dpto. Salud Laboral 915365212
Ediciones GPS y CEESA 915270229
Esc. Relaciones Laborales 91394 66 25

Esc. Sind. «Pedro Patifio» 91536 52 06
Fundacion Ateneo Cult. «1° de Mayo» 9153652 26
91506 30 56
91506 30 56

Fundacidn Abogados de Atocha

Fundacion Sindical de Estudios

Fund. «Paz y Solidaridad» 915063175
Hosteria del Huerna 915270229
MAFOREM 91468 02 58
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915365320
9153652 87

Trabaj. Inmigrantes CITE

Offic. Atencion al Mayor

Plan Asociado Pensiones 91702 8137
Seguros Atlantis 915912557
Sindicato Joven 9153652 07
Unigréficas 915365239
Viajes lberia 9153653 24
VITRA 902 154 323




