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Cada tres dias muere un trabaj ador
por accidente laboral en Madrid

H incumplimiento generalizado de las normas de prevencion por parte de los empresarios son,
junto con las condiciones laborales, las causantes de esta tragedia que destroza o mutila las
vidas de centenares de trabajadores cada ano.
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La Secretaria de Salud Laboral de CCOO de Madrid ha presentado un estudio sobre la siniestralidad laboral en la region entre 1999 y 2005 que ofrece como princi-
pal conclusion que cada tres dias naturales, incluidos domingos y festivos, muere un trabajador victima de un accidente en el centro de trabajo, sin contar las muer-
tes in itinere. Su perfil, concluye también el informe, es el de un trabajador joven, con contrato temporal y recién incorporado a una pequefia empresa de la cons-
truccién o los servicios. La siniestralidad laboral se traduce en tasas de 5,5 siniestros mortales por cada 100.000 trabajadores de media al afio, duplicando la tasa
de accidentes mortales y con baja de la UE. En laimagen, la obra donde se ha producido el Gltimo accidente laboral, que ha costado la vida a una mujer. EDITORIAL,
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(€000 se reune con el Consejo

Sininstrumentos de
proteccion podria haber
quiebra social»

El presidente del Consejo Econo-
mico y Social, Marcos Pefia, pre-
senté recientemente la Memoria
Espaila 2006 sobre la situacion
socioecondmica y laboral.

Marcos Pena pone el dedo en las
llagas de nuestro mercado laboral:
la falta de formacion, la precarie-
dad y la escasez de inversion en
I+D+i. El que fuera secretario
general de Empleo con Felipe
Gonzilez advierte que sin instru-
mentos de proteccion puede haber
quiebra social. PAGINA 19

de la Juventud

La temporalidad
juvenil aumenta
diez puntos

CCOOde Madridincorporardalas
reivindicaciones que planteard al
nuevo Gobierno regional, 290 pro-
puestas del Consejo de la Juventud
delaComunidad de Madrid parael
colectivo de jovenes. Asf lo anun-
cio el secretario general del sindi-
cato, Javier Lopez, tras reunirse
con el presidente de este orga-
nismo, Juan Martinez, el pasado
26 de junio. PAGINAS

SUPLEMENTO

ESCUELA
DEVERANO

ENTREVISTA

Angelina Gatell

Madrid Sndical

Poetisa, 81 afnos. Una de las voces
femeninas que molded sus versos al
amparo de la poesia social de los
afios 50. Angel Gonzalez, José Hie-
rro o Caballero Bonald son poetas
mds conocidos que leidos, pero
sefialados, al fin y al cabo. ;Pero
qué fue de las poetisas de la posgue-
rra?  Gatell ajusta cuentas con el
pasado publicando una antologia
que retine a once autoras de la poe-
sfa social. Mujer que soy. PAGINA25
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OPINION

Salud laboral a la ofensiva

El actual marco normativo situa la proteccion de la salud de los trabajadores en un enfoque preventivo que
requiere una mejora continua de las condiciones de salud y seguridad en el trabajo, contando con una activa
participacion de los trabajadores y con la responsabilidad de las empresas en su cumplimiento. Sin
embargo, los accidentes se siguen produciendo con terrible regularidad.

Sin duda, las causas hay que buscarlas en un contexto amplio. Y es que las condiciones de trabajo vienen
especialmente marcadas por las politicas sociales y economicas; en este sentido, la flexibilidad del mercado
de trabajo en los ultimos afios ha conllevado la extension de la precariedad laboral hacia la organizacion
del trabajo, y al mismo tiempo es el elemento estrella que preside y recorre gran parte de nuestra realidad
laboral. Esta precarizacion facilita a los empresarios formas de contratacion, de organizacion econémica
que fomentan la desregulacion, ponen en situacion de indefension al trabajador y dificultan o imposibili-
tan la intervencion preventiva necesaria para la reduccion de la siniestralidad laboral.

La fragmentacion social y laboral condiciona la defensa de la salud en el trabajo. El riesgo de la pérdida
delempleo en este contexto de precariedad genera la subordinacion de otros riesgos, especialmente los rela-
tivosalasalud laboral. Porende, la externalizacion de actividades y el abuso de la subcontratacion con fines
meramente economicistas no solamente no facilita la incorporacion del nuevo modelo preventivo, mas
bien lo obstaculiza de forma permanente, provocando situaciones de clara desproteccion para los trabaja-
dores.

Es por tanto evidente que las politicas de empleo y de prevencion deben evolucionar juntas; no podemos
mejorar las condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores sin actuar de forma decidida sobre las dife-
rentes formas de precarizar el empleo.

Junto a ello es fundamental la coordinacion entre Fiscalia e Inspeccion de Trabajo, asi como el desarro-
1lo de convenios entre Fiscalia, Judicatura, Inspeccion de Trabajo, Administracion y agentes sociales para
poner los medios necesarios y la formacion suficiente que hagan que ningun delito de riesgo ni de dafio
quede impune. Se hace necesario, igualmente, una mayor coordinacion también con la Administracion
autondmica que permita llevar a cabo una investigacion eficaz y rapida de los delitos, asi como conseguir
una ejecucion efectiva de las sentencias condenatorias.

Pero, ante todo, hay que abordar la salud laboral a la ofensiva, y no a la defensiva, y situarla para ello en
el centro de la negociacion colectiva, haciendo de los trabajadores y trabajadoras sus auténticos protago-
nistas.

Crecimiento economico y explotacion

Elfactor determinante en el incremento de los flujos migratorios a Espafia tiene mucho que ver con los cam-
bios que se producen en el mercado de trabajo, con el crecimiento econémico que ha venido protagoni-
zando nuestro pais y el desarrollo del Estado del Bienestar, asi como con el incremento tanto del nivel edu-
cativo como de las expectativas sociales de las capas mas desfavorecidas de la poblacion.

Pero, visto desde la optica inversa, hay que afirmar que los efectos de la baja tasa de natalidad que se pro-
duce a partir de los afos ochenta en la poblacion espafiola, han generado una fuerte depresion demografica,
que pone de manifiesto la necesidad de flujos poblacionales migratorios para mantener los actuales nive-
les de poblacion y fuerza laboral.

Se trata de dos perspectivas distintas que se han consolidado, en el caso de la Comunidad de Madrid, que
es la comunidad autonoma con mas extranjeros afiliados a la Seguridad Social, en un hecho objetivo: uno
de cada siete trabajadores que cotizan a la Seguridad Social es inmigrante.

Ahora bien, lo que oculta la objetividad y distribucion homogénea de las cifras es que los inmigrantes
que habitan en Madrid trabajan en los sectores con mas precariedad y temporalidad y su salario supone
hasta un 30 por ciento menos que el de los asalariados autdctonos, a pesar de tener mayor nivel de estudios
que la media espaflola.

Su concentracion en sectores de actividad como la construccion, los servicios a empresas, el servicio
doméstico, la hosteleria y el comercio, todos ellos con fuertes niveles de temporalidad y altos grados de
informalidad, los hace extremadamente vulnerables e indefensos ante situaciones que rayan, si no inciden
directamente, en situaciones de auténtica explotacion, que se ven reforzadas por el hecho de que se conta-
bilicen unos cien mil extranjeros en situacion irregular.

Dicho de otra manera: una parte importante del crecimiento econémico de la region descansa sobre la
explotacion despiadada de los trabajadores extranjeros.

La Administracion madrilefia, que ya incumplié sus compromisos en materia de inmigracion en la
pasada legislatura, no puede eludir por mas tiempo lanecesidad, imperiosa, de reactivar el Pacto porla Emi-
gracion, recogido en el Acuerdo por el Empleo y el Foro Regional de la Inmigracion, constituido en 2005
y que nunca llegé a ponerse en marcha, como marco primordial para garantizar la integracion efectiva y
real de la poblacion inmigrante, lo que supone, de forma prioritaria, su inclusion en el mercado de trabajo
con plenas garantias para el ejercicio de los derechos laborales, que es, sin duda, un pilar basico para garan-
tizar la convivencia entre todos los grupos de la poblacion.

Gobierno del Partido Popular

Sialgo determina la existencia de sociedades avanzadas, ese algo no es, sinmés, el crecimiento economico,
sino su grado de cohesion y de equidad. Los pilares en los que se debe asentar este modelo de sociedad no
pueden ser otros que el empleo de calidad, seguro, estable, con derechos, y el desarrollo y completud del
Estado del Bienestar, que viene definido por la garantia en el acceso a bienes esenciales de toda la pobla-
cion; bienes que, a su vez, definen unas condiciones de vida dignas para todas las personas, y que, por lo
tanto, teniendo como objetivo basico la erradicacion de todos aquellos factores que determinan la vulnera-
bilidad y la exclusion social, no se reduzcan a esto, sino que, mas ambiciosamente, proporcionen niveles
de renta, de educacion, de salud y de desarrollo personal, social y profesional satisfactorios.

La verificacion de este modelo pasa, ineludiblemente, por la revitalizacion, en nuestra Comunidad, del
dialogo social, toda vez que cualquier gobierno debe tener muy presente que a la legitimidad que se obtiene
en las urnas hay que sumarle siempre la legitimacion que le presta, de manera cotidiana, el hecho de aten-
der alos derechos y las necesidades de la ciudadania, y que de gran parte de estos derechos y necesidades
son representantes los agentes sociales.

Deberia asi el Partido Popular iniciar una nueva etapa, que venga a clausurar definitivamente la anterior
(e infausta) legislatura, y en la que, esta vez si, el dialogo comprometido entre Gobierno, patronal y sindi-
catos fructifique y sirva para avanzar en un modelo de crecimiento econdmico en que la competitividad se
articule en torno a la productividad medida ésta en términos de valor afiadido, vinculada, por tanto, a la
investigacion de base, al desarrollo productivo, a la innovacion en productos y procesos, y en el que la efi-
caciay laeficiencia en el uso de recursos naturales, asi como la suficiencia, la solidaridad y la equidad desde
el punto de vista social y humano, sea una constante incuestionable.
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CCOO0 propone concretar medidas especificas para jovenes e inmigrantes, mejorar las condiciones laborales de riesgo y perseguir a las

empresas infractoras

Cada tres dias muere un trabajador por
accidente laboral en Madnd

La Secretaria de Salud Laboral de CCOO de
Madrid ha presentado un estudio sobre la
siniestralidad laboral en la regién entre 1999
y 2005 que ofrece como principal conclusion
que cada tres dias naturales, incluidos domin-
gosy festivos, muere un trabajador victima de
un accidente en el centro de trabajo, sin con-

tar las muertes in itinere. Su perfil, concluye
también el informe, es el de un trabajador
joven, con contrato temporal y recién incor-
porado a una pequefia empresa de la cons-
truccion o los servicios. La siniestralidad

laboral se traduce en tasas de 5,5 siniestros
mortales por cada 100.000 trabajadores de

media al afio, duplicando la tasa de accidentes
mortalesy conbaja dela UE. Incumplimiento
generalizado delas normas de prevencion por
parte de los empresarios son, junto con las
condiciones laborales, las causantes de esta
tragedia que destroza o mutila las vidas de
centenares de trabajadores cada afio.

Jaime Salcedo/M.S.

A pesar del descenso de la tasa de
siniestralidad desde 2002, el sindi-
cato considera que esto se debe mas
al incremento de los asalariados en
los servicios —sector con los indices
mas bajos— que a la adopcion de
medidas preventivas y de protec-
cion.

El informe desvela también que
lamortalidad es 15 veces mayor en
los hombres, lo que se explica porla
mayor ocupacion masculina y por-
que la mujer, por su actividad, esta
menos expuesta al riesgo.

Entre 1999 y 2005, los acciden-
tes de trabajo ocasionaron una
media de casi tres millones de jor-
nadas anuales perdidas por inca-
pacidad. La duracion media de la
misma fue de 22,3 dias por baja.
Para el secretario general del sin-
dicato, Javier Lopez, es algo que
«no se puede permitir la economia
madrilefia» y que se reduciria si
supusiera un coste para los empre-
sarios.

Por su parte, el responsable re-
gional de Salud Laboral de
CCOO, Carmelo Plaza, abundé en
que las ultimas victimas de acci-
dente laboral, en su mayoria, res-
pondian al citado perfil de «joven,
inexperto, sin medidas de seguri-
dad colectivas y, cada vez mas,
extranjero». De los siniestros in-
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Seguin datos oficiales, en los cinco primeros meses de 2007 murieron 66 trabajadores en Madrid.

vestigados en 2007, el 40 por
ciento los han sufrido inmigran-
tes.

Incumplimiento reiterado

Para CCOO, las causas de la
siniestralidad son el incumpli-
miento reiterado de las normas de
prevencion por parte de las empre-
sas, la precariedad, el abuso de
mano de obra sin cualificar, la casi
nula formacién en prevencion y la

escasa vigilancia y persecucion del
delito.

Ante esto, el sindicato tiene claro
qué hacer. En primer lugar, segin
Lopez, aplicar «inmediatamente» y
mantener las actuaciones del 1 Plan
Director en Prevencion de Riesgos
Laborales, un instrumento «muy
eficaz» pero «paralizado desde
enero». Luego, CCOO propone,
entre otras medidas, extremar la
proteccion de los trabajadores con
mas riesgo (jovenes con poca cuali-

Semanas tragicas en mayo y junio

ficaciony mucha precariedad); fijar
objetivos claros para inmigrantes y
mujeres, las mas afectadas por las
enfermedades profesionales; ac-
tuar contra la precariedad; regular
la subcontratacion; desarrollar la
formacion; crear la figura del dele-
gado de prevencion territorial y/o
sectorial, y, por ultimo, aplicar el
peso de la ley sobre las empresas
incumplidoras, y publicar la lista de
las mismas, como contempla un
decreto del Gobierno central.

El final de mayo y principio de junio dispara-
ron las alarmas de la siniestralidad laboral en
la region, lo que dio lugar el 5 de junio a una
reunion urgente con el consejero de Empleo,
apeticiondelossindicatos. Enapenas 15 dias,
trece accidentes, la mayoria en la construc-
cion, provocaban la muerte a nueve trabaja-
dores y heridas graves a cuatro.

Una de las victimas mortales fue Boris B.,
un bulgaro de 34 afios que fallecia el 5 de
junio, un dia después de haberse caido de una
altura de cinco metros cuando reparaba el
tejado de una nave en Torrejon de la Calzada.
Como en otros casos, CCOO denuncid la
ausencia de medidas de seguridad. El trabaja-
dor, que pertenecia a la empresa Extymagen,
no disponia de cinturén que le sujetase y hacia
un trabajo que no le correspondia. Boris, que
vivia en Aranjuez, deja dos hijos pequeiios y
una viuda que, pese a su desorientacion y ano
hablar casi castellano, ha llevado el caso al

sindicato que, como es habitual, ejercera la
acusacion popular.

Ademas, murieron otros trabajadores:

El 23 de mayo, un trabajador ecuatoriano
de 30afios caia desde una altura de dos metros
en un edificio en construccion en Madrid.
Moriael 31 de mayo.

Otra caida ponia fin, el 30 de mayo, a la
vida de un obrero rumano de 25 aflos que
limpiaba los canalones de una nave en Mejo-
rada del Campo.

Ese mismo dia otro obrero rumano de 27
afios fallecia al caerse mientras desmontaba
una graa en Campo Real.

El 1 de junio, un trabajador italiano de 52
afios moria mientras reparaba una nave en
Leganés.

El 6 de junio, un trabajador de 25 afios per-
dia la vida al caerse de una obra en Fuenla-
brada.

E17 de junio tenia lugar una jornada negra.
En El Escorial, un obrero inmigrante de la
construccion de 32 afios suftia el impacto de

una barra de hierro que le caia desde cinco
metros. Fallecia al dia siguiente.

Ese mismo dia, otro trabajador de 45 afios
moria ahogado mientras reparaba una tuberia
del estanque de un campo de golf de una urba-
nizacién en Valdeolmos.

Por ultimo, el 8 de junio, un trabajador
ecuatoriano de 36 afios fallecia victima de un
infarto cuando descargaba paquetes junto a
una empresa de Coslada.

Tras la reunion, el consejero de Empleo se
comprometié a la puesta en marcha de las
actuaciones del II Plan Director de Preven-
cion de Riesgos Laborales paralizadas desde
enero, el inicio de la negociacion del IIT Plan
Director en otoflo y varias «medidas de cho-
quex: mas visitas de la Inspeccion de Trabajo
alas obras pequefias, creacion de tres nuevos
grupos de técnicos del Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo parala super-
vision de obras y publicacion de la lista de
empresas infractoras de acuerdo al real de-
creto recién aprobado a nivel nacional.

Inmigracion,
siniestralidad y salud
laboral

Madrid Sindical

La Confederacion Sindical de
CCOO, a través del Instituto
Sindical de Trabajo, Ambiente
y Salud (ISTAS) y de las Secre-
tarias de Salud Laboral y Medio
Ambiente y Migraciones, orga-
niz6 una jornada de trabajo
sobre «Inmigracion, siniestrali-
dad y salud laboral».

En este encuentro, que tuvo
lugar en el Consejo Economico
y Social, el protagonismo co-
rrespondio a los propios trabaja-
dores inmigrantes, un centenar
de ellos, cuya posibilidad de
sufrirunaccidente trabajando es
mayor por sus peores condicio-
nes laborales.

Lajornada estuvo dividida en
cuatro ejes tematicos: mercado
de trabajo e inmigracion; condi-
ciones de trabajo y de salud y
seguridad; dafios en la salud y
proteccion social; y experien-
cias de intervencion sindical en
salud laboral y gestion preven-
tiva.

Ritmos laborales insoportables

En el documento que se
sometid a debate, CCOO sefia-
laba que esta mayor probabili-
dad de suftrir un accidente labo-
ral que tienen los trabajadores
provenientes de otros paises se
debe al progresivo deterioro de
sus condiciones de trabajo, que
incluyen ritmos de trabajo inso-
portables, jornadas excesivas,
largos desplazamientos en vehi-
culoy una creciente precariedad
en sus contratos. Esta situacion
se agrava con la externalizacion
de las actividades de mayor
riesgo y la generalizacion de la
subcontratacion a trabajadores
inmigrantes en situacion de irre-
gularidad.

Para CCOQ, la alta siniestra-
lidad que sufren los inmigrantes
tiene que ver también con el
incumplimiento por parte de los
empresarios de la obligacion de
formar e informarles de los ries-
gos especificos a los que se
enfrentan, muchas veces en
puestos de trabajo penosos y
peligrosos. En este sentido, el
sindicato recuerda que la pre-
vencion de la siniestralidad la-
boral es una obligacion empre-
sarial y un derecho de los traba-
jadores, porlo que no cabe «nin-
guna flexibilidad».

La jornada «Inmigracion,
siniestralidad y salud laboral» se
ocupd también del actual
modelo productivo, en el que
prima el interés economico y
una mayor intensidad del tra-
bajo, aunque sea a costa de la
salud de los trabajadores. Frente
a ello, CCOO aposto por poten-
ciar la accion sindical en salud
laboral para este colectivo.
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JOSE GABRIEL YUSTAS es desde hace cinco
afos delegado sindical por CCOO en Cam-
pofrio, donde actualmente es secretario del
comité de empresa, al tiempo que se encarga
de las labores de prevencion. Desde hace
diez afios es deshuesador de jamones cura-
dos en esta compania, que tiene dos centros
de trabajo y 250 empleados en Madrid.

P. ;Como es tu trabajo como delegado sindi-
cal en Campoftio?

R. El dia a dia sobre todo es escuchar a la
gente y estar en contacto con ellos. En la
planta de Villaverde hay tres fabricas: man-
tenimiento y las secciones de salchichas y de
jamones, a la que yo pertenezco. Se trata de
estar en contacto con las secciones y con la
gente y escuchar sus problemas.

P. ;Y cudles son esos problemas?

R. Lo peor que tenemos alli es la turnicidad,
que no esta bien pagada. Si lo estuviera, seria
mas llevadera. Hay gente que lleva traba-
jando veintitantos aflos. Al depender tanto de
las maquinas hay mucha ansiedad y no des-
cansan. Como es un trabajo de temporada,
cuando estamos a primeros de afio, que la
temporada es mas baja, la gente tiene mucha
sensibilidad porque hay poco trabajo. Nos
mandan de una seccion a otra y penas mucho
porque siempre vamos los mismos. Se pro-
ducen las tipicas comidillas y envidias pero,
bueno, se lleva.

P. ;En qué asunto estdis centrados ahora
mismo?

R. Estamos con las elecciones sindicales.
Ha habido unas y ahora queremos hacer
unas parciales. Hemos hecho un comité un
poco coaccionados por UGT, que queria
adelantar las elecciones, y ahora vienen
unas parciales para poder elegir a otros cua-
tro miembros. Estas ojo avizor y un poco
mas tenso a ver qué pasa por ahi. En las pri-
meras CCOO saco seis delegados y UGT
dos, y ahora esperamos sacar otros tres para
poder seguir con el comité que teniamos de
nueve delegados nosotros y tres ellos. UGT
lo que hace es poco y nada. Nosotros quere-
mos que haya mas gente fija sobre todo.
‘Vamos a saco con la contratacion, porque el
dinero es importante pero llega un punto en
que queremos «contratacion, contrata-
cion». Ahora mismo hay una rotacion de
gente eventual que al final la sufrimos los
que estamos alli trabajando.

P. ;Y quétal es la afiliacion al sindicato?

R. Se podria mejorar, pero no esta mal. Esta-
mos en torno a setenta y muchos afiliados.
Queremos mantenerlos y que no se nos
vayan. De vezen cuando si se te afilia alguien
de la gente nueva que entra, que si se les ve
conmas iniciativa. La gente mayor esta muy
quemaday siempre anda con rencillas perso-
nales.

P. Estais adscritos al convenio de industrias
carnicas. ..

R. Se esta negociando el convenio y parece
que esta duro con el plus de ruidos. A ver si
por lo menos no lo perdemos. Hace tres afios
que se firm¢ el convenio anterior y la patro-
nal se saco el plus de ruidos, que no sabia ni
lo que era y cuando fue a implantarlo se dio
cuenta de que era muchisimo dinero. En
muchas empresas no se esta pagando. Dicen
que hasta que no desaparezca no avanza la
negociacion. Nosotros no queremos ceder
ante eso, aunque también hay mucha pe-

JOvenes
A PIE DE TAJO

Jaime Salcedo/M.S.

José Gabriel es delegado en Campofrio y se ocupa de la prevencion. Se quejan,
sobretodo, del ruidoy delos turnos de noche, que afectan ala vida cotidiana y estan
mal pagados, y del exceso de temporalidad. Maria Jesus Calero es delegada en la
publicacion Segunda Mano. La retribucion durante las incapacidades temporales
y durante los permisos asi como las medidas para conciliar vida y trabajo son sus

caballos de batalla.

JOSE GABRIEL YUSTAS

MARIA JESUS CALERO

«Vamos a saco con la
contratacion, porque el dinero es
importante pero llega un punto
en que queremos “contratacion
contratacion”»

quefla empresa en el sector que, como no lo
cobran, si cederian. Ahi esta la cosa dura.

P. ;Como ves la situacion actual de vuestro
sector, tiene futuro?

R. Futuro hay porque es alimentacion y tene-
mos que comer. No es que sea una fabrica-
cion selecta la que hacemos que cuando
suban mucho las hipotecas y demas no va a
tener la gente para pagarla. Salchichas y un
poco de jamon siempre se compra. El sector
tiene futuro, lo que pasa es que estd mal
pagado y va mucho por temporadas. De
repente no tienes nada de trabajo y te ves lim-
piando cristales, y al dia siguiente estas tra-
bajando a tope. Es un trabajo dificil de pro-
gramar, pero nunca falta.

MARIA JESUS CALERO lleva casi seis afios
como delegadapor CCOO en la publicacion
Segunda Mano, donde entr6 hace siete y en
la que se encarga de la recogida y redaccion
de anuncios, asi como de la publicidad. Esta
empresa, que cuenta con casi treinta aflos de
vida, emplea a 300 personas so6lo en la sede
central de San Fernando de Henares.

P. Hablanos de tu labor como delegada sin-
dical en Segunda Mano...
R. De lo que me encargo principalmente es

«Intentamos fomentar la
participacion de los trabajadores.
Les cuesta entender que somos
muchos y que podemos hacer
muchas cosas»

de la redaccion de las actas, del archivo de
documentacion. ..., en general de todo lo que
es comunicacion con la empresa. Todos
hacemosunpocodetodo. Lo que intentamos
hacer es mantener informados a los trabaja-
dores -de novedades, de lo que hacemos, de
lo que queremos conseguir- y resolver dudas,
que siempre hay muchas. Eltema estrella son
los permisos retribuidos. Cada tres meses
aproximadamente nos reunimos con la
empresa. Silostrabajadores nonoshandicho
ninguna inquietud a tratar, nosotros mismos
vemos lo que puede ser interesante y nego-
ciamos.

P. ;Qué cuestiones son las que preocupan a
tus compaiieros en la empresa?

R. Ahora mismo lo que queremos conse-
guir, que llevamos desde hace muchisimo
tiempo, es el tema de las bajas por incapaci-
dad temporal. Queremos que al menos las
primeras bajas se complementen al ciento
por ciento. Es un hueso duro de roer porque
no hay manera. Desde la ultima reunion lo
tenemos aplazado hasta ultimos de este afio,
pero yo creo que con paciencia lo consegui-
remos. Y en el tema de los permisos retri-
buidos hemos conseguido, por ejemplo, que
para los ingresos, hospitalizacion e inter-
vencion, en lugar de cogerse el mismo dia,

se puedan coger en dias laborables. Y en el
tema de la conciliacion para que los padres
se puedan quedar con los crios cuando estan
enfermos, y para acompaifiarles a la con-
sulta, y sobre todo en el caso de las embara-
zadas, para que puedan cobrar el ciento por
ciento si tienen riesgo en el embarazo. Esta
eltema de la antigiiedad. Cuando yo entré lo
estaban absorbiendo a todos los trabajado-
res de otro complemento que tenian, y con-
seguimos que lo cobraran. Otros temas son
los dias de Nochebuena y Nochevieja, que
nos quitaban un dia de convenio y hemos
conseguido que se puedan disfrutar y que
corran por cuenta de la empresa. Como no
quieren meterse a hacer uno interno, pues
poquito a poco estamos mejorando peque-
flas cosas del convenio colectivo de artes
graficas.

P. ;Y como esta ese asunto?

R. Ahora toca renovar el convenio. Lo estan
negociando y estd complicadillo. Se esta
demorando mucho. Estan muy duros, pero
con paciencia... El convenio esta muy anti-
cuado en cuanto a puestos, salarios y demas.
Verdaderamente, no tiene nada que ver,
sobre todo en categorias, que creo que va a
ser lo que mas va a costar negociar.

P. En las ultimas elecciones sindicales con-
seguisteis la confianza de los trabajadores...

R. Excepto un delegado de UGT y otro de
USO, el resto somos todos de CCOO. Es
muy complicado porque la gente exige, pero
no participa tanto como deberia. El 90 por
ciento de los puntos que llevamos a cada reu-
nién es de cosecha propia. Aun no hay una
inquietud ni una participacion de los trabaja-
dores de la empresa. Es lo que intentamos
fomentar, pero es muy complicado. Cuando
entramos lo hicimos con ganas y ahora es
cuando estan viendo que el comité¢ de
empresa se mueve y consigue, pero también
necesita el apoyo de los trabajadores. Toda-
via les cuesta un poco entender que somos
muchos y que podemos hacer muchas cosas.

P. ;Y qué tal esta la afiliacion al sindicato?
R. Desgraciadamente no es muy alta. Tenia-
mos una compafiera en la seccion sindical,
que la verdad es que se movia y nos ayudaba
muchisimo, pero cayo enferma y finalmente
se ha ido de la empresa. Ahora acabamos de
meteraotrapersonay todavia tiene que coger
el ritmo y adaptarse. Intentamos fomentar la
afiliacion, pero es un tema complicado.

P. ;Como ves la precariedad existente en el
sector de la prensa?

R. En nuestra empresa no nos podemos que-
jar. Una de las cosas buenas que tiene es que
quiere personas que rindan y que se queden a
trabajar. Es cierto que en otras empresas de
nuestro sector si hay precariedad, pero noso-
tros de momento en temas de horarios y de
permanencia en la empresa no nos podemos
quejar. Los salarios evidentemente siempre
se pueden mejorar.

P. ;Y lasituacion general del sector?

R. Nos vamos cada vez mas a Internet, que
hoy por hoy es lo que mas se mueve, donde
esta el futuro y por donde va la politica de la
empresa.

P. ; Te gustaria afadir algo méas?

R. Ahora estamos contentos porque poco a
poco vamos consiguiendo cosas. Esperamos
seguir asi, siempre mejorando.
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CCOO0 asume para sus reivindicaciones las 290 propuestas planteadas por el Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madric

La temporalidad laboral en los jovenes ha

aumentado diez puntos en cinco anos

CCOO de Madrid incorporara a las reivindica-
ciones que planteara al nuevo Gobierno regio-
nal, surgido delas elecciones autonémicas del 27
de mayo, 290 propuestas del Consejo de la Ju-
ventud de la Comunidad de Madrid para el co-

Jaime Salcedo/M.S.

Segtin Javier Lopez, es «importan-
te» que el sindicato «preste aten-
cion» a los problemas de los jove-
nes». Por eso, anuncié que CCOO
y el CJCM formaran «un frente
Unico de trabajo» frente a las Ad-
ministraciones.

Asi lo exigen cuestiones que
preocupan a los jovenes y en las
que «hay mucho por hacer y por
cooperar». «Nos parece funda-
mental actuar sobre el empleo y so-
bre las politicas de acceso a una vi-
vienda», manifesto Javier Lopez.

Enmateria de empleo, por ejem-
plo, los jovenes madrilefios sufren
una mayor precariedad. Su tasa de
temporalidad es 18 puntos supe-
rioralamedia (un47 frente aun 29
por ciento), habiendo aumentado
ademas en diez puntos en los ulti-
mos cinco afios.

Por otra parte, esta precariedad
tiene «repercusiones inmediatasy
en otro gran problema como es el
de la siniestralidad laboral. Mien-
tras la incidencia media en el con-
junto de la poblacion trabajadora
es de cerca de 5.000 accidentes de
trabajo por cada 100.000 habitan-
tes, en el grupo de 16 a 19 afios as-
ciende hasta casi 15.000 siniestros
y entre los 20 y 25, hasta casi
11.000. Laecuaciénes clara: ama-
yor precariedad, mayor siniestrali-
dad, y como los jovenes son los
que tienen los empleos mas preca-
rios, son también los que mas acci-
dentes sufren.

En cuanto a la vivienda, los da-
tosindican que los jovenes delare-
giontienen que dedicar hastaun 85

lectivo de jovenes. Asi lo anuncié el secretario
general del sindicato, Javier Lopez, tras reunir-
se con el presidente de este organismo, Juan na
Martinez, el pasado 26 de junio. El dirigente sin-
dical califico el encuentro con el CJCM como

qJid

«tremendamente fructifero» y explicé que
CCOO de Madrid «compartey coincide en bue-
conlasd

q

delos jévenes ma-

drileiios, centradas fundamentalmente en em-
pleo, acceso ala vivienda, transporte y cultura.

. Pl

-E g . E.'

Los jévenes de la region madrilefia dedican hasta un 85 por ciento de su salario para acceder a una vivienda.

por ciento de su salario para acce-
der aunsitio donde vivir.

Javier Lopez anunci6 también
que se va a trabajar para aumentar
la presencia de los jovenes en el
sindicato, «apostando» por incor-
porarlos a los comités de empresa
y secciones sindicales, asi como a
los cargos de responsabilidad den-
tro de la organizacion, en el con-
vencimiento de que «son los jove-
nes los que dirigiran esta comuni-
dad en un futuro proximo». En la
actualidad, CCOO agrupa al 40
por ciento de delegados sindicales
jovenes elegidos en Madrid, que a
su vez representan un 10 por cien-
to del total de representantes sindi-
cales de laregion.

Por su parte, Juan Martinez, co-
mo presidente del CJCM, abundo
en la «coincidencia» existente con

CCOOy enel compromiso del sin-
dicato de hacer suyas las 290 pro-
puestas que el CJCM presento du-
rante la campania electoral.

290 propuestas «asumibles»

Martinez sefiald que estas pro-
puestas fueron aprobadas por la
gran mayoria de las 82 organiza-
ciones que componen esta entidad
y son «perfectamente asumibles»
por el Gobierno regional. Entre
ellas figuran, ademas de las ya
mencionadas de empleo y vivien-
da, cuestiones como un acceso ga-
rantizado al transporte publico y a
la cultura para los jovenes sin re-
cursos, o el apoyo a los jovenes
creadores.

Por otro lado, el presidente del
CJCM califico de «muy poco afor-

tunada» la decision del nuevo Eje-
cutivo madrilefio de incorporar las
competencias de Juventud a la
Consejeria de Deportes, ya que
«no va a responder a los principa-
les problemas de los jovenesy». Pa-
ra Martinez, «lo 16gico» seria que,
por su «transversalidad», los te-
mas de juventud dependieran de la
Consejeria de Presidencia. En el
mismo sentido se expreso Javier
Lopez, que considera esta decision
«unmal inicio».

Por Gltimo, el maximo dirigente
de CCOO de Madrid no quiso de-
saprovechar la ocasion para mos-
trar el dolor del sindicato por la
muerte en Libano de «seis jovenes
trabajadores por la paz», que te-
nian su centro de trabajo en Madrid
y acuyas familias mostr6 suapoyo
y solidaridad.

Madrid Sindical

2006).

El pasado 16 de junio, las organizaciones y colectivos que forman
parte de la Mesa de Iniciativas por el Derecho a Techo, entre ellas el
Sindicato Joven de CCOO de Madrid, y las asambleas vecinales sur-
gidas en torno a este movimiento convocaron la «II Bicicletada por
el Derecho a Techo» con el fin de recordar que el acceso al mercado
de la vivienda en la Comunidad de Madrid sigue siendo una «gesta
olimpicax, principalmente para los jovenes, para quienes los gastos
en vivienda suponen, en media, el 85,1 por ciento de sus ingresos,
segun los ultimos datos publicados por el Observatorio de Vivienda
Joven del Consejo de la Juventud de Espaia (cuarto trimestre de

La bicicletada finaliz6 en el Parque del Retiro, donde los asisten-
tes participaron en las alegéricas «Olimpiadas de la Especulacion ».
Carreras de sacos de cemento, lanzamiento de ladrillo, «asalto» de
altura, los 30 metros lisos en piso piloto fueron algunas de las com-
peticiones que pusieron a prueba la destreza de los participantes.

II Bicicletada por el Derecho a Techo

«Jovenes sindicalistas
e inmigracion»

Madrid Sindical

Con el objetivo de formar y sen-
sibilizar a los jovenes delegados
y cuadros sindicales sobre un fe-
némeno social y econémico tan
relevante en los ultimos afios en
la Comunidad de Madrid como
es la inmigracion, el Sindicato
Joven de CCOO de Madrid orga-
nizo el pasado 14 de junio el ta-
ller «Jovenes Sindicalistas e In-
migracion».

Las jornadas se centraron fun-
damentalmente en informar y
dar a conocer las herramientas
de que disponen los delegados
para la accion sindical y para la
representacion y defensa de los
intereses del colectivo de traba-
jadores extranjeros, que son en
su inmensa mayoria jovenes. La
cita sirvié también para abordar
el fendbmeno migratorio en su
globalidad.

Por otra parte, el 7 de junio, la
Federacion Regional de Comer-
cio, Hosteleria y Turismo de
CCOO realiz6 una jornada diri-
gida a nuevos delegados, jovenes
sindicalistas de sector.

La inauguracion corrio a cargo
de las responsables de la Secreta-
ria de Juventud y Sindicato Joven
de la Federacion de Comercio,
Hosteleria y Turismo de CCOO
de Madrid, M* Teresa Uceda y
Raquel Blanco, quienes resalta-
ron laimportancia de la participa-
cion sindical y agradecieron la
presencia de los mas de cincuenta
asistentes.

La jornada se centr6 en los pro-
blemas que afligen los jovenes,
especialemente la precariedad;
una precariedad que tiene su ori-
gen en el ambito laboral pero que
lo traspasa, deviniendo en insufi-
ciencia social y, en definitiva, di-
ficultando su proyecto de vida.
Frente a ello, se hizo hincapié en
la necesidad de que los jovenes
delegados sindicales se impli-
quen en la defensa de los dere-
chos de los jovenes trabajadores,
con el fin de contribuir a cambiar
las relaciones laborales injustas y
los problemas concretos que
afectan a los jovenes en los cen-
tros de trabajo.

En este sentido, el presidente
de la Fundacion Sindical de Estu-
dios de CCOO de Madrid, Rodol-
fo Benito, que centro su interven-
cion en el movimiento sindical
actual y en los cambios en las re-
laciones laborales, consider6 que
el desempleo, la temporalidad, la
precariedad laboral, la proteccion
social, la economia sumergida, la
Seguridad Social, las politicas
fiscales, los servicios publicos,
han de ser asumidos con fuerza
por el movimiento sindical.

Por 1ultimo, durante la jornada
se insistio en la importancia de la
afiliacion, ya que en ella reside
nuestra fuerza.

Mas informacion: www.sindi-
catojovenccoomadrid.org.
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CCOO denuncia los recortes y el escaso horario de Educacion para la Ciudadania frente a Religion

Educacion recorta Musica, Plastica y Tecnologia en Educacion Secundaria

Obligatoria

Madrid Sindical

Recortes en Musica, Plastica y Tec-
nologia. En concreto, una clase
menos en 1°,2°y 3° de ESO. Estas
son algunas de las modificaciones
horarias realizadas por la Consejeria
de Educaciony que la Federacion de
Enseflanza rechaza. Denuncia tam-
bién el desequilibrio en la carga
horaria reservada para la asignatura
de Educacion para la Ciudadania,
unasola clasealasemanaen2°dela

ESO, frente al dedicado a religion,
dos clases semanales en 2°y 4° de la
ESOyunaen1°y3°delaESO.

En el baile de modificaciones de
los periodos lectivos de las asigna-
turas, el sindicato rechaz6 ademas:

* La pérdida de Educacion Etico
Civica, a la que se resta un periodo
lectivo semanal, quedandose, tan
s6lo, con un periodo lectivo sema-
nalen4°delaESO.

* Ladesaparicion de Musicade 1°
delaESO.

« La desaparicion de las optativas
ofertadas por los propios institutos
que cuentan, en muchos casos, con
espacios y recursos propios, como
por ejemplo talleres de teatro, arte-
sania, astronomia o iniciacion pro-
fesional. O muchos otros que los
IES han venido poniendo en mar-
cha, atendiendo a la diversidad de
sualumnado.

Segun el sindicato, el
Gobierno regional realiza «un
desarrollo trasnochado de la
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Concentracion de los profesores de Musica, quienes temen que la reduccion
horaria suponga también la pérdida de 150 puestos de trabajo.

LOE atacando asignaturas basi-
cas para la ciudadania del futuro.
Profundiza conello, unavezmas,
la brecha con otras comunidades
autéonomas, pues la divergente
dedicacion horaria a las diferen-
tes asignaturas se traducira en
unos procesos de aprendizaje del

alumnado también divergentes».

Por otra parte, CCOO critica,
ademas, que la Consejeria de Edu-
cacion no ha informado, ni nego-
ciado su propuesta horaria en el
Consejo Escolar de la Comunidad,
ni en la Mesa Sectorial, ni en las
Juntas de Personal.

CCOO0 denuncia ante la Fiscalia a la empresa principal Togasa, a la
que el 6 de junio se le paralizd una obra en Fuenlabrada por otro

accidente mortal

Muere por primera vez una mujer
en el sector de la construccion

Madrid Sindical

M?* Carmen L.M, espaiiola, de 42
afos, casaday conunhijosehacon-
vertido lamentablemente en la pri-
mera mujer muerta por accidente
laboral en el sector de la construc-
cion. Al menos en Madrid. Segun
datos de CCOO, seria la tercera vez
que una mujer muere en este sector
en Espaiia. Falleci6 a las dos de la
madrugada del pasado 21 de junio
tras ingresar el dia anterior en el 12
de Octubre con prondstico muy
grave.

La Federacion de Construccion
de CCOO Madrid (Fecoma) cali-
fico de «terrible e indignante» un
accidente provocado por la ausen-
cia total de medidas de seguridad.
CCOO denunci6 ante la Fiscalia a
la empresa principal Togasa, a la
que el pasado 6 de junio se le para-
liz6 una obra en Fuenlabrada por
otro accidente mortal, en el que
muri6 un joven de 25 afios. La sub-
contrata es Hermanos Romero,
radicada en Madridejos.

Segtin el secretario de Salud La-
boral de Fecoma, Victor Garcia, «la
trabajadora, que estaba poniendo
tabiques en una obra de Valde-
moro, quedd herida gravemente
tras caerle en la cabeza dos borri-
quetas que estaban muy deficitaria-
mente enganchadas a la graa, direc-

tamente en el gancho de la griia pero
sin sujetar con una ‘hondilla’ o
‘eslinga’. Se descolgaron cayén-
dole directamente sobre cabeza de
forma que hasta rompieron el
casco». Segun Garcia, la obra tiene
carencia total de medidas de segu-
ridad.

Elsecretario de Salud Laboral de
CCOO Madrid, Carmelo Plaza,
instd hoy a la nueva consejera,
Paloma Adrados, a poner inmedia-
tamente en marcha las medidas
acordadas en la reunion del pasado
4 de junio, especialmente las que se
refierenalapersecuciondel delitoy
publicacion de las empresas infrac-
toras que cobra especial relevancia
en este momento, dado que Togasa
ya fue expedientada tan solo hace
quince dias. Igualmente le recordd
el compromiso de puestaen marcha
enel primer consejo de Gobierno de
las actuaciones del II Plan Director
que estan paralizadas desde enero.

El 6 por ciento de los trabajado-
res de la construccion son mujeres,
entornoa 18.000. De ellas, la Fede-
racion de Construccion de CCOO
Madrid estima que en torno a
12.000 trabajan en tareas adminis-
trativas y comerciales, 5.000 en
tareas técnicas -aparejadoras, por
ejemplo- y apenas 1.000 directa-
mente en el tajo. M* Carmen L.M
erauna de ellas.
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Calificd el discurso de la presidenta de continuista, falto de preocupacion por las condiciones laborales
y por el empleo industrial

Javier Lopez reclama a Aguirre una accion
de gobierno centrada en las necesidades de

los madrilenos

Madrid Sindical

El secretario general de CCOO de
Madrid, Javier Lopez, pidié a la
presidenta regional, Esperanza
Aguirre, que centre su segundo
mandato en las prioridades de la
ciudadania. Fue en la toma de pose-
sion que tuvo lugar el pasado 20 de
junio. Para Lopez esto es lo que
tiene que hacer Aguirre si es que,
como prometié en su discurso de
investidura, pretende «gobernar
con y para los madrilefiosy.
Asimismo, confi6 en que, a tra-
vés del dialogo social con empresa-
rios y sindicatos, el nuevo Ejecu-
tivoregional «sea capaz de situaren
el eje de su accion de gobierno los
problemas de los madrilefios»,
entre los que cito la siniestralidad y
la inestabilidad laboral, el acceso a
la vivienda, la atencion a los mayo-
res y una educacion y sanidad de
calidad. «Ella ha ganado con una
amplia mayoria y nosotros, los sin-
dicatos de clase, suponemos el 82
por ciento de la representacion sin-
dical que se presenta a elecciones
en los centros de trabajo. Desde la
legitimidad de todos espero que
podamos sentarnos, dialogar y

mejorar la situacion de los trabaja-
dores madrilefiosy, dijo.

Lopez calificd, sin embargo, el
discurso de la presidenta como
«continuistay. «He echado en falta
un mayor apoyo a la consolidacion
de la industria, no ha hecho nin-
guna referencia a los trabajadores
que estan sufriendo los efectos de
la deslocalizacion como los de
Robert Bosch Alcala, que precisa-
mente ese mismo dia estaban con-
centrandose en Alemania tras un
viaje de miles de kilometros para
protestar contra el cierre de la
empresa y buscar una viabilidad».
El responsable sindical lamentd
también la ausencia de atencion a
la precariedad y la temporalidad
que padecen muchos madrilefos,
especialmente jovenes, «mientras
se colgaba medallas por la crea-
cion de empleoy.

(€00 de Madrid seguird defendiendo
los servicios piblicos

«Tampoco mencion6 el tipo de
modelo productivo que queremos y
que ahora mismo estd bastante
desequilibrado. Creo que todo esto
merecia una reflexion que Espe-

ranza Aguirre no hizoy. En cuanto
a la mencion a los servicios publi-
cos que hizo la presidenta, segiin la
cual lo importante no es que quien
cuide aunanciano sea un empleado
publico sino que sea de calidad,
Lépez recordd que forma parte del
modelo privatizador de Esperanza
Aguirre 'y que «CCOO seguira
defendiendo que determinados ser-
vicios publicos sean ofrecidos prio-
ritariamente por el sector publico,
porque precisamente esa es la
garantia de su calidad».

Mencion6 también el anuncio de
liberalizacion de horarios comer-
ciales que hizo la recién investida
presidenta. «Una parte importante
de este sector esta en contra. Aqui
hay muchos trabajadores que se
veran afectados y mucho pequefio
comercio y todos ellos deberian
tener algo que decir. Solo desde el
acuerdo se puede hablar de hora-
rios».

En el lado positivo, el responsa-
ble sindical menciono la voluntad
de dialogo que Aguirre expresOy la
inmediata puesta en marcha de las
actuaciones paralizadas del IT Plan
Director de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Madrid Sindical

Sobreseido el caso de las presuntas
sedaciones del hospital Severo Ochoa

El titular del Juzgado de Instruccion numero 7 de
Leganés dicto el pasado 22 de junio un auto de sobre-
seimiento del caso de las presuntas sedaciones irregu-
lares en el hospital Severo Ochoa de esta localidad.

Segun la sentencia, en los casos informados peri-
cialmente, «se ha practicado mal laMedicina, pero no
consta que las muertes sean consecuencia de ello,
pues hay una duda que no puede despejarse: los
pacientes pudieron morir o por la sedacion indebida o
por su enfermedad inicial y esto, para exigir respon-
sabilidad penal, ha de quedar claro».

«No puede predicarse que los médicos, conscien-

tes, sedaran al paciente para causarle una muerte
inmediata», ni que «negligentemente» prescribieran
los farmacos, sino que «de sus manifestaciones se
desprende que creian, en todo caso, obrar licitamente
y actuar dentro de canones prefijados por la ciencia».
CCOO de Madrid valor6 positivamente el sobre-
seimiento y reclamo al Gobierno regional que asuma
responsabilidades, «especialmente aquellas personas
que crearon gran alarma socialy, en referencia a
Manuel Lamela. Segin su portavoz, Francisco
Naranjo, la sentencia «da la razén» a CCOO y a las
organizaciones que desde el principio «defendimos la
profesionalidad y honestidad de los trabajadores del
Severo Ochoa y, especialmente, de sus médicos».

Carlos Berzosa aprovecha su
discurso de investidura como rector
para pedir mas financiacion

Madrid Sindical

La Universidad Complutense tiene
nuevo rector y repite. Carlos Ber-
zosa llevara las riendas de la Com-
plutense durante los proximos cua-
troafos. Suinvestidura, que suscitd
el mayor interés, tuvo lugar el
pasado 5 de junio en el Paraninfo de
la Universidad.

EnelParaninfo, queestaballenoal
completo, se dieron cita numerosos
responsables politicos, entre ellos la
presidenta, Esperanza Aguirre, que
le presentd, también José Blanco,
Miguel Sebastian o Inés Sabanés,
sindicalistas como el secretario
general de CCOO Madrid, Javier
Lopez, rectores de universidades o
escritores como Almudena Grandes
y Luis Garcia Montero y actores
como Alvaro de Luna.

Carlos Berzosa, candidato apo-
yado por CCOO, empez6 su dis-
curso agradeciendo la confianza
depositada en ¢l a todos sus co-
laboradores, a los trabajadores de
administracion y servicios, asi
como a quienes le han votado. Por
ultimo, se dirigié muy especial-
mente a sumaestro, José Luis Sam-
pedro, quien a pesar de sus 90 afios
se encontraba una vez mas en el
Paraninfo de la UCM para apo-
yarle. Un éxito que no le hara caer
en «la cultura de la satisfacciony,
dijo citando a Galbraith, uno de sus
economistas de referencia.

Carlos Berzosa se refiri6 a las
transformaciones a las que se
enfrenta la universidad, los nuevos
titulos de grado y posgrado para
homologarse a las universidades
europeas asi como el nuevo modelo
de acreditacion de acceso al profe-

sorado. Unos cambios que, dijo,
hay que abordar sin perder de vista
lo fundamental: quién ensefia,
como ensefla y qué debe ensenar.

«Quiero buenos ciudadanos
comprometidos con el mundo que les
ha tocado vivir»

Para el nuevo rector, la creacion
de conocimientoy el incremento en
I+Dr+i son las apuestas con las que
«nos jugamos el futuro». «Hemos
avanzado, pero queda mucho por
hacer», dijo refiriéndose a la orga-
nizacion, el funcionamiento y la
financiacion de las universidades,
aspecto sobre el que pidio el apoyo
de Esperanza Aguirre, especial-
mente en lo que se refiere a la
implantacion del Espacio Europeo
de Educacion Superior. «Tenemos
todavia pocos recursosy, subrayo y
se mostro dispuesto a alcanzar con-
sensos y a hacer esfuerzos.

Berzosa se comprometio a mejo-
rar la investigacion, la docencia asi
como las infraestructuras en aulas y
despachos, aunque aclar6 que
quiere buenos profesionales pero
también «buenos ciudadanos com-
prometidos con el mundo que lesha
tocado vivirs. Por ello, dijo,
«vamos a seguir impulsando la
igualdad de oportunidades» y
abogo por el humanismo «en esta
sociedad, cuando la economia glo-
bal se transforma y emerge un pai-
saje sin precedentesy. «Las univer-
sidades somos esenciales para el
progresoy, insistio.

Aguirre, que hablo de «esfuerzo,
espiritu critico y excelenciay, elu-
di6 responder a la demanda del rec-
tor sobre el aumento de recursos.

Mas de 60.000 firmas para una
Ley sobre la convivencia en las aulas

Madrid Sindical

La Federacion Regional de Ense-
fanza de CCOO logro reunir, junto a
UGT y la Fapa «Giner de los Rios»,
65.000 firmas para presentar la Ini-
ciativa Legislativa Popular sobre la
convivenciaen los centros escolares.
Hizo entrega de ellas el pasado miér-
coles 27 de junio. Ahora la Junta
Electoral Central hara computo de

las firmas y las validara para suadmi-
sién a tramite parlamentario para su
debate. Esta ILP es la primera en
Madrid en el ambito de la educacion.
La Ley para la Convivencia Escolar
en la Comunidad de Madrid que se
pretende busca desarrollar medidas
educativas, tanto preventivas como
correctoras, que promuevan la
mejora de la convivencia en los cen-
tros de enseflanza.
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CCOOQ denuncia caos

en el desarrollo de la Ley
de Dependencia en
Madrid

Madrid Sindical

CCOO de Madrid considera que
la puesta en funcionamiento de la
Ley de Dependencia en la region
estd generando una situacion
generalizada de desconcierto
debido a las informaciones cru-
zadas.

En este sentido, CCOO re-
cuerda que, mientras los desarro-
llos reglamentarios de la ley
(baremo, intensidades, copago,
accion protectora) son competen-
cia del Consejo Territorial, 6rgano
integrado por el Gobierno central
y comunidades auténomas, el pro-
cedimiento para el reconoci-
miento del derecho (aplicacion del
baremo) y la gestion de los servi-
ciosy prestaciones reconocidas en
la ley son responsabilidad de las
Administraciones autonomicas.

Hasta el momento, en la Comu-
nidad de Madrid, el procedimiento
aseguir es el siguiente:

Solicitud. El impreso de solici-
tud de reconocimiento de la situa-
cion de dependencia y derecho a
las prestaciones esta disponible en
laConsejeria de Familiay Asuntos
Sociales, asi como en los ayunta-
mientos (Servicios Sociales). En
el caso del municipio de Madrid,
se puede conseguir en las Juntas de
Distrito (Centros de Servicios
Sociales). La presentacion de los
mismos se realiza en el registro de
dicha Consejeria y registros de los
ayuntamientos.

Valoracion. La valoracion y
aplicacion del baremo se realizara
por parte de la Direccion General
de Coordinacion de la Depen-
dencia (Consejeria de Familia y
Asuntos Sociales).

El plazo maximo con el que
cuenta la Administracion para la
resolucion es de tres meses. Una
vez aplicada la baremacion, si se
alcanzan los puntos establecidos
para la consideracion de situacion
de dependenciase estableceran los
servicios y prestaciones corres-
pondientes al grado de dependen-
cia estimado.

Los servicios y prestaciones
quedaran recogidos en el Pro-
grama Individual de Atencion,
documento que debera ser consen-
suado con el interesado o su repre-
sentante. En este momento, la
Comunidad de Madrid todavia no
ha decidido cual va a ser el orga-
nismo regional o municipal com-
petente en la elaboracion de dicho
documento. Durante 2007 sélo se
reconocera el derecho a aquellas
personas que se encuentren en
situacion de gran dependencia.

Servicio de informacion

CCOO ha puesto en marcha un
servicio gratuito de informacion.
Consultas en dias laborables de 9a
14 h. Tel.: 900 100 305. E-mail:
infodependencia@fpj.ccoo.es

Seguin CCOO, parte del crecimiento econdmico de la region descansa en la explotacion de los
trabajadores inmigrantes

Los trabajadores inmigrantes tienen el triple
de temporalidad que el resto de madrilefios y

cobran un 30 por ciento menos

Uno de cada siete trabajadores que cotizan a la Seguridad Social son inmigrantes, 425.926, lo que
convierte ala comunidad madrilefia en la regién con mas extranjeros afiliados a la Seguridad Social.
Unas cotizaciones que estan contribuyendo, sin duda, al crecimiento econémico de Madrid. Sin
embargo, los inmigrantes que habitan en Madrid trabajan en los sectores con mas precariedad y
temporalidad y cobran hasta un 30 por ciento menos que el resto de madrilefios, a pesar de tener
mayor nivel de estudios que la media espafiola. Asi lo indica el «Informe sobre la Inmigracién en la
Comunidad de Madrid», elaborado por CCOO, y que también destaca que en la region la poblacion
inmigrante empadronada (854.232) suponia el 14,1 por ciento del total en enero de 2007.

Madrid Sindical

Segtin el estudio, que recopila
datos demograficos y sociales
tanto a nivel nacional como re-
gional, lamayoria delos extranje-
ros afiliadosala Seguridad Social
que trabajan en Madrid son de
paises latinoamericanos (sobre
todo Ecuador y Colombia), aun-
que los rumanos componen el
segundo mayor grupo por nacio-
nalidad.

La mayor parte de estos traba-
jadores se concentra en la cons-
truccion (25 por ciento), seguidos
de los servicios a empresas (20
por ciento), el servicio doméstico
(16 por ciento), la hosteleria (15
por ciento), y el comercio (15 por
ciento). Ademas hay fuera del
mercado legal unos 100.000
extranjeros  contratados  de
manera irregular sobre los que se
ceban las peores condiciones
laborales.

La tasa de temporalidad entre
losextranjeros estaentreel 78 y el
80 por ciento y ademas sufren
mas paro. Mientras la tasa de
desempleo en la Comunidad de
Madrid en el primer trimestre de
2007 fue del 6,6 por ciento, ese

porcentaje era mas de siete pun-
tos superior entre los extranjeros
en diciembre de 2006 (13 por
ciento). De hecho, mientras que
el paro de los autoctonos bajé en
un 5,85 por ciento, desde noviem-
bre de 2005 hasta noviembre de
2006, entre los extranjeros
aument6 un 19,37 por ciento
durante el mismo periodo. Sin
embargo, los extranjeros tienen
una tasa de actividad que supera
en 10 puntos la de los madrilefios,
del 64 por ciento.

En cuanto al género, Madrid es
lacomunidad que mas se acercaa
la paridad entre trabajadores no
nacidos en Espafa. Asi, de las
425.926 personas afiliadas a la
Seguridad Social en marzo de
2007, 234.430 eran hombres y
191.496, mujeres. «La feminiza-
cidnesdebidaprincipalmenteala
ocupacion como empleadas del
hogar y atencion a las dependen-
cias, cubiertas principalmente
por mujeres latinoamericanasy,
sefiala el estudio.

Verdudera integracion

Javier Lopez propuso «reacti-
var» las medidas prometidas en la

anterior legislatura por el Gobierno
regional «y que no ha cumplidoy.
«Entre ellas y muy especialmente
el Pacto por la Emigracion, que
estaba recogido en el Acuerdo por
el Empleo y el Foro Regional de la
Inmigracion, que se constituyo en
2005 y que nunca llegd a ponerse
en marchay, explico.

Para el dirigente sindical, los
inmigrantes crean «una aporta-
cion fundamental» en el creci-
mientodelaregiony porellocon-
sidera que «hay que luchar contra
el fraude de la regularizacion y la
contratacion». A su juicio, se
debe garantizar la integracion
«efectiva y real» de la poblacion
emigrante y garantizar la convi-
vencia entre todos los ciudada-
nos.

El maximo mandatario de
CCOO en Madrid plante6 tam-
bién la necesidad de crear una
comision tripartita de caracter
permanente, integrada por la
Administracion regional, sindi-
catos, la patronal empresarial, la
Delegacion del Gobierno e Ins-
peccion de Trabajo, que tenga
como meta controlar la contrata-
cion laboral y el contingente,
entre otros asuntos.

Dimite la directora del IES
Patarroyo que expedientd a
varios profesores

Madrid Sindical

Parece que un nuevo periodo se inau-
gura en el IES Manuel Elkin Pata-
rroyo de Parla. Asial menos lo espera
Juan Fernandez, miembro del Con-
sejo Escolar. «Un periodo menos tur-
bulento y mas basado en el didlogo y
la cooperaciony». Ello se debe a la
dimision presentada por la directora
del centro, responsable de la apertura
de varios expedientes, sobre todo uno
por supuesta falta grave al profesor
Angel Varas y que ha puesto en pie a
toda la comunidad educativa desde el
pasado enero.

Angel Varas se expone a una posi-
ble sancion de hasta tres afios de sus-
pension de empleo y sueldo y/o tras-
lado forzoso de centro. Su delito,
pedir alternativas a una directora que
tras dos dias sin calefaccion en pleno
eneroy con una temperatura gélida se
empefio en que dieran clase a pesar de
que los alumnos iban desapare-
ciendo.

La dimision, sin embargo, de la
directora del centro no tiene repercu-
sion ninguna sobre el proceso que se
lleva a cabo contra él. Por otra parte,
Varas ha impugnado una serie de
actuaciones irregulares que llevo a
cabo el instructor del expediente, lo
que retrasara el desenlace del pro-
ceso.

La manifestacion del
Orgullo Gay recuerda que
sigue habiendo
discriminacion por amar
diferente

Madrid Sindical

«Ahora Europa, la Igualdad es posi-
ble». Con este lema, que reivindica
para el resto de paises la plena equi-
paracion de derechos al margen de la
orientacion sexual, ya reconocida en
Espala, centenares de miles de perso-
nas, entre ellos José Maria Fidalgo y
Javier Lopez en representacion de
CC.00., se sumaron a la manifesta-
cion del Orgullo Gay celebrada el
pasado 30 de junio entre la Puerta de
Alcald y laPlaza de Espafia.

Una convocatoria que este afio
tuvo una dimension europea al ser
elegida Madrid para acoger el deno-
minado Europride, un evento de cele-
bracionanual y de ambito europeo. El
que Espaia sea uno de los pocos
paises del mundo que contempla la
plena equiparacion de derechos del
colectivo homosexual y transexual
fue una de las razones para ello.

Este afio, el manifiesto recordaba
que incluso en paises en los que los
avances legislativos son un ejemplo,
como el nuestro, la discriminacion y
la homofobia siguen existiendo. «Y
que el derecho ala igualdad que tanto
nos ha costado conseguir en nuestro
paisestaen peligro debido alaactitud
del principal partido de la oposicion,
que tiene recurrida la ley».
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Antonia Fernandez/M.S.

El nimero de parados registrados
en las oficinas del Instituto Nacio-
nal de Empleo bajo en 49.893 per-
sonas en el mes de mayo, lo que
supone un 2,4 por ciento mas res-
pecto al mes anterior, con lo que la
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Nuevo récord de la contratacion indefinida

El paro baja en Madrid menos que la media nacional

Elparo seredujo en mayo en todos los sectores econémicos, en ambos sexos y en todas las comunidades auto6-
nomas, excepto en Canarias. La Comunidad de Madrid tuvo un descenso del paro menor que la media
nacional. En cuanto a la contratacién, la indefinida representa sélo el 11,7 por ciento del total. Sin embargo,
y gracias ala reforma laboral con la conversion de los temporales en indefi

idos, el incr to de estos ulti-

cifra total de desempleados se situa
por debajo de los dos millones, en
concreto 1.973.231 parados, segun
informo el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Por sexos, el desempleo feme-
ninobajéel-2,1 porciento,y el mas-
culino descendio el -2,9 por ciento.

Por comunidades, el mayor des-
censo lo experiment6 Galicia con el
-4,06 por ciento. En Madrid, el
desempleo bajo en 4.046 personas,
el -1,82 por ciento, situandose el
numero de desempleados en un
total de 218.126 personas. El paro
ha caido en todos los sectores
excepto en el de la construccion,
siendo el sector de servicios el de
mayor bajada. Laregion de Madrid
tuvo un descenso del paro menor
que la media nacional. Las mujeres
siguen siendo las mas afectadas,
conun 60,1 por ciento.

Por sectores, el paro registrado
vari6 en las siguientes magnitudes:
enagricultura bajo en 42 personas y
se situa en 1.997 parados; en indus-
tria bajo en 482 con un total de
19.417; en construccion aumentod
en 259 y queda en 20.565; en servi-
cios se redujo en 3.283 y suman un
total de 166.194 parados; y en el
colectivo sin empleo anterior des-
cendi6 en 498 alcanzando a las
9.953 personas.

Para la secretaria de Empleo de
CCOO de Madrid, M* Cruz Elvira,
la bajada del paro es «mode-
radamente positiva», ya que este

mos se situd en el 14, 09 por ciento sobre igual mes del 2006. CCOO valora el recorte del desempleo regis-
trado, pero alerta delamenor reduccion del paro registrado que viene produciéndose desde febrero, en par-
ticular entre las mujeres que son las que mas lo sufren.

mes sigue la tendencia registrada en
elmismo mes de aflos anteriores; sin
embargo, hay 2.375 personas
desempleadas mas que hace un afio
(1,1 por ciento mas), lo que denota
que la actividad econémica madri-
lefia empieza a mostrar signos de
estancamiento, especialmente por
ser el sector de la construccion pilar
del crecimiento econémico.

En cuanto a la contratacion y a
nivel estatal, se registraron
1.625.492 contratos en mayo,
12.074 menos que el aflo pasado en
este mismo mes. De ellos, 190.378
tenian caracter indefinido, lo que
supone el 11,7 por ciento.

En conjunto, los contratos indefi-
nidos se incrementaron un 14,09
por ciento sobre igual mes de 2006,
gracias al tiron de la reforma labo-
ral; sin embargo, la contratacion
indefinida representa tan solo al
11,7 por ciento del conjunto de la
contratacion.

Respectoalaevoluciondelacon-
tratacion del mes de mayo en
Madrid, se realizaron 206.306 con-
tratos, lo que supone que hubo
16.250 mas que el mes anterior,
aunque 15.441 menos que hace un
afio. Los contratos indefinidos fue-
ron 39.854 y los temporales
166.452 (aumento del 10,1 por
ciento), loque significa quelos con-
tratos temporales vuelven a aumen-
tar una vez terminada la bonifica-
cion de la reforma laboral para
transformarlos en indefinidos.

Los precios aumentan tres décimas en mayo,
principalmente por la ropa

Madrid Sindical/A.F.

El Indice de Precios al Consumo
aumento tres décimas en mayo res-
pecto al mes anterior, pero la tasa
interanual, ultimos doce meses,
cay6 una décima alcanzando el 2,3
por ciento, seglin los datos hechos
publicos por el Instituto Nacional
de Estadistica para el conjunto del
Estado.

La inflacion subyacente, que no
incluye los productos energéticos,
ni de los alimentos no elaborados,
se situd en el 2,5 por ciento, la
misma interanual registrada un mes
antes y dos décimas por encima del
indice general.

La subida de mayo se debi6 prin-
cipalmente al alza en un 1,3 por
ciento de vestido y calzado, que
refleja el comportamiento de los
precios de primavera-verano; a la
ribrica de transporte con un
aumento del 1 por ciento debido
principalmente al alza de los carbu-

rantes y lubricantes (2,5 por ciento).
Por el contrario, ocio y cultura
experiment6 una caida del 0,8 por
ciento, y las comunicaciones des-
cendieron un 0,3 por ciento.

CCOO considera el modelo de
crecimiento espafiol inflacionista
por estar basado en sectores cerra-
dos ala competencia internacional;
asi lo muestra la subida de la infla-
cién subyacente que se sitia por
encima del indice general e indica
que son necesarias medidas legisla-
tivas adicionales para mejorar la
concurrencia en los mercados de
servicios, cerrados a la competen-
cia internacional.

En la Comunidad de Madrid, los
precios se elevaron el 0,2 por
ciento, una décima por debajo del
conjunto del pais, lo que sitia la
inflacion acumulada de los tltimos
cinco meses del afio en el 1,7 por
ciento, y la interanual en el 2,4 por
ciento, una décima por encimadela
media nacional.
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CCOO0 rechaza el informe del Banco de Espafia por su
falta de rigor y tendenciosidad

«El aumento de los precios no se debe a los
costes laborales, sino a los beneficios
empresariales»

Madrid Sindical

CCOO califico de «sorprendentes» y «rechazables» las
declaraciones del gobernador del Banco de Espaiia en las que
demandaba mas flexibilizacion del mercado de trabajo y que
realiz6 en el marco de la presentacion del informe anual de
esta institucion. En primer lugar, el sindicato manifesto que
«el Gobierno y los interlocutores sociales acabamos de fina-
lizar una reforma del mercado de trabajo que, ademas de mos-
trarse satisfactoria para todas las instituciones del pais, esta
demostrando su eficacia en términos de creacion de empleo
en cantidad y calidad»; ademas, se quejé de que no se reco-
noce «la importante aportacion al control de la inflacion que
los salarios vienen realizando durante los ltimos afios, por lo
que el aumento de los precios no tiene en los costes laborales
su principal impulsor, sino en el elevado aumento de los mar-
genes empresarialesy.

Los excedentes emlpresariules pueden poner en riesgo el
mantenimiento de la inflacion

Segun el sindicato, las empresas espaflolas continuan con-
tando con la ventaja competitiva de los costes laborales a la
hora de competir con las empresas europeas y, sin embargo,
los excedentes empresariales pueden poner en riesgo el
esfuerzo de los salarios en materia de inflacion. Asi, afiadia,
«desde el organismo regulador nada se dice de las medidas
especificas que debieran adoptarse para evitar que los benefi-
cios empresariales deterioren la calidad del crecimiento eco-
nomico del pais, sobre todo si se tiene en cuenta que el incre-
mento del excedente empresarial viene provocando la mitad
del crecimiento de los precios a lo largo de los tltimos tres
afios».

Y, en tercer lugar, CCOO considerd que los déficit del
modelo de competencia tienen como principal referencia
factores relacionados con las carencias de inversion en
I+D, TIC e innovacion tecnoldgica, ademas del fuerte
desequilibrio regional existente y con los graves déficit en
formacion, cualificacion de la poblacion y, por tanto, en
productividad.

Desde CCOO reiteran que el problema principal al que se
enfrenta el pais es que se continia aplicando la vieja receta de
competencia ya superada, basada en el factor costes laborales.
«Cuando el problema de la economia espaiiola no es la falta de
moderacion de los costes laborales, ni la flexibilidad para el des-
pido, sino la escasa inversion productiva para impulsar el
aumento de la productividad y con efectos directos en la com-
petitividad de las empresas.

Portodo ello, CCOOno entiende la falta de rigor mostrada por
parte del responsable del mas importante organismo regulador
del pais respecto a los esfuerzos que se vienen realizando
durante los ultimos tres afios para hacer realidad los objetivos
perseguidos en la Declaracion de Didlogo Social 2004: compe-
titividad, empleo estable y cohesion social.

Ha muerto, victima del amianto, Manuel Amor Deus,
historico dirigente de CCOO

Ha muerto en Ferrol, el histérico dirigente de CCOO,
Manuel Amor Deus. Fue el pasado 26 de junio. Tenia
66 aiios. Victima del amianto, como otros dirigentes
del sindicato y amigos suyos (Rafael Pillado y José

Ha muerto en Ferrol, el historico
dirigente de CCOO, Manuel
Amor Deus. Tenia 66 afios. Vic-
tima del amianto, como otros
dirigentes del sindicato y amigos
suyos (Rafael Pillado y José
Maria Riobo -este ltimo murid
hace unos afios-) Amor Deus fue
secretario general del Sindicato
Nacional de Galicia de 1978 a
1988, y miembro de la Comision
Ejecutiva confederal y del Con-
sejo Confederal de CCOO.
Manuel Amor Deus ingresd
como aprendiz en los astilleros
de Bazanen 1955. E1 10 de marzo
de 1972, después de la intensa y
sostenida movilizacion obrera y una
huelga general, Amor Deus paso a la
clandestinidad siendo detenido dos
meses mas tarde y encarcelado. Per-
maneci6 en prision hasta la muerte
del dictador. Tras la legalizacion de
los sindicatos fue elegido secretario
general de CCOO de Galicia, cargo
que ostentd hasta 1988 en que regresd
asutrabajoenlaBazan. En 1992 ceso

Maria Riob6 -este iiltimo murié hace unos afios) Amor
Deus fue secretario general del Sindicato Nacional de
Galicia de 1978 a 1988, y miembro de la Comision Eje-

alde CCOO.

cutiva c

A la izquierda, Manuel Amor Deus, con Javier
Lépez durante la jornada del 28 de Abril (2006).

su actividad laboral al declararsele
una incapacidad permanente total.

Homenaije a 'Juanin'

Otro histérico de CCOO, Juan
Muiiiz Zapico, del que se cumplen 30
afios de su muerte, fue recordado el
pasado 10 de junio en el Teatro Jove-
llanos de Gijon. Alli se dieron cita

federal y del C

: Fod
jo C

cientos de personas para rendir
homenaje al asturiano, y también a
los compafieros encausados y abo-
gados defensores en el Proceso
1001, muchos de los cuales estaban
alli presentes: Eduardo Saborido,
Fernando Soto, Miguel Angel
Zamora, Francisco Acosta, Pedro
Santiesteban...

El presidente de la Fundacion
Juan Muiliz Zapico, Francisco
Prado Alberdi, explicd que lo que
pretendia la Fundacion con el home-
naje era recuperar la memoria histo-
ricay «actualizar unos valores que ¢l
encarnd muy bien». Porque «se nos
quiere convencer de que la demo-

cracia fue algo donado, obviando que
fue una conquista de hombres y
mujeres que como Juanin lucharon
contra la dictadura y por la libertad».
José M* Fidalgo resalto los valores
necesarios de la solidaridad, la valen-
tia y la colectividad, y animé a seguir
en la lucha, porque «hay cosas que
siguen igual aunque se llamen de otra
maneray.

El autobuis ‘Ccoonectate’ llegd a Madrid

Madrid Sindical

«Apostamos por tu futuro profesional.
Sube y ccoonéctate a la formacion».
Con este lema llegd a Madrid el auto-
bus que CCOO ha puesto en marcha
parainformary asesorar alos ciudada-
nos que a ¢l se acerquen sobre el mer-
cado de trabajo en su localidad. El
autobus ha recorrido ya media Espafia
y la ultima semana de junio pard en
Madrid, Alcobendas, Getafe y Lega-
nés.

Este autobus, en el que viajan equi-
pos territoriales de Orientacion Profe-
sional de CCOO, forma parte de una
campaiia de informacion mas extensa
dirigida a los trabajadores sobre la
necesidad de cualificarse y formarse
profesionalmente a lo largo de su vida
laboral.

El autobus comenzo su andadura en
Madrid el dia 18 de mayo y esta reco-
rriendo las localidades espafiolas de
mas de 14.000 habitantes.

Esta actuacion concluira en diciem-
bre de 2007 y para entonces el autobus
de CCOO habra hecho mas de 100
estancias en 80 ciudades espafiolas.
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Suplemento
Madrid Sindical ESCUELA DE VERANO

Estado del Bienestar:
90N y perspectivas

os sindicatos y los trabajadores tienen la responsabilidad de definir el modelo
de desarrollo econémico y el patrén de empleo, servicios publicos, los sectores
productivos y de bienestar que desean legar a las generaciones futuras para
contribuir asi a mejorar las sociedades. Fue una de las reflexiones mas rele-
vantes que se pusieron sobre la mesa durante la XV Escuela de Verano de
Comisiones Obreras de Madrid celebrada entre el pasado 18 y 20 de junio en la Universi-
dad de Alcala de Henares. A lo largo de esos dias, y bajo el titulo «El Estado del Bienestar:
situacion y perspectivas«, distintos responsables sindicales, profesores universitarios y
expertos pusieron en comun diferentes puntos de vista sobre la construccion de la socie-
dad enla que vivimos y 1a que tendremos en el futuro, quedando patente, al tiempo,
el importante papel de los sindicatos en la consolidacion del Estado del Bienestar.

Milagros Diez/M.S.

Se dice que existe Estado de Bienestar cuando
el Estado asegura la proteccion social, enten-
dida ésta como los derechos a la sanidad,
vivienda, educacion, servicios sociales, las
pensiones de jubilacion y la proteccion del
empleo o de los trabajadores. Partiendo de
esta definicion muchos podrian estar de
acuerdo en que, actualmente, disfrutamos de
un Estado del Bienestar, pero ;como se ha lle-
gado a él?, ;quién ha contribuido a su cons-
truccion?, javanzara hacia niveles mayo-
res?...

Son algunas de las preguntas, explicitas e
implicitas, sobre las que gird la reflexion y el
debate durante la decimoquinta edicion de la
Escuelade Verano de Comisiones Obreras de
Madrid, el lugar de encuentro anual para los
cuadros del sindicato al que convocala Secre-
taria de Formacion de CCOO Madrid con el
fin de analizar, en este caso, el modelo de
sociedad en el que estamos inmersos.

Las aportaciones de sindicalistas, responsa-
bles de secretarias, de reputados profesores y
catedraticos universitarios y de expertos de
diferente indole consiguieron enriquecer los
planteamientos iniciales y la vision del tan pro-
clamado Estado de Bienestar.

Cecilio Silveira, secretario de Formacion
Sindical de CCOO Madrid, recordd «las
luchas del movimiento obrero» que fueronlas
que mas contribuyeron a la implantacion del
Estado del Bienestar. Unmodelo, que a sujui-
cio, no deja de suftir ataques por
parte de la ideologia neoliberal y
cito las palabras del nuevo presi-

para llegar a acuerdos que mejoren su vida y
sus condiciones de trabajo». En este sentido,
el responsable sindical manifestod que «tene-
mos la responsabilidad de definir el modelo
de desarrollo econdémico y el patron de
empleo, servicios publicos, los sectores pro-
ductivos y de bienestar que deseamos legar a
las generaciones futuras para contribuir asi a
mejorar las sociedades».

Durante el acto inaugural también tomo la
palabra el secretario general
de Comisiones Obreras, José
Maria Fidalgo, quien hizo un

dente de la CEOE Diaz Ferran  «LaS huelgas recorrido por la evolucion
postulando la privatizacion de los generales historica del Estado del Bie-
servicios publicos. Por su parte, el - nestar y, en concreto, por las
secretario general de Comisiones  réivinaicaron la politicas sociales que se han
Obreras de Madrid, Javier Lopez proteccién social. el desarrollado  en  Espaiia
argumento que es imposible con- i , ! durante las ultimas décadas
cebir un Estado del Bienestar,un  Capital mas hasta llegar al tiltimo eslabon
futuro de cohesion social, si no se importante para las con la Ley de Dependencia.

asegura una base industrial y pro- . Fidalgo defendié que la
ductivamente solida. clases trabajadaras» consolidacion del Estado del

«Solo sobre la base de la cons-
truccion, de la economia de servi-
cios, de consumo interno y de los
centros comerciales no se construye futuro ni
cohesion ni bienestar», dijo. Javier Lopez
recordd que CCOO es la primera organiza-
cion sindical en la Comunidad de Madrid y
que «los trabajadores nos han dado su apoyo

Bienestar, «primero con la
consecucion de  derechos
para los trabajadores que mas
tarde se convierten en derechos para todos los
ciudadanosy, es también una labor de los sin-
dicatos. A su juicio, «el Estado del Bienestar
es un modelo social cuyos enemigos no son
solo los que quieren convertir los servicios

publicos en negocios privados, sino también
aquellos que no reconocen que las reformas y
la creacion de empleo son necesarias para el
desarrollo del Estado del Bienestar Social».

UN ESTADO DEL BIENESTAR
TARDIO

1 catedratico de Sociologia de la Uni-
Eversidad de Alcala de Henares, Grego-

rio Rodriguez Cabrero, fue el encar-
gado de abrir el turno de ponencias durante la
primera jornada de la Escuela.

Este experto describio en su charla el
modelo espafiol del Estado del Bienestar y
ofreci6 una vision global de la proteccion
social junto con los impactos sociales y las
reformas sectoriales, asi como de la financia-
cién del Estado del Bienestar Social.

En ese contexto, Rodriguez Cabrero expli-
¢ los que a su entender son los rasgos princi-
pales de nuestro Estado del Bienestar, carac-
terizado, en primer lugar, por ser «tardio y
mediterraneoy, al haberse consolidado sélo a
partir de la transicion politica en nuestro pais.

La segunda sefia de identidad de nuestro
Estado del Bienestar es que «se ha desarro-
llado entre el consenso y el conflicto social».
Para este estudioso, «resulta paradigmatico

que lasiinicas huelgas generales que ha vivido
nuestro pais reivindicaran, precisamente, la
proteccion social, el capital social y econo-
mico mas importante para las clases trabaja-
dorasy. Pero, al mismo tiempo, hizo hincapié
en que el Estado del Bienestar ha sido objeto
de consenso y prueba de ello han sido los
famosos Pactos de la Moncloa o de Toledo.

Rodriguez Cabrero resaltdo también que
nuestro Estado refleja ciertos rasgos del mo-
delo social europeo, lo que significa garanti-
zar paratodos los ciudadanos sistemas sanita-
rios y de pensiones, «unos minimos ejes de
cohesion social para que nadie quede fuera de
los derechos de ciudadania.

A juicio de este sociologo, nuestro modelo
pivota sobre tres ejes que son fundamentales
para entender nuestro Estado del Bienestar.
El primero de ellos es «la universalizacion
incompleta», en la medida en la que la exclu-
sion social en nuestro pais atn es importante
y no se ha acabado con la pobreza relativa. El
segundo de ellos es el «desarrollo de meca-
nismos asistenciales insuficientesy, y, el ter-
cero, «la privatizacion selectiva» en materia,
porejemplo, de sanidad y educacion, algo que
se aprecia especialmente en comunidades
autonomas como la de Madrid.

En este sentido, Rodriguez Cabrero consi-
dera que nuestro Estado del Bienestar se
enfrenta a tres retos importantes de cara al
futuro: la asistencia a la poblacion provocada
por el envejecimiento de los ciudadanos, la
integracion de los inmigrantes y la lucha con-
tra la exclusion social, es decir, contra la
pobreza.

«La ideologia neoliberal, y el mensaje que
transmite de resuelva usted su problema por-
queanivel colectivono es viable solucionarlo,
es también un gran riesgo y si no se crean
mecanismos de solidaridad podriamos encon-
trarnos con que a partir del aflo 2025 nuestro
Estado del Bienestar sea mas fragmentado,
privatizado y asistencializadoy, dijo.

En contra de los que sostienen la inviabili-
dad financiera de nuestro modelo de socie-
dad, Rodriguez Cabrero asegurd también
que, a su juicio, «a medio y largo plazo si es
sostenible, pero siempre que se garantice un
amplio consenso politico, y no hay nadie mas
interesado en ello que los trabajadores, y que
no se despeguen las clases medias de la cons-
truccidn de este instrumento que es crucial
para garantizar la calidad de vida y el bienes-
tar de los ciudadanosy.
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La polémica Directiva Bolkenstein

Enfebrero de2004,la C

Europea present6 una directiva, denominada Bolkenstein, relativa alos servicios en el mercado interno

de la Union Europea. El objetivo de la directiva era liberalizar la circulacion de servicios dentro de la Union Europea, ya que los servi-
cios representan el 70 por ciento del empleo en Europa, y su liberalizacién, en opinién de algunos economistas, aumentaria el empleo y
el PIB de la Union Europea. Paralos sindicatos, esta directiva socava las leyes nacionales al introducir el principio de pais de origen por
la que estas empresas solo tendrian que atenerse a la legislacion de su pais lo que les permitiria, entre otras cosas, eludir los convenios
colectivos nacionales. Las numerosas movilizaciones consiguieron que se retirase el texto original. Pero, ;se habia ganado la batalla?

nsutexto original, la directiva se orga-
Enizaba en tres ambitos, concernientes a

la eliminacion de obstaculos a la liber-
tad de establecimiento, la eliminacion de obs-
taculos a la libre circulacion de servicios y,
por fin, a la instauracion de la confianza mu-
tua entre los Estados miembros.

Uno de los temas mas escabrosos que in-
cluia la directiva era el denominado «princi-
pio del pais de origeny, segun el cual el pres-
tador de servicios que se muda a otro pais
europeo debe atenerse a la legislacion de su
pais de origen. El objetivo seria animar a las
entidades prestatarias de servicios a mudarse
sin tener que informarse sobre 25 legislacio-
nes nacionales diferentes.

Este tiltimo contenido levantd las ampollas
mas dolorosas. Y es que para los sindicatos y
numerosos expertos, este principio socavaba
sistematicamente las leyes nacionales. Hay
que tener en cuenta que, una vez que se apro-
bara la directiva, las empresas de servicios de
la UE tendrian que obedecer solamente a los
requisitos del pais de origen donde radique su
sede social. A los otros Estados miembros en
los que actlien o suministren servicios no se
les permitiria imponer restricciones o contro-
les de ningtin tipo.

La Comision Europea pretendia eliminar
incluso el registro obligatorio en caso de que
una empresa abra su negocio en otro Estado
miembro. Consecuencia de todo ello es que
«el principio de pais de origen» eliminaria
cualquier supervision efectiva de la activi-
dad empresarial en la UE. En el futuro, cual-
quier empresa podria evitar pesadas restric-
ciones nacionales, reinstalando su oficina
registrada o estableciendo simplemente una
oficina fantasma en otro
Estado miembro. De este
modo se podrian sortear

«Con Ia directiva, la

dad Pompeu Fabra y de la Universidad de
Valencia, Mireya Llobera.

Debido a las fuertes movilizaciones que se
convocaron en torno a la directiva «se consi-
gui6 que, haciendo encaje de bolillos, se reti-
rase el texto original, logrando un gran pacto
entre el PSOE y el PP, el 14 de febrero de
2006, del que resulto otro texto de consenso
en el que ya no aparecia el principio del pais
de origen», continud Llobera.

Gracias a ese acuerdo, los sindica-
tos se desmovilizaron. Pero la batalla
no estaba ganada. Llobera recordd

facilmente y sin costos durante su ponencia que en julio de
los convenios colectivos libertad de empresa 2006, cuando el texto paso de nuevo
locales  relativos  al al Consejo Europeo, «se produce la
sueldo, los requisitos  Naganado un status  gran quicbra porque fue cuando se
relativos a las califica- potentl'simo» demostrd que, a pesar de todo, los

ciones y los estandares
de proteccion del medio
ambiente o del consumi-
dor. «El principio del pais de origen era dina-
mita pura porque significaba que una
empresa, por ejemplo, polaca que se asen-
tara en nuestro pais estaria sujeta a la norma-
tiva de Polonia y sus trabajadores a la legis-
lacion de aquel paisy». Lo explico la profe-
sora de Derecho del Trabajo de la Universi-

Estado del Medioestar

n Espafia se puede hablar mas de un Estado del Medioestar que
Ede uno del Bienestar». Fue una de las aseveraciones del profesor
dela Universidad del Pais Vasco, Joaquin Arriola, en la apertura

que defendian la directiva original
querian salirse tarde o temprano con
la suyay.

En noviembre de 2006, la directiva modi-
ficadallegd al Parlamento y PSOE y PP asu-
men los cambios. La directiva no se aplicara
al derecho laboral de cada pais, pero el dere-
cho comunitario prevalecera sobre el ante-
rior.

Segun Mireya Llobera, «la normativa

Mireya Llobera.

abre los mercados, procurando una auténtica
libertad de empresa multinacional. De
hecho, con la directiva tenemos una nueva
dimension de la libertad de empresa, que se
ha ganado un status potentisimoy. La profe-
sora recordo, no obstante, que el Tratado de
la UE tiene primacia sobre estas directivas,
aunque esto es un arma de doble filo ya que
también tiene primacia sobre todas las nor-
mas, incluida la propia Constitucion Espa-
fola.

El gasto social madrilefio, menor que la
media nacional

de lasegunda jornada de la Escuela de Verano, un experto cuya ponen-
cia verso sobre las «Perspectivas del Estado del Bienestar».

Arriolabaso esa aseveracion en los indices que presenta nuestro pais
enlosindicadores que constituyen el llamado Estado del Bienestar, que
no es sino el acceso universal a la sanidad, las pensiones, las prestacio-
nes por desempleo y los servicios sociales.

Segun los datos que esgrimi6 Arriola, Espafia esta 2.000 euros por
debajo del minimo de paridad de poder adquisitivo por habitante nece-
sario para poder hablar de un Estado del bienestar «como debe ser».
«No solo eso. Nuestro pais esta también por debajo de la media euro-
pea en gasto en proteccion social respecto al PIB, con una tasa del 20
por ciento frente al 25 por ciento que seria exigibley, dijo.

Este profesor universitario afiadio que Esparia esta por debajo de la
media comunitaria en gasto sobre el PIB en el conjunto de materias
referidas a la salud, las pensiones y los servicios sociales. «Y, por si
fuera poco, nuestro pais esta por encima de la media europea en tasa de
pobrezay, manifesto.

Ante este panorama, el profesor Arriola propuso una «contraofen-
sivay, que pasaria por actuar localmente en el ambito de la UE, con
medidas como la construccion de un marco legislativo que vaya en sen-
tido contrario a la Constitucion Europea; lareduccion del control de las
corporaciones sobre las instituciones comunitarias y la construccion de
un programa social para los trabajadores.

Joaquin Arriola.

madrilefos el Estado del Bienestar, un tema sobre el que disert el secretario de Politica Institucional de
Comisiones Obreras de Madrid, Jaime Cedrtn.

Este responsable sindical considera que en Madrid «no existe un reparto equitativo de la riquezay, sefialando
que como consecuencia de las politicas «neoconservadoras y ultraliberales» del Gobierno regional, los bene-
ficios empresariales crecen mucho mas que los salarios negociados. «El mercado reparte mal la riqueza y se
hace necesario intervenir sobre un modelo de crecimiento madrilefio que se basa cada vez mas en la construc-
cidny en los serviciosy, dijo Cedran.

A sujuicio, que nuestra region tenga una renta per capita superior a lamedia espafiola no repercute en la cali-
dad de vida de sus ciudadanos, como demuestra el hecho de que nuestra region gaste menos en sanidad y en
educacion que la media nacional, o que la lista de espera para las residencias de mayores sea tan grande como
las plazas disponibles, o que el gasto puiblico en vivienda sea diez veces inferior al de 1a UE o que las politicas
de igualdad reciban un tratamiento erratico. Para el dirigente sindical, esto tiene que ver con que en Madrid los
dos mecanismos existentes de reparto de la riqueza—gasto social y presion fiscal— estén por debajo de lamedia
europea.

I asegunda jornada de la Escuela de Verano también sirvi para conocer mas de cerca como vivimos los

Jaime Cedran.
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Héctor Maravall.

La Ley de Dependencia:
los servicios sociales como

derecho

El adjunto a la Secretaria de Politica Social de 1a Confederacion Sindical de Comisio-
nes Obreras, Héctor Maravall, cerro la segunda jornada de la Escuela con una confe-
rencia que giré en torno a la Ley de Dependencia. Maravall valoré como «positiva» esta
normativa en tanto que supone un punto de partida ademas de un salto importante, por-
que los servicios sociales son por primera vez un derecho (exigible y reclamable ante los
tribunales, por tanto) y, segundo, porque la atencion se concreta en servicios y no en
prestaciones economicas. Una ley cuya aplicacién no va a estar exenta de dificultades.

aprueba en un momento en que en este

ambito, el Estado tiene competencias
residuales porque todas estas competencias
han sido transferidas. Ademas, dijo, se trata
en los servicios sociales no existe una nor-
mativa general y comun, como en sanidad o
educacion, lo que supone una dificultad para
garantizar la homogeneidad en la aplicacion
de la ley. Por tltimo, afiadio, la ley coincide
con una segunda oleada de reformas estatu-
tarias que profundizan las competencias
autonomicas. «Resulta paradodjico que
cuando el papel del estado es escaso se plan-
tee desde el estado una iniciativa de esta
naturaleza por lo que los gobiernos autono-
micos recibieron el proyecto con muchas
reticencias, incluso con amenazas claras de
anticonstitucionalidad». Por todos estos
motivos, la Ley nace «bastante genérica y
bastante imprecisa». A partir de ahi, sefiald
Maravall que la negociacion entre el Estado
y las comunidades autonomas es la que debe
concretar el «armazon» que representa el
texto de la Ley y resolver las dificultades a
que pueda dar lugar su puesta en marcha.

El adjunto de la Secretaria de Politica
Social de la Confederacion cité que entre
esas dificultades esta su calendario de apli-
cacion, de 2007 a 2015, «que es demasiado
amplio y que puede generar problemas
importantes». Maravall alert también sobre
que la Administracion caiga en la «tenta-
ciony de priorizar la prestacion econdomica,
«que es mas facil de llevar a cabo y mas ren-
table politicamente, por encima de la presta-
cién del servicion.

Maravall quiso dejar claro también que el
sindicato «no ha hecho la Ley» pero si «la ha
empujado y defendidoy», destacando que el
nucleo de la misma seran las plazas residen-

Segl’m Héctor Maravall, esta Ley se

ciales y los centros de dia. En este sentido, cri-
tico las tendencias hasta ahora en la oferta de
servicios sociales por parte de los ayunta-
mientos, centrados en servicios como el de
teleasistenciaen Madrid, que es un «programa
muy vistoso, muy baratito, pero que resuelve
pocoy o laayudaa domicilio, de la que se ofre-
cen 16 horas al mes de media, «lo que tampoco
soluciona». A su juicio, se ha priorizado lo
extensivo sobre lo intensivo y la externaliza-
cion sobre la gestion directa. En este sentido,
advirtio que el sindicato permanecera atento y
considero clave que la concertacion de la pres-
tacion de servicios con empresas privadas,
cuente con suficientes mecanismos de control
por parte de la Administracion.

CCOO considera que los presupuestos para
2008 tendran un papel decisivo en la aplica-
cion de la Ley, ya que el alo que viene se
ampliara la franja de cobertura. Maravall
defendi la creacion de comités consultivos
en todas las comunidades autonomas para
hacer un seguimiento de la ejecucion de la
Ley, para lo que también reclamo la elabora-
ciondeestadisticas desagregadas y concretas.

Pdero Montes.

Principio de solidaridad frente
a las posturas neoliberales

a reciente reforma del sistema de
I pensiones, aprobada en 2007 por un
Real Decreto, incluye un fraude que
hace peligrar el futuro de los jovenes, las
mujeres y los inmigrantes». Fue una de las
aseveraciones que provocd mas comenta-
rios, acuerdos y desacuerdos, durante la
jornada de clausura de la Escuela de
Verano, una manifestacion realizada por
el economista del Banco de Espaiia, Pedro
Montes, durante su intervencion con la
conferencia titulada «Sobre el futuro del
sistema de pensionesy.

Este experto sostuvo que aunque el
actual sistema de pensiones no esta en cri-
sis, la ultima reforma que obliga a haber
trabajado durante 15 afos para percibir
una pension «hace peligrar el futuro de los
trabajadores precarios». A su juicio, «los
jovenes mileuristas que s6lo consiguenun
empleo estable a partir de los 30 afios; o la
inestabilidad del empleo de los inmigran-
tes, basado en el actual periodo econd-
mico expansivo; asi como la de las muje-
res, forman una bolsa que corre el riesgo
de no poder alcanzar el derecho de la pen-
siony.

Pedro Montes recorddé que hasta la
reciente reforma se podia percibir una pen-
sion a partir de los 13 afos trabajados,
debido a que se contabilizaban las pagas
extras. Sin embargo, «la ofensiva de las
posturas neoliberales ha traido sucesivas
modificaciones del sistema, que ha pasado
de un principio de reparto solidario basado

en lo colectivo a otro fundamentado en lo
individualy, explico.

Durante su charla, este economista tam-
bién llamo la atencion sobre el gasto social
en nuestro pais, situado ocho puntos por
debajo de la media de la Union Europea.
«Nuestras pensiones son el 60 por ciento
de las pensiones que se pagan en el con-
junto de la UE, incluso después de la
ampliaciony, alerto.

Del mismo modo, Pedro Montes criticd
también la nueva politica del Estado, «que
no redistribuye el dinero del Fondo de
Reserva que se ha creado con el superavit
del sistema de Seguridad Social y que, sin
embargo, puede serun peligro al ocasionar
una nueva bajada de las cotizaciones para
las pensiones».

Montes aprovecho su participacion en la
Escuela para hacer un recorrido por las
sucesivas reformas del sistema de pensio-
nes que se han realizado en Espafa en
democracia, resaltando la progresiva
ampliacion del tiempo usado para realizar
el calculo de las pensiones y advirtio de que
las mas recientes posturas de aquellos que
desean revisar otra vez el sistema «pasan
por considerar no solo los afios de cotiza-
cion sino todo el conjunto de la vida laboral
de un trabajador para calcular la pension».

Para Pedro Montes, se intenta «crear un
sistema con menos solidaridad y mas contri-
bucion personal en funcion de lo ganado,
ante lo cual pidio a los sindicatos que «no
admitan mas recortes y se movilicen».

Jovenes y sindicatos

I a Escuela de Verano sirvio también para la presentacion del libro «Jovenes y Sindicatos», una obra

de Antonio Anton, profesor de Sociologia en la Universidad Auténoma de Madrid, editada por la
Fundacion Sindical de Estudios de CC.OO de Madrid.

Se trata de un estudio que analiza los vinculos asociativos de los jovenes y las dificultades de conexion
de éstos con los sindicatos. El autor llega a la conclusion de que «no se produce un desencuentro absoluto
entre jovenes y sindicatos, existiendo puntos de encuentro importantes, aunque ese encuentro es escaso
desde la optica de la funcion principal de los sindicatos: representar al conjunto de las clases trabajadoras
e intermediar por sus intereses». Uno de los datos aportados por este estudio dice que afiliacion sindical
entre trabajadores con contrato indefinido es del 18,7 por ciento y la de trabajadores con contrato tempo-
ral s6lo del 7,8 por ciento.
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Un debate que tiene que
llegar a toda la organizacion

1 Estado del Bienestar es un
Esistema que no es estable per
se, es un producto de la lucha
sindical y politica que contempla
numerosos derechos susceptibles
de retroceder. De hecho, en los ulti-
mos afos lo que se ha llamado el
neoliberalismo ha venido atacando
sistematicamente este sistema, aco-
sando aun Estado del Bienestar que
puede estar en peligro tanto en
Espafia como en el resto de Europa.
Este planteamiento representd
los cimientos del debate de este afio
en la Escuela de Verano de Comi-
siones Obreras de Madrid, un foro
de encuentro sobre el que, en todo
momento, sobrevold la idea de que
la discusion sobre el Estado del
Bienestar no se podia limitar a los
cuadros del sindicato, sino que
habia que extenderla al conjunto de
la organizacion.
Mas alla de eso, el
secretario de Formacion

Cecilio Silveira.

la vieja estrategia de CCOO. Son
tantos los recursos econdmicos que
mueve este sistema que hay que
movilizarse para mantener y de-
fender esos dere-
chos que han cos-

Sindical de CCOO de tado muchos afios
Madrid, Ceeilio Silveira,  “C1 £S1A00 06l de luchay, dice.

ha extraido también sus  Bienestar es un Por otra_parte,
e e s que ha PROUUCIOGelalucha  GERCREEE
quedado constatada la sindical ypOIlﬁCﬂ vicios ptblicos se
iy oungenciadeaor,  UECOMEMplE
dar el debate en torno al  NUMEr0S0S AErechos  tos como sindi-
Estado del Bienestar.  gyseentibles de cato, con el resto
Prueba de ello es que en P de fuerzas sociales
nuestraregién, Comisio- [ etroceder» y politicas, debe-

nes Obreras esta lle-

vando a cabo una cam-

pana de defensa de los servicios
publicos y, en la Union Europea, la
Confederacion Europea de Sindi-
catos esta recogiendo un millon de
firmas con el fin de que se dicte una
directiva que proteja a los servicios
publicos de la privatizacion.

La segunda conclusion a la que
Silveira ha llegado es que ha que-
dado patente, con datos, que el sis-
tema de proteccion social, el Estado
del Bienestar, tiene garantizada la
sostenibilidad sin nin-
gin género de duda,

mos seguir defen-
diendo lo que es
justoy lo que se puede derivar de la
Constitucion Espailola. No pode-
mos permitir que, como la
vivienda, se queden en el papel
asuntos tan importantes como la
educacion, la sanidad, etcétera».
En cuanto ala Ley de Dependen-
cia, Silveira cree que quedo claroen
la Escuela que las incertidumbres y
dificultades para su aplicacion son
«elevadas y que existe el riesgo de
que la ley se convierta no en algo
virtual, pero si que
no responda a las

pese al pensamiento

expectativas que ha

oficial y de ciertos sec- «No podemos permitir generado». «Como
tores financieros que (UE S€ queden enel papel no haya un acuerdo
abogan por privati- : grande entre todos,
zarlo todo. «No hay asuntos tan lmpf)lrtantes entre el Gobierno y
duda. El pais puede €OMO la educacion, la las  comunidades
permitirse estos servi- . . auténomas, para sa-
cios y transferencias sanidad o la vivienda» carla realmente ade-

derentay sinolohace,
sera porque no hay
correlacion de fuerzas sindicales y
politicas que lo impongan, pero hay
recursos suficientes y, por lo tanto,
se trata de distribuir minimamente
lariqueza existente y el crecimiento
economicoy.

Cecilio Silveira considera, en ter-
cer lugar, que en la Escuela ha que-
dado claro que para avanzar en el
Estado del Bienestar no solo es
necesario el consenso. «No vale
sOlo sentarse a negociar con la
patronal y el Gobierno sobre estos
temas, se avanza con el consenso
pero también con la presion, que es

lante podemos que-
darnos con un titulo
bonito pero con una realidad ale-
jada de ¢él», manifiesta.

Por dltimo, el Secretario de
Formacion Sindical de CCOO de
Madrid cree que la Escuela ha ser-
vido también para realizar un exa-
men de autocritica. «Entendemos
que hay cierto déficitde debateenel
seno del sindicato, que hay pocas
reuniones y asambleas para hablar
del Estado del Bienestar, que nos
afecta a todos y muy de cerca, y
especialmente para hablar sobre
asuntos europeos, como la Direc-
tiva Bolkensteiny, asevera.
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Un acuerdo en
hosteleria
suspende la
huelga

Teresa Uceda/M.S.

Los sindicatos CCOO y
UGT vy la patronal de la
hosteleria firmaron el
convenio colectivo que
regira en el sector duran-
te los proximos cuatro
afios y que desconvoca
la huelga anunciada.

El convenio, cuya re-
daccion completa se es-
pera para finales de mes,
recogera subidas sala-
riales del 4 por ciento
por encima del IPC des-
de 2006 y hasta 2009.

Ademas, el convenio
incluye otros temas so-
ciales como el de los per-
misos de lactancia, que
seran ampliados hasta
los 14 dias; la regulacion
delasjornadas laborales;
la adaptacion del conve-
nio ala Ley de Igualdad;
o el que los trabajadores
con nifios pequefios pue-
dan librar los fines de se-
mana hasta los tres afios
desushijos, envezdedu-
rante los dos primeros
como hasta ahora.

Los trabajadores de Bosch protestan en
Stuttgart por el cierre de la planta de Alcala

Madrid Sindical

Trasun viaje de 2.000 kilo-
metros, los trabajadores de
Robert Bosch pudieron
concentrarse ante la sede
de la compania en Stuttgart
(Alemania) el pasado 18 de
junio, para defender sus
puestos de empleo con mo-
tivo del anuncio del cierre
de la fabrica alcalaina.

Esa misma mafana se
reunian en la sede alemana
una delegacion de cinco
personas, encabezada por
el presidente del comité de
empresa de la fabrica y res-
ponsable de componentes
de automocion dela FM de
CCOO, Angel Diaz-Car-
diel, y el director general y
financiero de la division
Gasoline Systems del gru-
po Bosch, Rubrecht Ham-
merbacher.

La delegacion sindical
entregd a los representan-
tes del grupo Boschun dos-
sier que demostraba la via-
bilidad de la fabrica -que
ha sido la mas rentable del
grupo  econdmicamente
hablando de toda Espafia
entre los afios 1994y 2001-

y cuya pérdida de competi-
tividad, segun los sindica-
listas, se debe tan sélo a la
falta de inversiones y nue-
vas lineas de producto.

La direccion de la divi-
sion Gasoline Systems de
Bosch se comprometio a
trasladar a la direccion es-
pafiola de la planta las pre-
ocupaciones y alternativas
planteadas por los trabaja-
dores, que pasan por el
mantenimiento del tipo de
valvulas de gasolina que
ahora mismo fabrican (que
aun tiene una vida de unos
cuatro afios) y el aumento
de la produccion de filtros
de 7,5 millones actuales a
25 millones.

Paros en Cofrisa en protesta por 155 despidos

Madrid Sindical

La totalidad de la plantilla de la
empresa NB Cojinetes de Fric-
cion de Getafe (Cofrisa) secundd
los paros del 21, 28 y 29 de junio
previstos en protesta por el despi-
do de 155 trabajadores y el trasla-
do de la produccién a China.
Unos paros que fueron acompa-
flados de concentraciones a la
puerta de la fabrica situada en el
poligono industrial de Los Ange-
les, en los que participaron, ade-
mas de trabajadores, delegados y
representantes de la Comarca Sur
de CCOO. Segun su secretario
general, Jaime Lancho, «los tra-

I
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comarcay.

bajadores no van a estar solos en
este proceso que supone un ata-
que alaindustria de Getafe y de la

También el dia 28 se concentra-
ron los trabajadores en la Puerta
del Sol parareclamarala presiden-
ta de la Comunidad, Esperanza
Aguirre, soluciones al conflicto.

La empresa, dedicada al sector
de la automocién, plante6 un pro-
ceso concursal ante el Juzgado nu-
mero 1 de lo mercantil por la situa-
cion de pérdidas economicas y la
falta de perspectivas de mejora,
pero segun Lancho, la verdadera
razén «es que abrieron un centro
de produccion en Shangai (China)

ratay».
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donde la mano de obra es mas ba-

El secretario de Politica Indus-
trial y Sectorial de la Federacion
Minerometalurgica de Madrid de
CCOO, Angel Jurado, explico que
en la reunion mantenida el pasado
20 de junio con los representantes
empresariales, éstos ofrecieron
una indemnizacion de 23 dias por
afio trabajado a los trabajadores
que pretenden despedir. Esta pre-
tension choca frontalmente con las
demandas de la FM que sostiene
que la situacion actual ha sido in-
ducida por la empresa y que cual-
quier salida al conflicto debe con-
templar un plan de viabilidad.
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Los representantes de
los trabajadores traslada-
rontambién al grupo lain-
coherencia del plan que
pretenden llevar a cabo,
que contempla la concen-
tracion de la produccion
de los centros de Alcala y
Aranjuez, a donde trasla-
darian a 250 de los traba-
jadores, sin que haya es-
tablecidas  inversiones
que garanticen una capa-
cidad productiva sufi-
ciente.

La Federacion Minero-
metalirgica de CCOO se
mostrd satisfecha por el
éxito de unaaccion pionera
en el mundo como es la
movilizacion de los traba-

jadores de una manera in-
ternacionalmente coordi-
nada. En su viaje, los traba-
jadores de Bosch se reunie-
ron y recibieron el apoyo
de los trabajadores de las
factorias francesas y ale-
manas.

Segun el secretario ge-
neral de CCOO de Madrid,
Javier Lopez, que participd
en un acto previo al viaje,
«vamos a seguir trabajan-
do para que haya una poli-
tica industrial en la Comu-
nidad que impida que deci-
siones de la multinaciona-
les se traduzcan en la pérdi-
da de puestos de trabajo y
deactividad industrialenla
ciudad».

Preacuerdo para el
adelanto de la edad
de jubilacion en el
colectivo de
bomberos

Alicia Galdn/M.S.

Tras la exitosa movilizacion
del pasado 24 de mayo, la Se-
cretaria de Estado de la Segu-
ridad Social y los sindicatos
CCOO y UGT alcanzaron un
preacuerdo que permitira al
colectivo de bomberos ade-
lantar la edad de jubilacion,
que podra pasar de los 65 a
los 59 afios, en funcion del
numero de afios cotizados.

La propuesta, que se pre-
tende empiece a aplicarse a
partir del 1 de enero de 2008,
recoge los objetivos que
CCOO se habia marcado en
esta negociacion: la genera-
cion del derecho al anticipo
de la edad de jubilacion y el
establecimiento de un coefi-
ciente suficiente para reba-
jarla incluso por debajo de
los 60 afios, con criterios de
sostenibilidad econdmica y
mantenimiento de la solida-
ridad del sistema de pensio-
nes y Seguridad Social, en li-
nea con los acuerdos confe-
deralmente alcanzados por el
sindicato.
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El salario de los
trabajadores de la
construccion se
incrementara un 7,5
por ciento en los
préximos cinco afios

Madrid Sindical

Cerca de 300.000 trabajadores
madrilefios de la construccion
cuentan ya con un nuevo conve-
nio. El pasado 15 de junio se fir-
mo un principio de acuerdo en-
tre las federaciones sindicales
FECOMA-CCOO y MCA-
UGT y la patronal CNC, uno de
cuyos puntos mas importantes
es la subida del IPC mas 1,5 por
ciento anual, un 7,5 por ciento
durante la vigencia del conve-
nio, con clausula de revision sa-
larial.

Ademas el texto, que tiene vi-
gencia hasta el 2011, recoge
otros puntos importantes como
la reduccion en ocho horas de la
jornada a partir de 2009, una in-
demnizacion para todos los con-
tratos temporales que se realicen
a partir de la firma del convenio
(incluido el fijo de obra), esta-
bleciéndose una indemnizacion
por fin de contrato del 7 por
ciento.

Ademas, se crea un salario
minimo de peén de 13.500 euros
anuales y las vacaciones seran
de treinta dias naturales, de los
cuales veintiuno seran habiles.

En cuanto a las incapacidades
temporales, se establece un com-
plemento que, sumado a las
prestaciones reglamentarias, ga-
rantice el 100 por ciento del sa-
lario base y pluses salariales de
las tablas del convenio provin-
cial para los casos que requieran
hospitalizacion.

SeadaptalaLey delIgualdady,
en lo que respecta a Salud Labo-
ral, se establece un nuevo Libro
II que recoge aspectos relacio-
nados con: 6rganos paritarios,
informaciéon y formacién en
materia de seguridad y salud,
acreditacion de la formacion,
disposiciones minimas en mate-
ria de seguridad y salud.

Los trabajadores de Ercros-Aranjuez se concentran
en protesta por un expediente de regulacion que
afecta a 64 trabajadores

Madrid Sindical

Los trabajadores de la Division de
Farmacia de Ercros, instalada en
Aranjuez, se concentraron el pasa-
do 14 dejunio en protesta porel ex-
pediente de regulacion de empleo
presentado por la empresa que so-
lo en Madrid afecta a 64 trabajado-
res, 355 en toda Espaiia.

Los representantes sindicales
aun no cuentan con la documenta-
cion que acredite las causas que jus-
tifiquen tal expediente ni el plan de
acompailamiento social que con-
temple las medidas laborales que
afecten a los trabajadores. La sec-
cion sindical de CCOO en Ercros
advirtié que «no vamos a permitir
que laaplicacion desproporcionada
de estas medidas pongan en serio
riesgo la continuidad industrial de
la division de farmacia».
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CCOO apuesta por el mantenimiento de todos los puestos de trabajo y por la viabilidad

de laactividad industrial de este centro.

Recoge entre otros puntos un plus de penosidad por trabajo en camaras frigorificas

Acuerdo en Transporte de Mercancias
después de tres jornadas de paros

Maite Monterrubio/M.S.

Después de varios meses de duras
negociaciones y tres paros que lo-
graron paralizar los grandes pun-
tos de distribucién de Madrid co-
mo el CLA de Getafe, el CTC de
Coslada, el CTM de Mercamadrid,
la zona de carga aeroportuaria y el
poligono industrial Los Olivos, el
sector de Transporte de Mercanci-
as por Carretera ya tiene acuerdo.

Elpasado 7 de junio, los sindica-
tos CCOO y UGT y la patronal fir-
maron un preacuerdo en el Institu-
to Laboral que fue ratificado de
forma unanime por los trabajado-
res del sector en una asamblea
multitudinaria.

Para CCOO, el acuerdo cumple

con los objetivos y las mas impor-
tantes reivindicaciones, entre ellas
la promocion automatica de auxi-
liar administrativo a oficial de se-
gunda para el personal de adminis-
tracion.

El acuerdo recoge también una
subida salarial de 6,25 puntos por
encima del IPC real para los cuatro
aflos de vigencia del mismo: 2 pun-
tos para el afio 2007, 1,25 puntos
para el 2008, 1,50 para el 2009 y
1,50 puntos para el afio 2010.

Ademas, se consigue, como una
de las principales reivindicacio-
nes, un plus de «penosidad» por
trabajo en camaras frigorificas y
también se regularizan en el acuer-
do los tiempos de permanencia en
las mismas.

M Elecciones sindicales

CCOO ha ganado recientemente las elecciones también en las siguientes empresas:

—Ministerio de Defensa: CCOO
es el sindicato mas votado entre
personal laboral (16 delegados)
y funcionario (6).

—Gas Natural: 28 delegados,
siendo el sindicato con mayor
representacion.

—Repsol Ypf: Mayoriacon 14 de-
legados.

—Funeraria: Mayoria absoluta
de CCOO con 9 delegados.

—Fundacién Instituto San José:
CCOO consigue 8 delegados de 9.

—Hospital Los Madroiios (Bru-
nete): CCOO obtiene 8 delega-
dosde9.

—Ricoh: Elsindicato logra 8 dele-
gados de 9.

—Grupo Elecnor: CCOO consi-
gue 4 delegados de 5 en las di-
recciones de transformacion y
ferrocarriles.

—Metrolico: El sindicato logra
los 13 delegados del comité.

—Inspeccién y Control de Insta-
laciones de Gas: CCOO obtie-

ne la mayoria de votos.
—Autosae: CCOO obtiene la tota-
lidad de los delegados.
—Wella: Todos los delegados (9).
—Basf Espafia (Mejorada del
Campo): 8 delegados, todos
menos uno.
—NCR: 7 delegados de 13.
—Etralux: 3 delegados de 5.
—Poliseda: 7 delegados de 9.
—Berlimed: 8 delegados de 13.
—Siemens Enterprise: 6 delega-
dosde9.

Otro tema de gran importancia
que se ha conseguido es el del car-
net por puntos. Habra un seguro
que cubra los gastos de tasas, cur-
sosy las cantidades minimas prefi-
jadas por salarios dejados de perci-
biry tiempo maximo por la aplica-
cion de la normativa de seguridad
vial.

También contempla importan-
tes avances en materia de preven-
cion de riesgos laborales al anexar
las competencias de los miembros
de Comité de Salud Laboral y el
Real Decreto 171 sobre coordina-
cion de actividades empresariales.

Para CCOO, este acuerdo es un
avance importantisimo de la regu-
lacion de las condiciones de traba-
jodel colectivo del sector.

CCOO renueva la
mayoria absoluta en
Antena 3 a pesar del
boicoteo de la cadena

Maite Monterrubio/M.S

CCOO ha conseguido mantener
la mayoria absoluta en Antena 3
TV tras una campaiia electoral
en la que la empresa dio su apo-
yo directo al principal rival de
este sindicato, UGT, utilizando
tacticas «antisindicales» y «an-
tidemocraticas», que sin embar-
gonohan convencido alamayo-
ria de los trabajadores.

Con un 80 por ciento de parti-
cipacién, CCOO obtuvo 13 de
los 23 delegados que componen
el comité de empresa en los co-
micios que se celebraron el pasa-
do 14 de junio, renovando su po-
sicién como primera centralen la
cadena, que ostenta desde 1990.

CCOO gana el juicio
contra el despido de un
delegado sindical en el
Colegio Notarial de
Madrid

Carmen Vidal/M.S

El delegado de Comisiones
Obreras Marino Pascual ha ga-
nado el juicio que se celebro el
17 de mayo. La juez ha declara-
do el despido improcedente por
lo que el Colegio Notarial de
Madrid, empresa en la que traba-
jayesdelegado Marino Pascual,
debera readmitirlo.

El Colegio Notarial de Madrid
intent6 despedir a Marino Pas-
cual mediante un despido disci-
plinario, acusandole de falsificar
los recibos de taxi redondeando
los céntimos y habiendo sustrai-
do de esta manera un total de 90
euros durante todo el afio 2006.

Comfia-CCOO mantuvolaho-
nestidad de su delegado y denun-
ci6 que dicho despido no era sino
un acto de acoso sindical y de in-
timidacion contra la representa-
cion legal de los trabajadores.
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Nuria Vilela/M.S.

P. Acaba de presentar la Memoria Espafia
2006 sobre la situacion socioeconomica y
laboral y en ella insiste mucho en la necesi-
dad de formacion Sin embargo, CCOO pone
estos dias el acento en la sobrecualificacion
de algunos jovenes respecto de los puestos
de trabajo que ocupan. ;Qué significa esta
aparente paradoja?

R. Ambas cosas son ciertas. Lo que no exis-
te es una adecuacion entre lo académico y la
empresa. En Espafia han caminado de forma
diferente y casi sin mirarse. Cuando habla-
mos de [+D+i, los tedricos ya empiezan a in-
sistir que lo mas importante es la i minuscu-
la, la innovacion. De hecho, el 90 por ciento
de las nuevas empresas que han tenido éxito
no se debe a la investigacion sino a trabaja-
dores despiertos, atraidos por la innovacion,
por la creacion. Porque, dicen, lo que tiene
que hacer la educacion es que la gente se
atreva a pensar por si misma.

Pero existe una disociacion entre el mer-
cado de trabajo y lo que ofrece la academia
que nos lleva a que el 70 por ciento de licen-
ciados en humanidades realicen tareas aje-
nas a su formacion. Esto no quiere decir que
el activo mas importante de un pueblo no sea
el conocimiento. Con €l no hay deslocaliza-
cion, hay creacion de riqueza, aportacion de
mayor valor afladido... Aunque haya pro-
blemas disfuncionales porque la mayoria de
los puestos de trabajo que salen exigen una
cualificacion minima.

P. ;Cree de veras que si hubiera una mejor
formacion las empresas no se marcharian a
paises de mano de obra mas barata?

R. Bueno, es que no hay dos mundos separa-
dos entre personas y empresas, €s que esas
personas serian capaces de crearriqueza. Es-
tariamos hablando de una sociedad mas vi-
va, mas abierta y mas capaz de crear riqueza.

P. Todo el mundo habla de la necesidad de
invertir en I+D+, pero seguimos sin levan-
tar el vuelo, ;donde esta la clave?

R. Estamosenel 1,2%. Hemos dejado de ser
el peloton mas rezagado de la UE, pero he-
mos avanzado poco. Los paises europeos
mas afines a nosotros estan en el 2% mas o
menos. Los dos planes de 2006 son positi-
vos, la conciencia parece existir ya, pero la
investigacion es un tema muy complejo, no
se soluciona a base de BOE, hace falta la
complicidad de toda la sociedad. En otros
paises lainiciativa privada se implicamucho
mas. Nosotros tenemos una investigacion
aun muy estatalizada, muy burocratizada.

P. La temporalidad es la tercera pata de los
pecados del mercado laboral. Enla Memoria
usted desmitifica el despido como receta pa-
ra crear empleo, ;como vamos de recetas
ahora?

R. Si hacemos un pequeiio ejercicio de me-
moria ningun empresario u organizacion de
talla ha pedido el abaratamiento del despido.
Porque saben que no es el problema nuclear.
Lo que es malo son las soluciones milagrosas
y en el mercado laboral abundan: Esto desa-
parece si se abarata el coste del despido, esto
se soluciona si de los convenios desaparece
la ultraactividad.... Siempre hay alguien con
la receta. Suele ser gente de formacion aca-
démica eximia, pero de conocimientos prac-
ticos de la realidad laboral nulos. La tempo-
ralidad es mala por la dimension. Es singular,
porque Espafia tiene un peso brutal de la
construccion y de los servicios de temporada
que modifican las tasas. Y por el peso de la
temporalidad en la Administracion Piblica.
Esto también hay que tenerlo en cuenta. Aun-

MARCOS PENA | PRESIDENTE DEL CONSEJO ECONOMICOY SOCIAL

«S1 abandonamos los instrumentos de proteccion,
podria haber una quiebra social»

e

..Lx\k

«Uno se socializa a través del trabajo; si el trabajo es
precario, el derecho de ciudadania es precario»

que efectivamente, la temporalidad es mala
porque descohesiona. Uno se socializa a tra-
vés del trabajo, es el derecho de ciudadania,
si es precario da la impresion que el derecho
de ciudadania también es precario. Y si falla
en laapuesta de futuro, jovenes y mujeres, la
sociedad tiene una pata que quiebra.

P. Y da lugar a lo que usted reconoce como
un mercado de trabajo dualizado. ;Podria
producir una quiebra social?

R. Puede haberla si nosotros abandonamos
los instrumentos de proteccion social. Y es-
to tiene que ver con algo que temo yo que se
empiece a poner de moda y es el trabajador
pobre. Si ahi eres capaz de achicar social-
mente un sistema nacional de salud eficaz,
un sistema de educacion publica y unos régi-
menes de proteccion de defecto de renta, ya
sea de paro, pensiones o de exclusion social,
pues esa sociedad estara mas ahormadita,
aunque seguira habiendo un problema, por-
que trabajar es importante, como decia Ro-
magnoni, «quien no trabaja no tiene, pero
sobre todo no es».

P. Pues en proteccion social, usted también
da un pescozon en la Memoria. ;Qué fue de
la promesa del Gobierno?

R. Estamos siete puntos por debajo. En la

comparacion con la media europea, hay fac-
tores que son casi iguales, como el desem-
pleo, las pensiones, que dependen un poco
del estado demografico y de la edad laboral
de cada pais, pero en la funcion que llaman
los técnicos familia-nifios estamos muy mal.
Es ahi donde la diferencia con el resto es
muy acusada.

P. ;Cree quela Ley de Dependencia vaame-
jorar estos indicadores?

R. Si, yo soy bastante forofo de esta ley. La
valoracion que hay que hacer es si aunque el
paso sea corto se dirige a buen puerto, por-
que es una apuesta de mucho calado.

P. Sefiala también en la Memoria el descen-
so de la participacion de los salarios en el PIB
frente al incremento de los beneficios.

R. Creo que esto habria que verlo con mas se-
riedad. Le voy a dar una respuesta de Fidal-
go. Tenemos una parte de trabajadores, nue-
vemillones mas 0 menos, que estan dentro de
las condiciones pactadas. Todos ellos han te-
nido progresos salariales y han ganado poder
adquisitivo. Frente a ellos, existe un mercado
que es muy poroso, que va entrando y salien-
do gente constantemente, a veces permane-
ciendo muy poco, también existe la inmigra-
cion, pero claro el calculo estadistico es el

mismo. Esa afirmacion de la que usted me
hablaba tiene que ver con esto. En concreto
hemos perdido una centésima. Es verdad que
la participacion de los salarios ha bajado, pe-
ro también que vivimos mejor, trabaja mas
gente, hay mas capacidad de renta.

P. ;Loachaca entonces a ese mercado duali-
zado?

R. Bueno. Es como la broma de Woody
Allen que le dice un amigo que es esquizo-
frénico y le pregunta jy eso qué es?, que ten-
go dos personalidades y el otro le dice ¢solo
dos? Bueno, y también que lo comparamos
con nuestra propia cultura industrial, con un
mercado muy ordenadito, lo que se llamaba
la jaula de oro.

P.Las mujeres siguen llevandose la peor par-
te en todo, en empleo y también en participa-
cion en formacion. ;Esto ultimo no hipoteca
su futura convergencia con los hombres?

R. Bueno, es relativo. Hace aflos que las mu-
jeres han superado a los hombres en titula-
cion universitaria, aunque hasta ahora sin
efectos laborales. Pero, es verdad que en to-
dos los indicadores el peor lugar lo ocupa la
mujer, aunque si vemos el desarrollo histori-
0, esto nos permite un cierto optimismo. La
situacion no es la deseable pero su proyec-
cion es imparable.

P. Una obligada, el presidente de la CEOE,
Diaz Ferran, se ha estrenado en el cargo pos-
tulando la privatizacion de los servicios pu-
blicos. Usted ha respondido que queda poco
que privatizar. ;No supone frivolizar sobre
un tema esencial para la calidad de vida de la
gente?

R. Antes de nada, conviene hacer una acla-
racion. Mi respuesta responde a una pregun-
ta formulada por algunos periodistas que ha-
blaron en general de privatizar, sin citar ex-
presamente los servicios ptiblicos. De ahi mi
respuesta en la que, por cierto, también dije
que parecia logico que los empresarios pri-
vados se interesasen por aumentar su ambi-
to de trabajo. Dicho esto, he de afiadir que
actualmente hay muchos servicios publicos
que estan ya privatizados, total o parcial-
mente, por ejemplo el transporte, la ense-
flanza o la misma seguridad de los edificios
publicos. La calidad de vida de la gente hade
venir del buen funcionamiento de estos ser-
vicios, independientemente de su caracter
publico o privado. En cualquier caso, y sime
pregunta por mi postura personal, creo que
hay servicios que por sus caracteristicas han
de ser publicos.

P. Porultimo, el CES de Madrid se ha carac-
terizado en esta ultima legislatura por tomar
decisiones unilaterales sin consenso. ;Qué
opina?

R. Somos un 6rgano de consulta y esto hay
que hacerlo conrigory condiscrecion. Y no-
sotros valoramos que el elemento que mas
nos caracteriza es utilizar el consenso como
herramienta de trabajo, aunque retrase deci-
siones o atenue el criterio. Pero es que noso-
tros creemos que el que la gente se entienda
es importante para el pais.
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DESARROLLO SOSTENIBLE

Los agentes forestales denuncian los problemas a os que se enfrentan para prevenir y combatir el fuego

Incendios forestales: la amenaza mas caliente se aviva por
la descoordinacion politica regional

2™
T

Nacho Abad Andujar/M.S.

Llega el verano. Y con él, la ame-
naza mas caliente: los incendios.
Los agentes forestales «cruzan los
dedos para que llueva». Este
cuerpo de funcionarios publicos,
alrededor de 220 en toda la Co-
munidad de Madrid, realizan las
tareas de prevencion -también
participan en la extincion- junto
a los retenes de las dos empre-
sas privadas contratadas por el
Gobierno regional, que ocupan a
cerca de 500 trabajadores. El
panorama en el territorio madri-
leflo pinta como siempre: regular
tirando a mal. Los motivos son
diversos.

La falta de acoplamiento poli-
tico entre las dos Direcciones
Generales, la de Medio Natural
y la de Proteccion Ciudadana,
responsables de atajar una de las
adversidades mas temidas del
estio, llevara previsiblemente a
una ecuacion ya conocida: la
descoordinacion entre bomberos
—1.500 aproximadamente— y
agentes forestales, dos cuerpos
implicados en un misma mision
pero sujetos a dos direcciones dis-
tintas, que acaban haciendo cada
uno labatalla por su cuenta, segin
denuncia CCOO. Y es un pro-
blema politico que no se resuelve.
«Sololaprofesionalidad de unosy
otros salva el peligro que acarrea
tanta inoperancia politica», sefiala
José Luis Diaz, del Departamento
de Medio Ambiente de CCOO de
Madrid. Durante todo el afo, los
retenes de las empresas privadas
—Comisiones ha  denunciado
siempre la externalizacion de este
servicio— han trabajado en tareas
de prevencion, pero solo en los
montes publicos. Estos ocupan
90.000 hectareas, mientras que
los privados alcanzan las 210.000,
dos extensiones que sumadas
suponen algo menos de la mitad
del territorio madrilefio (8.028
km?).

Bosques privados

Enrique Jiménez es agente
forestal con 22 afios de experien-
cia destinado en la comarca de
San Martin de Valdeiglesias, una
de las mas sensibles al fuego.
Este delegado de CCOO precisa
que es, sin embargo, en el monte
privado donde se concentran «las
mejores masas forestales». Pero

T

Barbacoa en un paraje de la sierra Norte de Madrid, cercano a Torrelaguna.

paraacondicionar los montes pri-
vados, ni retenes ni agentes: la
Administracion lanza subven-
ciones y luego es otra empresa
privada la que supervisa los tra-
bajos de prevencion realizados,
segun explica Jiménez. Los mon-
tes privados son terreno casi
vedadoalos agentes forestales. A
pesar de que la ley digalo contra-
rio, se les prohibe el acceso a
muchas fincas, algunas de 1.000
hectareas, «enormes y maravillo-
sas». «Hay fincas a las que no
hemos entrado en afos. Si se pro-
duce un incendio, nos enfrenta-
mos a un lugar completamente
desconocido. En otras nos consta
que con las subvenciones se
hacen balsas para almacenar
agua, pero que se utiliza para la
caza mayor», comenta el agente
forestal, que habla principal-
mente de lazona que él conoce, el
flanco oeste de la Comunidad,
donde mas incendios se produ-
cen. En Robledo de Chavela o
Navalagamella, por ejemplo, el
70 por ciento del término munici-
pal es de «cerramiento cinegético
con vallas de dos metros y medio
de altura». En el norte madrilefio,
a diferencia del sur y el oeste, las
fincas son mas reducidas, «con
vallas bajas de piedra seglin una

i ol
vl o 0 B o R S Y DR
o FE i FETRIE | = T
L e aPasa s [0

Teltlono: &T0-000-000

(= S 1] B e ]
e LR LR e TN
rm i ey ciliy oA

Hhﬂumh?

AUDIFONOS

estructura mas tradicional». El
control de estos terrenos es mas
asequible.

Jiménez también denuncia que
las tareas encomendadas a los
retenes privados a lo largo del afo
no son las mas eficaces. No lo es,
al parecer, «el mantenimiento de
los cortafuegos y las fajas de segu-
ridad en los caminos. No estan en
la linea de lo que proponemos
desde CCOO, que apuesta por la
plantacion de otras especies fores-
tales menos pirofitas (con menos
facilidad para arder) diferentes a
los pinos, entremezclando espe-
cies que permitan controlar mejor
los incendios porque se convier-
ten en lineas de defensa, o hacer
areas de cortafuegos de zonas de
pastos o arbolado disperso», pro-
sigue el agente forestal. «Pero en
Madrid se planta pino, pino y mas
pino, y con maquinaria pesada
muy agresiva que va destrozando
el regenerado natural de encinas u
otras especies de arroyo».

Urbanizacion ilegal

Otro problema: la urbanizacion
ilegal del medio natural madri-
lefio: chalés, casetas y casas meti-
das en plena masa forestal. «La
mayoria de los incendios se pro-

ducen por negligencias de perso-
nas. En Madrid se damucho el tipo
de incendio de un sefior que, por
ejemplo, estd poniendo una valla
metalica alrededor de su chalé,
aunque sea ilegal, y de unas
chispas se produce un incendio
importante». El mayor problema,
resume Jiménez, es que «en esta
Comunidad no interesa limitar el
crecimiento urbano en el medio
natural», porque el incendio gol-
peay se propaga con mas facilidad
sobre un territorio disperso y mal
organizado urbanisticamente. Por
eso, las zonas con mayor despa-
rramo urbanistico —con huertas
pequeflas y construcciones ilega-
les- y mayor afluencia de gente los
fines de semana son las mas sus-
ceptibles al fuego: las comarcas
de San Martin de Valdeiglesias y
sus pantanos, la de Torrelaguna y
la del parque regional de Guada-
rrama.

La solucion, para el sindicato,
pasa por la educacion civica. Pero
no la limitada a impactantes cam-
panas mediaticas estivales. «Es
necesario invertir en una cultura
que nos ensefie a preservar mucho
mejor nuestro entorno natural,
concluye Jiménez. Porque detras
de casi todos los incendios esta la
mano del ser humano.

El sindicato pidi6 en su dia la
intervencion del alto comisionado
de las Cortes

La Comunidad ignora la
peticion del Defensor del
Pueblo sobre el parque
nacional de Guadarrama

N.A.A./Madrid Sindical

(¢Ningunea la Comunidad de Madrid al
Defensor del Pueblo? Esa es la interpre-
tacion que se hace en Comisiones Obre-
ras ante el silencio administrativo conel
que el Gobierno regional despacha a la
institucion que dirige Enrique Mugica.
Esta ha requerido al Gobierno regional,
por dos ocasiones ya y a peticion de
Comisiones Obreras, la informacion
pertinente que justifique por qué el Plan
de Ordenacién de Recursos Naturales
(PORN) del futuro parque nacional de
Guadarrama excluye de las zonas de
proteccion las 12.000 hectareas de la
Cerca de Felipe 11, un territorio de alto
valor ecoldgico declarado Bien de Inte-
rés Cultural que engloba la totalidad de
los municipios de El Escorial y San
Lorenzo de El Escorial, y parte de los de
Zarzalejo, Valdemorillo, Santa Maria
de la Alameda, Colmenarejo, Galapa-
gar, Guadarrama y Collado Villalba.

El Defensor del Pueblo solicito en su
dia a la Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio una aclara-
cién ante la peticion formulada por
Comisiones Obreras, que recurrio aesta
institucion civil para tratar de reparar
una anomalia medioambiental que
amenaza con cercenar el futuro parque
nacional. El Defensor del Pueblo, en
una carta de respuesta al secretario
general de CCOO de Madrid con fecha
de 4 de junio de 2007, censura clara-
mente la actitud del ejecutivo que dirige
Esperanza Aguirre. Habla de la «expre-
siva falta de colaboracion de la Admi-
nistracion para cumplir con el deber
legal que le impone» la ley: responder a
las peticiones que se le formulen desde
estainstitucion. Por eso, el Defensor del
Pueblo sefiala que procedera a incluir a
dicha Consejeria «en el informe de ges-
tion que se eleva anualmente a las Cor-
tes Generales». El futuro parque nacio-
nal de Guadarrama es uno de los caba-
llos de batalla del sindicato en materia
medioambiental. CCOO viene denun-
ciando el escaso compromiso regional
enlapreservacion del medio natural, asi
como la agresiva politica urbanistica
que pende como una espada de Damo-
cles sobre el saturado territorio madri-
lefio. EIPORN del futuro parque nacio-
nal fue aprobado la pasada legislatura
por la Asamblea de Madrid con los
votos favorables del PP y la oposicion
de PSOE e IU, en sintonia estos dos tlti-
mos con las propuestas de sindicatos,
ecologistas y plataformas vecinales de
algunas localidades serranas.
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JURIDICA

SENTENCIAS

DEINTERES

* Pérdida de Autorizacién Admi-
nistrativa: La pérdida del permiso de
trabajo se puede considerar que
genera la ineptitud del trabajador, que
es causa de extincion objetiva, al gene-
rarle una falta sobrevenida de las cuali-
dades necesarias para ser contratado.
TSJ Catalufia 25-7-06, Rec 4192/06.

¢ Subsidio de desempleo: La pér-
dida por sancién de un mes de subsi-
dio de desempleo, al ser de cuantia
inferior a 1.803 €y sin que se hayan
probado otros perjuicios colaterales,
no es recurrible en suplicaciéon. TS 27-
2-07, Rec 3306/05.

* Limites de la accién colectiva
sindical: Los sindicatos pueden reali-
zar acciones colectivas y coordinadas
para proteger los derechos de los tra-
bajadores de las empresas que trasla-
den de un Estado miembro a otro
siempre que no se produzca el efecto
de compartimentar el mercado laboral
0 se impida la contratacién de los tra-
bajadores procedentes de determina-
dos Estados. TJCE Cuestion prejudi-
cial 23-5-07 Asunto C-438/05.

¢ Limitesalalibertad defijacion del
salario: No vulnera el principio de igual-
dad de trato salarial el convenio que
establece un trato diferente al ingreso
en la empresa debido a la complejidad
del proceso productivo que requiere un
periodo de experiencia, formacion y
rendimiento necesarios para un ade-
cuado desarrollo de las funciones enco-
mendadas. TS 20-2-07, Rec 182/05.

* Intervencion de detectives pri-
vados: El poder de direccion y control
del empresario debe respetar los limi-
tes constitucionales en relacion al
derecho de intimidad en cuanto al uso
de videocamarasy ala contratacion de
detectives privados. TSJ Madrid 20-
12-06, Rec 3688/06.

* Trastorno animico como acci-
dente de trabajo: Estado de ansie-
dad generalizado considerado acci-
dente de trabajo al derivar de una situa-
cion de conflicto laboral en laempresa,
sin concurrencia de ninguna otra
causa determinante del mismo. TSJ
Pais Vasco 29-12-06, Rec 2374/06.

¢ Riesgo durante el embarazo: Se
considera situacion de riesgo durante
elembarazo el trabajo de los educado-
res con menores con graves alteracio-
nes de conducta. TSJ Valladolid 29-
11-06, Rec 1739/06.

* Servicios minimos en caso de
huelga: No pueden imponerse unos
servicios minimos del 100% en una
huelga en una empresa de prevencion
y extincién de incendios, bajo el argu-
mento de que en esas fechas se prevé
el méximo nivel de preemergencias,
fijdndose este nivel de riesgo con mas
de 15 dias de antelacion, cuando habi-
tualmente esta prevision se hace en
funcién de las condiciones climaticas y
con 48 h de antelacion. TS cont-adm
19-2-07, Rec 8252/02.

Una de ellas anula el despido de un trabajador y la otra rechaza los servicios minimos impuestos

Dos sentencias reconocen la vulneracion del derecho de
huelga en Telemadrid

Recientemente se han conocido dos sentencias condenatorias con-
tra Telemadrid. Una que declara nulo el despido de un trabajador
por su participacion en la huelga de 5 del diciembre y otra que
determina que los servicios minimos decretados por la Comuni-
dad de Madrid fueron abusivos. El juzgado que declara la «ine-

ﬁa

Jaime Salcedo/M.S.

Enprimer lugar, el pasado 15 de junio, el Juz-
gado 34 de lo Social de Madrid declaraba
nulo el despido del trabajador Nicolas Gon-
zalez y ordenaba su readmision. Gonzalez,
que entr6 en Telemadrid como programador
informatico hace 17 afios, fue despedido enel
mes de febrero.

El fallo judicial declara que en el caso de
Nicolas se vulneré el derecho fundamental de
libertad sindical y huelga. En la sentencia se
declara literalmente que el despido del trabaja-
dor «es una represalia por las denuncias efec-
tuadas al Parlamento Europeow, recordando
que Nicolas es el «padre» de una peticion rea-
lizada en las Cortes europeas en materia de
manipulacion informativa en Telemadrid.

Asimismo, el Juzgado reconoce la inexis-
tencia de «causas reales e imputaciones sos-
tenibles» en la carta de despido del progra-
mador informatico, que si contenia, por con-
tray segun la sentencia, «<imputaciones gené-
ricas y prolijas valoraciones subjetivas».

En su escrito, el juez también se «sor-
prende» de la «especial insistencia» mostrada
por Telemadrid en «individualizar, quizas
demonizar» en la persona de este trabajador
las actuaciones que tuvieron lugar durante la
jornada de huelga. La descripcion de las mis-
mas efectuada porlacadena es calificadaenla
sentencia como «maniquea y parcial», al
tiempo que el fallo judicial establece que la
presencia de Nicolas en la sala de control de la
cadena, como miembro del comité de huelga,
no era sino para «verificar» la no sustitucion
de los trabajadores en huelga, una actuacion
ilegal por parte de la empresa que, segin la
sentencia, finalmente se produjo. Telemadrid
habia acusado al trabajador de «introducirse»
en la sala de control de continuidad deso-
yendo las instrucciones de la empresa.

En otro de sus puntos, en relacion con los
incidentes producidos durante la emision de
Telenoticias 2, la sentencia establece que las

la sentencia.

xistencia de causas reales para el despido», considera, sin
embargo, que se trata de «una represalia por las denuncias efec-
tuadas al Parlamento Europeo» en r
informativa en Telemadrid. CCOO manifesté su satisfaccion por

con la ip
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instrucciones dadas por la direccion de la
cadena «pretendian lo que justamente consi-
guieron: desatar una situacion de violencia
que imputar a los huelguistas». El juez cali-
fica ademas de «radical ilegalidad» la deci-
sion de Telemadrid de utilizar en un conflicto
laboral los servicios de una empresa de segu-
ridad privada.

Servicios minimos innecesarios

«En el comité de empresa estamos real-
mente satisfechos», ha senalado el secretario
de la seccion sindical de CCOO en Telema-
drid, Juan Carlos Arrieta. Segun el responsa-
ble sindical, la incorporacion del compatiero
despedido, que se encuentra de baja tras
haber sido agredido por los guardias de segu-
ridad durante el paro, «podria producirse de
forma inmediata».

La segunda sentencia corresponde a la

—"

Sala de la Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
que con fecha de 6 de junio anulaba los ser-
vicios minimos decretados por la Conseje-
ria de Empleo de la Comunidad de Madrid
para la huelga.

La sentencia considera que el estableci-
miento de dichos servicios minimos, que
incluian el programa matutino Altoy claroy
el debate nocturno Madrid opina, era inne-
cesario porque la poblacion no quedaba
«desprovista» de la «cobertura minima irre-
nunciable».

«No quedaria justificado, desde la pers-
pectiva del derecho fundamental a la
huelga, el establecimiento de servicios
minimos de clase algunay, reza la senten-
cia, que establece por tanto que dichos
servicios minimos incidieron negativa-
mente y vulneraron este derecho constitu-
cional.

¥ ACTUALIDADJURIDICA

Gabinete de Estudios Juridicos de CCOO de Albacete

Despido y Recurso de Suplicacion

La empresa despidio a una trabajadora atribuyéndole la autoria de
una carta anénima dirigida al director de la entidad sobre asuntos de
naturaleza personal que estimé que implicaban ofensas al empresa-
rio y a sus familiares y trasgresion de la buena fe contractual. La tra-
bajadoraimpugno el despido alegando no haber tenido nada que ver
con el escrito, si bien en el juicio anadié que dicho anénimo se aludia
ahechos de la vida privada del empresario que no tenian relaciéon con
el ambito laboral. La demanda fue desestimada por sentencia del
Juzgado de lo Social y la trabajadora recurrié en suplicacion a traves
de un Unico motivo mediante el cual negaba que existiera una prueba
claray rotunda que permitiera imputarle la autoria de la carta. EI TSJ
afirmé la autoria de la trabajadora, pero estima que el contenido del
anoénimo era ajeno a la relacion laboral, al venir referido a la esfera pri-
vada del director de la empresa, por lo que el mismo no podia consi-
derarse constitutivo de unincumplimiento laboral. Laempresaacude
alTC.

Segun el TC, los tribunales no tienen que tomar necesariamente las
razones juridicas ofrecidas por las partes, pudiendo apoyarse en razo-
nes de caracter juridico distintas pero que conduzcan a la propia deci-
sién de aceptar o rechazar las pretensiones cuestionadas, pero afiade
que «sin embargo, que en ningun supuesto puede admitirse que apli-
cando el principio de referencia el drgano judicial cambie laaccion ejer-
citada o la fundamentacion de la oposicion formulada». Como la pro-
pia trabajadora en su recurso no habia formalizado un motivo a discu-
tir la calificacion de los hechos, considera el TC que «la Sala ha proce-
dido en su sentencia, como alega la demandante de amparo, a
reconstruir el recurso de la actora, fundandolo en motivos distintos a
aquellos en los que estaba reaimente fundado y alterando, conello, los
términos del debate procesal, afectando alos derechos de defensa de
la contraparte que en ningiin momento pudo contradecir o argumen-
tar respecto de un motivo de recurso que no fue planteado por larecu-
rrente». TC 56/2007, de 12 de marzo, Rec. Amparo 1807/05.
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El Ateneo Cultural 1° de Mayo de CCOO de Madrid ha convocado este afio el IX Certamen de Poesia «Andrés Garcia

Madridy, cuyos premios entreg6 el pasado 12 de abril y publica Madrid Sindical, en cumplimiento de las bases del certamen.

IX Certamen de Poesia «Andrés Garcia Madridy
del Ateneo Cultural 1° de Mayo de CCOO

PRIMER PREMIO
Un triste papel sepia
. JUAN JOSE VELEZ OTERO.
) Sanlucar de Barrameda (Cadiz),
en 1957. Alterna su labor docente
S con la creacion literaria. Autor de
- g varios libros: Panorama desde el

dtico (Premio Internacional de
Poesia «Florentino Pérez-Embid»
de la Real Academia Sevillana de
Buenas Letras, 1997. Coleccion
Adonais. Rialp, Madrid, 1998);
Ese tren que nos lleva (Premio de
Poesia Feria del Libro de Madrid,
1998. Ed. Endymion, Madrid,
1999); Juegos de misantropia

(Premio de Poesia «El Ermitafio«, 2002. Colecciéon El
Ermitafio / Ayto. de El Puerto de Santa Maria, 2002.); E/
dalbum de la memoria (Premio A. Alcala Venceslada del
Ayuntamiento de Andujar. Libros del Malandar. Padilla,
Sevilla, 2004); La soledad del némada (Premio de Poesia
«Caéceres Patrimonio de la Humanidad«, 2004. Ed. Vitru-
vio. Madrid) y El sonido de la rueca (Premio de Poesia
«Rosalia de Castro». Casa de Galicia/Diputacion de Cor-
doba. 2005). Ademas de los mencionados, tiene en su haber
innumerables premios de relieve en el mundo de la poesia.

SEGUNDO PREMIO
Asombro
ARTURO TENDERO
P i LOPEZ.
;‘-. ég- (Albacete, 1961). Profesor
¥ de educacion fisica en el

IES Bachiller Sabuco de
Albacete, fundo y dirige
con Juanjo Jiménez la
? revista de arte y literatura
N La Siesta del Lobo. Ha
publicado cuatro poema-
rios: Una senda de aldeas
J' cotidianas  (1991), Las
aves sin dueiio (2000),
Adeldantate a toda despe-
dida (2005) y La memoria del visionario (2006),
entre otras obras. También ha publicado una ver-
sion libre de El mercader de Venecia de Shakespe-
are (2000) y laantologia de poetas jovenes de Alba-
cete La generacion fanzine -poetas de Albacete
para el siglo XXI- (2001). Ha ganado los certame-
nes José Luis Martin Descalzo (2000), Manuel
Alcantara (2003), José Agustin Goytisolo (2004) y
Gerardo Diego (2004). También ha sido finalista
del Gil de Biedma (2006).

TERCER PREMIO
Estampas de derrota
. ENRIQUE BARRERO RODRIGUEZ.
- (Sevilla, 1969). Profesor Titular de
Derecho mercantil en la Universidad
i T, de Sevilla, que compatibiliza con la

actividad literaria. Ha ganado hasta la
fecha numerosos premios de poesia,
; entre los que destacan el Primer Accé-
sit del Premio Internacional de Poesia
Luis Cernuda del Ayuntamiento de
= Sevillay el Premio «Florentino Pérez-
Embid», de la Real Academia Sevi-
llana de Buenas Letras. Entre sus
libros publicados destacan Mejor indi-
ferencia que esperanza (Quasyedito-
rial, 1998), El tiempo en las orillas (Rialp. Coleccion Adonais,
2000) y Poética elemental (Renacimiento, 2002). Algunos de
sus poemas han sido publicados en revistas literarias naciona-
les como Renacimiento, Extramuros o El siglo que viene.
Figura en distintas antologias poéticas nacionales, entre las que
cabe destacar la Antologia de poetas sevillanos editada con
ocasion de la Feria del Libro de Sevilla 2003, la Sexta Antolo-
gia de Adonais, Orfeo XXI: Poesia espariola contempordneay
tradicion clasica, de la Catedra Miguel Delibes, y Homenaje a
la Fiesta del Soneto, del Ateneo de Sevilla.
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PRIMER PREMIO
Un triste papel sepia

Un plato de carton y siete velas

en lasala de estar de la memoria,

siete aflos de luz sobre una tarta
humilde, escueta y pobre como un nido.

Una pared detras, que ya no existe,
con cuadros de jarrones y manzanas,
y un santo que no logro recordar,

y un paisaje de nieve y una casa.

Siete velas, tres nifios, cinco tazas
vacias aun de olvido y de tristeza;
mi padre junto a mi, detrds mi madre,
y mis hermanos, angeles de invierno.

Mi padre es un muchacho y me sonrie,
es joven (lo que yo no soy ahora)

y tiene una corbata y manos grandes.
Mi madre es muy delgada y tiene dedos

pequefios como espigas en mis hombros.
Siete velas y cinco personajes

enuna escena gris y una fragancia

de leche, bollos dulces y achicoria.

Siete velas o siete mariposas

que vuelan ya del suefo hacia la nada.
Alli estoy yo sentado y sonriendo

al futuro que ahora me contempla.

Callado estoy, con unos labios frescos
y unos 0jos que ya no son los mios.
(Qué tabano me hirio en el entrecejo
y me dejé a merced de la tristeza?

(Qué me arafio la frente y me hizo el hombre

desnudo que no imaginaba el nifio?
Esta foto me duele como un cancer,
me ahoga este naufragio y me lastiman

laluzy la quietud, la antigua imagen
del frio y del silencio ante mis ojos;

me duele y ya no hay pafios que me sirvan.

Afuera el sol se oculta tras los montes.

Voy aacostarme pronto a ver si suefo.

SEGUNDO PREMIO
Asombro

Qué asombro en las palabras

por las que el mono baja de los arboles
aconquistar la tierra, verde de los diluvios,
pisada por el rayo y por la pura logica

del fuego. Con qué asombro

se van adelantando de lo informe las cosas,
tomando un nombre, un uso. Atn se enredan
las tardes en la hélice del sol,

aun huele el mundo a vientre femenino,
aun es posible beber luz

en un cuenco de barro.

De donde sali6 entonces este discreto vértigo
que crece en las manadas

y que estraga la yerba hasta sembrar ceniza,
hasta sembrar ciudad. Veneno de haber visto
el mundo a nuestros pies

desde una zarza en llamas,

de haber danzado oyendo

la propia voz bajo el alud de estrellas
mientras los otros seres

permanecen lejanos en el eco.

Oir la propia voz, qué asombro,

mezclarla con las otras, y hablar, crecer, hablar,
hasta sentirse adultos,

hasta ser tan adultos que donde esté la infancia.
Hemos corrido mucho hacia la luz

eléctricay el cine,

hemos corrido tanto

tanto

por montes despoblados y grandes almacenes
que hemos perdido el rastro

de la vida entre anuncios.

Pero el mismo lenguaje sugeria
que siguiéramos hurgando en el tesoro,

en las palabras, con aquella
intensidad primera de la aurora esbozandose
enmedio de un paraje inexplorado.

Oh luz, bendita luz, mi brijula, poesia,
en ti busco refugio como en el agua fresca
hallada en un venero, oculta en culantrillo.

Bebo de ti con avidez furiosa.

Enti calmo la sangre

tarantula que corre por mis venas.

Entivuelvo a la Arcadia y toco lo intocado:

el oro, laballena, el azafran silvestre,

y revivo el romance que se extravio en el bosque,
y bato alas sobre el precipicio.

Qué asombro, si qué asombro

recuperar la arqueologia, escribir con las manos,
con el nifio, con el tesoro

que unay otra vez recuento a solas

en lanoche, en el bosque, en mi escondite.

TERCER PREMIO
Estampas de derrota

I. Campo de refugiados

Miradlos hacinados. Tras semanas
de transito descalzo

por veredas de polvo y abandono

y cuestas pedregosas, han hallado
bajo estas lonas tristes acomodo.

La gran luna de Africa, como ojo

de Ciclope o gran pez les ha prestado
manta con que abrigar

latristeza y los labios ateridos.

Habra mafiana manos que les tiendan
harina espesa, pan, una escudilla

con que saciar el hambre de semanas.
Habra pajaros altos que derramen
prospectos caducados

y regresen al comodo helipuerto
donde calla la conciencia.

Pero ellos seguiran, quién sabe cuanto,
huérfanos de un hogar que arrebataron
a golpe de fusil, bajo el gran ojo

de Ciclope o gran pez de esta luna
caliente y encendida de Burundi.

A veces me pregunto qué esperanza,
qué cercana inmanencia

les crece en las sonrisas infantiles
entre charcos y escombros.

De tan simple y frecuente y cotidiana
les parece la muerte natural

igual que un baobab que verdeciera
enmedio de la paz de la Sabana.

Miradlos hacinados, centenares

de hombres y mujeres que han cruzado
desiertos y arrabales despoblados
con lentas digestiones de retama,
muchachas que han cargado

sobre el vientre la alforja

de la vida expectante y prolongada,
raquiticos ancianos con la frente
cuarteada de angustia y de fatiga.
Miradlos y decidme, simplemente
en qué se diferencian de nosotros,
qué gen no compartido

habita en sus adentros para, ahora,
afrontar este exilio que lastima

de sorpresa aturdida sus pupilas.

11. Al menos doce mendigos duermen a diario
en los soportales del mercado

Hoy lo dice la prensa en la seccion Noticias
Si se dobla la pagina encontramos
justamente detras

los azares del Ibex 35

y el precio al que cotizan las acciones

de Endesa y de Repsol.

Y un poco antes se da cuenta feliz

de que Samuel Eto’o ya hace carrera

y pronto ha de volver a los terrenos.
Asusta, sobre todo, la frialdad exacta,
cabal y mensurable —al menos, doce—.
Quiere decir que nunca han sido nueve

ni tan siquiera once, pero pueden

llegar a diecisiete si el invierno

desciende de los cuatro bajo cero.

Afiade el periodista que protestan

las ancianas del barrio y el Alcalde
prometio6 reubicarlos hace tiempo.

Nadie dice sus nombres. Nadie sabe
por qué dejaron suefios y oficina

y por la noche acuden, se acurrucan
en esos soportales, aspirando

el aroma a pescado putrefacto

sin otra compailia que unos perros
mejor alimentados que ellos mismos.
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El innovador programa formativo del colegio Trabenco de Leganés cumple 35 afios

Alumnos con 1deas propias

A las nueve y media de la mafiana los nifios entran en clase y ya
saben lo que tienen que hacer. Cada uno toma un libro de las
estanterias y lee hasta las diez. Luego se levantan y se dirigen ala

quina que ideran mas da de acuerdo con su plan
semanal. Cada rincon del aula es un area tematica en la que gru-
pos reducidos trabajan las diferentes materias lectivas. Tienen

Agenda Cultural

detresa 12 aiios y son alumnos del colegio Trabenco, en Leganés.
El Trabenco celebra su 35 cumpleaiios, aunque no es por tan
buena nueva, ni por su programa pedagogico que ha saltado ala
actualidad. Su negativa por tercer aiio consecutivo a hacer el exa-
men de Primaria del Gobierno Aguirre le puede acarrear graves
problemas.

Nufio Dominguez/M.S.

Creado en 1972 por padres y
profesores, el modelo educa-
tivo del Trabenco (Trabajado-
res en Comunidad), basado en
laautonomiay capacidad peda-
gogica de cada alumno, acaba
de cumplir 35 afos. También
conocido por no seguir libros
de texto ni realizar examenes,
este colegio con 186 alumnos
de educacion infantil y prima-
ria esta reconocido como cen-
tro publico. Sin embargo, el
Trabenco esta hoy «inmerso en
un problema politico», segun
explica Marisa Victor, profe-
sora y jefa de estudios. Los
padres de alumnos en el centro,
junto con los del colegio Palo-
meras Bajas y el Javier de
Miguel, se negaron a realizar la
prueba de nivel de sexto de pri-
maria disefiada por el Gobierno
de Esperanza Aguirre. De he-
cho, lleva tres afios sin hacerse.

«No se puede reducir todo el
trabajo de un alumno durante un
curso a la nota de un examen»,
argumenta por su parte Victor.
«Aqui no hay exdmenes, ni
pruebas. Los nifios trabajan por
motivacion y no porque se les
vaya a poner una notay, detalla.

De hecho, cada alumno del
Trabenco elabora su plan sema-
nal de tareas y realiza proyectos
de investigacion a través de los
cuales los aprende en grupo.

«Aquilosnifios construyen su
aprendizaje y ninguna clase
empieza diciendo “abrir el libro
en la pagina 40’», destaca Ra-
mon, padre de dos alumnos de
ochoy 12 afios.

«El Trabenco es un colegio
abierto, se puedeaccederaél por
casi todos sitios y no hay vallas
€como en otros centros que pare-

Alumnos del colegio Trabenco celebran el 35 aniversario de su centro.

cencarceles. Laprimera vez que
entré no me senti en ningtin mo-
mento una persona ajena». Co-
mo padre de alumnos, Ramon es
un miembro mas de los diferen-
tes organismos que regulan el
centro.

Cuestion de principios

Basado en principios como la
libertad de expresion, la actitud
critica, la responsabilidad y la
solidaridad, el Trabenco esta
gobernado por varios 6rganos de
participacion que conviven con el
preceptivo Consejo Escolar. Los
planteamientos del colegio estan
respaldados por la demanda. Con
solo una clase por curso, el Tra-
benco recibio este afio el doble de
solicitudes de matricula delas que
podia asumir.

Pero, desde que los padres

tomaron la decision de que no se
examinara a los alumnos de
sexto de primaria, «la Inspec-
cion esta metida en el centro
todos los dias», sefiala Ramon.
Desde CCOO Madrid, Isabel
Galvin, coordinadora  de
Accion Sindical de la Federa-
cion de Ensefianza, denuncia
represalias contra el Trabenco,
como la negativa del Gobierno
regional a renovar a algunos
profesores que estan en Comi-
sion de Servicios, es decir, con
plazas temporales. «Es su
manera de desestabilizar y
romper la plantillay, sefala
Galvin. «Por un lado promue-
ven la insumision ante asigna-
turas como Educacion para la
Ciudadania o defienden la
libertad de los padres para ele-
gir un colegio religioso y por
otro recortan la libertad de

farialicg

aquellos que optan por un pro-
yecto innovadory, sefiala.

En el colegio hay pocas dudas
sobre la validez del programa:
«Cuando salen del colegio, los
alumnos llegan al instituto con
herramientas propias que lesayu-
dan a organizar su estudio»,
sefiala Victor. «Aunque no estén
acostumbrados a hacer exdme-
nes, si saben investigar, tienen
una gran capacidad de co-
municacion y estan acostumbra-
dos a asumir responsabilidadesy,
comenta Ramon. Unas capacida-
des que los alumnos demostraron
durante la pasada Feria del Libro,
cuando cambiaron el aula por el
Retiro para realizar una «lectura
protesta» contra las presiones del
Gobierno regional con libros y
pancartas en las que se podia leer:
«No quiero que me tapen la boca
cuando digo no quiero».

Exposicion de Luis Gordillo

El Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia albergara
hasta el proximo 15 de octubre una exposicion retros-
pectivade Luis Gordillo, Premio Veldzquez de Artes Plés-
ticas 2007. Sin seguir un orden cronolégico, el artista ha
jugado con sus cuadros, que a veces aparecen des-
montados y ha planteado la exposicion como una obra
dearte ensimisma, similara un espaciovivooun campo
dindmico de acciones para sacudir al espectador. Tras
su clausura en el Reina Soffa viajara a Bonn (Alemania)
en el mes de marzo.

Las patrias lejanas

Elescritor Pacho 0’Donnell elige para Las patrias lejanas
aun personaje anénimo, el joven Radomiro, para cons-
fruir un relato sobre «el exilio y el destierro» espariol en
Argentina.

Ajuiciode 0’Donnell, el exilio de literatos, misicos y pin-
tores esparioles en Argentina es el més desconocido,
porque, explicd, se vio «interrumpido» con la llegada al
poder de Juan Domingo Perén en 1946, cuando la
mayoria de los intelectuales abandona el pais para diri-
girse a México.

La obra recrea la labor en favor de los exiliados que lle-
varon a cabo argentinos como Natalio Botana, director
del diario Critica, quien incluso acogio en la sede del
rotativo a los recién llegados. Retrata, sobre todo, las
figuras de Rafael Albertiy sucompaieray también poeta
Maria Teresa de Ledn, y también de otros intelectuales
esparioles, como el poeta Juan Ramén Jiménez, el
escritor Ramén Gomez de la Serna o el fildsofo José
Ortega y Gasset.

Auge y caida de la ciudad
de Mahagonny

Desde el 21 de junio y hasta el 5 de agosto podemos
asistir en el Matadero de Madrid al estreno de la dpera
Auge y caida de la ciudad de Mahagonny dirigida por
Mario Gas. Este montaje, que se inspiraenla piezade un
acto de Mahagonny de Bertolt Brecht, estrenada en
1927, se puede entender como un manifiesto de fuerte
critica social y politica. El montaje se desarrolla en la
costa californiana de los Estados Unidos y narra la fun-
dacién de la ciudad de Mahagonny, paraiso de los bus-
cadores de oro, a través de tres protagonistas a los que
persigue lapoliciapor quiebra fraudulentay prostitucion.

Precio:de 12224 €MyX, de9a18<€. Entradasen:
www.telentrada.com
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Nacho Abad Andujar/M.S.

P. Sostienes que hasta ahora apenas se ha re-
parado en la poesia social escrita por muje-
res. {Mujer que soy pretende saldar una deu-
da historica?

R. En cierto modo, si. Se habia hablado de
ella pero formando parte del nicleo de la
poesia social de los afios 50, sin distincion
entre mujeres y hombres, y omitiendo mu-
chos nombres femeninos. He querido repa-
rar esta ausencia.

P. ;Por qué ese olvido?

R. Es complicado decir por qué te olvidan.
Nunca se sabe. Modestamente creo que no
seleshadado larepercusion merecida. No se
ha hecho un estudio sobre el trabajo de estas
mujeres. No se ha estudiado por qué la mu-
jer, en el momento mas complejo politica-
mente —todas estdbamos enfrentadas al régi-
men-, irrumpe de una forma tan valiente o
mas, incluso, que los hombres, salvo algu-
nos nombres masculinos como José Hierro o
Blas de Otero, Celaya, Crémer, etc.

P. ;Qué condiciones se daban para esa irrup-
cion?

R. La posguerra fue muy dura, y fue mas te-
rrible que la guerra en si misma. La guerra,
dentro de su horror, tiene algo de exaltacion
que paraliza el pensamiento. Pero la posgue-
rra es sordida, canallesca y denigrante. Y es
ese ambiente misero el que provoca una re-
accidn, una reaccion que incluso afectd a
mujeres no demasiado enfrentadas al régi-
men. Hubo mujeres que se revelaron contra
la actitud que se pretendia mantener contra
ellas. Yo he visto detener auna mujer por pa-
sear sin medias. La mujer poeta se hace eco
de la indignacion que sentian las mujeres,
condenadas y sin mas horizonte que ser
amas de casa.

P. ;Y como consintio el régimen vuestros
versos?

R. Lapoesia era una forma de expresion que
se toleraba por su caracter minoritario o por
la estulticia de los censores de la época, que
no estaban a la altura de las circunstancias.
No me explico como pudieron dejar pasar
cosas que en otros géneros literarios no ha-
brian permitido. Tanto los poetas como las
poetisas dijeron cosas importantes que no te
explicas como se saltaron la censura.

P. Dices que la seleccion de las autoras no se
ha hecho en funcion de la calidad sino de la
tematica. ;Es buena la poesia que hicieron
las mujeres en la década de los 50?

R. Quiero dejar muy claro que no desvalori-
70 poéticamente al resto de mujeres que no
abordaron la poesia social. Fueron muchas,
y muy buenas. En cuanto a la poesia social,
las once mujeres que se incluyen en la anto-
logia son las que tocaron el tema. No hubo
mas. ;Calidad? Si, hay poetisas de mucha
calidad. Carmen Conde, Angela Figuera o
Maria Beneyto. Que en determinados mo-
mentos decaiga o flojee en beneficio del te-
ma también es posible. Pero yo sélo he que-
rido dar testimonio de que hubo unas muje-
res que despertaron con una conciencia muy
clara, advirtiendo cual era su papel, no el que
le querian otorgar. No querian ser Penélope
llorando junto a la ventana.

P. ;Por qué la poesia social tiene pocos ami-
gos?

R. Ha habido muchos movimientos en con-
tra de la poesia social. Y no todos de dere-
chas. Pero como dijo Leopoldo Luis, en
2004, 1a poesia social persiste. La poesia ac-
tual, incluso la que esta mas alejada de los te-

ANGELINA GATELL | POETISA

La poetisa Angelina Gatell retine en la antologia Mujer que soy a las once voces femeninas que escribieron al amparo de la

poesia social y testimonial de los afios 50

«No se ha dado la repercusion merecida a las
poetisas de los afios S0»

Angelina Gatell, poetisa, 81 aflos. Una de las voces femeninas que molded sus versos al amparo de la poesia social de los afios 50. Angel
Gonzalez, José Hierro o Caballero Bonald son poetas mas conocidos que leidos, pero sefialados, al fin y al cabo. Sus versos, un temblor de
luz en un tiempo sombrio de aniquilacion cultural. ;Pero qué fue de las poetisas de la posguerra? ; Alguien las recuerda? ;Qué escribieron?
Parte de la respuesta la da Gatell, que ha querido ajustar cuentas con el pasado publicando una antologia que retine a once autoras adscritas a
la poesia social y testimonial. Mujer que soy. La voz femenina en la poesia social y testimonial de los afios cincuenta incluye los versos de
Angela Figuera, Carmen Conde, Concha Zardoya, Gloria Fuertes, Maria Beneyto, Julia Uceda, Acacia Uceta, Aurora de Albornoz, Maria
Elvira Lacaci, Cristina Lacasa y la propia antologa. «Estan todas las que fueron. No hubo masy, sefiala esta barcelonesa que lleva marcada a
sangre y fuego en su memoria la «sordida posguerra» espafiola. Traductora al castellano de mas de cien obras de literatura infantil, Gatell ha
alumbrado una obra poética breve pero intensa: Poema del soldado (1954), Esa oscura palabra (1963), Las claudicaciones (1969), Desde el
olvido (2001) y Noticia del tiempo, 100 sonetos de ayer y de hoy (2004). Su lengua materna es el catalan, pero siempre ha escrito en castella-
no. Por eso dice que lleva toda la vida «autotraduciéndose». Y si ha saldado una deuda con la literatura, ahora pretende finiquitar otra
personal escribiendo su primer poemario en catalan, que se llamara La voz perdida y contara sus tres exilios interiores: la salida precipitada
de Barcelona a Valencia huyendo de la guerra civil, el segundo viaje destino a Madrid —donde reside ahora y donde nacieron sus hijos—
y el tercer exilio, nada geografico, pero si definitivo, el que habla de «la edad, la vejez», el paso del tiempo.

mas sociales, esta, en cierto modo, marcada
por los temas sociales. La poesia social dejo
mucha mas huella de lo que aparentemente
parece.

P. ;Enlapoesia de la experiencia, por ejem-
plo?

R. La poesia de la experiencia es muy dis-
cutible en su denominacion, porque toda
poesia se escribe desde la experiencia. Pero
en esta corriente se enmarcan poetas en cuyo
trasfondo si se percibe una connotacion so-
cial, como en Luis Garcia Montero, por
ejemplo. Yololeoy siveo grandes puntos de
contacto con €1, porque estd marcada y tiene
vinculos con la poesia social, aunque ellos
no lo reconozcan. El mismo lenguaje, por
ejemplo, no corresponde a una poesia pre-
ciosista y depurada, sino que es una poesia

L=

mas coloquial. Y esto tiene su origen en la
poesia social, que irrumpe en un momento
en el que predomina la poesia preciosista,
los garcilasistas y los poetas que terminada
la guerra vuelven la espalda a una realidad
lacerante.

P. Hablabamos de los detractores.

R. Primero hubo una reaccion politica. La
poesia social fue denostada por su connota-
cion de rebelion. Luego, los poetas mas pu-
ristas, contra los que yo no estoy, fueron los
que combatieron esa poesia, que se dirigia al
hombre de la calle, que pretendia hablar en
sumismo lenguaje, ser una poesia mas prac-
tica que selectiva, diciéndole al ser humano
ciertas cosas que debia saber en ese momen-
to. La poesia social perdio vigencia a los tres
lustros de su nacimiento. Los novisimos se

enfrentaron a ella. Y otros, que no sé cudles
fueron sus razones o no las entiendo. Pero
cada momento tiene una poesia y una litera-
tura diferentes. Y social no sélo fue la poe-
sia. La narrativa también tuvo connotacio-
nes sociales. Y la pintura.

P. Y lamusica, porque lo que se escribio en
los 50 se cant6 luego en los 70: la cancion
protesta contra el régimen.

R. Se retoma, cierto, lo que quiere decir que
lo que se escribio en los 50 era una forma de
rebelion. Por eso no comprendo como se ha
denostado si 20 aflos mas tarde ha sido ban-
dera. Pero pasa asi: cada nuevo movimiento
vaen contra del que deja atras. El modernis-
mo acabo con el romanticismo, el realismo
con el modernismo, y todos han sido ismos,
réplicas y contrarréplicas. Soy partidaria de
no denostar nada. Incluso la poesia de la in-
mediata posguerra, con esos sonetos a Gar-
cilaso de la Vega, esa poesia que huia de la
realidad y que nos parecia entonces desde-
fiable, es un dato historico a considerar que
observamos a lo largo de la historia. Los
poetas espaioles de posguerra que se dedi-
caron a la exaltacion clasica no consideraron
lo que habia pasado [la guerra civil] hasta
que llega el golpe de Damaso Alonso [su cé-
lebre verso «Madrid es una ciudad de mas de
un millon de cadaveresy].

P. ;Qué representa la poesia en tu vida?

R. He tenido una vida dificil. Soy de origen
obrero, de padres luchadores, gente sindica-
lista y represaliada. La poesia fue un des-
lumbramiento. El primer poeta que conoci
fue Rubén Dario. Me impact6. Lorca me
produjo una impresion muy profunda. Pero
quien enrealidad me causé un auténtico tras-
torno fue Miguel Hernandez, incluso Paco
Umbral me hallamado laMiguel Hernandez
femenina. Esos tres poetas fueron un autén-
tico deslumbramiento. Y la poesia se convir-
ti6 en una tabla de salvacion, moral y espiri-
tual, y una forma de decir algo de manera po-
co intelectual pero muy intuitiva en unos
momentos muy dificiles. Yo nunca me he
desprendido, no ya de la guerra, sino de la
posguerra, un trastorno absoluto que no he
podido olvidar. Aferrarte a algo para poder
decirlominimo, eso fue la poesia parami, un
vehiculo de expresion que me salvé de la
apatia y el drama profundo que supuso la
posguerra.
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El placer de la sala oscura

Nufio Dominguez/M.S.

En esta ocasion, Madrid Sindical apela a los mas cinéfilos: una de anticine, no apta para palomitas ni evasiones,
pero interesante, a cargo de Jaime Rosales; otra, tampoco apta para principiantes, surrealismo oriental de

TakeshiKitano y una masligerita, la historia tragicomica de un trompetista bebedor y antisocial que se encuen-

d

tra con otra oportunidad para empezar. Es lo que p

La soledad

Direccién y guién: Jaime Rosales
Nacionalidad: Espafa

W Estapeliculanoestdhechaparatodoelmundoylos
espectadores partidarios del cine como evasién la
podran considerar, con fundamento, el anticine. Sin
embargo, el director se sirve de todos los artificios que
ofrece el oficio para desarrollar un estilo que parece
aspirar no a representar la realidad sino a ser la reali-
dad. Una realidad que evita la elipsis y no ahorra nin-
guno de los instantes en apariencia prosaicos de la
existencia. Una realidad —por supuesto ficticia, artifi-
cial- compuesta por seres aislados, atrapados en sus
vidas y privados de todo contacto fisico o emocional
con aquellos que estan mas cerca. Esa incomunica-
cion se acentta con un acertado tratamiento del espa-
cio en el que los tabiques, las columnas, los arboles, o
la impostada division de la pantalla en dos mitades se
convierten en los barrotes de una carcel, de muchas
carceles, una por personaje. Con la muerte como
agente del cambio, Rosales estructura la cinta en torno
ala vida de dos mujeres; una joven, que decide aban-
donar su pueblo e irse a Madrid con su bebé, otra
mayor, madre de tres adultas. Son las brillantes, des-
nudas interpretaciones de todos los actores las que
consiguen darle vida, pulso a la arriesgada propuesta
filmica del director. Elenco y autor logran un cine que
es mas ventana indiscreta que nunca: el espectador es
un espia y la intima angustia de la gente que mira le
enfrentara al inquietante, desazonador poso de esta
pelicula.

Takeshis’
El yakuza y el payaso

Direccién y guién: Takeshi Kitano
Nacionalidad: Japén

B Kitano y su reflejo: conocido en Japon como per-
sonaje televisivo consagrado a papeles comicos
(recordar Humor Amarillo) y respetado en Europa por
su personal vision del cine de yakuzas. Hermético e
inquieto, ha demostrado tanta sensibilidad como
voluntad de forjar una personal manera de mirar. En
estaocasion lleva esa voluntad hasta sus extremos mas
egolatras y radicales para contar la historia de esos dos
Takeshis: el actor de éxito en peliculas de gansters y el
payaso que acude a castings en los ratos libres que le
deja su empleo basura. Un argumento mas o menos

ver en La soledad, Takeshis’ y Bajo las estrellas.

afortunado que, sin embargo, se convierte en una casi
ininteligible masa de imagenes que pretenden explo-
rar los fantasmas de Kitano a través de los suefios.
Surrealismo oriental, narracion inconsciente, exaspe-
rante voluntad por reproducir visiones intimas que tal
vez nunca debieron salir del dormitorio de su autor,
esta atipica cinta no apta para principiantes refleja
también una vision tan acida como desesperada del
éxito, el cine y sus especies endémicas. Asi, en el
torrente exasperante de secuencias violentas, oniricas
o imaginarias de Kitano, alguno de sus acélitos podra
identificar un grito de auxilio, de desesperacion, tal
vez de hastio, construido desde una sensibilidad tan
atroz como entrafiable. Mientras, otros no encontraran
mas que una delirante y absurda sucesion de ocurren-
cias.

Bajo las estrellas
Provincias y cercanias

Direccion y guién: Félix Viscarret
Nacionalidad: Espaia

M Pelicula encargada por Fernando Trueba a su
director, que firma su primer largo. La coartada: E/
trompetista del Utopia, una novela escrita por Fer-
nando Aramburu. La historia, con un tono tragico-
mico, sigue el viaje fisico y sentimental de un trompe-
tista frustrado, bebedor y algo antisocial que regresa
desde Madrid al lugar donde nacio (Estella). Su padre
esta a punto de morir. Alli se reencuentra con su fami-
lia, sus fantasmas y un futuro incierto en forma de nina
a la que el protagonista se empefia en (mal)educar.
Conunestilo fresco que a veces se sale de madre, Vis-
carret confia en la capacidad de Alberto San Juan
(incorporando al muisico Benito Lacunza) para mate-
rializarel estilo tan distendido como crudo que intenta
conseguir la cinta. San Juan aguanta el tipo, sobre todo
en las sonrisas que pretenden avivar la empatia. A esa
hazafia actoral se suma el anhelo de Viscarret por crear
un espacio propio a base de color local navarro y una
revision delas geografias de cuneta que tanto han plas-
mado cineastas como Wim Wenders. Asi, lacaravana
desvencijada a las afueras de la ciudad de provincias
se convierte en un refugio propicio en el que los
protagonistas pueden emprender su camino hacia la
redencion al margen de casitodanorma. Por el camino
(la duracion de la cinta) se intenta engarzar un melo-
drama que, en su encrucijada, acaba aceptando la
calida felicidad que ofrece el conformismo.
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Dos mujeres periodistas
asesinadas en
Afganistan

Manuel Higueras/M.S.

En el plazo de una semana, dos
mujeres afganas que trabajaban
de periodistas han sido asesina-
das en Afganistan. Sanga Amach,
de 22 afos y presentadora de un
canal privado de television, fue
tiroteada por tres individuos
frente a su casa en Kabul el
pasado 31 de mayo. E1 6 dejunio,
Zakia Zaki, de 35 afios y
directora de Radio Paz desde su
creacion en 2001, fue asesinada
por tres pistoleros que entraron
en su domicilio cuando dormia
junto a su hijo de veinte meses.
Tanto Sanga como Zakia habian
sido amenazadas de muerte en
varias ocasiones antes de ser ase-
sinadas. Zakia Zaki erauna de las
figuras mas emblematicas del
periodismo independiente afga-
nos; ademas también dirigia una
escuela para niflas en Jabulssa-
raj.

La directora de Radio Voz, la
Unica emisora independiente de
la provincia de Parwan, habia
denunciado en varias ocasiones
que recibia amenazas de muerte
de varios jefes mujaidines, sobre
todo tras las criticas contra los
talibanes y la defensa de la eman-
cipacion femenina que habia rea-
lizado en varios programas.

Alparecer, el Gobierno afgano
ha abierto una investigacion
sobre el asesinato de la periodista,
pero aun se desconoce la identi-
dad de los agresores. La Asocia-
cion Reporteros Sin Fronteras
(RSF) ha exigido responsabili-
dades por la muerte de las perio-
distas.

Organizaciones de derechos
humanos y sindicatos ya habian
advertido que la situacion de las
mujeres y de los derechos huma-
nos no han avanzado demasiado
en el pais, ya que decenas de
miles de mujeres afganas no se
sienten lo suficientemente segu-
ras como para vivir con normali-
dad y hacer cosas cotidianas,
comoiralaescuelaoal centro de
salud.

Los sindicatos europeos exigen en Bruselas que la Carta de
Derechos Fundamentales sea juridicamente vinculante

Los sindicatos europeos se concentraron el pasado
20 de junio en Bruselas para exigir que la Carta de
Derechos Fundamentales sea juridicamente vin-
culante, coincidiendo con la Cumbre del Consejo
Europeo, que tuvo lugar los dias 21 y 22 de junio. E1
secretario de Accion Sindical Internacional de
CCOO, Javier Doz, encabezo la delegacion del sin-

Madrid Sindical

CCOO destaco que es la Cartamas
progresista lograda por un movi-
miento sindical en el mundo, ya
que sitia los derechos economicos
y sociales al mismo nivel que los
derechos humanos, garantiza los
derechos a la informacion y a la
consulta y los derechos a negociar
y allevar a cabo acciones colecti-
vas, incluida la huelga.
Asimismo, garantiza una pro-
teccion contralos despidos injusti-
ficados, los derechos de Seguridad
Social y el principio de condicio-
nes de trabajo justas, asi como el
acceso a los servicios publicos.
«Los gobiernos de la UE, la
Comision Europea y el Parla-
mento Europeo deben tener claro
que la CES no dara suapoyo a nin-

dicato que asistio a la concentracién y que habia
sido convocada por la Confederacion Europea de
Sindicatos (CES). Parala CES,la Carta de Dere-
chos Fundamentales, aprobada en el Consejo
Europeo de Niza en 2000, es un elemento esencial
del futuro de Europa, y su supresion o reduccion
tendra consecuencias en la Europa social.

gun tratado que no dé a la Cartaun

caracter juridico vinculante sin

ambigiiedades», sefialo CCOO.
Los sindicatos temen que ante el

actual bloqueo del Tratado Consti-
tucional de la UE, se negocie a la
baja devaluando la Carta de Dere-
chos Fundamentales.

Cientos de personas exigen el final de la ocupacion de

Palestina

Madrid Sindical

Centenares de personas se mani-
festaron el pasado 9 de junio en las
calles de Madrid para exigir el fin
de la ocupacion israeli de Pales-
tina, el reconocimiento del «legi-
timo y democraticon Gobierno
palestinoy el fin del embargo inter-
nacional. Bajo el lema «No a la
ocupacionisraeli de Palestina», los
asistentes partieron de la Puerta del
Soly, tras recorrer la calle Arenal,
llegaron a la Plaza de Isabel II,
donde se leyé un comunicado
frente al Teatro Real. Ademas, los
ciudadanos que acudieronalamar-
cha lanzaron consignas favorables
ala sociedad palestina y muy criti-
cas con el Estado sionista, como
«jlsrael asesino!» o «jViva la
lucha del pueblo palestino!».

Al final de la marcha se leyo un

L
mn

comunicado en el que se denuncio
que Israel «impide el ejercicio del
derecho de autodeterminacion del
pueblo palestino» en Gaza, Cisjor-
dania y Jerusalén Este, asi como el
«sistematico y minucioso desman-
telamiento y fragmentacion» de
los territorios ocupados.
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También se recordd que Israel
contindia con la construccion «del
Muroy, cuyo objetivo es «reforzar
y completar sus planes de anexion
de las coloniasy, y se emplazo a la
Union Europea a la «suspension
del acuerdo de asociacion» con el
Gobierno israeli.

Farmacos chinos
adulterados
provocan decenas de
muertos en Panama

Manuel Higueras/M.S.

El que fuera director de la
Administracion Estatal de
Alimentos y Medicinas de
China, Zheng Xiaoyu, ha
sido condenado reciente-
mente a muerte por los jue-
ces que nombra el Partido
Comunista Chino. Xiaoyu
habia recibido 630.000 euros
por registrar medicamentos
sin realizar los controles per-
tinentes. Estos farmacos
adulterados ya habian matado
a decenas de personas en
China, pero ahora han lle-
gado a otros paises provo-
cando, al menos, la muerte
de 104 personas en Panama,
en donde se estan investi-
gando otras 369 muertes.
Este caso ilustra las conse-
cuencias de una o varias
negligencias. El medica-
mento, un jarabe para la tos,
que se distribuye por la Caja
del Seguro Social llegd a
Panamd  desde  China
pasando por Barcelona, sin
que nadie controlara su con-
tenido. Tampoco lo hizo la
empresa panamefla importa-
dora que, ademas, cambio la
fecha de caducidad. La Caja
del Seguro Social distribuyd
el medicamento sin que ni
siquiera su propio laborato-
rio analizase y viese que en
vezde glicerina lo que conte-
nia el farmaco era dietileno-
glico. La misma empresa
importadora panameiia es la
que ha distribuido el farmaco
aotros paises centroamerica-
nos, aunque de momento no
se conoce que haya habido
mas fallecimientos.

En buena parte de los pai-
ses americanos el sector de
distribucion de medicamen-
tos esta liberalizado, lo que
unido a los deficientes con-
troles sanitarios puede propi-
ciarel fraude y la corrupcion.
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La web de CCOO de Madrid pone al servicio de trabajadores y afiliados informacién de dltima hora,
servicios juridicos, cursos de formacidn, bolsa de empleo o descuentos en casi todos los sectores

El sindicato, version digital

Madrid Sndical

En menos de cinco minutos, cual-
quier afiliadoa CCOO puede cono-
cer la tltima hora sobre la actuali-
dad sociolaboral de Madrid, inscri-
birse en un curso de alemén y saber
cudl es la Optica mds préxima a su
casa donde le hacen descuento. e
Esos son sélo tres de los multiples
recursos que la pagina web de
CCOO de Madrid (www.ccooma-
drid.es) ofrece a cualquiera que
haga clic en su direccion. Desde su
creacion, la pagina web del sindi-
cato ha ido sumando recursos
informativos, de servicios y admi-
nistrativos hasta convertirse en un
auténtico eje de comunicacién de
la organizacién cuyas posibilida-
des tal vez sean desconocidas para

muchos afiliados. “ -.
e
Noticas al dia L1
La web del sindicato ofrece a los o i

trabajadores un portal con toda la

informacién  sociolaboral  de

Madrid: conflictos laborales y movilizaciones
seguidos al minuto, informacién sobre la firma
de convenios, iniciativas, declaraciones, actos y
reacciones de CCOO Madrid y sus federaciones
o comarcas a la actualidad, noticias regionales
sobre empleo, salud laboral, medio ambiente o
cualquier tema que pueda interesarte no sélo
como trabajador sino también como ciudadano.
Notas de prensa, estudios, informaciones de las
agencias de prensa que puedan ser de interés asi
como resefia de todos los libros publicados porel
sindicato. Enla web de CCOO también se puede
descargar gratis el periddico mensual Madrid
Sindical, ademés de su edicién digital semanal
(Madrid Sindical Digital) que se distribuye a
todas las secciones sindicales. La seccién infor-
mativa también incluye un resumen de prensa
diario, un canal audiovisual con videos de confe-
rencias, actos, manifestaciones y un extenso
archivo fotografico de los acontecimientos mas
relevantes en materia social y laboral ocurridos
en los tltimos afos en Madrid. Ademas, tiene un
acceso directo a la web de noticias de la Confe-
deracidn, a los andlisis, debates y conferencias
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Aqui se encuentra la descripcion
y organizacién de los servicios juri-
dicos del sindicato, que asesoran y
defienden a los trabajadores en sus
problemas laborales.

Dentro de esta categoria los visi-
tantes de la web también pueden
encontrar e inscribirse a los cursos
que imparte la organizacion para
desempleados y trabajadores en
activo. El catdlogo incluye los cur-
sos para parados que imparte
T Maforem en campos muy diversos

- que van desde la administracion o
el disefio gréfico y digital a cursos
de cocinero o fontanero. Para los
trabajadores en activo se ofrecen
opciones de menos horas lectivas
que los anteriores y horarios com-
patibles con la jornada de trabajo.
En este apartado también hay
varios cursos no presenciales que
se realizan a través de Internet.
~ Dentro de esta categorfa también
existe el vinculo de ofertas de
empleo, en el cual se puede encon-

de la Fundacion Sindical de Estudios y alas acti-
vidades del Ateneo Cultural 1° de Mayo: cine,
teatro, musica, tertulias, certimenes, cursos, etc.

Tu sindicato

Esta categorfa permite encontrar a cualquier
persona dentro del sindicato y saber como con-
tactar con ella. Desde sus 6rganos de direccion
(Comisién Ejecutiva y Consejo Regional) hasta
las siete uniones comarcales, pasando por las
secretarfas y las federaciones regionales, esta
pégina es la llave para saber quién es quién den-
tro del sindicato y dénde encontrarle. Ademas,
se pueden consultar los documentos que reco-
gen el reglamento del sindicato y los comunica-
dos de los consejos regionales.

Servidos

En esta categorfa, los afiliados pueden cono-
cer todo lo que su sindicato puede hacer por
ellos, desde asesorarles en un conflicto laboral a
buscarles trabajo.

trar trabajo en cualquiera de los vin-
culos pertenecientes alos ocho Cen-
tros Integrados de Empleo que CCOO posee en
laregién. Estos centros ofrecen diferentes recur-
s0s como tutorias y asesoramiento personal en
labusqueda de empleo, asi como acciones e ini-
ciativas grupales para encontrar un trabajo.

Ademis de todo lo anterior, en esta categoria
los afiliados podran encontrar la larga lista de
descuentos en salud, hostelerfa, viajes, automé-
viles..., que pueden obtener en diferentes esta-
blecimientos de toda Espana por ser miembros
del sindicato.

Afiliate

La web de CCOO de Madrid estd abierta a
todos los trabajadores de la region. Gracias a la
tecnologfa digital, cualquiera puede afiliarse al
sindicato por internet sin necesidad de acudir a
sus oficinas. En esta categoria se explican ade-
més todos los beneficios de formar parte del sin-
dicato mayoritario, tanto en Madrid como en el
conjunto de Espafia. Entrar en una organizacion
de la que ya forman parte 150.000 trabajadores
de laregion estd a s6lo un clic.

30 afios de
Constitucion

Hvira S Topis

Cumplimos afios. Afios de liber-
tad, de voluntad democritica
libremente expresada, de prota-
gonismo de un pueblo, de altura
moral. Afios de devenir politico
normalizado, de construir socie-
dad sin tutelas, sin miedos, sin
pecados; de estaralaalturadelas
circunstancias, de no sentirnos
diferentes. Afios de responder
con sensatez a los montaraces,
con votos a la violencia, con
proyectos ala incertidumbre.

Afios de aprender areconocer-
nos como una sociedad normal,
no escindida, no fratricida; de
aprender a ser una sociedad de
palabras, no de hechos consuma-
dos; una sociedad de discurso,
no de consigna; una sociedad
vestida de paisano.

Afios sin imperio, sin entradas
bajo palio, sin plazas por las que
sale el sol por entre una marafade
brazos pétreos. Afios de construir
un Estado, de reconocimiento, de
ir hilvanando, de entre los tristes
jirones de nuestra despedazada
historia, una historia justa, una
historia sin mentiras, sin mitos,
sin mostrencos. Una historia sin
destino universal, una historia
hecha de historias acalladas,
mutiladas, cercenadas.

Afios de decisién y prudencia,
de inteligencia, de esmero, de
compromiso cierto; afios de cor-
dura, afios de derechos, afios de
reconocimiento de lo diverso;
afios sin afioranza, sin nostalgia,
sin la podredumbre que anida en
las aguas calmadas de las charcas.

Cumplimos afios. Cumplimos
treinta afios de legitimidad,
treinta afios de moralidad, treinta
afios de vida politica, treinta
anos de vitalidad social, treinta
afios de restitucién democrdtica.
Cumplimos. Hemos cumplido.
La razén y la historia nos perte-
necen.
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