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DESDE EL COMIENZO DE AÑO 29 PERSONAS TRABAJADORAS HAN PERDIDO SU VIDA EN 
ACCIDENTES DE TRABAJO 

 
Hoy estamos aquí frente al Ayuntamiento de Móstoles para recordar a la trabajadora que murió el 

pasado lunes 26 de junio en el Colegio Andrés Segovia, donde realizaba las labores de limpieza. 

 

UGT y CCOO Madrid lamentamos profundamente la muerte de María Jesús y queremos mostrar 

nuestra solidaridad con sus familiares, así como con las compañeras y compañeros de la trabajadora 

fallecida.  

Esperamos que se esclarezcan las causas y circunstancias de tan terrible suceso e incidimos en la 

importancia de la prevención que debe garantizar siempre la salud y seguridad de las trabajadoras 

y trabajadores. 

 

Desde UGT y CC.OO. Madrid, manifestamos todo nuestro apoyo, solidaridad y lamentamos 

profundamente todos y cada uno de fallecimientos laborales y queremos expresar nuestro apoyo 

a las familias, compañeros y compañeras de las víctimas que han perdido su vida en el trabajo.  

 

Según datos oficiales de la Comunidad de Madrid en el periodo enero-mayo, 24 personas 

trabajadoras han perdido la vida en accidentes laborales, a los que hay que sumar los  

fallecimientos de 5 personas trabajadoras durante el mes de junio, lo que supone 29 personas 

trabajadoras fallecidas en lo que va de año  siendo la causa principal las Patologías No Traumáticas 

de tipo cardiovascular como son: infartos, derrames cerebrales, íctus, trastornos de ansiedad, 

depresión u otras lesiones ocasionadas y/o empeoradas a consecuencia de su trabajo. 

 

A pesar de la incidencia que tienen los riesgos psicosociales en la salud de las personas trabajadoras, 

sigue siendo una de las materias relativas a la salud laboral a las que se no se le presta la importancia 

que merece. Por ello incidimos en la importancia de la realización de las evaluaciones de riesgos 

psicosociales. 

 

En el 2022, 95 personas trabajadoras perdieron la vida en la Comunidad Autónoma de Madrid, un 

20,25% más con respecto a las cifras del 2021 y en este primer trimestre del 2023 la frecuencia con 

la que se han producido los accidentes laborales mortales durante los primeros 90 días de este año 

es de 1 persona trabajadora fallecida cada 5 días. Desde CC.OO. y UGT Madrid venimos alertando 

sobre las altas cifras de SINIESTRALIDAD en nuestra Región, denunciando que "se están 
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normalizando" las muertes en el trabajo y exigimos un compromiso real para frenar este aumento 

de los accidentes laborales. Es imprescindible dotar de más medios tanto al ITSS y al IRSST para que 

hagan cumplir con la Ley en todas las empresas. 

No podemos tolerar este continuo incremento de los accidentes mortales en nuestra comunidad y 

exigimos el cumplimiento de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Todas las muertes causadas 

durante la realización del trabajo son evitables y para ello, las empresas han de adoptar las medidas 

preventivas adecuadas.  

 

La situación laboral actual refleja el deterioro de las condiciones de trabajo con un aumento de la 

falta de profesionalidad, precariedad laboral, trabajo intensivo y la excesiva externalización en la 

gestión de la prevención de riesgos laborales que se está generalizando en todos los sectores lo que 

provoca que en las empresas no se cree ni cultura ni una sensibilización preventiva en todos los 

niveles organizacionales. La falta de Negociaciones Colectivas deja indefensos a los trabajadores y 

trabajadoras de nuestra región quienes aceptan condiciones de trabajo que ponen en riesgo su 

salud física y psicológica por el miedo a perder el puesto de trabajo. La recuperación económica, 

tras estos últimos años, se está realizando a costa de la reducción de las medidas preventivas que 

evitan accidentes. 

 

NO VALEN EXCUSAS. Es primordial y es responsabilidad de todas y todos exigir a los empresarios y 

empresarias que la seguridad y salud en el trabajo es lo primero, que todas las muertes son terribles 

e injustas y que no estamos dispuestos a resignarnos, sino que es momento de actuar para parar 

esta lacra. 

 

EN EL TRABAJO, NI UNA MUERTE MÁS. 
 


