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CC.OQ. PONE EN MANOS DE LA JUSTICIA SUS DENUNCIAS Y LA ACTUACION DEL AYUNTAMIENTO

Bernard se compra y se vende

1 pasado 20 de noviembre, CC.00.
Erecibl’a de manera andénima copia de

distintas denuncias presentadas por
Miguel Bernard, Secretario General del
sindicato Colectivo de Funcionarios Publi-
cos “Manos Limpias”, realizadas entre
marzo y mayo de 1994 mediante escritos
dirigidos al Alcalde a través de Registro
General sobre casos de corrupcién, trifico

“Bernard consigue
su cargo y el equipo
de gobierno compra

su silencio

de influencias, favoritismo, nepotismo, en-
riquecimiento ilicito, abuso de autoridad,
manipulacién de documentos (entre otras
irregularidades) por parte del entonces
concejal de Personal, Antonio Moreno, y
sus colaboradores aportando acusaciones
muy concretas, con hechos, cantidades
econémicas, fechas y nombres y apellidos.

Entre los beneficiarios de estas practicas
irregulares denunciadas por Bernard estari-
an familiares y paisanos de Moreno, jefes
del Area de Persenal y sus familiares, ami-
gos de Induyco, vocales y responsables
del PP y familiares de
estos. (Ver cuadro).

Segiin hemos podi-
do comprobar, las de-
nuncias realizadas por
Bernard dejan de pro-
ducirse cuando es
nombrado Consejero
Técnico del Primer
Teniente de Alcalde,
Ignacio Echeverria.

Y llegados a este
punto, nos pregunta-
mos (Cémo es posible
que se nombre Conse-
jero a alguien que acu-
sa a la concejalia de

Personal de ser una cueva de ladrones sin,
a la vez, actuar contra los bandoleros?, o
en caso contrario, si Bernard miente en sus
denuncias, ;por qué se le nombra Conseje-
ro en lugar de abrirle expediente y denun-
ciarle por difamacién?. El Alcalde, a quien
iban dirigidas las denuncias, deberia dar
respuesta a estos interrogantes.

El mismo dia que CC.0O. recibi6 copia

de esas denuncias, y ante la gravedad de
las mismas, las remitimos al concejal de
Personal para su conocimiento a la vez que
solicitamos informacidn sobre la respuesta
del Ayuntamiento ante dichas denuncias.
A pesar de haber reiterado dicha peticién
el pasado 1 de abril, ni el concejal de Per-
sonal ni ningiin otro responsable municipal
han tenido a bien contestar a CC.0O. ni
dar ning(in tipo de explicacion.

Ante este silencio y pasividad, que no
hace sino reforzar la impresién de que es-
tamos ante un “acuerdo” mediante el cual
Bernard consigue su cargo y el Equipo de
Gobierno compra su silencio, CC.00. ha
decidido poner en manos de la justicia tan-
to las denuncias realizadas por Bernard co-
mo la actuacion del Ayuntamiento para su
investigacién y aclaracidn.

En todo caso, parece bastante claro que,
a medida que vamos conociendo documen-
talmente el pasado de algunos y sus actua-
ciones, menos limpias parecen sus manos y
sus intenciones.

Rueda de Prensa de CC.00. denunciando los hechos

Los beneficiados

B José Niete Antolinos, Presidente del PP
de Arganzuela, hoy concejal de! PP del Ayunto-
miento de Madrid.

B Javier Alvarez Padilla, vocal del PP de
Arganzuela y hoy Director del C.C. Nicolés Sal-
meron.

B Nuria Alvarez Padilla, vocal del PP en
Arganzuela.

B Carlos Izquierdo Torres, Presidente del
PP de Carabanchel e Interventor de la JM.D. de
Villaverde.

B Carlos Castellote Corroto, asesor del
Primer Teniente de Alcalde.

B Ratl Grande Barquillo, ahijado de An-
fonio Moreno.

W Javier Caballero Lépez, anterior Jefe del
servicio de Asistencia Interna y Ceremonial y
hoy Jefe de la Unidad de Gestion de lo Escuela
de Formacion.

B Francisco Tomads Sanchez Rodriguez,
hijo de un concejal del PP de Boadilla y hoy Ge-
rente de o Imprenta Municipal.

B Evelin Quevedo Guerra, nuera de un je-
fe de Induyco y hoy Asesora del PP.

B Juan Mario Andrada Hurtado, hijo de!
Director de Induyco. Hoy Jefe de Seccion de
Compras.

B Mari Luz Rentero Caiio, esposa del jefe
de Departamento de Gestion de Personal.

B Me Jesis Rodriguez Fernandez, her-
mana del entonces Director de Servicios de Per-
sonal.

H Diego Garcia Crego, periodista del Gabi-
nefe de Sigfrido Herrdez.

B Ana A. Jiménez Diaz, hoy asesora del
Gobierno de Murcia.

B Vicente Rodriguez, asesor de Moreno,
entonces, y hoy Jefe Unidad Cultura J.M. Latina
B Vidal Marquina, entonces Jefe de Depar-
famento de Programacion.

B Fernando Carrién, Jefe de Depariamento
de Gestion.

H Javier Rodriguez Fernéndez, enfonces
Director de Servicios de Personal.

HRicardo Pereira Martin, hoy Jefe de Divi-
sion en la 3 Tenencia de Alcaldia.

H Alvaro Lépez Manglane, hoy Interventor
JMD. Usera.

B Francisco Martinez Garcia, hoy Jefe de
Asuntos Generales J.M. Latina.

€C.00. se querella contra dos concejales

1 Gabinete Juridico de CC.00. va a
Epresentar, préximamente, dos que-

rellas contra concejales del PP en el
Ayuntamiento.

La primera de ellas es una querella cri-
minal, contra Clemente Torres, por un pre-
sunto delito de injurias por las manifesta-
ciones realizadas en diversos medios de
comunicacion en las que cuestionaba la

honestidad de CC.0O. En el acto de conci-
liacion celebrado ante el Juez, el Concejal
se comprometid a rectificar piblicamente
las declaraciones. Tras el incumplimiento
de la conciliacién por parte del Concejal, el
Unico camino posible es el que ahora ini-
ciamos: la querella criminal.

En el segundo caso, se trata de otra que-
rella criminal, contra Antonio Moreno (en

I4 Reﬁfidad

el momento de los hechos, Concejal de
Personal) y Javier Rodriguez (Director de
Servicios de Personal). Todo ello por dic-
tar una resolucién en la que efectudé un
traslado de manera arbitraria y obviando lo
establecido, no sélo en nuestro convenio,
sino en el resto de la legislacion.

iCon lo sencillo que puede se entender-
se y lo que les cuesta a algunos!




Realidad -

I:I:I:Il:l i sacciun sindical intercentros del ayuntamiento de madrid ® mayo 2019 W n°32

SALARIALES Y SOCIALES




Realidad ==L

¢Sabias qué...?

La Seccion S@ndical Intercentros de CCOO en el Ayuntamiento de Madrid ha requerido, a tra-
vés de las autoridades de Personal, al Delegado del Area de Hacienda y Administracion PU-
blica, Juan Bravo Rivera, informacion urgente de la necesidad de prorroga en el puesto de
confianza que ocupa mediante libre designacion dentro del Area de Hacienda y Administra-
¢ién Publica, transcurridos ya tfes afios desde su jubilacion obligatoria, el Secretario General
del presunto sindicato de funcionarios “Manos Limpias”, Miguel Bernard Remén. El individuo
aparece en plantilla como Consejero Técnico, Grupo Al, nivel 28, en el Servicio de Coordina-
cién y Apoyo Juridico, dependiente de la Subdireccion General de Régimen Juridico de la Di-
reccién General de Patrimonio, con dos administrativas asignadas que le acompanan desde

" hace varios aos, antes en Conde Duque, ahora en su despacho de Bustamante.

“Manos Sucias”
... ho se jubilan nunca

Bernard, cara visible del “sindica-
to” que, segln él, contaria con
4.000 discretisimos funcionarios
afiliados, tiene una larga trayecto-
ria como dirigente de la ultradere-
cha, delfin del lider de Fuerza Nue-
va, Blas Pifar, y Secretario General
del otrora beligerante sindicato
Frente Nacional del Trabajo.

En los 80 ya destacd por su vo-
cacién “justiciera”. El entonces al-
calde, D. Enrique Tierno Galvan, le
sanciond en 1982 con suspension
de empleo y sueldo por acusarle
sin pruebas a ély a dos concejales
mas de malversacion de fondos.
En aquel momento, para el Tribu-
nal Superior de Justicia de Madrid
primd que fuese delegado sindical

del Frente Nacional del Trabajoy le
reintegraron a su puesto.

En 1989, con la llegada del PP al
Ayuntamiento de la capital, fracaso
en su intencion de ser nombrado
Director de Servicios de la Policia
Municipal, pero consigui6 ser ele-
vado a la categoria de Director de
Servicios de Personal de la mano
del concejal Antonio Moreno. El
cargo dur¢ fugazmente, hasta la
emision de una Nota de Servicio In-
terior en la que llamaba a la morali-
dad de las funcionarias, preten-
diendo establecer el destierro en
las mujeres trabajadoras tanto de
las faldas cortas como de los panta-
lones. Tras este primer fracaso, €l
concejal Angel Matanzo le recogio
en su Junta Municipal de Centro,
donde se hizo acreedor de una re-
cogida de firmas contra su gestion,
auspiciada por CCOO y refrendada
por mas del 80% de la plantilla.

En los afios 90 aun se ufanaba
de una ideologia ultraderechista
que ahora trata de diluir:"Ahora
que el PP se ha centrado, nosotros
somos la derecha nacional pura y
dura”, declaraba.

Fracaso estrepitosamente en
su objetivo de llegar al Parlamento
Europeo en 1994, y al afio siguien-
te plagio de los jueces progresistas
italianos el honorable nombre de




“Manos Limpias”, maquillando su
ultraderechista ideologia.

Se estrend con una denuncia
contra varios cargos socialistas
por la gestion de la Expo 92, y
desde entonces ha presentado
denuncias y querellas a centena-
res, casi contra todo lo que se
mueve en democracia: el PSOE, el
PNV, CCOQ, “Nunca Mais”, la Ge-
neralitat de Catalufia... Se pue-
den destacar acusaciones como
una denuncia por no permitir pa-
gar con billetes de 200 y 500 eu-
ros en estaciones de servicio, la
clasificacién de la pelicula El
Cénsul de Sodoma, contra una
guia sexual del Ministerio de
Educacién, contra |a Junta de Ex-
tremadura por publicar un folle-
to informativo sobre masturba-
cion, o contra el programa de TVE
Los Lunnies por mostrar una bo-
da homosexual. Pero también
contra un parroco o un guardia
civil que reconacieron su homo-
sexualidad, unos bomberos que
reclamaron en calzoncillos mejo-
ras laborales, o contra el futbolis-
ta Samuel Eto'o por unas frases
"ofensivas con los madrilefios”.

Entre los afios 1997 y 2009 cen-
tra su objetivo prestando especial
énfasis en el Juez Baltasar Garzon:
19 denuncias, una recusacion, dos
qguerellas y una solicitud de inhabi-
litacion. La inmensa mayoria de es-
tas acciones han sido rechazadas,
pero Bernard sigue, desde su pues-
to emérito de asesor municipal,
con su particular ajuste de cuentas
contra el tiempo democratico que
le ha tocado vivir.

En diciembre de 2006 arreme-
1i6 contra el juez y la fiscal del 11-
M, pero ahi no tuvo suerte. La mis-
ma Sala Penal del Supremo que
ahora le ha propulsado al estrella-
to, archivo la querella y le envid a
él al juzgado. La querella sobrepa-
saba "los limites del prudente ejer-
cicio de las acciones penales”y en-
trafiaba "un manifiesto abuso de
derecho y fraude procesal”, por lo
que dedujeron testimonio por si
hubiese incurrido en delito de acu-
sacion y denuncia falsas.

En los dltimos afios, el represen-
tante de Manos Limpias pareceria
conocer la trama de cobro de comi-
siones ilegales por parte del ex di-

Entre los afios 1997 y 2009 centra su objetivo
prestando especial énfasis en el Juez

Baltasar Garzon: 19 denuncias, una

recusacion, dos querellas y una solicitud

de inhabilitacion

putado popular Juan Morales en el
Ayuntamiento de Totana, Murcia.
En particular, parecia estar al co-
rriente de una comisién de mas de
tres millones de euros: la que ne-
gociaba una empresa gallega con
el politico del PP. a cambio de favo-
res urbanisticos. Asf se refleja en
las conversaciones intervenidas
por la Guardia Civil volcadas en el
sumario que el magistrado del Tri-
bunal Superior de lusticia de Mur-
cia, Julian Pérez Templado, aun tie-
ne sobre la mesa. Segln la graba-
ciones, el empresario contactd con
el Secretario General de “Manos
Limpias” para que éste le ayudara a
presionar a Morales en su objetivo
de no ser apartado del negocio. La
investigacion policial pone de relie-
ve que Bernard le pidio al empresa-
rio que le entregara la documenta-
cion disponible. En diversos en-
cuentros, el empresario le mostro
correos electrénicos y documentos
gue comprometian a Morales con
el pretendido cobro ilegal. Una vez
analizada la documentacion el diri-
gente ultraderechista le propuso
que amenazara con querellarse
ante lafiscalia, confiltrarloa la
prensa, e incluso le sugirio
enviar una carta al alcalde
de Totana advirtiendo de
que el presunto sindica-
to “Manos Limpias” ha-
bia tenido conoci-
miento de la trama.
Cualquiera de las
opciones, segln se
desprende del suma-
rio, tendrian un “ho-
norable” y presunto obje-
tivo: que el empresario no
fuera apartado del negocio.
Un dia cualquiera de traba-
jo,como el pasado 14 de mayo,
dentro de su jornada laboral,
sin que conozcamos la justifi-
cacién legal, aparece en todos
los medios de comunicacién

ofreciendo una rueda de prensa, ce-
lebrando el triunfo de “su” estado
de derecho tras la suspension por
parte del Consejo General del Poder
Judicial en sus funciones como juez
a Baltasar Garzon.

El Delegado del Area de Hacien-
da y Administracion, D. Juan Bravo,
y el mismisimo Alcalde de Madrid,
D. Alberto Ruiz Gallardan, harian
bien en argumentar las necesida-
des organizativas que conducen a
explicar su no jubilacién y su ubica-
cién en un puesto de confianza po-
litica, no vaya a ser que pensemos
que a los dirigentes del Partido Po-
pular Bernard les esta haciendo un
favor impagable ocultando la co-
rrupcién del “caso Girtel” con la ca-
za planificada al juez Garzén.

En cualquier caso, queremos
dejar constancia, como sindicato
municipal, que su presunto sindi-
cato de funcionarios es una sim-
ple fachada tras |a que se oculta,
sencillamente, un fascista. Como
funcionarios decimos: {NO EN
NUESTRO NOMBRE!

¢Sabias qué...?
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ERISTROGENEHN,
2 8 MAR. 1904
BXEMO. SR
E NTRADA
NQ L sntimmam
Don MIGURL BERNAD REMON, mayenwdeadad ,--cox]

D.N.Id ne 12,135.624, en calidad de: Secretario General
del Sindicato COIBCTIVO DI FUNCIONARIOS PUBLICOS, con
dom:caJlo e la ¢/ Nuiiez de Balboa, 31, de Madrid, pox

el presente esgcrito
TSRO SN

0 Que al Sindicabo COLECIIVO DB FUNCIONARIOS PUBLICOS,
ge le ha hecho llegar una copia del contrato y la ndmina
corfesPOHdigﬁtc del asegor del Concejal del ARIP.

20,— Que se Lrata del asesor, Don Vicente Rodriguez Gomez,
hasta el dia 28.02.94, funcionario eventual o de empleo
adscrito al Grupo Politico del P.P. y prestando servicios
de asesor del Concejal del ARIP. 3
32 .- Que a parbir del 1.03.94, por parte del Concejal —
Delegado del Arca de Regimen Interior ¥y Perﬁonal, ge le

firma un contrato, con lasg aiguientes caraclberigatmcas :

o= TORMA DIi CONIRATO : laboral fijo.

Vo"' GR{]PO-..:.-.--..I : A
=" NIVEL.a--ooorl-c. H ?8
e CARGO<ssasseesees & Congejero Tecnico

.~ COMPLEMENTO BSPECIFICO : 353.450 pla
o= TOTAL NOMINA+oo.s ¢ 605.734 pts
42.~ Que a juicio de este Sindicato, se han cometido

lag siguientes ILEGALIDADES

A) Se ha vulnerado la Ley 30/84 de 2 de agosto

en su art 19, gue prescribe " Tag Administraciones Publi-

cam, selecolonsran s personal, ya sea funcionario, ya
laboral, de acuerdo con gu oferta de empleo publico, me-—

/
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“”10 Ndjz\ diente convocaboria pubiiica y traves del gistema de

J,'Uﬁ,\ “a 0 - 0 . .

ﬁﬂb_ . ,concurso, oposgicion o concurgo-oposicion libre en log
it

5
= e se garanbice en todo caso los principios congtita-

(2 BT Slionales der igualdad, merito y capacidad, asi como el

4 :
b/ N
QWUH }&ji‘ de publicidad.”

b) Se ha vulnerado el art Z¢ Ley 30/84 de 2
de agosto, quu prescribe : " en ningun casgo el desem—
pefio de un puesto de trabajo reservado a'péraonal even-—
tual o dé empleo conatituirh merito para el acceso a la

fucnion publica o a la promocion inberna.

¢) Dentro del mismo sentido que log apartados
anteriores, de han vulnerado los articulos 91,97,103

de la Ley 7/85 , de 2 de abril.

D)'Dentro tambien del mismo sentido que losg
apartados enteriores, se ha vulnerado el art 177 del’

Hogl Decreto lepgislativo 781/86 de 18 de abril,

52.,~ A juidio de &ste Sindicato , el contrato de refe-

rencia, adolece de FALSEDADES, a sabex ¢

A) Ll benefiaciario del mismo, Don Vicente
Rodriguez Gomez, carece de la titulacion adecuada al
ﬁrupo A. ( titulecion de grado siuperior , segun la Ley

30/84, 2 de agosto de- Reforma de la Funcion Publica ).

B)" E). benefiario del mismo, Don Vicnehve —
Rodriguez Gomez, tiene asignado en su ndmina en con—
copto retributivo de TRIENIOS ( 1 trienio, corresp'n.on—-
diente al grupo C ). Bste concepto, no eg +vhlido ,
puesto qye corresponde a la situacion que fenia como
funcionario adminigstrativo en el Ayuntemiento de Tem-
bleque ( Tolddo ) y cuya relacion funcionérial ar ex-—

tingulo,toda vez, que no ge incorpord a su puesto de:
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*“wﬁtrabBJo, una,vez que se le agobaron las comigiones:

‘) Ya,

ETE Y

dé. -gervicio, que ilegalmente fueroh prorrogandole .
.

¢) Como cl beneficiario del mismo, Don Vicente
qg‘lguez.Gomez, ealbima que la retribucion de: 605.734
g, no eg suficiente para sud necegidadesd, ge agigna

en la ndrmina la cantidad de 83.550 ptg en concepto
de horas exbtraordinarias, correapondientes: a ggpuestas

horas efecbusdas en el afio 1993 cuando desempefiaba el

puesto de: asegsor-cvenbual con el (foncejal del ARIP.

6%2,—- Finalmente, egle Sindicabto quiere denunciar taﬁbien
el‘acceﬂo gue el referido Don Vicente Rodriguaz Gomez
tiene al. Padron “unicipal, al Peni, y al 1,100 y el uso
y empleo de tales datoas, Mo-cual vulnera el art. 7. j;
del R.D.33/86 de 10 enero, 2l no guardar el debido si-
gilo respecto a los asunlbos que se conozcan por razon
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion

o se ubtilice en provecho propio.

72.~ A juicio de este Sindicato, el contrato laboral
fijo, objeto de esta denuncia, eg NULO DE .PLENO DERJECHO,
y por otro lado, de la formalizacion del mismo y de lag
actuaciones de Don Vicente Rodriguez Gomez, ge deducen
la presuncion de responsabilidaﬂes administrativas y

penales ( prevaricacion : arts 351 y ﬂiguieﬁtea C.Penal )

agsi como la de aguellas otras personas u organog adminis-

tretivos y politbicos corisentidores de tales situaciones.

Por todo lerxpuesbo
SOLICITO de- V.I :
" 12,- Declare nulo el contrato objelod de &sta —
denuncia. | j
29.~ Exija las respongsabiliades administrativas

portlnente”, agsi como las penaled. !

32,— Se eree una Comigion de invesbipgacion red-

o it
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pecto a todo tipo de contrataciones de personal.

EL SECRETARIO G

fdo : Miguel /Bernad Rerfon

EXCMO. SR ALCALDE-PRESIDENTE .

AYUNTAMIENTO DE MABRID.
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i GESTION&PERSONAL ‘NO

MINA‘INTEGRADA
‘VICENTE*RODRIGUEZFGOMEZ'
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...34209400500._
H CONCEJAL DELEGBDO ‘REG .
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LIQUIDACION DE HABERES
RODRIGUEZ GOMEZ, VICENTE' : pocUM.: 03794091 ten
CONCEPTO  DEDUCCIONES 1 ABONOS
SUELDO : : s .141.927
= TRIENIOS: 01/ . ' e Sl s
COMPLEMENTO nspncxrzco DE PUESTO 353,450
COMPLEMENTO  DE DESTINO_r: . 107.086 °
H.EXTRAS. 11/93 ' ; 83.540 |
AYU.LIB.TEX 01, Stk 6.447
AY.GUARDERI 027" Yo el Wl .~ 27.000
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EXCMO. SR

Don MIGUEL BERNAD REMON, mayor de edad, con D.N.Id

ne 12.135.624, en calidad de Secretario General del
gindicato COLECTIVO DI TUNCIONARLOSPUBLEOG0Sy—00R~—
AYUNTAMIENTQ DE MADRID
domicilio en la ¢/ Nufiez de Yalboa,| 3}yadfodladnid,

pdr el presente escribo @ 3 0 MAR. 1864

ENTRADA
B RO ND Aiz il
2 H“é

: q - - v = jand 4,
Que siguiendo en la linea de denuncilas de e&le sindicato

gobre irregularidades e ilegalidades, por el presente
escrito @ ‘

DERUNGC i A
La contratacion en el Gabinete de Auditoria Interna
dependiénte de la Concejalia del frea:de Regimen Inte-

rior y Personal, de dos personas, con sendos contratos

laborales fijos, y con las siguientes caraclberisticas:

1o,~ Apellidos y nombre : D. Rafael Hernandez Porras

forma de contnmabte ¢ laboral fijo

ETUPO eececeoasoe : A
Nnivelissssosossaone H 28
CArZ0sssssescesse : Congejero tecnico

complemento especifico : 353.450 pta
I ol R LS O A i

GLeclOms ssen s sons o sni-Le03 1994

A dgte contrato, se le afiade la cantidad de 114,900 pta
en concepto de HORAS EXTRAORDINARIAS, ¥y corregpondientes

a supuestamente efectuadas en noviembre de 1993%

Se debe significal tambien, que el mencionado beneficiario

ooocooo/uoooooo-
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Don Rafael Hernandez Porras, en su anterior condicion

de funcionario de carrera, lag rebribuciones totales co-
rrespordientes a puesto similar ascendien a la cantidad

de 441.675 pta.

29,~ Apellidom y nombre : D. Vidal Marquina‘Sanz
forma de contralo ¢ C.Do.
BYUDPOoessssveeeme $vly
NAVON s dsie siesassios i ot gh
cargo........;... : Jefe Gabinete
complemento especifico : 498,154 pls
total NOMinAeesssossos 3 840.240 pts

efectos.....;,;........ 1.03.1994

A esbe contrato, se le afiade la cantidad de 15.345 pts
en concepto de puesto Singularizado v la cantidad de -
31.856 pta en conceptb de gastos de representacion.
Exiaten dudag razonables sobre la existencia de: VISA
ORO y la percepcion de horas exbtraordinarias percibidas

en anteriores ndminasg.

Se debe significar tambien, que el mencionado beneficiario,

Don Vidal “arquina Sanz, en su anterior puesto de trabaljp

como funnionario de carremna, bLenie: unas retribuciones inhar

leg mensuales de 453.663 pts.
Tas vebribuciones anuales del referido beneficiario as—
cienden a la canbidad de lh;763.360 pts , sin contar las

horas extraordinariag.’

et et By et et et B

10.— 8e ha vulnerado el art 19 de la Ley 30/ 84 der 2

de agostlo.

%0,— Se he vulnerado el art 20 de la Ley 30/ 84 de 2 agoato

ﬁll'../.l‘."
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32,~ Se han vulnerado los artg 91,97,103 de la Ley 7/85
de 2 de abril.

42.,— Se ha vulnerado el art 177 del R.D. Legislativo -

%81/86 de 18 de abril.

A juidio de este Sindicato, las feferidas contrataciones:
con NULAS DI PLENO DERECHO, y por otro lado, de la Fforma-
lizacion de log mismos, se deduce la presuncion de respon-
gabilidades administrativas y penales: ( prevaricacion :
arts 351y aiguientes del C.Penal ) asi como la de aquellas
olraa personag u drganos adminsitrativos y pollticos con-

gentidores de tales gituaciones.
Por todo lo expuesto :

SOLICITO de V.E :

12,— Declare nulo log contratos objetos de eata
denuncia.
L Exija las responsabiliades administrativas,
agi como las penales.
0,—~ Se forme la Comigion de Investigacion res-
pecto a 1as‘contrataciones de personal que la Alcaldha— Pre-—
gidencia prometid y manifegtd publicamente en los diversos

medi oa de comunicacion el 26.03.1993

EL SECRETARTO G | j

/
fdo : Mifii}/Bernad Remon

EXCMO. SR ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO (DE MADRID.
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BEXCMO BR.

Don MIGUEL BERNAD REMON, con D.N.Id nf 12,135,624 pusamsass

AwﬂnhmmhiontwmbMH

en calidad de Secretario Ceneral del Sindicato C.F.P. conp Re6ISTHOGENERAL

domicilio en la c/ Nufiez de Balboa, 31 de Madrid, poxr el S qhBR;EGﬂ

presente escrilto

ENTHAQéw

-ﬂﬁ

EXPONE Wil e

Que como continuacion a las denunciag formuladas por tate -
gindicato, respecto a laa conlrabaciones en el denominado -
Gabinete de Aunditoria Interno dependiente de la Conce jalia de
Pergonal, quiero significar log miguientes hechos

190.~ Ifectivamente el Alcalde, onbe la denuncia fox-
malada did orden de enular los mencionados contratos, hecho que
al parecer ge produjo el dia 30.03.1994

20, Se procede a la degbruccion de log partes de alta
en la Seguridad Socdal, de los beneficiarios por rabtag contrabta-
cionem a lag 14,30 horas del dia 30.03.1994-.

32,—~ No obsgtanle lo aﬁterior, log beneficiarios perci-—
ben la nﬁmina con lag canlidades objelo de: la conbtratacion, por lo
que procede e efoctue au devolucion,

42 ,— A juicio de eslte Sindicato, con JndGPBHGEHCLa de:
la oxden de spulacion, se han profucido una gerie de circugbancias
que deben culminaxr en RESPONSABILIDAOES ADMINISTRATIVAS y PENALES,
de loa beneficiaribs de loa contratos, de log autores de los exs g
pedientes de contrabacion y de los consentidores del mismo.

A eate respecto, obviauente eaban implicados en
el miamo : el Concejal de Pergaonal, el Director de los Servicios
de Peraonal { Don Javief Rodriguez Ternandez ), el agesor-funcio-
nario de empleo ( Don Vicente Rodriguez Comez. ), ¥y los funcionarios
( Don Rafael llernadez Porrag, y Don Vidal larquina Senz )
59, Todos ellog, elaboraron el expediente de creacion
del CABINETE DE AUDITORIA TNTERNO, compuestd de 22 miembros, y con

~
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el objelivo de ser el refugio de compromisom politicog y de
anistad y en donde tendrian cabida los funcionarios eventuales

o de empleo gque perderian fu pueslo en una hipotetica salida ~
del actual fiquipo de Gobiermo Municipal en lag proximas elecciones
municipales, y los funcionarios conbratados interinamente que no
supéraran lag pruebas selectivas, aparte de compromisos de la

calle.

Go.— Ll expediente de creacion del Gabinelte de Audito-

rié Interno, se incluye fuera del orden del dia del Pleno Muni-
cihpal del 25.03.1994, con caracter de urgencia, con 0bjet§ de -
que pase desap-ercibido ¥ fuerq del control de los grupos po-—
1ibticos de la oposicion y de log gsindicatos. EL expediente carece
de los informes-del Secretario General ¥y Tnterventor de TFondos.

70,~ TLoa conbraltos a los beneficiariog, e firman 25
dias anteg de que se pProponga la'qreacjon del Gabinete, ealo es,
en el Pleno del dia 25.03.1994; aungue eg de suponer en el expe-
diente ge concederian efectos retroactivos. .

8§.~ iom beneficiarios, preparan rapidamente =u ubicacion
en unog locales dejados vacios por el IMEIE, en Jla Plaza Vara del

Rey.
go,~ Log beneficiarios lrrumpen en el Almacen de Villa

y deleccionan los me jores mueblegpara su acomodo.
: Por todo lo expuesto, ¥ dadag lag pruebas existentes,
egke Sindicato
SOLLCILA de V.I ¢
19, La apertura de un expediente disciplinario a los
funciqﬂarios implicados en el expediente de referencia de creacion

del Gabinete de Audatobia Interno, ¥y losd consiguientes_contratos

laboraleg fijos or existir una regeuncion mag que razonable de
y P P

e L R
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regpongabilidad adninistrativa y penal.

. . ' . >
y patrimonio, desde su adscripcion en el lpea de Yersonal

v - (e 0 ‘- 0 o . 3 "
del Director de loa Servicios ( Don Javier Rodriguez Yer—
. nandez ) ; del ssesor—funcionario de empleo ( Don Vicente

. del Tuncionario ( Don Rafael '“‘ernandez

|

!

. |
. . - . . ']
R0 Tnvesbtigacion del incremento de: log bienes 1
{

{

|

|

: |
Rodriguez Gomez ) ; |
|

|

A
Porras ) ; del funcionario ( Don Vidal Marquina Sanz ).

39,~ La creacion de una Comigion de Invesbigacion

en las conlbrabaciones de personal por -parte del Area: de Per- £

sonal, tal como manifestd el Alcalde, el fia 26.03.1993 y'

en congsonancia con las manifeataciones del Premidente del

Yartido Popular , manifesttadas el 27.12.1993 en el sentido

de' que su formacion polltica ha aceptado aimmpre: poner en

marcha comisiones de investigacion. |

En Madrid, a cuatro de abril de mil novecientos no-— ;

venta y cuablro.

EL SECRELARIO (1}34 ot PP,

fdo { Miguel Bernad Remon

e

EYXCMO SR ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DIS MADRID
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REGISTRO GENERAL

15 .“BR. Esf* S :

EXCNENBRA B A g

Don Miguel BERNAD REMON. con D.N.I. MNum. 12.135.624, en
calidad de Secretaéio Generalf del SINDICATO COLECTIVO DE

FUNCIONARiOS PUBLICOS, con domicilio en la C/ Nufiez de Balboa n? 31

de Madrid,zsbol,_pér el presente escrito:

DENUNCIA
Una® serie de actuaviones jilegales e irregulares por parte del

maximo responsable admlnlst"atlvo del Area de Reglmen Interior y

' Personal. el Directeor de los Servicios de Personal.

1.2 . — El Director de los: Sefvicios de Personal, :esté
actuando con un nombramiento NULO de PLENO DERECHO, que ya en su
dia, el 08.10.92, se denuncio anté el Delegado del Jobierno -de la
Comunidad Autdnoma de iadrid ¥ gue de ;la' misma forma, se ha

danunciado en el pfopio Ayuntamiento de Madrid.

2o . — La sizuacidén de privilegio,  que la. gonflere su
ilegal situacion vy mombramients de Director de los SCerviclscs de
Personal, le ha llavado a cometer una serie de actuaciones abusivas,

tales como:

a) Contratar interinamente 2 su hermana, Mﬁ Jesus
Rodriguez Fernandeb, en un puesto o plaza con jefatura de negociauo.

que prev1amente habla sido sollc1+ada por func1onar1os de carrera Y

a los que se les nego tales plazas alegando se envontraba tal placa

reservada. Con poqlerLoridad se la adscribe camufladamente
en la ed%e{jerla'Iecnlca del Alcalde.

b) ndscribir a. su secreraria (auxiliar) Pilar

'Sanchez Zardain -a:una. plaza con una retrlbuclon de 294 618 s netds

: _mensuales. con clara y manlflesta desproporcion con referenc1a a

10$;quVIClOS devPersonal'

24

-ofras Pecretarlas 51milares. Es de signlflcar la pertenencia de la‘V 

rpferida secretaria a: la, misma forma016nf51ndical que'el Director de&

L

prrre——
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¢) Consentir y " avalar, la percepcidén. de horas

xtraordinarias en las depppdenc1as de su Direccién; horas de dudoso

cumplimiento, supeando,ademés 1os limites legales establecidos.

d) Consentir, avalar y amparar, que la Jefa de la

,OfiCLna de Relaciones Sociolaborales, también de su misma formacion
sindical. Da Ana Angeles Diaz Jiménez, cdntratada interina, se
libére- sindicalmente de su puesto de trébajo, peréibiendo la
cantldad, de: 1110.304 M ‘mensuales‘ en concepto de horas
rgkffabrdiﬁérlaé. o ‘

.,f.. T2 ‘ La autorla y: res ponvabllldad en la Pl1boracién del
expediente de creacion del Gablnete de Auditoria Interno, con

contratos millonarios para los beneficiarios y en donde se deducen

responsabilidades administrativas y penales..
Por tedo lo expuesto

S OEL TL 0T Ocde VB ot

12.- La nulidad del nombramiento del Director de los

‘Servicios' de Personal y su destitucion.

22.- La npertura de un expediente disciplinario con la

consiguiente rpsponsabllldad admlnlstratlvq ¥ penal.

al=

fiv ' : L ; ‘
30,- La investigacién del incremento patrimonial desde. su

acceso al cargo de Director de Servicios.

En Madrid a 15 de Abril de 1.994.

T

. EL SECRETARIO GENERAL, DE: CiF'P -
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REGISTRO GENERAY,
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.EXCMO. SR. ENTRADA
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: HLo
Don MIGUEL BERNAD REMON,. mayor de edéé‘;'“"é‘aﬁ"fn‘:ml‘aj ngQ
12.135.6243 en calidad de Secretario General del Sindicato
COLECTIVO DE FUNGI_ONARIOS PUBLICOS ( C.F.P ), con domicilip
en 1a o/ Nufie, de Balboa, 31 -de Madrid, por el presente -
egcrito ' | ‘ '

DENUNGTIA

e i et Bt s ot et o iy ot i i Pt o S

SUJETOS O PERSONAS DENUNCIADAS H

12.~ Rl Concejal de Personal del Ayuntamlento,
Don Antonio Moreno Bravo, y- al Director de los Serv1clos
de Personal, Don Javier Rodrlguez, miximos reﬁponsables -
del Area de Tersonal por tolerar'la comision dé faltas
graves de sus subordinados de persohal, j por engéﬁar
al Alcalde-Preq1dente y a la opinion publica, como se -
conqtatd en loq hechos denunciados y en la prmeba que e
aporta. :

20,- A los Asesores del Grupo Politico Qel P.P.
que se encuentran adscritos bajo la dependencia‘dirécta del
Conce jal de Personal . Estos asesores son ,Don Vivente Ro-
driguez y Don Rafael Hefnandéz Porrag, como éutéres.de.fal—
tas graves, como se constata‘eh los'hechos'dénﬁnéiados y en
‘la prueba que'se'éporta. ' ‘

32,~ Al funcionario Don j-"e:c'naniit_o Carrion, Jefe

del Hepartemento de Gestion de Personal , como cdmplice en
- los hechos denunciados. ' Ay

49,~ Al funcionario, Don Vidal marquin'a,,Je:E‘e_del
4 ; : ‘. A i
‘Departamento 'de Programacion de Personal, como complice en

log hechos denunciados.

l..‘.!i./..ll..‘




HECHOS DENUNCIADOS

: Pm’.m/v 727 .
" Menipulacion de ndminag, falseando un documento publico

, provocando fraude y un enriquecimiento injuéto,'amparan—'
dose en el abusb_de autoridad que les confieren sus respec-
tivos cargos ".

ANTECEDENTES :

12.- Con motivo de la Denuncia nor parte del Sindicato

G.F.?. defechas, 28, 30 marzo ¥y 4'de abpil de contratos la=-

boraleS'fijps millonarios dentro de la creacion de un Gabine-,

te de Audiﬁdria Inte%no dppendiente de Personal y psera los
asesores'de confianza’del Concejal de Personal, el Alcalde :
procéde a su snulacion, al advertir la ilegélidad de los
mismos e - |

20, Con'fedhaSade‘primeros dias del mes de abril,'
el Gbncejai de Yersonal, eﬁ varios medios de comunicacion
'manifiestaique todo se debe a un EREOR, ¥y que los béneficia—j
ri08 no han percibido la retribucion COfresﬁondiente, a la
nomina millonaria. | |

30,- Asi las cosas, los implicadoé en el affaire) a
peear de 1aq man1feqtacmoneq del Conoeaal de Personal de - 3
que era un error, ST que perczben la nbmlna mlllonaria, §MK
entonces de procede en consecuencia a DESGONTARLES de la
nomina del mes de abrii_lo‘pefcibido'ilegalmente. Pués bien,
los implicados —beneficiarios, oont e tolefencia'g Ve B¢ de
los maximos reqponqables de Persogal y lé compiicidad.de'
otros ﬁunclonﬂnnoq proceden a manipular las nominas y a
compengarsge de las cantldades que se les ha detraldo por lo
percibido 1legalmente, asignandose las, oantlaadeq de 234 200

pts y de otras 271.965 pts en concepto de HORAS EXTRAOR—

DINARIAS no efectuadas y correspondientes a los asesores del

covsssef/aveee
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. 3 .+ Grupo Politico del P.P, adsa AT on al Gonas Tnl s
Pefsonal, Don Vieente Rodriguez y Don Rafael fiernandez Po-
rras. | i

4§;~.La percepcion-de las referidas horas extraordiné—
riaé, ge perciben con la @hélicidad de Don Fernando garfibn
( Jefe del Hepmrtamento de Gestion de Personal, y del que

depende la tramltacxon de 1aq horas extraordlnarlas )iy i

con la comp1101dad de Don Vldal luarqun.na ( Jefe del J"epasxr"t:a—-- A

' mento de Programa01on de Personal, y del que dependen la ela-
boraclon de las nbmlnasf). Por otra parte,.las horas extraor-
dinérias,'son vigadas en ‘su dltimo trimite por el Director =

de los Wervicios de Personal y por el nropio Concejal, -

59.—'En otro orden de maﬁipﬁﬁécion, cabe deqtaca}, gue
el Agesor polltlco del Conce jal, Don Viwente Rodrlguez,altera"
fraudulentamente, con fecha 11.04.94 su sitHpacion laboral, =
asignandose el cargo‘de AUDITOR. AYUDANTE ( Gebinete de Audif
toria Intefné'),.con un nivel 26 y Grﬁpo‘B, Con posteriori-
dad vuelve é alterar'fréﬁdulentamente'su gituacion laboral
'asignaﬁdose el cargo de COLABORADQR DE DIVERSOS OFICIOS O SER-
VIOGT10S ( Divisién de Trabajos_Exteriores ) dentro del Aréa de
 'Per§ona1-y dependiente del Conce jal, con>un nivel 26 y Gruﬁé
B; ELl referido aqeqor'no‘tiene la titulacion adecuadé a ese
puegto INEXISLENTE en el Organlgrama, y ademas se. a31gna una
 cant1dad en concepto de trlenloq del gruno ¢ cuando ni siquira
"tiene la condlcxon‘de fun01onar10 publico. 7
PRUEB A
: LosAgechos denﬁndiados, tienen su respéldo en les documentos:
que se adjuntah al-preaente equito.
De una parte, 1a prueba demuestra, como el Conceaal de Per- .
sonal ha engafiado al Alcalde y a la opinion publlca, puesto

-oo.-/.--oo-




TR ' St
que como habia manifestaudo.se trataba de un error y mwo
.loq 1mbllcadoq—benf23013raoq no hablan perclbldo la no—
mina, millonarlaﬂ’gﬂho ge puede entonces expllcar que en
la nohina del presente mes de abril se proceda a descon-
tarlés 1a§ cantidades percibidas ilegalmente ?. El Conce—
jai ge refugia en la artimefia del ERROR para jﬁstificar -
la actuacion ilegal, . | ‘ |

Por otfa parte, quéda demostrado, .a traves de la '
prueba aportada, que los implicados-beneficiarios se les
deacuenta 1o percibido ilegalmente y;se compensan con.la
agignacion de monstfuqsés horas extraofdina&ias no efec-
tuédas; B .

FALYAS Y DELITOS COMETIDOS

— e o =2 e e S emm — g e g - ——

A juipid_de'éste Sindicato, h&lha'producido B

«— abuso de.autofidad en el ejercicio de los
cargos ( art 7. b Rto Regimen Diéciplinario )

«— Grave atentado a 1la dignidad de la Administra-
cion ( ért T.fl. Rto Regimen Disciplinari&-)

.= Tolersmcia de los superioreé réspecto a la
comision de faltéslmuy graves o graves de.sus subordinados
L art 7. & Rto Regimen Disciplinario). |

N K

= Se han falseado documentos, manipulahdo lag

& 3 - . 1] . . ; . -
nomina8, ha habido fraude,’enrlque01m1ento injusto.

o— finalmente, los implicados-benefiaiarios, se lu=

cran ademag formando parte demo miembrog de prucbaq' gelec—
tlvas al percibir las dletas correqpondlentes prevallendose

de su 81tau01on de pr1v1leg10.
Por to@o lo_expuesto s
SOLICITO de V.E :

12.~ El cese del Concejal de ?ersonal, como
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- maximo responsgable del Area,

29,~ ILa apertura de un expediente sanciona-
dor & los funcionarios implicados, sautores y-co&plices,'
con ﬁndependencialdﬁla résponsabilidad pehal,
‘39-— La creacion de uﬁa Comision de Inveéfiga—
" cdon: que profundlce y llegue hasta sus ultlmaq COnsecuenc1as
en las actuac1oneq de loq reqponqablesde Pergonal,
En Bladrid, a&'@ de ebril de mil novecientos no-

!
venta y cuatro.

EL SECRETARIO G

mﬁ@j? C.FoPs
/ E

fdo ¢ Miguig“ mad Remon

"DILIGENCIA : Para hacer conqtar, aue tré%cribo lag manifesta-
| ciones del Alcalde de liadrid + " el impulso de-
mocratlco conqnqte en que los ladrones van a la

carcel ( A.B.C 16.04.1994 ) L

~ EXCMO SR ALCALDE PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE MADRID.




LIQUIDACION DE HABERES
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HERNANDEZ PORRAS; RAFAEL DOCUM:: 03794091
SO U SR CONCEPTQ===========%===DEDUCCIONES====~ ABONOS-=~=~-

SUELDO ‘ | . - S N B ACTY
TRIENIOS: 03/A . 2 16.344
COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PUESTO 176.318
COMPLEMENTO DE DESTINO .. . . . 107.086
H. EXTRAS 12/93 93,680
ATRASOS H. EXTRAS/93 2,172
H. EXTRAS 01/94° Lt 234,200
DESCUENTO ESPECIFICO 17.7 31182
RETENCIONES I.R.P.F. 154,594
RETENCIONES SEGURIDAD SOCIAL 33.087

ORI, c o S e 364,813 T2
LLQUIDO A PERCIBIR vy 71 catos ettty 406.914




GESTION PERSONAL NOMINA INTEGRADA FECHA  11/04/94

03794091 VICENTE RODRIGUEZ GOMEZ CAT: BO40/COLAB.
_ /GABINETE DE AUDITORIA INTERNA 1 /AREA DE REG. I
GPO:B NIV:26 | CGO: 021/AUD. AYUDAN. e

ACTO......... . OTRO TIPO DE INGRESO ~ GRUPO....B,  NIVEL... 26
FORMA ..:.... . CONTRATO Wi ' MESES..: 12
CPTO. FORMA.. ‘ , . - I ' ‘
CALIFICADOR..  CONTRATO LABORAL TEMPORAL
CATEGOTIA....  COLABORADOR DE DIVERSOS SERVICIOS
CARGO........  AUDITOR AYUDANTE.

: GABINETE DE AUDITORIA INTERNA 1
(AREA).... AREA DE REG. INTERIOR Y PERSONAL

. EXPEDLENTE. .. 4209400500 s 5 i
ORGANO....... H CONCEJAL DELEGADO REG. INT - .F. RESOL..... 28 02 94
F. EFECTO.... 01 03 94 =~ F. NOMB.. 01 03 94 Vs i L e s 06 M0 40




GESTION PERSONAL NOMINA INTEGRADA

03794091 VICENTE RODRIGUEZ GOMEZ

/DIVISION TRABAJOS EXTERIORES

FECHA 04/94

GPO:B NIV:26° : CGO: 019/AUD. AYUDANTE

AGTO NS OTRO TIPO DE INGRESO
RORMA, o4 asv - CONTRATO 1
CPTO- FORMA. .

GRUPO....B

CALIFICADOR. . CONTRATO.LABORAL TEMPORAL
CATEGORIA.... COLABORADOR DE DIVERSOS SERVICIOS

CARGO-:_C-_...A

DIVISION TRABAJOS EXTERIORES

(AREA)....AREA DE REG. INTERIOR Y PERSONAL

EXPEDIENTE... 4209400500 :
ORGANO....... GESTION SIN RESOLUCION
F. EFECTO..., 01 05 94 F. NOMB..

LIQUIDACION DE HABERES

=== ER R R B E B B B B 0 o B b Y

e E L CONCEPTQ============-~~- DEDUCCIONES
SUEBLDO.. & & 7 R

TRIENIOS: ; :

COMPLEMENTO ESPECIFICO DE .PUESTO

COMPLEMENTO DE DESTINO :

ATRASOS H. EXTRAS/93

H. EXTRAS ENERO/94 :

H. EXTRAS DICIEMBRE/93 - | 3
RETENCIONES MODIF.03 21.469
RETENCIONES MODIF.03 176.349
.RETENCIONES MODIF.03 175265
RETENCIONES I.R.P.F, | 105.866
RETENCIONES SEGURIDAD SOCIAL S 30,749
) B T B 1 S i S0 L LR PR s 351,698

"~ CAT: COLAB. DIV.
/AREA DE REG. I '

 NIVEL...26

MESES 12

F. RESOL..... 01 .01 94

AFV--O'-

J.

DOCUM.: 03794091

LIQUIDO A PERCIBIR ..... I S AP ITI S PSP

-~-ABONOS-~-
120,458

veenes 18 04 94 i

: 3.271
»177.101
089,821
+1.579
178.300
"~ 93.665

656.195
304.497

-




 «fL IMPULSO DEMOCRATICO CONSISTE EN QUE LOS -
'LADRONES VAN A LA CARCEL», DICE EL ALCALDE -

El alcalde; José Marla Alvarez del Manzano, que ayer
Inauguré, Junto al académlico de la Real de San Fer-
nando y critlco de arto de ABC Antonlo Banet Correa, la
nueva edlclén de la ferla del Libro Antiguo y de Ocaslén
on el Paseo da Recoletos, momento que recage la Ima-
gen, ha manifestado que «el Impulso democratico con-
siste en que los ladrones van a la cércel, y punton, en

aluslén al escdndalo de la corrupcldn en el entorno so-
clalista. Alvarez del Manzano, a qulen el PP mantendré
comp cabeza de lista en las préximas elecclones, dijo
que Cristina Almelda y José Barrlonuevo serfan «unos
contrincantes dificiles», sl flnalmente son deslgnados-
por sus respectivos partidos politicos como candidatos
‘a la Alcaldia de la capltal. (Informaclén en pédgina 61)




Sr. D. Julio Novillo Cicuendez

Madrid, 31 de Octubre de 1.997

Estimado Julio:

Ante la situacion que se ha creado en torno a la
investigacion de tu oposicién, quiero aclararte algunos extremos
para disipar malentendidos que en nada contribuyen al buen
entendimiento que debe presidir las relaciones laborales.

En primer lugar, quiero hacerte constar que nunca he
tenido conocimiento, ni mucho menos he promovido ninguna
actuacion en lo que a este tema se refiere y ni siquiera he visto tu
expediente. Concretamente, desconocia la intencion del Sr. Bernard
de emprender las actuaciones con las que, erréneamente, me
relacionas. Por otra parte, este sefior no es Consejero Técnico de
este Area, sino que su plaza n° 6111/0002 esta adscrita a la Jefatura
de Policia Municipal.

Con mis deseos de que la Comision de Investigacion, se
resuelva lo antes posible, me despido con un atento saludo,

Fdo.: Sigfrido Herraez Rodriguez.



Sigfrido Herrdez Rodriguez

Ayuntamiento de Madrid
) El Concejal Delegado
del Area de Régimen Interior y Personal

D. FERNANDO RECIO ASEGURADO
SECRETARIO DE ACCION SINDICAL
CC.00. EN EL AYTO. DE MADRID

Madrid, 31 de octubre de 1.997

Estimado Sr.:

En relacién con la carta que he recibido en el dia de hoy, le comunico
que en la préxima Comision Informativa se propondra, atendiendo a su
peticién, la apertura de una Comisidon de Investigacion, y deseo adelantarle
el voto favorable del equipo de Gobierno Municipal.

Con respecto a la referencia que hacen Vds., sobre Miguel Bernard,
he de senalarle que no es Consejero Técnico de la Concejalia de Personal,
ya que actualmente desempefia sus servicios en la Concejalia de Régimen
Interior. Por lo demds, contribuiria a eliminar futuros malentendidos vy
posibles malas interpretaciones delimitar la actividad de cada trabajador
municipal, de la que pueda desarrollar como miembro de un Sindicato.

Por dltimo, sobre la capacidad de tergiversacion y manipulaciéon que
me atribuyen, me remito a la que Uds. exhiben en su ultima publicacioén,
cuyos contenidos contradicen la postura pretendidamente constructiva que
se arroga su Seccion Sindical.

Un cordial saludo.

: Sigfrido Herraez Rodriguez

Calle Mayor, 72, 1.* planta Tels. 588 14 62 - 588 10 35 Fax 588 28 00




