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Proceso 1001

Tiempos de
clandestinidad

! == El 24 de junio de 1972 era detenida en

{‘ =  Pozuelo de Alarcon la estructura de CCO0

compuesta por diez hombres. Se encon-

traban reunidos clandestinamente en el

Monasterio de los monjes Oblatos. Esa

detencion daria lugar al conocido como
«Proceso 1001».
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24 | Felipe Serrano

Acaba de publicar El
tamayazo. Cronica de
una traicion, coinci-
diendo con el décimo [
aniversario de aquel
golpe a la democracia.
Si PSOE e IU hubie-
ran accedido al poder
en Madrid, tal como
clamé la voluntad po-
pular, no estariamos
donde estamos.

; I Maria San Miguel

43-2 son las coordena-
das del Arbol de Ger-
nika, y esta joven actriz
las ha tomado para pro-
mover el didlogo en el
-~ proceso de paz de Pais
@ Vasco, junto a una entu-
" siasta compania. Maria
San Miguel asegura es-
tar literalmente enamo-
rada de Euskadi, aun-

que nacio6 en un pueblo
| de Valladolid.
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@madridsindical
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Texto: Alfonso Roldan @AlfonRoldan

» Tu voz, nuestra voz

Aunque pueda parecer la imagen de una Radio Pirenaica del siglo XXI,
que seguro algo tendra que ver, se trata de Radio Madrid Sindical.

De la mano del maestro de la radio madrilena, Javier Manzano, se esta
creando Radio Madrid Sindical, con mucha mas profesionalidad y volun-
tad que medios. El panorama informativo en nuestra regién es sombrio,
por ello, surge llena de ilusion.

Radio Madrid Sindical no va a ser la respuesta a la agresividad empren-
dida para aniquilar el sindicalismo de clase, cuyo primer representante
en Madrid es Comisiones Obreras.

El objetivo es informar desde la perspectiva de las Comisiones Obreras
de Madrid; dar voz a quienes en los medios al uso no tienen voz; formar,
despejar dudas; que tu seas el protagonista, la protagonista... Y también
entretener, alegrar la oscuridad que nos atenaza.

La magia de la radio estara en Comisiones Obreras de Madrid con la
inconfundible y madrilefia voz de Javier Manzano. También con tu voz.
La podras escuchar a través de Internet. m

1001, hambre de futuro «

Acuerdos eficaces~

El 24 de junio de 1972, la Coordinadora Gen-
eral de las Comisiones Obreras habia convo-
cado una reunién en el Convento de los Obla-
tos de Pozuelo de Alarcén. Era una reuniéon
clandestina, porque las Comisiones Obreras,
que se habian fraguado aprovechando los
resquicios del sindicato vertical franquista y
que habian ganado las elecciones sindicales,
incluso teniendo que jugar con unas cartas
marcadas por el propio Régimen, habian sido
ilegalizadas, perseguidas y condenadas.

Hoy sabemos que la mayoria de condenas
dictadas por los Tribunales de Orden Publico
(TOP) fueron dictadas contra militantes de
las Comisiones Obreras.

A la reunion faltaban, al menos, un tercio
de los convocados. Unos por estar encarcela-
dos, otros por retrasos en el viaje y otros por
no poder desplazarse a Madrid.

Alli estaban los que serian luego conocidos
como los 10 de Carabanchel, la emblemati-
ca carcel madrilefia donde terminaban los
presos politicos del franquismo.

Porque en eso quedaron convertidos los
dirigentes de CCOO, cuando el convento fue
rodeado por las Fuerzas de Orden Publico.
Con tremenda gracia lo cuenta Eduardo Sa-
borido, en la inauguraciéon de la Exposicion

«Proceso 1001. Tiempos de clandestinidad».
Ninguno contemplaba ser detenido y en con-
secuencia, cada uno cont6 a la policia una ver-
sién distinta de su presencia en el convento.
Desde la realizacién de Ejercicios Espiritu-
ales, hasta la busqueda de empleo.

Eran justificaciones formales, porque el
franquismo ya habia decidido dar una leccion
a los trabajadores y trabajadoras y la deten-
cion en bloque de la cupula de las Comisio-
nes Obreras formaba parte de la misma.

Los 10 de Carabanchel permanecieron en
prisiéon preventiva y sin fianza, desde el 24
de junio de 1972, hasta el inicio del juicio, el
20 de diciembre de 1973, con la mala fortuna
que ese mismo dia se produce el atentado
que acaba con la vida del presidente del Go-
bierno, el almirante Carrero Blanco.

Las condenas desproporcionadas para
quienes solo representaban el hambre de
libertad y de justicia de la clase trabajadora
espanola. El hambre de un futuro mejor. El
sufrimiento del trabajo sin derechos. Del si-
lencio impuesto. |

La firma de centenares de acuerdos para
la renovacion o prorroga de convenios que
afectan a centenares de miles de traba-
jadores esta frenando la amenaza que su-
pone para la pervivencia de los convenios
colectivos el limite legal a la ultraactividad
impuesto en la ultima reforma laboral,
segun se pone de manifiesto en un informe
elaborado por la Secretaria confederal de
Accién Sindical de CCOO.

El limite legal de la ultraactividad - hasta
la dltima reforma laboral cuando vencia un
convenio colectivo se mantenian las condi-
ciones del mismo hasta la firma de uno
nuevo-, asi como la actitud ventajista de un
sector del empresariado espafiol que pa-
rece haber optado por provocar la extincion
de muchos convenios colectivos como via
para profundizar ain mas en la devaluacion
salarial y de las condiciones de trabajo,
representa una seria amenaza para la propia
existencia de la negociacion colectiva, que
esta siendo frenada con la firma de numero-
sos acuerdos de renovacion y/o prérroga
de los convenios tras el acuerdo, el pasado
23 de mayo, de la Comisién de Seguimiento
del I AENC sobre ultraactividad.

Segun la Secretaria de Accién Sindical

de CCOO, desde la firma del acuerdo se
han firmado, prorrogado o preacordado
235 convenios que afectan a 1.450.714 tra-
bajadores y trabajadoras; mas 73 convenios
que afectan a 29.723 trabajadores que han
sido descartados por ser ambitos desapare-
cidos por haber sido sustituidos por otros
de ambito superior o por desaparicion de
la empresa o patronal; quedando pendien-
tes 1.374 convenios que afectan a 2.067.661
trabajadores/as.

A lo largo del mes de junio se han con-
cluido negociaciones para establecer acu-
erdos similares en otros ambitos territo-
riales, como el firmado en Catalufia (de
caracter tripartito), en Madrid, Pais Valen-
ciano y Canarias (todos ellos bipartitos) y
el suscrito por las organizaciones sectoria-
les de CCOO y UGT con la Federacién de
Municipios de Castilla y Leon.

Para CCOO, es necesario eliminar por
completo, o minimizar al maximo, el riesgo
que supone el limite a la ultraactividad me-
diante la consecucion de nuevos acuerdos
en todos los ambitos y con el apoyo de la
movilizacién de los trabajadores y traba-
jadoras. m

tiempo.

Hagamos de él un instrumento Ufil para fomentar la cultura de la
prevencién y mejorar las condiciones de trabajo.

* Luchar contra los accidentes y las enfermedades profesionales
comporta luchar por un trabajo decente, seguro y sano.
Hemos de arficular la prevencién en la negociacion colectiva.
Se requieren politicas aclivas de prevencion sostenidas en el

Atendemos tus necesidades - Te proponemos soluciones
21 536 52 12 (ext. 5212)
www.saludlaboralmadrid.es - simadrid@usmr.ccoo.es
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Madrid Sindical (@MadridSindical) tiene una cuenta en la red so-
cial de la inmediatez en 140 caracteres que ya suma mas de 3.000
seguidores. De cara a la movilizacion del 16 de junio se cre6 el has-
tag #16].

Asimismo se ha creado la cuenta @CCOOMadrid para poder ac-
ceder al instante a todo el contenido de la web de CCOO de Madrid.

FACEBOOK

Madrid Sindical esta en facebook en http://www.facebook.
com/madrid.sindical.

En esta pagina puedes acceder a toda la informacion multime-
dia que desarrollamos.

También se ha creado un nuevo perfil CCOO de Madrid con la
siguiente direccién www.facebook.com/CCOOMadrid

Humor Grafico. Molleda

- entee_ los que d('h:m
Y N0 halilan...

¥

“..UMades « 105 Gve

halslan Y Ao athian ...

/
i

CCOOweb

Toda la informacion regional, todas las movilizacio-
nes y enlace con Radio Madrid Sindical, Canal MS,
: galerias de fotos y redes sociales. También puedes
acceder al contenido de Madrid Sindical de papel en
formato PDE.

http://www.ccoomadrid.es/

CoCosfera www.ccoosfera.es

En el blog de blogs de las personas amigas de las
Comisiones Obreras, las movilizaciones y los re-

O] cortes son los temas fundamentales.

N
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Aviso Madrid Sindical

_ ¢Recibes mas de un
ejemplar de nuestro periodico?

Con el objetivo de ahorrar costes y salvarguardar
el medioambiente, te solicitamos que, en el
supuesto de que recibas mas de un ejemplar de
Madrid Sindical en tu domicilio, nos lo notifiques, a
ser posible, para remitirte solo uno

iMuchas gracias!

Tel.: 91 536 52 17
comunicaciones@usmr.ccoo.es

Siempre en
]lg .L!‘:l_ lu Ll_'l"'..ii'i

BTN AS RARTIIREL

Siempre en la izquierda
Nicolas Sartorius

Pedidos: Tel. 91 536 52 17. Ext. 52 17
comunicaciones@usmr.ccoo.es
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CON Nosotros

- 1 Y - P -

- Estamos trabajando para me-

r| jorar la comuniqaci(m y mante-
ner un canal fluido con la afilia-
cion. Si todavia no tenemos tu
direccion de correo electronico
puedes dirigirte a una de nues-
tras sedes a hacerlo o si lo pre-
fieres envianos tus datos a la si-
guiente direccidn:

comisiones obreras de Madrid

comunicaciones@usmr.cc00.es

D Visita la web www.ccoomadrid.es

Comisiones Obreras de Madrid
C/ Lope de Vega, 38, 5" planta,

Zieh 28014 Madrid. Tel.: 91 536 52 17
MATRY f'"/ !
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@madridsindical

La juventud madrilena
contra su condena al exilio

Un centenar de jovenes pertenecientes a los sindicatos CC00, UGT y USO representaron en la esta-
cion de Atocha la biisqueda de futuro de la juventud madrileiia, cuya situacion de precariedad se ha
agudizado con la crisis. Alli se presentaron con sus maletas para escenificar el exilio al que estan
condenados, portando carteles con leyendas como «La juventud madrilena busca su futuro», «<Hart@
de que no reconozcan mi formacion» o «Doble licenciad@ emigro como mis abuelos».

Em'].'r\: W
S by,

-

M.S.

En palabras de la responsable de Juventud de
CCOO de Madrid, Paula Guisande, esta accién
tenia por objeto denunciar la falta de medidas en
materia de empleo y de formacidn, por parte del
Gobierno de la Comunidad de Madrid, para que
la juventud no tenga que irse fuera para tener un
futuro.

Los anos de crisis han agudizado la ya dificil si-
tuacion de la juventud en la region. Crisis que se
ha llevado por delante mas de 390.000 empleos,
150.000 de los cuales ocupaban personas jovenes,
y ha valido de excusa para recortar derechos y
oportunidades a toda la ciudadania pero, en par-
ticular a las generaciones jovenes, privandolas de
un presente y un futuro dignos.

Recortes

Madrid, la segunda comunidad mas rica de Es-
pana, lleva anos perdiendo talento, por las miles
de personas jovenes que buscan su futuro fuera,
pero también por todas aquellas que no pueden
estudiar por falta de recursos o por falta de plazas
en Formacion Profesional. Tanto el exilio como
el desanimo estan teniendo su impacto sobre el
censo de poblacion joven, que ha descendido en
un 13 por ciento desde el 2008, y sobre la tasa de
actividad de los menores de 30 afios, que también
ha descendido, situdndose en el 56,8 por ciento
en 2012, cuando en 2008 era del 69,5 por ciento.

Segtn los ultimos datos del Consejo de la Ju-
ventud de Espana, al principio de 2012 apenas el
44,7 por ciento de las personas menores de 35
anos estaban emancipadas en la regiéon. m

y drogadiccion

» El 26 de junio se conmemora el Dia Internacional contra

el uso indebido y trafico ilicito de drogas.

Mas compromiso
contra la homofobia

CCO00 de Madrid cuenta con una importante trayectoria en la defensa
del empleo y de la calidad de vida de la poblacion trabajadora, en la
lucha contra la discriminacion, en cualquiera de sus vertientes, con el
fin garantizar unas empresas mas igualitarias y una sociedad mas justa,

participativa y democratica.

cCCon
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La actual situacién de crisis eco-
némica y social supone una clara
amenaza para los avances alcanza-
dos en materia de igualdad de las
personas LGBT (Lesbianas, Gais,
Bisexuales y Transexuales) en el
ambito laboral.

Ante la estrategia de destruc-
cién del actual
modelo social
bajo un trasfon-
do ideolégico de
preocupantes
tintes homéfo-
bos, debemos
reforzar nuestro
compromiso de
lucha contra la
discriminacion de las personas
LGBT en el ambito laboral, asi co-
mo, en el reconocimiento legal de
sus derechos civiles, a fin de ga-
rantizar la igualdad efectiva tanto
en el empleo, como en la sociedad
en general.

Ante el ataque que estan su-
friendo estos trabajadores y traba-
jadoras contra sus derechos socia-
les, civiles y laborales, la accién de
CCOO de Madrid se basa en:

- Proteger a las personas de
posibles situaciones de discrimi-
nacion por motivos de orientacion
sexual e identidad de género, pre-
viniendo y eliminando, en su caso,
este tipo de situaciones y garanti-
zando la igualdad de oportunida-
des para todos y todas, tanto en el
acceso como en el mantenimiento
del empleo.

- Garantizar el mantenimiento
de los avances legales y de dere-
chos laborales y civiles conquis-
tados, y el freno de los retrocesos
homofobos que pretenden impo-
ner.

- Exigir el desarrollo de politi-
cas que favorezcan la insercion
laboral de las personas LGBT y
en especial de las personas tran-

sexuales

- Evitar que las actuales circuns-
tancias economicas y sociales pro-
voquen la invisibilizacién de la rea-
lidad LGBT, tanto en la estructura
sindical como en las empresas.

- Potenciar la denuncia social
y juridica como instrumento de
lucha contra la discriminacién y
acoso por razones de orientacion

sexual e identi-
dad de género.

CCOO vuelve - Reforzar el
a estar el Dia del
Orgullo el 6 de julio
alas 18:00 en la
Puerta de Alcald

trabajo en mate-
ria de concien-
ciacion y sensi-
bilizacién de la
poblacién traba-
jadora, asi como
de las empresas,
evitando el rebrote de actitudes
de rechazo, homofobia, bifobia y
transfobia.

- Promover estrategias con-
cretas para la incorporacion, en
el marco de la Negociacion Co-
lectiva, de clausulas garantes de
igualdad y Planes de Gestién de
la Diversidad, incluyendo expre-
samente la diversidad afectivo-
sexual y la lucha contra la homo-
fobia, bifobia y transfobia.

- Mantener y ampliar las inicia-
tivas de formacion sindical en ma-
teria de igualdad y de diversidad
afectivo sexual, especificamente.

- Implicar activamente a toda la
estructura sindical en la defensa de
los derechos de las personas LGBT,
estableciendo lineas de accion sin-
dical especificas en esta materia,
asi como realizar un llamamiento a
la participacion e implicacion de los
trabajadores y trabajadoras LGBT
en el movimiento sindical y la de-
fensa de los derechos del conjunto
de la clase trabajadora.

- Consolidar y dinamizar los mar-
cos de cooperacion con las principa-
les organizaciones del movimiento
LGBT para aunar esfuerzos en las
reivindicaciones compartidas. m
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16J Hace falta otra Europa

Miles de personas salieron a la calle el 16 de junio convocados por CC00, UGT y USO para exigir una Europa mas social y democratica
y demandar un cambio en las polltlcas de austeridad que no hacen mas que castlgar mas atn a la cludadama espanola y europea

Javier Cantizani / CCOO

El secretario general de CCOO de
Madrid, Jaime Cedrun, demandoé a
la Unién Europea y los gobiernos
central y regional politicas que
generen empleo y mas proteccion
social.

Como reconoci6é Cedrun, la ma-
nifestacion supuso el coloféon a unas
intensas semanas de movilizaciones
en la Comunidad de Madrid con
concentraciones y distintos actos
que han puesto de manifiesto el
masivo rechazo que provocan las
politicas europeas.

«El fracaso de estas politicas se
transforma en dramas humanos»,
afirmé el secretario general de
CCOO de Madrid. Un drama que en
mas se traduce en casi 700.000 per-
sonas en paro de las cuales 350.000
no cobran ningun tipo de prestacion.
Ademads, «mas de 1.200.000 esta por
debajo del umbral de la pobreza en
la Comunidad de Madrid».

Trabajo y proteccion

Tal y como ya hiciera el pasado jue-
ves a través de una carta entregada
en la sede de la Comisién Europea
en Madrid, Jaime Cedrun volvi6 a
exigir un plan de choque que «pare
la sangria de empleo» y «proteccion
para los que no tienen ningtn tipo
de ayuda» en la Uni6n Europea.

Cedrun también denuncié la si-
tuacion que vive la Comunidad de
Madrid, con una educacién que
«empieza a ser para los que puedan
pagarla y unas politicas de empleo
que estan haciendo un ridiculo in-
ternacional».

Por su parte, el secretario general
de UGT-Madrid exigi6 «empleo» y
record6 a los gobiernos central y
regional que cada movilizacion «les
hace perder respeto, votos y tam-
bién legitimidad».

Mas austeridad, menos
empleo

El secretario general de CCOO, Ig-
nacio Fernandez Toxo, reclamé a la
Unién Europea «un cambio radical
en sus politicas» porque «los gobier-
nos tienen la opcién de atender las
demandas de la ciudadania».

Una ciudadania que, a juicio de
Toxo, estd harta de padecer los
efectos de sus politicas. «La UE es
en estos momentos parte del pro-
blema y no de la solucién», afiadi6
el lider sindical, que puso como
ejemplo el grave aumento de las ci-
fras de desempleo. En 2010, cuando
comenzaron las politicas de austeri-
dad, la Unién Europea contaba con
24 millones de personas desemplea-
das. Hoy hay mas de 26 millones,
6 de éstos en nuestro pais que son
resultado «de esas politicas y de la
reforma laboral».

Por ello, Toxo exigio que la proxi-
ma cumbre, que se celebrara la se-
mana que viene, se convierta en la
cumbre del cambio y el fin de las po-
liticas de austeridad a través de «un
programa de inversiones que actue
como motor de arranque». Esta, co-
mo aseguré Toxo, es la «tnica via
para la creacion de empleo».

Manifiesto

Al finalizar la manifestacion, se ley6
un comunicado conjunto en el que
CCOO, UGT y USO volvieron a exi-
gir unas politicas al servicio de las
personas, que busquen el progreso
y el bienestar social frente a los tres
anos de politicas de austeridad y
politicas antidéficit que se traducen
en fuertes recortes sociales y labo-
rales.

Varios paises de la UE estan en
quiebra econémica. El paro no deja
de crecer, hay mas precariedad, me-

nos proteccién a las personas, me-
nos oportunidades, mas desigual-
dades, menos servicios publicos,
mas pobreza, mas recesion y, como
consecuencia de todo ello, mas ten-
si6n social.

El propio Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI) ha reconocido ya
que se equivocaron con Grecia, aun-
que la Comisiéon Europea no lo quie-
ra reconocer. Y esto es asi porque
las politicas que se estan aplicando
obedecen a los grandes intereses
financieros y especulativos y estdn
llevando a Europa a un suicidio eco-
némico y a un desastre social de
proporciones incalculables.

Y si en Europa los resultados de
esta politica son malos, en nuestro
pais son dramaticos: hay 6,2 millo-
nes de personas en paro, 6 de cada
10 jévenes no tienen ni encuentran
empleo. Hay 2 millones de hogares
con todos sus miembros en el des-
empleo y un 27% de la poblacion
estd en el umbral de la pobreza. A
esto hay que sumar los recortes que
soportan los pensionistas, incluido
el copago sanitario.

Ante esta situacion, CCOO, UGT
y USO, junto a la CES en toda Euro-
pa, volvieron a exigir que las institu-
ciones europeas que hagan frente a
los dictados de Alemania y su Can-
ciller, Angela Merkel, y aprueben
medidas enérgicas a favor del creci-
miento y el empleo.

Es necesario que se ponga en
marcha urgentemente un plan de
choque europeo de inversiones,
complementado con planes de em-
pleo para jovenes, financiacion para
paises y empresas una reforma de
la UE que incorpore una fuerte di-
mension social en la que se inscri-
ban derechos sociales y laborales
basicos. m

mu@mdo
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El FMI ha instado a Espana a realizar mas reformas en materia laboral,
incluyendo rebajas en los salarios, costes del despido, descuelgues de
convenios y reducir el margen de interpretacion judicial de los des-
pidos colectivos. CCOO recuerda que todas las recomendaciones de
este organismo y las medidas adoptadas por la Troika lo inico que han
facilitado es la destruccién de empleo y el incremento de la pobreza y
las desigualdades sociales.

En estos momentos de crisis, cuyas consecuencias negativas son pal-
pables entre la mayoria de la ciudadania, no parece que el FMI esté en
condiciones de realizar nuevas recomendaciones que ahonden en los
recortesy en la recesion dado ademas el reconocimiento que realiz6 de
haber cometido «fracasos notables» en la imposicion del plan de auste-
ridad para Grecia, subestimando los efectos negativos de las politicas
de austeridad en el pais.

CCOO recuerda también que la reforma laboral, desde el inicio de
su aplicacion, ha significado la perdida de 847.700 puestos de trabajo,
el incremento considerable de los despidos colectivos y la rebaja de los
costes laborales. En materia salarial, la subida pactada en los convenios
se sitda en el 0,23 % computando los convenios firmados en 2013.

: : n n Al
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Estamostrabajando para mejorar la co- '

- municacion y mantener un canal fluido
conlaafiliacion. Sitodavianotenemostu
direccion de correo electronico pue-
des dirigirte a una de nuestras sedes
a hacerlo o si lo prefieres envianos tus
datos a la siguiente direccion:

comunicaciones@usmr.cc00.es
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ACTUALIDAD / PROCESQ 1001 @madridsindioal

INAUGURACION DE LA EXPOSICION PROCESO 1001:
TIEMPOS DE CLANDESTINIDAD

Mitos, héeroes,
titanes de la
Comisiones Obreras

El 24 de junio de 1972 era detenida en Pozuelo de Alarcon la
estructura de CCO0 compuesta por diez hombres. Se encontra-
ban reunidos clandestinamente en el Monasterio de los monjes
Oblatos. Esa detencion daria lugar al conocido como «Proceso
1001». El golpe que asesté Franco a las Comisiones Obreras
se volvié en su contra y la peticion de libertad de los diez de
Carabanchel se convertiria en un clamor internacional.

Mauricio R. Panadero

«Espana necesita 15% DTO. p?:rguu * %
Coincidiendo con el 41 aniversa- mucha fuerza, mucha a.hhados.i' ali'ﬂn : Hos Riﬂ. - HUE \
rio de la detencion de la coordina- rabia y mucho carifio» INCL TE FIL RN

dora de CCOO se ha inauguro en
ese mismo pueblo una exposicion
que hace un repaso a la historia del sindicato y, especialmente, a los he-
chos relacionados con el Proceso 1001 bajo el titulo Tiempos de clandesti-
nidad. El objetivo es que la muestra sea itinerante, pudiéndose ver durante
el Curso de Verano de la Universidad Complutense en El Escorial: Pasado,
presente y futuro, a celebrar entre el 17 y 19 de julio

Coincidiendo con la inauguracion de la muestra, CCOO de Madrid con-
voco una Ejecutiva ampliada presidida por Jaime Cedrun, secretario gene-
ral de CCOO de Madrid, que conto con la presencia de diversos invitados
y cuatro de los detenidos aquel 24 de junio: Eduardo Saborido, Fernando
Soto, Paco Acosta y Pedro Santisteban. Asimismo acudi6 Josefina Samper,
viuda de Marcelino Camacho. Entre las personas invitadas: José Babiano,
asesor histérico de la exposicion; Francisco Naranjo, vicepresidente de la
Fundacion Abogados de Atocha; Javier Lopez, presidente de la Fundacion
Ateneo Primero de Mayo y miembro de la Ejecutiva Confederal de CCOO
y Paloma Lépez, también de la Ejecutiva Confederal de CCOO.

Posteriormente se realizé un acto institucional con presencia de autori-
dades municipales y conducido por Manuel Fernandez Albano, secretario
de Comunicacion de CCOO de Madrid. T. Alta. Agosto, Semana santa y Puentes

En palabras de Cedrtn la exposicion es «el humilde reconocimiento
al trabajo y la lucha» de los diez de Carabanchel pero también de tantas y AD 33 euros MP 42 euros PC 51 euros
tantas personas de CCOO. Y reclam¢ para la actualidad, «mas que valor,

mucha inteligencia». T. Baja. Resto de fechas (")
De aquellos anos setenta, recordé Eduardo Saborido que los diez de
Carabanchel dieron miedo a la Dictadura, pero «sin armas ni violencia». AD 29 euros MP 38 euros PC 47 euros

Y aseguré que en la actualidad, «Espana necesita mucha fuerza, mucha
rabia y mucho carifo».

En la linea de alternar pasado y futuro, Fernando Soto record6 que
Franco muri6 en la cama, «pero la Dictadura nos la cargamos a golpe de (*) Consultar calendaria de apertura
manifestaciones y huelgas» y Paco Acosta resalté que hoy dia <hay que y precios especiales grupos,
armarse de todo lo que se pueda porque vienen a por nosotros».

Por su parte, Pedro Santisteban, reclamé valores de la Republica como
el concepto ciudadania: «Si no tomamos conciencia de res publica, con-
ciencia ciudadana, no hay salida».

Javier Lopez, presidente del Fundacion Sindical Ateneo Primero de
Mayo desataco que «la historia no es para manosearla, si no para sentir-
nos identificados» y abog6 por «cuidar a nuestros mitos, nuestros héroes,
nuestros titanes». @ (Mds informacion en pagina 28)

Los diez de Carabanchel
Marcelino Camacho Abad; Francisco
Acosta Orge; Luis Ferndndez
Costilla; Francisco Garcia Salve;
Juan Mufiiz Zapico, Eduardo

(**) Consultar precio cena Fin de Ao,

Informacion y reservas
91527 02 29 [/ 98 549 64 14

Saborido Galdn, Pedro Santisteban
Hurtado: Nicolds SthOTllLSﬂ[‘Vﬂ?’@Z reservas(dhosteriadelhuerna.es // www.hosteriadelhuerna.es
Fernando Soto Marin; Miguel Ang el Precios por personaldia. IVA incluido

Zamora —/'Zlnton Cond-ena oS a mClS d‘e Nifios menores de 10 afios, alojamiento gratuito en cama supletaria PC infantil: 25 euros/dia

Suplemento habitacion uso individual: 15 euros
Dtras ofertas no acumulables

162 afios de cdrcel.
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MUJER / FORMACION

NO ES POSIBLE EL SINDICATO SIN LAS MUJERES

Liderazgo y empoderamiento

La Secretaria Confederal de la Mujer de
CCOO0 realizo durante los dias 18 y 19
de junio, unas Jornadas, subvencionadas
por Instituto de la Mujer, en el marco del
Programa de Jornadas para Avanzar en
Igualdad RG. 2012.

Por otra parte, la Secretaria de la
Mujer de CCO0 de Madrid, continiia con
la formacion en igualdad, liderazgo y em-
poderamiento.

Pilar Morales Pacheco

Durante estos dos dias las responsables de
las secretarias de la Mujer de todo el Es-
tado, incluidas Federaciones Estatales y
Uniones Regionales, han debatido sobre los

avances de las politicas de igualdad entre
mujeres y hombres en CCOO y han elaborado un
plan de trabajo, propuesto por Ana Herranz, respon-
sable confederal, para afrontar el nuevo periodo que
estd marcado por la reforma laboral y el impacto de
los recortes en los distintos colectivos de las trabaja-
doras y de las mujeres en general.

También contamos con la presencia de Lina Gal-
vez, catedratica de la Universidad Pablo Olavide, que
trat6 sobre «Mujeres, crisis, trabajos y economia», y
con Begofia San José, del Forum de Politica Femi-
nista, que trato sobre los avances y dificultades de la
Democracia Paritaria.

Por parte de la direccion confederal de CCOO,
participaron Fernando Lezcano, secretario confede-
ral de Organizacién y Comunicacion y Javier Lopez,
secretario confederal de Formacién para el empleo
y Sindical. Ambos debatieron con las responsables
de mujer sobre las necesidades y herramientas que
tiene el sindicato para formar en género, no sélo a
las mujeres sino a todas aquellas personas que tie-
nen que negociar convenios, a nuevos delegados y
delegadas y en general a toda la organizacion que
auin tiene camino por recorrer en cuanto a igualdad
de género, a pesar de encabezar en muchos aspectos
la lucha por la igualdad.

Después de dos dias de debates se llegé a la con-
clusion de que no es posible el sindicato sin las mu-
jeres, que tienen auin que visibilizarse més, participar
e intervenir en todos los niveles y aumentar la afilia-
cién. Todo ello junto a los compafieros hombres, que
no son enemigos ni competencia, sino la otra ala de
la mariposa de la igualdad que debe volar libre en
nuestra organizacion. |

También en Madrid

Las mujeres son hoy parte funda-
mental de nuestro sindicato. Nadie
entenderia la organizacion sin las
mujeres, sin el espacio de trabajo
que ocupan, las responsabilidades,

la participacion en todas las causas

que acometemos y las movilizacio-

nes que realizamos.

Pero el sindicato no deja de ser un re-

flejo de la sociedad en la que esta inmerso y tiene, por tanto, camino que recorrer
hasta llegar a la igualdad real. Las multiples discriminaciones que sufren las
mujeres en el mercado laboral, el impacto brutal de la reforma laboral y la preca-
rizacion que estan produciendo los recortes del gobierno del PP, sigue haciendo
necesario el trabajo de las secretarias de la mujer, tanto en el interno como en
la sociedad.
Finalizado el 10° Congreso de CCOO de Madrid, muchas de las secretarias de
mujer de Federaciones Regionales y Uniones Comarcales se incorporan a la tarea
de construir la igualdad entre mujeres y hombres y para ello necesitan prepara-
cién y formacion, no basta con ser mujer, sino que hay que tener conocimientos
y perspectiva de género.

Por ello, la Secretaria de la Mujer de CCOO de Madrid est4 impartiendo un
curso, de 25 horas, sobre «Liderazgo y empoderamiento; sensibilidad de géne-
ro», en el que se hace un recorrido basico por los conocimientos de género,
imprescindibles para llevar a cabo avances en el camino de la igualdad real.

Se realiza a través de una metodologia participativa, donde las participantes
aportan, desde el primer dia, sus opiniones, dudas, acuerdos y desacuerdos,
combinando los contenidos teoricos con la practica sindical diaria. Las mujeres
son conscientes de que no pueden coordinar a otras personas, si no tienen el
conocimiento necesario. Estas acciones formativas llevan realizandose durante
mas de 8 afios y seguimos teniendo demanda y muy buenos resultados. El curso
se realiza con los propios medios de la Secretaria.

as

desigualdades
de género

Es a /a

Que Se ven
sometidas
Jas mujeres,
trabajando
en el hogar
en trabajo
remunerado

ad1 puedathacer;
décadaldeindescriptiblerr @mﬁi}»

Jean-Marie Simon es una de las fotégrafas y periodistas norteamericanas mas prestigiosas.

Destaca por su invaluable trabajo realizado durante las épocas mas duras y peligrosas del conflicto ar-
mado en Guatemala. Vivi6 en este pais desde 1980 a 1989, trabajando para la revista Time y las orga-
nizaciones de Derechos Humanos Rights Watch y Amnistia Internacional. Su libro, Guatemala: eterna
primavera, eterna tirania (WWW Norton), fue publicado en 1988; se vendieron 20 mil ejemplares. En
la época de la pos-guerra en Guatemala se publicaron dos versiones en castellano con el apoyo de la
Fundacion Soros y de una campiia Kickstarter, la cual estd siendo reconocida por Yahoo oir ser una de
las diez méas destacadas de 2011 por su «enfoque en justicia social». En enero de 2012 el New York Times
describid las fotos como Unicas e histdricas en la historia de la Guerra.

Las fotos expuestas en CCOO de Madrid forman parte de la coleccion publicada en el mencionado libro

Guatemala: eterna primavera, eterna tirania.

S ONOS

FILTROS ACUSTICOS (SALUD LABORAL)
AYUDAS AUDITIVAS (FM)
TAPONES DE BANO
REPARACIONES --- PILAS etc.

20% descuento para afiliados a CCO0 y familiares

CENTRO AUDITIVD

02 MEDINA TEJADA

| C/ARENAL, 7-2°B. TEL.: 91 532 1112
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BANGLADES SUFRE UNO DE LOS ACCIDENTES LABORALES MAS GRAVES DE LA HISTORIA

Una tragedia evitable

El derrumbe del edificio Rana Plaza ha causado 1.139 muertos y 1.537 heridos y, segiin los sindicatos internacionales, todavia hay 316
personas desaparecidas y 216 cadaveres que no han podido ser identificados. Esta brutal tragedia se une a otras, con menos muertos,
pero que denotan, por una parte, el abandono de la labor de inspeccion de las autoridades del pais, sobre la aplicacion de la legislacion
laboral que, aunque incompleta, existe y, por otra parte, la avaricia de las multinacionales del textil que, como se ha visto, causa cientos

de muertes.

Manuel Higueras, Fundacion
Madrid Poz y Solidaridad

A la no aplicacién de la actual
legislacion laboral se unen
unos profundos prejuicios anti-
sindicales, debido en parte a la
influencia que ejerce la propia
industria textil. La legislacion
laboral se reformé en 2006,
pero todavia cuenta con varias
lagunas graves, como la exclu-
sién sistematica de numerosos
grupos de colectivos, los eleva-
dos minimos requeridos para
formar un sindicato, asi como
las restricciones al derecho a
elegir a los lideres sindicales,
a la negociacién colectiva y el
derecho de huelga. El informe
de la OIT sobre Bangladesh
detalla estas numerosas defi-
ciencias.

Por ello, la legislacion labo-
ral debe adaptarse a las normas
de la OIT, por lo que tanto la
Confederacion Sindical Interna-
cional, como las internacionales
sindicales UNI e IndustiAll, han
instado «al Gobierno de Bangla-
desh a asumir la responsabili-
dad de proteger a las personas
contra la explotacion, garanti-
zar lugares de trabajo segurosy
apoyar a los trabajadores y tra-
bajadoras que deseen afiliarse a
un sindicato».

Como en otras muchas de
las tragedias que ocurren en
la industria textil, ésta ha gol-
peado directamente a las mu-
jeres. De los cuatro millones
de trabajadores de la industria
textil del pais, una gran mayoria
son mujeres. Muchas de ellas
provienen del medio rural y tie-

GPS

MADRID

Cf Sebastinn Herrema, 12
28012 Mundrid
Tell: (91) 5270219
6864495 98

;’ Limpieza de Virus

Configuraciones

nen hijos a su cargo, por lo que
trabajar en condiciones de pre-
cariedad absoluta les sirve, sin
embargo, para tener una cierta
independencia economica.

La avaricia
empresarial mata

En las siete plantas del edifi-
cio siniestrado la mayoria de
las empresas eran del sector
textil, entre ellas, las espafio-
las El Corte Inglés e Inditex
(Zara), ademds de Benetton y
otras. Todas estas empresas
eligieron Bangladesh no por la
falta de una legislacion laboral
adecuada, que también, sino
porque los costes laborales son
muy bajos.

La depredacion empresarial
es tal que ya no les interesa
que se fabriquen sus prendas
en China, puesto que el creci-
miento de aquel pais hace que
el coste laboral esté por encima
de los 380 euros al mes, mien-
tras que en Bangladesh es de
entre 80y 115 euros. Pongamos
el ejemplo de una mujer que
trabaja entre 9 y 11 horas co-
siendo unas 120 piezas por hora
(lo que significa una pieza cada
30 segundos), gana 5.000 taka
al mes, aproximadamente 50
euros. Un matrimonio que tra-
baja en las mismas condiciones
puede ganar al mes unos 150
euros. Un salario que ganan en
unas condiciones de seguridad
inaceptables.

Ahora que la muerte ha gol-
peado de nuevo a la poblacion
trabajadora bangladesi y las

Como en otras
muchas de las
fragedias que ocurren
en la industria textil,
ésta ha golpeado
directamente alas
mujeres

condiciones infrahumanas en
las que trabajan se conocen
en todo el mundo, algunas de
las empresas han entrado por
el aro para firmar un minimo
acuerdo sobre seguridad y con-
tra incendios. El acuerdo nace
como iniciativa de los sindicatos
internacionales IndustriALL,
UNI Global Unién y la Orga-
nizaciéon Internacional del Tra-

Empresas como
Benetton, Carrefour
o Mango no han
firmado el acuerdo

bajo (OIT). En primera instan-
cia, el acuerdo ha sido firmado
por siete minoristas europeos,
entre los que figuran H&M, In-

ditex y Primark. Sin embargo,
solamente una empresa nor-
teamericana ha firmado el
acuerdo: PVH (Tommy Hil-
figer y Calvin Klein). Otras
grandes empresas como Be-
netton, Carrefour o Mango no
han firmado el acuerdo.

El acuerdo obligara a las
empresas minoristas a incluir
en una lista negra a aquellos

subcontratistas cuyas fabricas
no cumplan con ciertas normas
de seguridad, comprometién-
dose al mismo tiempo a hacerse
cargo de la reparacién y renova-
cion que requieran las fabricas.
Y un elemento crucial: el
acuerdo concede a los trabaja-
dores y trabajadoras el derecho
a negarse a realizar un trabajo
peligroso, en linea con lo dis-
puesto en el Convenio nimero
155 de la OIT. Aunque este
acuerdo unicamente ha sido
suscrito por 60 paises, entre los
que no se encuentra Estados
Unidos, como tampoco la ma-
yoria de los paises europeos.
Aun asi, es un paso importante
en la linea de prevenir futuros
desastres como el ocurrido en
Bangladesh. m
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«Qatar debe
hacer lo
correcto»

La Confederacion Sindical Internacional
(CSl) ha puesto en marcha una nueva
campana para concienciar a la opinion
piblica mundial sobre las condiciones
de semiesclavitud en las que vive la po-
blacion migrante que trabaja en el sec-
tor de la construccion catari.

Manuel Higueras, Fundacion Madrid
Paz y Solidaridad

La FIFA ha concedido la organizacion
del mundial de fatbol del afno 2022 a
este pais del golfo. En Doha, el boom de
la construccion es evidente: nuevas to-
rres, centros comerciales, hoteles, esta-
dios y museos son bien visibles, no asi
los miles y miles de personas migrantes
que trabajan en unas condiciones de
precariedad sin limites.

Estas personas provienen de India,
Nepal, Bangladesh, Somalia y muchos
otros paises en vias de desarrollo. Vi-
ven en infraviviendas en los suburbios
o zonas industriales de Doha. En su
mayoria son hombres que viven diez
por habitacién; les dan una comida
basica, las instalaciones sanitarias son
rudimentarias y en general, no tienen
aire acondicionado, un elemento im-
prescindible en un pais en el que se al-
canzan muchas veces los 40°. Todo ello
después de soportar jornadas laborales
interminables por unos 300 ddlares al
mes.

Por ello, la CSI promueve esta cam-
pana, con la intencién de que el Go-
bierno de Qatar asuma la necesidad
de cambiar la legislacion laboral. Por
si ello no fuera asi, el sindicato inter-
nacional se ha dirigido también a la
FIFA con la intencion de que, a la vista
de los incumplimientos por parte del
gobierno catari de los convenios inter-
nacionales de la OIT, repita la votacién
para que el mundial de futbol del afio
2022 se celebre en otro pais. Un pais
en el que exista democracia y en el que
los derechos humanos y laborales sean
respetados. |

SOLUCIONES INFORMATICAS A MEDIDA DE SUS NECESIDADES

PRESUPUESTOS SIN COMPROMISO

Recuperacidn

Montaje a
L Instalacién de

sas de Trabajo

Ordenadores

Periféricos

SER\"ICIIJS INTEGRALES PARA SU EMPRESA

Sistemas y i i i’
Cableados de Redes
De Vozy Datas %

Instalaciones
Eléctricas

Diagnostico y
Reparacion de
Avarias

Suministre e
Instalacidn de Racks

Ampliaciones y
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Situada a 9% Km de Madnd
Ubicado entre esplendidos
pinares y un entome en
plera naturaleza perfecto
para levar a cabo activida-
des ludicas, ambientales y
deportivas. Las instaladones
cuentan. con cabanas estilo
canadiense, abergue salén
comedor, servicio de cocina
propio, aseos  enfermeria
pistas deporthvas, rocodro-
mo y piscne.

ACTIVIDADES: - Rutas & ca
ballo - Taller de cne - Acti-
vidades de aventura (tiro
CoN |&rC0, PirEguIsmo;: vivac)
- Attividades deportivas -
Talleres: creativos - | Piscina
- Curso de ingles (1005 con-
versacion - 20 horas)

EDAD: o2 11 3 16 arics

ALOJAMIENTO;  Cabarias
canadierises, albergue

'FECHAS: Del5 al 25 de Juiio

PRECIC 560 € AFLUDCS
L RENQARLIADOS

Situado a 115 km. de Ma-
drid La zona es un enclave
de gran interés natural vy

paisajistico. La instalacan
cuenta con BO000 m' de
terrenc verde y arbolado

totalmente vallado, con los

siguierites  senvicios. apar-
tamentos y cabanas con
capacidad para 48 plazas
albergue con habitaciones,
4 aulas tafler, pistas de ba-
loncesto, flitbol, volelbol, tiro
Con @O, piscing circuito
multiventura, comedor
cocing propia, - merendero,
enfermeria, lavanderia v ve-
hicLlo de apoyo.
ACTMIDABES: Taller de cine
- Actividades de aventura
(tiro con arco, piraguismo,
vivac) — Actividades deporti-
vas + falleres creativos - Pis
cma = Curso de inglés {100%
conversacion - 20 horas)

EDAD: e G 5 1 arios

ALOIAMIENTO: Cabarias.

apartamentos. alergue

FEG'L"-\S. Dell] 5 14 de juiio
"Del 5 al 28 de julis

PRECIO: 560 € AFILIADOS
memw

En la sierra norte de Madrid

* & tan solo 82 km. de la ca

pital, La instalaciin cuenta
con 60000m* de termeno
verde vy arbolado totalmen-
te vallado con los siguientes
servicios: 4 casas de made-
ra coon distintas capacida-
des, cabana polivalente para
distintas  actividades [talle-
res. discoteca, sala de reu
NISNEs), rocogrome, piscna

* comedor Yy cocina propia,
« enfermeria y lavanderia, ve-

hiclls de apaya

ACTIVIDADES: -Espectacu
los en viva - Taller de drie
- Actividades de aventura
(tiro con arco, piraguismo,
vivac) - Actlvidades deporti-
vas - Talleres creativos - Pis-
cina - Curso de inglés (100%

* comversagion - 20 haras),

EDAD: de T a 12 anos

ALOIAMIENTC: Casas de
madera

FECHA: Del | al 14 de julio

PRECIO: 380€ AFILIADOS =
5106 NO AFLIADQS®

Bl camparento urbano se
desarrolla en el Complejo De-
portivo Somcntes, situadoen
&l Monte de Hl Pardg, & nor
roeste de Madrid, un entomo
ratursl priviegado y de ato
valor ecoldgico. La instalacion
esta valada y wiglado desde
el purto de acceso Son un
total dz IT hectareas con los
siglilerites servioos: pistas de
teris y padel, pista poidepor-
thva cublerta s3la de psice-
motricidad, amplos espacios
dedicados al esparcrmiento,
piscnas  olimpicas en Infar-
ties, pargue nfantl arouto
de karting ecoidgico. sala de
enfermeria v vehiculo' de
A00Y0.

ACTIVIDADES: - Deportes,
Curso de ingles 100% con-
versacion (20 horas) act-
vidades redioambientales.

‘dias  temnaticos, Cireuto. de

karting talieres creativos,
anmacion y espectaculos.

EDAD: De 4 2 14 afios.
FECHA: Del | 2l 12 deulo

_____

Del 5 &l z&;&jﬁ:

NC\e
\l \e ‘Ea\ﬁa"et

En la siema de Enguera, zona
muy atractiva de ks geografie
valenciana, prodigio en sguas
y Iy accdentado y shbrup-
Lo, con vegetacin del bosque
rmediterrénes e rnumerables
gnitas simas y cuevas
Instalaciones - Extension aprox-
mada de 47 hectaeas a una
gtitud meda de B0 mets
Cabatas de maderade Hm2y
capacosd pers © personas. en
tres fteras En 2l glberpue dspor
remas de habitsoones grupaies
o2 10,12 v ¥ pazas Psona vy uso
de espacios deportivos [pistz de
tenis. pista polidencrthva petart
2 ) Pague de mulssentua
(trofna, puertes de cuerdas
escdada tro con anco) Aulas
especiaizadas (de energias alter-
ratvas, laboraterio, tahona, de
returaleza) (varia ecoldpica de
produccsn de hueves y Gianig
cietas, minkgolf, futbolres.
rismo, bic de montaria, tiro con
Ao orouto de cuerdas, auis
ge rﬂtuﬁ*gza—g,’a}a-wm
ceportes. Jueges, Laderes
EDAD: De 8 & 16 anos
FECHA: Del 1l 5l 20 de juo
Del 21 2l 30 de julo
2 DECENA
30 AFLINDOSAMOE MO AFLIATOS
@[E{E‘Nﬁ ¥ _—
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LA COMUNIDAD DE MADRID MANTIENE EL CAMPO DE GOLF POR
ENCIMA DE LA SENTENCIA DEL SUPREMO

El Tribunal Supremo ilegaliza el
campo de golf de la finca El Encin

Como si de un cuento chino se tratara, la historia del campo de golf y su construccion en la
finca experimental El Encin, propiedad de todos los madrileiios y gestionda por la Comuni-
dad de Madrid, viene de atras, de cuando estaba Esperanza Aguirre al frente del Gobierno
autondmico. Ahora, seis aiios después, el Tribunal Supremo ha fallado a favor de la demanda
interpuesta por los ecologistas y apoyada por CC00. Sin embargo, haciendo oidos sordos, el
consejero de Presidencia y Justicia, Salvador Victoria, ha afirmado que el centro deportivo y
el campo de golf seguira funcionando.

Antonia Ferndndez

Nos tenemos que remontar al afio 2007, cuando la ex
presidenta adjudico la construcciéon de un hotel de lu-
jo y el campo de golf anexo, situados en el complejo de
El Encin, en Alcala de Henares, a la empresa Desprosa
S.A. con explotacion hasta el afio 2057. Bueno es saber,
que el propietario de esta empresa, Joaquin Molpeceres,
esta vinculado a Béarcenas y a la trama Giirtel, y es ami-
go personal de la presidenta y su marido, segtin noticias
publicadas en la prensa.

Por aquél entonces y para conseguir su objetivo, Agui-
rre no dudé en modificar el Plan General de Ordenacion
Urbana de Alcala de Henares, sin someter el proyecto a
Evaluacion de Impacto Ambiental ni a informacién publi-
ca, saltandose la Directiva Europea.

La respuesta no se hizo esperar. La Asociacion Coda-Ecologistas en Accion recurrieron a los tribunales.
Pero, recientemente, el Tribunal Supremo fall6 el pasado 1 de junio a favor del recurso, anulando la Modi-
ficacién del PGOU de Alcala de Henares para la introduccion del campo de golf y el complejo deportivo,
sobre terrenos protegidos en la finca «El Encin».

El Recurso de los ecologistas no fue caprichoso, pues El Encin resulta un corredor crucial para muchos
procesos ecoldgicos y es esencial para la supervivencia de numerosas especies de aves acuaticas y estepa-
rias, ademas de otras especies mamiferas como el tejon, el corzo, el gato montés, entre otras.

En cualquier caso, la actual sentencia senala que los incumplimientos legales, se presentan «clara y
palmariamente incumplidas» por la decision del Ayuntamiento que la Comunidad confirmé.

campo de golf en El Encin «ha supuesto que par-
te del potencial de esta finca se pierde por falta de
espacio, ya que tiene que haber espacio disponible
para poder llevar a cabo la experimentacién». Segtin
explica Ambrosio, «se puede realizar la clonacion de
un arbol, pero ese arbol hay que plantarlo».

Eliminar suelo de El Encin, es eliminar posibili-
dades de investigacién», concluye el representante
sindical.

Las movilizaciones de trabajadores y vecinos se
siguen produciendo desde el inicio del campo de

El titular de Justicia, dice No

En seis afios que ha tardado la justicia en dar la ra-
z6n a los ecologistas, ha dado tiempo a construir el
campo de golf. Pero los ecologistas piden que los
terrenos vuelvan a ser destinados para el uso agrico-
la. Sin embargo, segtn declaraciones recientes rea-
lizadas por el consejero de Justicia, la Comunidad
no acometera ninguna reforma legislativa para dar
cabida al centro deportivo, porque una ley autono-
mica de 2007 ya declara compatible un posible uso

agricola y deportivo de las fincas, como es el caso
de El Encin.

Para Ambrosio Sanchez de Ribera, presidente
del comité de empresa de CCOO en el IMIDRA el

golf; la dltima el pasado 29 de junio, convocada por
varias entidades que auna sindicatos, entre los que
se encuentra CCOQO, grupos ecologistas, partidos
politicos y el foro de vecinos. m

Esta finca, experimental, de 550 hectareas, es un centro donde se reali-
zan desde los afios 50 los proyectos de investigacion agroalimentaria y
agroambiental mas importantes no sélo de Comunidad de Madrid, sino
de todo el estado. Desde el afio 2005 paso a formar parte del Instituto
Madrileno de Investigacion y Desarrollo Rural Agrario y Alimentario
(IMIDRA).

El Encin, es el lugar donde, de alguna manera, se controla buena par-
te de lo que basicamente se produce en la Comunidad de Madrid con
denominacién de origen, examindndose las distintas variedades para
su mejora. Pro citar algunos ejemplos, trabajan en mejorar las cepas de
vides de la Comunidad de Madrid, o averiguar la forma de conservar
mas tiempo las aceitunas de Campo Real.

Se realizan diversas actividades, destacandose: mantenimiento y ca-
racterizacion del Banco de Germoplasma de Vid; conservacion de la
Coleccion de Variedades de Cereales, Leguminosas y Variedades Au-
téctonas de Interés Horticola; Desarrollo de Proyectos de investigacion
en viticultura y enologia, livicultura, horticultura y fruticultura, alimen-
tacion, forestal, suelos, ecologia, entre otros.

Entre sus instalaciones se destacan distintos laboratorios: el alimen-
tario, de suelo, de biologia molecular, de sanidad y un museo ampelo-
grafico donde se muestran las 233 variedades de vid mas conocidas en
Espana.

Por si alguien quiere conocerlo, se realizan visitas guiadas con cita
previa.

Consumo agroecologico, 4
autoempleo y formacion tl"e Udl
con el proyecto TREDAR

Si quieres recibir en tu centro de trabajo, a través del comité de empresa
de CCOO, dos veces al mes, la cesta de las hortalizas que los agriculto-
res han trabajado y preparado especialmente para ti y directamente del
campo a tu mesa, no tienes mas que ponerte en contacto con el sindicato.
Su precio, 41 euros al mes, por recibir 20 kilos de hortalizas frescas en
produccién agroecolégica.

TREDAR es un proyecto pionero de CCOO que atina el cultivo ecologi-
co para desempleados del sector agricola, convenios con ayuntamientos
rurales para la cesion de zonas de huerta de autoconsumo, y el apoyo de
unos mejores hébitos de consumo, mas saludables y solidarios.

Mas informacion en http://tredar.es/
Consultas y contacto: jklett usmr.ccoo.es

Con D de derechos
Libro en CD

LA ORGAMIZACION DEL
TIEMPO DE TRABAIO EM EL
COMERCIO TEXTIL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

- El rincon de la lectura

También puedes encontrarlo en:

L http://condedderechos.usmr.cco0.€s

Precios especiales
para afiliados a
Comisiones Obreras

En esta seccion, destinada a
potenciar la lectura y cultivar
el intelecto, se ofrecen titu-
los interesantes que puedes
encontrar en CCOO de Ma-
drid (Dpto. de Publicaciones,
C/ Lope de Vega, 38, 5°
planta) a precios especiales
para afiliados a CCOO, con
importantes descuentos sobre
su precio de venta al publico.

La organizacion del tiempo de
trabajo en el comercio textil
de la Comunidad de Madrid

Comisiones Obreras de Madrid

Pedidos:
Olga Gonzalez
= comunicaciones@usmr.ccoo.es =
91 536 52 17
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SERVICIOS @wmadridsindical

www.vitra.es

Ahora es tu oportunidad

tu VIVIENDA

en MADRID CIUDAD
VALLECAS

a 200 metros de 1a Asamblea de Madrid

VIVIENDA+GARAJE+TRASTERO

2 dormitorios desde

3 dormitorios desde

Oficinas de informacion: "

* Oficinas centrales: C/ Cristébal Bordiu, 33 esc D, 1° (Madrid)
* Centro Comercial Madrid Sur: Avda. Pablo Neruda, 97 - Vallecas

Tel. 902 1543 23 & =m



Recientemente CCOO0 de Madrid organizo unas jornadas sobra la privatiza-
cion de la sanidad. Alli acudieron profesionales sanitarios y responsables
en defensa de la sanidad publica y de la Federacion Regional de Asociacio-
nes de Vecinos de Madrid.

A lo largo de estas paginas condensamos la opinion de personas que, des-
de distintos puestos, estan viviendo el proceso de privatizacion puesto en
marcha por el Gobierno del PP. Un proceso que afectara a ciudadania y
plantillas sanitarias.

Aunque el Gobierno regional no quiera verlo, hay alternativas. El Observa-
torio Madrileno de Salud, informe tras informe, asegura que hay otra forma
de hacer las cosas.

Y en medio del meni privatizador a la carta planteado por el Eje-
cutivo de Ignacio Gonzadlez surgen__empresarios que sin nin-
gun pudor plantean sus proyectos de poner en marcha el turismo
sanitario... Quiza terminen planteando un tour con excursiones faculta-
tivas que comience en Eurovegas y acabe en el hospital. Todos ganan...,
excepto la ciudadania.
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M. Luisa Pena Payero

Dermatéloga
Hospital Clinico San Carlos

P. {(Cémo influye el empleo en la
calidad asistencial?

R. El concepto de calidad asistencial es
muy amplio y complejo. Los profesionales
de la sanidad publica son los que han
elevado al lugar de consideracién que

Auxiliar de Hosteleria
Hospital Rodriguez Lafora

P. (Céomo afectan las medidas
adoptadas por el Gobierno regional
al personal no sanitario de la
sanidad madrilena?

R. EnlaLey 4/2012 se declaran a extinguir
26 categorias de personal no sanitario.
Esto tiene consecuencias directas
sobre el empleo, con la eliminacién de
puestos de trabajo en estas categorias

M? Josd Fronfino Marfinez

ocupa la sanidad espafiola dentro del
sector sanitario europeo, con un coste
salarial mucho mas bajo que el de nuestros
vecinos. De hecho, nuestros trabajadores
son recibidos con los brazos abiertos
cuando deciden emigrar.

Retomando la pregunta, ha habido una
disminucién de la contratacién y un
aumento de despidos.

Si para que exista calidad es necesario un
recurso, si el recurso disminuye es obvio
que la calidad se resiente.

P. {Como influyen los recortes de
derechos de los trabajadores de
la sanidad publica en la calidad
asistencial?

R. Las mejores empresas son aquellas
que invierten en que sus empleados sean
«felices». Esta politica genera un mayor y
mejor rendimiento.

Si la motivacion disminuye, también lo hara
la calidad. Al trabajador publico sanitario,
«la empresa» le ha rebajado el salario, le
ha aumentado la jornada, le ha disminuido
los dias de libre disposicién (concepto que
se instauré como compensacion por otra
congelacion salarial) y se le han eliminado
los dias de descanso.

Por otra parte, ha sufrido un aumento de
la precariedad del empleo. Los contratos
eventuales, que se llevan utilizando de

y empeoramiento de las condiciones
laborales de los trabajadores que se
queden con las empresas concesionarias.
También tienen una gran incidencia sobre
la atencién que los ciudadanos madrilenos
reciben cuando acuden a un centro
sanitario.

P. (Por qué el personal no sanitario
debe seguir siendo publico?

R. A primera vista, habra quien piense que
la privatizacién del personal no sanitario
no es tan importante. Que la cocina, el
mantenimiento o la limpieza no son tan
necesarios como el médico o la enfermera.
Sin embargo, son muchas las razones por
las que este personal tiene que seguir
siendo publico. En primer lugar, en los
centros en los que estos servicios no estan
privatizados, las plantillas estan adecuadas
a las necesidades de los mismos. Este
personal recibe formacién continuada,
que les posibilita desempeiar su trabajo
conociendo las medidas de seguridad e
higiene necesarias en sus puestos.

Los servicios de mantenimiento de los
hospitales publicos realizan una labor
fundamental llevando a cabo trabajos
imprescindibles. Nuestras cocinas son bien
valoradas por los pacientes, que destacan la
calidad y variedad. Esto se consigue ya que
se elaboran diferentes ments, y gracias a
plantillas dimensionadas conforme a las

forma fraudulenta desde hace afios, cada
vez son por periodos mds cortos y con la
inseguridad de la renovacién. Las OPES
no se ejecutan con la frecuencia debida y

en el caso de las categorias no sanitarias o
sanitarias minoritarias no se realizan. Todo
ello origina desmotivacion.

P. {Cémo influye esta situacién en
el trabajo en equipo?
R. El objeto final de nuestro trabajo es

la salud del paciente; en el sentido mas

amplio la prevencion, el diagndstico y
el tratamiento. Para que esto se pueda
llevar a cabo debe hacerse por medio de
equipos multidisciplinares donde cada
uno debe cumplir su parte, donde TODOS
son necesarios e imprescindibles. Los que

ya hemos vivido alguna externalizacion,

somos totalmente conscientes del
empeoramiento del servicio recibido.

La falta de motivacion, los problemas del
empleo, el empeoramiento de la salud
laboral por el aumento de las cargas de
trabajo y de los riesgos psicosociales, han
deteriorado de tal manera el clima laboral
que hace muy dificil el trabajo en equipo.

necesidades en la ejecucion del trabajo.

P. (Cuadles son las desventajas de
que una empresa privada acceda
a la sanidad publica en estas
categorias?

R.Las empresas adjudicatarias
gestionan los servicios con

el objetivo de obtener
beneficios, ahorrando en

personal y recursos, lo que
indudablemente conlleva

un descenso brutal en la

calidad. Ademads, con la

privatizacion de estos

servicios, se produce

una considerable

reduccion de salarios,

aumento de jornada

y cargas de trabajo,

lo que desencadena

un incremento de la

conflictividad laboral.

En definitiva, debemos

seguir luchando por

una sanidad 100 por cien

publica y de calidad, de

todos y para todos, en la que

el personal no sanitario es iguai

de necesario.

Después de meses de confrontacion entre los
responsables de la Comunidad de Madrid por un
lado, y los ciudadanos, todos los profesionales
que trabajan en la sanidad publica, partidos
politicos de la oposicion, organizaciones
sindicales, asociaciones vecinales....por otro,
en la intencion de la Administracion es privatizar
hospitales de la red publica.
La excusade-esta accion es el supuesto ahorro
en las arcas piiblicas en un momento de crisis
y para ello se esperaba la intervencion de las
grandes empresas del sector: Sanitas, Capio,
Ribera Salud, Hospitales Madrid... y que se
repartirse el pastel.
Ni las condiciones, ni la estructura de las
peticiones, ni el pago por ciudadano con
posibilidad de ser atendido, entran en lo previsible,
y al final solo Sanitas y Ribera Salud optan a dos de
- esos-seis hospitales (realmente cinco
sya que dos de
-ellos




van en un mismo lote). Ademas, en el ultimo
momento entra una nueva empresa, HIMA San
Pablo, ubicada en Puerto Rico y sin experiencia
en Europa, que pretende gestionar los otros tres
hospitales. No deja de ser sorprendente que
ninguna de las tres empresas de sanidad privada
haya coincidido en la pretension de gestion
de ninguno de los hospitales, parece como si

existiera un pacto previo de reparto.
La nueva reforma sanitaria se inicio en 2012,
iniciada con la excusa del turismo sanitario
europeo, y que hemos combatido desde esta
organizacion por sus restricciones de cobertura,
de copago y repago, de pérdida de la universalidad
de la asistencia, por las desigualdades en
salud que se estan creando... Entre ellas los
inmigrantes en estancia irregular, «sin papeles»,
a los que se les impide, si no es pagando, el
estudio y tratamiento de sus enfermedades salvo
que sean atendidos por urgencias y solo por el
proceso puntual. Sin embargo, la empresa HIMA
sugiere que van a implantar un turismo sanitario
en estos hospitales publicos aunque de gestion
privada, y que se podria iniciar con ciudadanos de
- Marruecos. La propuesta produce hilaridad si
“no fuera por la repercusion de su significado,
" agravios en salud entre ciudadanos,
" utilizacion del sistema publico para
negocio privado, cambio del significado
" del Sistema de Salud,... Malos tiempos
" deben correr entre los responsables
de la Comunidad de Madrid si
‘son incapaces de gestionar bien
‘la salud de los madrilefios y
pretenden poner la sanidad publica
_en manos de empresas privadas,
_con el logico animo de lucro, que
_ni siquiera conocen la legislacion
sanitaria espanola ni europea, y sin
ninguna experiencia en este sector

en Europa.

Agustin Reoyo
Medico de atencion primaria

Monica Romero Pineda

Enfermera
Delegada sindical de CCO0
Hospital Infanta Cristina (Parla)

P. (Dejar la atencion de los pacientes
en manos de empresas privadas va a
mejorar la calidad y va a suponer un
ahorro respecto a lo actual?

R. No, la calidad asistencial se vera
mermada, ya que no se puede mantener los
cuidados en salud actuales y conseguir

fosa Muelas

Auxiliar Administrativa
C.S. Eloy Gonzalo

P. ;Cémo ha afectado a la
Atencion Primaria la progresiva
privatizacion de la Sanidad
Publica?

R. La Atencién Primaria es la puerta
de entrada al sistema. El servicio
de la Atencién Primaria al usuario
es preventivo, en primera instancia.

un margen de beneficios para que las
empresas ganen dinero.

La Sanidad Publica no es un negocio, su
objetivo no se centra en ganar dinero,
sé que puede mejorar la eficiencia y que
existen muchas medidas de ahorro, buen
control en el gasto y en consecuencia
mejoras en la gestibn que puedan
optimizar los recursos.

P. En tu hospital, hay servicios ya
estan gestionados por empresas
privadas, (es efectiva esa
coordinacion empresarial?

R. Hoy dia y desde la apertura del
hospital en 2008 ya estamos conviviendo
lo publico (sanitarios) y lo privado
(no sanitarios) y hemos sufrido la
falta de personal y formaciéon que los
trabajadores no sanitarios tienen, los
puestos de trabajo estan tan limitados
que el personal sanitario (publico) hemos
tenido que suplir esas deficiencias.

Si la privatizacion del personal sanitario
se confirma, la coordinacion empresarial
sera todavia mas complicada porque
habra distinciones incluso entre un
mismo colectivo profesional, unos
perteneceran a la concesionaria
que construyé el hospital, otros
perteneceran a la empresa privada que
compre el hospital y otros dependeran

Es evidente que la amortizacién de
plazas hace que la atencién sea mas
dificil y de menor calidad. Adiés a la
prevencion y eso ni abarata ni mejora
la atencidn, precisamente.

P. ;Cémo ha sido la respuesta
de los profesionales ante la
posibilidad de la privatizacién
de un nimero indeterminado de
centros de salud?
R. Masiva e inmediata. Han
respondido que no quieren ni un
solo centro privatizado, que la
autogestién de los centros de salud
no es tal sino privatizacidon, lo llame
como lo llame la Consejeria.
Se lo han contado a todas las
personas que pasaban por las puertas
de las consultas, por la puerta de los
centros poniendo mesas a pie de
calle, se han encerrado, convencidos
de que la gestion de la Sanidad no
puede dejar de ser publica y que no
apoyan a una administracién que se
niega a escucharles a ellos y a sus
representantes. Y lo han dicho todos:

médicos, enfermeria, celadores,
administrativos,... no sanitarios,
todos.

P.;Qué demandan los profesionales
de la Atencién Primaria?

MADRID SINDICAL. JULIO 2013 l 15

SANIDAD

directamente de la Consejeria de
Sanidad, manteniendo diferencias en
salario y condiciones de trabajo. Y ello
puede generar y agravar conflictos
entre un mismo colectivo profesional,
empeorar las relaciones laborales
que influiran en la calidad asistencial
prestada.

P. {Qué reacciones han mostrado
los trabajadores ante la noticia de
la privatizacion de tu hospital?
R. Ante todo un sentimiento de ira
y necesidad de responder ante la
agresion sufrida. La poblacion del
area de influencia del hospital de Parla,
asi como de todos los hospitales que
quieren privatizar, salié a la calle y junto
a trabajadores, sindicatos, partidos
politicos, plataformas, asociaciones
vecinales nos unimos en una misma
reivindicacién y formamos la MAREA
BLANCA.

Meses después del inicio del conflicto,
esa marea blanca contintia y sigue viva,
confirmando con todos los datos que
estan saliendo a la luz que tenemos razon
y que la Sanidad Publica es un derecho
de todos y no el negocio de unos pocos.
Juntos podemos y estoy convencida que
lo vamos a conseguir.

R. Que les dejen seguir trabajando
como hasta ahora. Eramos la envidia de
Europa y América por la buena gestion,
la eficiencia del gasto y los distintos
programas que se ponian en marcha
para la atenciéon de la poblacidn:
programas que demostraban que se
podia contener el gasto farmacéutico,
que ha sido el gran agujero. Ahora,
lo que reclamamos es que nos dejen
hacer nuestro trabajo con los recursos
precisos, que las ratios de profesionales
vuelvan a las cifras que hemos exigido
para una buena atencion, que dejen de
gastar en maquinas que no sirven para
hacer el trabajo de los no sanitarios.
La atencién de los centros de Atencion
Primaria es socio-sanitaria, y precisa de
un conjunto de profesionales: celadores,
auxiliares administrativos, auxiliares
de enfermeria, pediatras, médicos
de familia, enfermeria, trabajadores
sociales, odont6logos, higienistas,
matronas, fisioterapeutas,...

Estamos hablando de salud, de habitos
saludables desde que venimos al
mundo hasta que lo abandonamos y
es en los centros de Primaria donde
aprendemos esto.
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«La privatizacion afecta a los
pacientes y trabajadores»

Sanidad de CCOO

*Secretaria General de la Federacion Regional de

Los trabajadores de la Sanidad Piblica también sufrimos los efectos de la privatizacion. La
disminucion del presupuesto destinado al Servicio Madrileio de Salud, esta provocando
que muchos trabajadores pierdan su empleo, y los que quedan, trabajan mas y en peores
condiciones. Sin duda, provocara un deterioro en la calidad asistencial que repercutira en la

salud de los pacientes

Rosa Cuadrado (¥)

Los trabajadores sanitarios también estamos padeciendo los
efectos del proceso privatizador de la Sanidad Publica madrile-
fia, no solo por la disminucién del presupuesto destinado a la
Sanidad Publica va a provocar indudablemente un deterioro en
la calidad asistencial, sino porque, ademas, muchos trabajado-
res/as perderan su empleo y todos/as estamos empeorando, y
empeoraremos aun mas, nuestras condiciones de trabajo.

Tan solo en los 4 primeros meses de este afio se han destrui-
do mas de 2.600 empleos. Entre el 1 de enero y el 1 de abril no
se renovaron 1.316 contratos eventuales de todas las categorias
profesionales, aunque los mas «afortunados» han vuelto a ser
contratados, pero en condiciones mucho mas penosas, porque
los ya precarios contratos eventuales que se venian haciendo
hasta ahora por periodos variables, ahora son sustituidos por
contratos a tiempo parcial.

Este es el balance de tan solo 4 meses, lo peor esta aun por
llegar.

Sin embargo, la Consejeria de Sanidad nos ha vendido la
idea de que sus politicas de privatizacién no van a tener in-
cidencia sobre el empleo. Con las experiencias previas de la

Observatorio Madrileno de Salud

Hay alternativgs

En primer término, Ana Gonzélez, Secretaria de Politica Social
de CCOO de Madrid, junto a miembros del Observatorio

El Observatorio Madrileno de Salud presenté en
diciembre de 2012 un Informe sobre la Situacion
Sanitaria en Madrid en el que se realizaba un analisis de
la situacion y se proponian alternativas. El observatorio
ha realizado en mayo un segundo informe con Ia
evolucion de la situacion en el que termina planteando

las siguientes alternativas:

+ Establecer la salud y la atencion sanitaria como derechos basicos del ser huma-
no que deben garantizarse para todo residente en territorio espafiol. No quere-

mos un sistema basado en el aseguramiento, sino universal.

+ Derogar el RD 16/2012 y apoyar a colectivos y profesionales en su campaina de

desobediencia civil contra el mismo.

privatizacion de los laboratorios de los nuevos hospitales o de
los servicios no sanitarios del hospital Puerta de Hierro, no
cabe ninguna duda, el empleo de estos trabajadores sera mas
precario, mas jornadas de trabajo, por menos dinero y con mu-
chas incertidumbres en cuanto a la estabilidad en el puesto
de trabajo.

Para los que conservan su puesto de trabajo también ha
empeorado la situacion. Y no es solo que ahora trabajemos 19
dias mas que hace 10 afios, es que ahora lo hacemos en peores
condiciones. Nos imponen mas jornadas con moédulos suple-
mentarios de actividad en turno contrario, ademas de que cada
vez es mas frecuente el que te comuniquen con poca antelacién
o de manera imprevista, cambios en tus dias libres o en tu ho-
rario de trabajo, eso si, siempre por «necesidades del servicio».

El entorno sanitario es, de por si, uno de los sectores donde
mas riesgos laborales y de diferente naturaleza se concentran
en un lugar de trabajo: riesgos bioldgicos, quimicos, fisicos,
ergonomicos. A esto hemos de anadir que los recortes en
plantilla han incrementado exponencialmente los riesgos psi-

gestion 100 por cien publicas.

prestaciones del Sistema Nacional de Salud.

Sanitario Piblico” de la Comunidad de Madrid.

privatizado hasta ahora.

sin excepciones.

toda la Comunidad de Madrid

dos por una mala org
2z estan directamente relacionad
gas de trabajo, que a su vez son fruto de las
a plantillas, porque no se suplen las jubilacio-
nes, las bajas, los permisos o las vacaciones.

Somos un sector muy feminizado, el 75 por ciento somos
mujeres y las trabajadoras sanitarias tienen cada vez mas di-
ficil el conciliar las exigencias de sus turnos de trabajo con
sus responsabilidades familiares y posiblemente muchas de
estas mujeres acorten sus horas de sueno para poder asumir
sus obligaciones familiares, pero también es obvio que este
sobreesfuerzo continuado termina por provocar estrés y los
efectos asociados al mismo, tanto en el plano de la salud per-
sonal como en el rendimiento y eficiencia con la que se realiza
la actividad laboral.

cosociales, ¢

#+ Implantacion una atencion integral y multidisciplinar de salud, centrada en la Atencion Primaria y la Prevencion y Promocion
de la Salud con participacion ciudadana informada, y dentro de un modelo de organizacion integrado con financiacion y

+ Eliminacion de repagos farmacéuticos, en transporte sanitario no urgente, ortesis y protesis. Garantizar la accesibilidad en
igualdad de condiciones a toda la poblacion, blindando legalmente la ausencia de cualquier tipo de repago en todas las

+ Garantizar la adecuada cobertura de las plantillas en condiciones laborales justas.
+ Paralizar el reciente plan de privatizaciones conocido como “Plan de Medidas de Garantias de la Sostenibilidad del Sistema

+ Derogar asimismo la Ley 15/97, LOSCAM y todas aquellas que permitan la gestion privada de la sanidad, ya sean exter-
nalizaciones 0 concesiones, impidiendo la implantacion del animo de lucro en sanidad. Todo el dinero publico debe estar
dedicado a la obtencion de una sanidad publica de calidad.

+ Elaboracion de un plan de gobierno y gestion que permita la devolucion a manos plblicas y la gestion directa de todo lo

+ Exigir transparencia y control parlamentario de las cuentas del Servicio Madrilefio de Salud y las empresas concesionarias,

+ Auditar la gestion de la Consejeria de Sanidad de Madrid durante los dltimos afios, con especial atencion a las concesiones
realizadas. El conjunto de la sociedad no tiene que seguir haciendo frente a pagos de “canon” por las construcciones y
gestion de centros sanitarios que ya estan sobradamente amortizados.

+ Fomentar un modelo sanitario efectivo y eficiente, mediante el uso racional del medicamento y adecuado uso de las tecno-
logias sanitarias, segun criterios cientificos y de preferencia del paciente.

+ Implantar un modelo de investigacion y docencia publico, independiente de las presiones de la industria farmacéutica.

+ Garantizar la adecuada coordinacion de centros y redes, rechazando la fragmentacion del sistema.

+ Recuperar las redes de salud mental y de atencion a drogodependencia, dotandose las mismas de recursos suficientes y
garantizando la adecuada coordinacion con el resto de niveles asistenciales y con los Servicios Sociales.

+ Reinstaurar una Direccion General de Salud Publica con capacidad para la coordinacion y vigilancia de la Salud Pdblica en

+ Establecer mecanismos sdlidos en la administracion sanitaria para la identificacion, seguimiento y apoyo al reconocimiento
de dolencias relacionadas con la actividad laboral, en coordinacion con las instancias laborales competentes.

+ Derogacion del Area Unica sanitaria y establecer areas sanitarias tal y como corresponde seguin los criterios de la Ley General
de Sanidad hoy vigente. Apostamos por una descentralizacion que garantice la cercania de profesionales y pacientes, asi

como el establecimiento efectivo de Consejos de Salud que permitan la participacion ciudadana y faciliten la intervencion

comunitaria.
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SANIDAD

Centros sanitarios mas
sucios por los recortes

CCO0 ha denunciado ante la Inspeccion de Trabajo la situacion de
insalubridad que la Consejeria de Sanidad permite en los centros de
Atencion Primaria, al adjudicar el servicio de limpieza a una sola empresa,
con un 30 por ciento menos de presupuesto que en concursos anteriores.

Cristina Cano @CCOOsanidadMad

La Comunidad aseguré que asi habria una gestion mas eficiente y con reduccién de costes. Pero, en
realidad, se ha traducido en prejubilaciones y en un ERE temporal para el resto de los trabajadores,
que supone una reduccion de jornada de una tercera parte de la plantilla.

Esto ha motivado que los centros de salud se hayan quedado sin servicio de limpieza por las tardes.
No hay nadie que cambie las bolsas de basura de las papeleras y los residuos generados el viernes no
se recogen hasta el lunes, aun tratandose de restos organicos contaminados, provenientes de curas.
Si algun paciente sangra o vomita, no hay nadie que lo recoja, puesto que el servicio de incidencias
no funciona.

CCOO ha conseguido paralizar «cautelarmente» la externalizacion de los servicios de limpieza
de los hospitales madrilenos, pues la Federacion de Servicios Privados detecté graves errores, que
podrian derivar en una situacion similar a la que se esta viviendo en los centros de salud, ya que las
plantillas de los hospitales estan ya muy ajustadas. Reducirlas todavia mas podria provocar serios
problemas en los quiréfanos o unidades especiales, donde es primordial la asepsia y limpieza. m

SERVICIOS A LA CIUDADANIA
Sabado de accion en defensa de RTVE

Madrid Sindical

El sébado 22 de junio tuvo lugar una movilizacion en defensa de RTVE, en la que las camisetas na-
ranjas de sus trabajadores dieron color a la ciudad de Madrid. Estos se dejaron notar con una marcha
en bicicleta y con una manifestaciéon desde el teatro Monumental hasta la plaza del Callao, donde se
celebré un «flash mob».

El motivo de esta movilizacion era reclamar una RTVE publica, con empleo estable y con futuro,
algo que desde CCOO se espera que se refleje en la proxima propuesta de la Direccion para el con-
venio colectivo, que deberia estar basada en «la seguridad en el empleo, el mantenimiento de toda la
estructura y el incremento de la produccion propia interna». m

SERVICIOS FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS
DESPUES DE QUE LA JUSTICIA OBLIGASE A SU READMISION

Novanca vuelve a despedir al delegado de
CCOO0 y presidente del comité de empresa

La actuacion de Novanca en todo este proceso va claramente a peor. Revocacion del comité de
empresa, despido de los 3 delegados de Comfia-CCOO y, tras obtener una sentencia de despido
nulo, en menos de 24 horas vuelven a despedir al que era presidente del comité de empresa.
Este hecho que pone de manifiesto la falta de respeto, incluso de las resoluciones judiciales,
y =llevan a esta empresa y a las cajas rurales que la apoyan a una espiral muy peligrosa.

José Antonio Raigal

El argumento utilizado para volver a despedir a Vicente es la actividad sindical y denuncias
que ha llevado a cabo para luchar contra su despido, que finalmente el juzgado ha consi-
derado nulo.

Novancay las cajas rurales propietarias parecen empenadas en liquidar la representacion
sindical, quiza porque desean evitar testigos incomodos de una gestién empresarial que
puede ser mas que discutible.

El Consejo Federal de Comfia-CCOOQ aprobo el pasado 20 de junio utilizar todos nuestros
medios y recursos para defender a los delegados despedidos en Novanca. Se estan convo-
cando nuevas movilizaciones y realizando las pertinentes acciones juridicas. m

«La afiliacion es una tarea de
todos y todas»

Salvador Tejedor / Ricardo JesUs Torres

La afiliacién es una tarea de todos y todas, la afiliacion nos hace fuertes y extiende el
sindicato, fueron las lineas maestras de la 1* Jornada de Afiliacién que la Coordinadora
del Sector Financiero de Madrid y la Secretaria de Afiliacion de Comfia-CCOO de Ma-
drid celebraron recientemente, y a la que asistieron mas de 120 delegados de Ahorro,
Banca y Cajas Rurales, ademas del secretario de Organizacion de CCOO de Madrid,
Paco Cruz.

La jornada tenia por objeto hacer llegar a los delegados la importancia de ampliar
la afiliacion para mantener la fortaleza y la independencia del sindicato, y compartir
experiencias y técnicas eficaces para incrementarla. Se debati6 sobre cuatro ideas cla-
ve: segmentacion del trabajo afiliativo, técnicas de afiliacion, construir mas sindicato y
fidelizacién de la afiliacion.

En su clausura, el secretario general de Comfia-CCOO Madrid, Felipe Gutiérrez,
destacd la importancia de la afiliaciéon en estos momentos de crisis y agresiones contra
la clase trabajadora y la ciudadania, para reforzar nuestra organizacién con la incorpora-
cién de nuevas personas. «Tenemos que trabajar para colocar la afiliacion en el corazon
de nuestro proyecto sindical», sefialé. m

CCOO gana las elecciones en SITEL

Susana Latorre

En las elecciones sindicales en SITEL, empresa de Contact Center, con un alto nivel de
participacion (56,5 por ciento de la plantilla en Madrid), fue Comfia-CCOO la fuerza mas
votada, con un 46 por ciento de los votos. Este resultado refrenda una vez mas la confian-
za que los trabajadores han depositado en CCOO por su accién sindical en los ultimos
cuatro anos. Este sindicato va a seguir trabajando en SITEL, manteniendo el compromiso
con todos los afiliados y la plantilla para conseguir acuerdos que mejoren las condiciones
y el clima laboral. m

contacto;

91 527 02 29
afincas@ceesa.es
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Concentracion de trabajadores
de la Administracion publicade la

Comunidad en defensa de su convenio

Ante la posibilidad de que 30.000 trabajadores que prestan los servicios puiblicos en la region se queden
sin convenio colectivo el proximo 8 de julio, CCOO y UGT convocaron una concentracion, el 20 de junio,

en la Puerta del Sol de Madrid.

Madrid Sindical

La actitud del Gobierno regional bloqueando la
negociacion colectiva puede dejar sin vigencia
el Convenio Colectivo para el Personal Labo-
ral de la Comunidad de Madrid. Si el Ejecutivo
madrilefo sigue negandose a negociarlo, el dia
8 de julio se cumplirian mas de 2.000 dias sin
convenio para estos trabajadores.

Desde CCOO se denuncia que se quiere
utilizar la reforma del Estatuto de los Trabaja-
dores para dejar sin efecto dicho convenio, lo

ENSENANZA

-
Iy

que supone una ilegalidad manifiesta, puesto
que la Ley indica que solo se podran dejar sin
efecto aquellos convenios que no dispongan de
un pacto en contrario, pacto que si que existe
en el que nos ocupa.

Los sindicatos aprovecharon la protesta para
reclamar, como vienen haciendo desde 2008,
la convocatoria de la mesa negociadora, por lo
que presentaron un escrito dirigido al conse-
jero de Presidencia para que lo haga sin mas
dilacion. m

CCO0O0 rechaza la prueba en Educacion
Infantil aplicada en Madrid

José M? Ruiz  @ccoo_frem

CCOO considera muy grave la realizacion de
la prueba de conocimientos en Educacion In-
fantil, desoyendo el rechazo de la Comunidad
Educativa. El sindicato recuerda a la Conse-
jeria que no es una etapa obligatoria y, por
tanto, considera que esta medida es ideoldgi-
ca, de dudosa legalidad y no resuelve ni uno

solo de los problemas del sistema educativo.
Esta actuacion es otra muestra mas de la an-
ticipacion de la Ley Organica de Mejora de la
Calidad Educativa en Madrid.

CCOO registré en el mes de febrero un
escrito en donde argumentaba su postura y
sefialaba aspectos que realmente afectan al
sistema educativo y al proceso de ensehanza-
aprendizaje. |

El sindicato recurre la normativa de
interinidades y solicita su suspension cautelar

JMR.  @ccoo_frem

CCOO ha impugnado la normativa por la que
se regula la lista de interinos para el proximo
curso por entender que vulnera los principios
de igualdad, mérito y capacidad, y solicita su
suspension cautelar. El sindicato recurrié con

anterioridad el Decreto sobre el procedimien-
to de seleccion de funcionarios por incumplir
la normativa en materia de negociacion co-
lectiva y de acceso a la funcion publica, por
lo que solicita la suspension del mismo has-
ta que se decida la legalidad o ilegalidad del
mismo. |

Acuerdo en el Liceo Francées de Madrid

JMR. @ccoo_frem

@madridsindical

COMERCIO, HOSTELERIA, TURISMO Y JUEGO

Contra el ERE en las cafeterias del
Aeropuerto

Maite Uceda @fecontCCOOMad

Continuan las movilizaciones contra el ERE en las cafeterias del Aeropuerto de Ma-
drid Barajas, que afectaria a 136 personas, el 15 por ciento de una plantilla compuesta
por 905 trabajadores.

La huelga, convocada para todos los viernes y siabados de junio, ha supuesto un
rotundo éxito de seguimiento jornada tras jornada.

Ademas, la plantilla se manifest6 el 12 de junio desde Barajas a la T2 para hacer
visible la protesta, tras resolucién del Tribunal Superior de Justicia, que ha multado
con 600 euros a la Delegaciéon de Gobierno por querer negar el recorrido de dicha
manifestacion.

Desde el comité de empresa se esta tratando de llegar a un acuerdo satisfactorio,
por lo que tras hacer una propuesta la empresa y ampliarse el periodo de consultas,
se aplazaron dos de las ocho jornadas de huelga previstas, dejando claro CCOO que
no negociaria con despidos forzosos sobre la mesa.

La ultima reunidn finalizé sin ningun avance, por lo que el sindicato no descarta
futuras movilizaciones en los meses de verano. |

Acuerdo en las cafeterias del Doce de Octubre

M.U.  @fecohtCCOOMad

Los trabajadores de las cafeterias del hospi-
tal Doce de Octubre, tras celebrar huelga los
dias 4 y 6 de junio, y anunciar nuevos paros
parciales todos los miércoles indefinidamen-

te, han logrado un acuerdo. Las movilizacio-
nes se habian convocado ante la cerrazén
de la empresa Sodexo para negociar con la
representacion sindical un nuevo Acuerdo
laboral, asi como por sus sistematicos in-
cumplimientos laborales. m

CCOO ha firmado un nuevo acuerdo para el Liceo Francés de Madrid en el que se fijan las
retribuciones para los afios 2013 y 2014, se agregan al salario base el complemento de destino
y especifico de aquellas categorias que ya lo estaban cobrando y se garantiza la continuidad
de los salarios y condiciones de trabajo actuales. m

SERVICIOS PRIVADOS

El Metro de Madrid sera menos seguro
por los recortes

Oscar Verduras

Cerca de medio millar vigilantes de seguridad del Metro de Madrid se concentraron el 18
de junio frente a la Consejeria de Transportes para mostrar su rechazo a los recortes en
seguridad que se van a producir en el suburbano madrilefo.

En la actualidad, 1.800 personas componen la plantilla y el nuevo concurso ha planteado
una reduccion del personal de un 40 por ciento en los préximos dos afios, de forma que solo
tendran vigilancia fija unas 90 estaciones.

La Federacion de Servicios Privados de CCOO de Madrid considera incongruente que
se cree una nueva Direccion para reforzar la seguridad y se elimine la vigilancia en un 40
por ciento.

Ademas, CCOO ha manifestado por escrito a Metro y a la Consejeria su preocupacién por
la situacion de inseguridad y conflictividad social y laboral que puede darse en el caso de
seguir adelante con sus politicas. |

FITEQA

Tecnilatex anuncia Despido
Colectivo

La direccion de la empresa Tecnilatex anuncio la semana pasada un despido colectivo que afecta a
49 personas, mas del 50 por ciento de la plantilla de la planta de produccién de Alcorcén.

Madrid Sindical @FITEQA_CCOO_Mad

Tanto la representacion legal de trabajadores, como Fiteqa- CCOO han expresado su total
repulsa a este tipo de despidos. Y entiende que es excesiva, a tal punto que podria parecer
una medida preparatoria para el cierre total de la planta. Como explicé el secretario ge-
neral de Fiteqa-CCOO Madrid, Victor Garrido, «nos encontramos ante un despido tipico
de las grandes multinacionales, debido a las causas por las que se plantea el expediente,
decisiones corporativas que se toman a miles de kilémetros de distancia y en las que sélo
se tienen en cuenta los nimeros, para poder comprar mas barato a paises de Asia y asi
abaratar costes y ganar mas dinero». El sindicato ya ha iniciado formalmente el periodo
de consultas con la direccion de la empresa. m
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INDUSTRIA
LA EMPRESA ANUNCIA QUE PRESENTARA UN NUEVO EXPEDIENTE

La Audiencia Nacional
anula el ERE de Roca

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional declard en una sentencia el pasado 13 de junio que
el Expediente de Regulacién de Empleo de Roca era nulo. Un dia después, la empresa ya comunico
a los representantes sindicales que presentaria un nuevo ERE. Cuando lo haga, la Federacion de

Industria de CCOO estudiara las condiciones propuestas y valorara las acciones a emprender.

Andrea Alvarez/ M.S.

En concreto, la sentencia condenaba a la
empresa a la reincorporacion de los 486 tra-
bajadores afectados en las plantas de Alcala
de Guadaira (Sevilla) y Alcala de Henares
(Madrid), -donde se extinguiria la actividad
de porcelanas sanitarias con el consiguiente
despido de 258 personas- porque conside-
raba que Roca vulner6 el derecho funda-
mental de libertad sindical de la plantilla.
Roca Sanitario no solo no respetd los acuer-
dos existentes con la representacion legal de
los trabajadores de mantener el volumen de
empleo de los centros de Alcala de Guadai-

ra (Sevilla) y Alcala de Henares (Madrid) al
presentar el ERE, sino que coaccioné y pre-
siond a los representantes sindicales con la
amenaza de que si ejercian sus derechos y
proseguian su labor de defensa de la plan-
tilla, otros companeros resultarian despedi-
dos. Por ese motivo, la sentencia reconoce
que el derecho de «prioridad a la perma-
nencia» de los representantes sindicales
«no es un privilegio sino una garantia» que
permite negociar el despido colectivo sin
presion anadida y ademas asegura que los
trabajadores que se quedan tras el ERE con-
tinten teniendo representacion sindical. m

La justicia avala la negociacion antes de
modificar las condiciones de trabajo

AA. @Industria_CCOO
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HENARES

Los agentes sociales trabajan parala
reactivacion economica del Henares
Madrid Sindical

BREVES

Los agentes econdmicos y sociales del Corredor del Henares, entre ellos CCOO, han
mantenido encuentros durante las ultimas semanas con todas las fuerzas politicas de la
Asamblea de Madrid para impulsar la reactivacion econémica de la comarca. La ronda de
contactos politicos e institucionales culminé con una entrevista con el presidente José Ig-
nacio Echeverria, que valoré positivamente la iniciativa y mostré6 su disposicion a apoyarla
dentro de las posibilidades de su papel institucional. m

SUR

Rechazo a los despidos en los servicios
publicos de Parla

Madrid Sindical

CCOO convoco una concentracion el 11 de junio como muestra de rechazo a los despidos
que se estan produciendo en los servicios piblicos de Parla (jardineria y limpieza viaria),
como consecuencia de la modificacion de los pliegos de condiciones por parte del Ayunta-
miento, que ha rebajado el precio del servicio. Esto esta siendo utilizado por las empresas
adjudicatarias para proceder a estos despidos. Asi, son los trabajadores con sus empleos y
los ciudadanos con el deterioro de los servicios publicos, quienes pagan las consecuencias
de la deficiente gestion y la cadtica situacion econémica del Consistorio parleno. m

SUR Y NORTE
Oposicion total a la aplicacion del Plan de
Colaboracion Social

Dos sentencias del Juzgado de lo Social vienen de nuevo a ratificar los argumentos sostenidos
por la Federacién de Industria de Madrid desde que se puso en marcha la primera reforma la-
boral: los cambios legislativos que ésta contiene no son un cheque en blanco para las empresas.
Por ello ahora Gremoba debera devolver la bajada de salarios que habia empezado a apli-
car a sus 13 trabajadores, mientras que SKF debera reponer el autobus de ruta que habia
eliminado. En ambos casos, las medidas contaban con la oposicién de los representantes
sindicales, que habian tratado de negociar alternativas con las respectivas direcciones.
En el caso de SKEF, la sentencia estima que ninguno de los argumentos que esgrime la
empresa legitima la eliminacion del autobus de ruta que une sus oficinas en Madrid con
Carabanchel, Moratalaz, Cuatro Caminos y Alcala de Henares. En lo que se refiere a Gre-
moba, la sentencia considera que no existi6 verdadera intencion de negociar, pasando por
el preceptivo periodo de consultas como si fuera un mero tramite, cuando, como defiende el
tribunal, «es un medio para asegurar la existencia de una auténtica negociacion colectiva».
Contra ambas sentencias cabe interponer recurso. |

Firmado el convenio sectorial

Ya se ha firmado el convenio de la Industria Servicios e Instalaciones del metal. «<Es el me-
jor convenio que se podia conseguir en estos momentos: no sélo no perdemos lo conquista-
do sino que ganamos derechos», explico la secretaria general de la Federaciéon, Mercedes
Gonzalez, que destaco que asegura el marco negociador de las relaciones laborales, da
estabilidad al sector y evita la conflictividad. m

PENSIONISTAS Y JUBILADOS

PENSIONES
JUSTAS, YA!

Las Personas
Mayores defienden
sus derechos en la
Puerta del Sol

El 13 de junio, la defensa de las pensiones y
el rechazo al recorte de los derechos sociales
volvieron a ser reivindicados en la Puerta del
Sol, donde se concentraron los mayores de
CCOO, como integrantes de la Plataforma
Mayores en Accion, que dieron asi su apo-
yo también a las movilizaciones convocadas
esa semana por la Confederacion Europea de
Sindicatos. m

Las Uniones Comarcales Sur y Norte de
CCOO han mostrado su rechazo al plan de
Colaboracién Social, presentado reciente-
mente por el Gobierno madrilefo y dirigi-
do exclusivamente a personas desemplea-
das que sean perceptoras de prestaciones
o subsidios. El sindicato lo considera una
nueva «ocurrencia» de la Consejeria de
Empleo y reclama que no se aplique en los
municipios de estas comarcas.

Desde la Union Comarcal Sur se apunta
que no se trata de un verdadero programa

de insercién y cualificacion profesional y
laboral, dirigido al conjunto de personas
desempleadas, sino que su objetivo es mas
bien compensar a los Ayuntamientos por
los recortes que se les han aplicado.

La Uni6n Comarcal Norte, por su parte,
denuncia que esta medida no creara em-
pleo en los municipios, ya que lo que pre-
tende es ocupar puestos de trabajo en los
Ayuntamientos con parados que sufragaran
parte de su salario con su prestaciéon por
desempleo. m

SIERRA DE GUADARRAMA
CCOO forma e informa a los trabajadores

Madrid Sindical

El 5 de junio naci6 la primera Feria Emprende y Emplea, Sierra de Madrid, que organizo el
Ayuntamiento de Collado Villalba a través de la Concejalia de Desarrollo Local. CCOO de la
Comarca Sierra de Guadarrama, valorando el objetivo basico de fomentar la cultura, la creacion
de empresas y la insercion laboral, presento a través del secretario general, Julio Suarez, el secre-
tario de Formacion, Luis Horta, y el secretario de Politica Sindical, José Guadarrama, un stand
informando de la formacion gratuita que desde la organizacion se ha puesto en marcha para la
Comarca, de los planes de Formacién Bonificada para empresas puiblicas y privadas dirigida a
trabajadores Auténomos, del colectivo de Servicios Administrativos y Financieros y también para
los Servicios Agroalimentarios. m

AGROALIMENTARIA

Seguimiento masivo de los paros
convocados por las Brigadas Forestales

Los trabajadores de las Brigadas Forestales de la Comunidad de Madrid contintian movilizandose
en defensa de su convenio colectivo y de sus condiciones laborales. Por tal motivo convocaron dos
dias de paros (12 y 13 de junio), que alcanzaron un seguimiento de practicamente toda la plantilla.
Los paros coincidieron con la presentacion de la campafia contra los incendios veraniegos por par-
te de la Administracién regional y las empresas concesionarias del servicio INFOSA y MATINSA,
cuya «codicia» ha sido denunciada por CCOO. m
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Alfonso Roldan

Cuando finalizé la carrera musical consiguié un contrato
para una zarzuela en el foro, era la época de la movida ma-
drilefia. Asi que, con apenas 20 afos se vino de su pueblo
valenciano, Benaguasil, a Madrid. A un piso en la Glorieta
de Bilbao. Poco a poco todo el edificio, «excepto un piso
en que vivian unos viejitos encantadores que disfrutaban
con nuestros ensayos», se fue llenando de musicos. Fueron
tiempos de buscarse la vida y aprobar la oposicién. Tras
aprobar la oposicion, estuvo un afio estudiando en Paris con
una excedencia, donde también fue musica callejera.

Ahora los problemas son otros. Las sospechas de que con
la excusa de la crisis el Gobierno quiere asestar su ultimo
golpe ala Orquesta y Coro de RTVE son clamorosas.

Y alli estuvo Maria José con su violonchelo. El 9 de junio
en la madrilefia plaza de Oriente. El foro se llené de musica
clasica popular en un concierto al que acudieron miles de
personas. Pero no fue un concierto normal. Fue un especta-
cular acto reivindicativo organizado por los miembros de la
Orquestay Coro de RTVE. Un acto sufragado por el propio
bolsillo de la plantilla y que no tuvo los permisos necesarios
hasta el ultimo momento.

La cuestion es que RTVE quiere limitar la actividad de
la Orquesta y Coro al periodo de temporada, lo que supon-
dria practicamente su desaparicion y la pérdida de su papel
esencial como servicio publico cultural. Nos cuenta nues-
tra violonchelista que intentan convertirles en «fijos dis-
continuos, diferenciandonos con el resto de la plantilla de
RTVE». La temporada, normalmente, es de octubre a mayo,
pero... «para mas inri, ¢quién no nos dice que también se
reduzca la temporada?», se pregunta Maria José.

Nos recuerda que es mandato constitucional que los po-
deres publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultu-
ra, a la que todos tienen derecho, y esto, esta peligrando.

Tiene claro Maria José que «la empresa» no tiene ni idea
de lo que es una orquesta: «Una orquesta profesional de
este nivel no se puede mantener trabajando un mes siy otro
no. Es necesaria la continuidad». Si esto se lleva a cabo, se

w e de /55

Un coro mixto, lo que tiene, es que representa a la
Humanidad, por lo tanto sus voces estan reparti-
das 50 por ciento, mujeres; 50 por ciento, hombres.
En la orquesta, las mujeres ya son el 40 por ciento.
Otra cosa son las dificultades anadidas por ser mu-
jer. Maria José est4 divorciada y tiene un hijo de
13 afios. La conciliacién es imposible. De octubre
a mayo, los jueves y los viernes hay concierto a las
ocho de la tarde, por lo que tiene que contar con
alguien que se encargue de su hijo a esas horas. Y
en los tiempos de las giras..., pues ahi aparecian
las madres con la descendencia. El tiempo se le
escapa de las manos entre atender la casa, al nifo,
estudiar, ensayar y actuar.

Y recuerda Maria José como hasta una semana
antes de parir seguia tocando, «y las patadas que
daba el bebé cuando algo no le gustaba. Aqui no
existen ayudas, ni horas, ni lactancia; y no pode-
mos acogernos a reduccién de jornada porque no
se puede tocar el 60 por ciento de una obra..., y
tampoco existe nadie que nos sustituya».

perderan definitivamente las actividades pedagogicas, las
grabaciones y las giras.

Y no se arredra a la hora de criticar la actitud de la dele-
gacion, o sea la gestion: «No nos contratan fuera, hemos
desaparecido de todas partes. Nos hemos convertido en
una Orquesta y Coro invisibles». Ni siquiera son visibles en
la television publica estatal, donde ha hubo programas mu-
sicales y pedagogicos de gran éxito como El Conciertazo.
Ahora s6lo tienen presencia el fin de semana a las ocho de
la manana. Se lamenta Maria José, «no tiene sentido nuestra

@madridsindical

invisibilidad y m4s teniendo en cuenta que pertenecemos a
la Radio Television Espaiiola; nos consideran un estorbo; la
cultura estorba».

Considera nuestra profesora que para pilotar la Orquesta
y Coro de RTVE hacen falta dos elementos fundamentales:
que las personas directivas sean musicas o, al menos, ten-
gan mucha relacién con la musica y que sean gestores cul-
turales; ademas de que haya comunicacién con la plantilla,
cosa que no ocurre.

Maria José, a pesar de desbordar sonrisas y optimismo
se teme muy seriamente que detras de todo esté la desapa-
riciéon de la Orquesta y Coro, después de mas de cincuenta
anos de vida. Si esto ocurriera, también seriamos la ver-
giienza de Europa. Seriamos el primer pais donde ocurriera;
y cita con envidia a Gran Bretana, donde la BBC cuenta con
cinco orquestas y tres coros. Y recuerda el compromiso que
existe con la UER (Uni6n Europea de Radiodifusion) por el
cual se retransmiten conciertos a toda Europa. Y como con
tantas cosas de titularidad pablica, Maria José proclama que
«no somos mas rentables porque no quieren». La radio y
television publica corre grave riesgo de ser privatizada con
esta ola de neoliberalismo que se ampara en la crisis, y han
empezado el ataque por la parte mas débil.

No entienden los que mandan qué es amor a la musica.
Ni entienden la disciplina que supone tocar un instrumento
al nivel de la Orquestay Coro de RTVE, en el que «nos exa-
minamos a diario», recuerda Maria José, «tenemos que ser
y somos personas responsables y disciplinadas».

Me relata su jornada laboral, en la que tienen que fichar,
«otro absurdo» porque hay obras en las que tienes que es-
tudiar y estudiar en casa y otras en las determinados ins-
trumentos no tienen ni que aparecer. Y las enfermedades
laborales cronificadas que padecen, en su caso en manos
espalda, brazos; ni los decibelios que tienen que soportar,
«seguro que prohibidos en otras profesiones y que aqui se
solventan con unos tapones especiales, que seguro nos han
traido los peores».

Y no sin cierto amargor, asegura que se sienten «olvida-
dos por todo el mundo». m
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Los jovenes becarios vuelven a
tener derechos

El Tribunal Supremo reconoce el derecho a ser dados de alta y cotizar en la Seguridad Social a miles estudiantes
por las practicas remuneradas vinculadas a estudios universitarios o de FP

Jaime Salcedo / Madrid Sindical

Recientemente se ha tenido noti-
cia de una importante sentencia
judicial que permitira a decenas
de miles de jovenes becarios ser
dados de alta en la Seguridad So-
cial. Asi lo ha establecido el Tri-
bunal Supremo, al estimar el re-
curso contencioso administrativo
presentado por la Confederacion
Sindical de CCOO contra el Real
Decreto 1707/2011, de 18 de no-
viembre, que regula las practicas
académicas externas de los estu-
diantes universitarios.

El sindicato presenté su re-
curso el 8 de febrero de 2012
solicitando la nulidad de la Dis-
posicion Adicional Primera del
mencionado decreto, que habia
sido aprobado por el anterior Go-
bierno y que suponia la exclusion
del derecho a ser dados de alta
en la Seguridad Social a las per-
sonas participantes en progra-
mas de formacién remunerados
vinculados a estudios universita-
rios o de formacion profesional.
Este derecho estaba reconoci-
do, junto a otras medidas, en el
Acuerdo Econdémico y Social
firmado en febrero de 2011 por
el propio Gobierno, sindicatos y
empresarios, e incluido en la Ley
27/2011 de reforma de la Seguri-
dad Social.

En el recurso de CCOO se
denuncia la manifiesta arbitra-
riedad de la parte demandada,
en este caso la Administracion
del Estado, que no justificé de
ninguna manera la exclusion del
alta y cotizacion en la Seguridad
Social, maxime cuando se venia a
eliminar un derecho reconocido
a los ciudadanos, conculcando
asi el articulo 9 de la Constitu-
cion. Igualmente, se argumenta-
ba sobre la vulneracion del prin-
cipio de igualdad que reconoce la

Carta Magna, en su articulo 14,
al discriminarse a quienes cursan
estudios superiores frente a quie-
nes realizan otro tipo de estudios
reglados, como son por ejemplo
los de formacion profesional.

En la argumentacion de la sen-
tencia que el Tribunal Supremo
hizo publica el pasado 21 de ma-
yo se tiene en cuenta en primer
lugar una cuestion de orden pu-
blico, como es la no remision al
Consejo de Estado del contenido
de la Disposicién Adicional Pri-
mera, afiadida posteriormente al
decreto, que si se habia enviado
al citado 6rgano consultivo para
que emitiera el correspondien-
te informe. Y es que, a pesar de
constituir tal disposicion una mo-
dificacion sustancial y relevante
del contenido inicial del decreto,
el Gobierno decidié no remitirla
de nuevo al Consejo de Estado,
incumpliendo asi la Ley 50/1997
del Gobierno, que requiere en la
elaboracién de reglamentos «el
dictamen del Consejo de Estado
en los casos legalmente previs-
tos». En este sentido el recurso
recuerda la «unanime» opinion
acerca de la importancia de la
consulta a este érgano consulti-

vo en el presente caso, y se cita
asimismo la jurisprudencia del
Supremo, que impone la necesi-
dad de reiterar la consulta cuan-
do con posterioridad al inicial
dictamen se introduzcan en el
proyecto inicial modificaciones
sustanciales.

Modificacién «sustancial»
del decreto inicial

Pues bien, en la sentencia se deja
claro que la introduccién de la
Disposicién Adicional Primera
en el decreto «posee esa natura-
leza de modificaciéon sustancial
del mismo, ya que es obvio que
afecta a una cuestion determi-
nante del contenido de esa nor-
ma». Para el Supremo, esa cues-
tion determinante es la exclusion
de la obligacién de dar de alta y
cotizar en la Seguridad Social
a los universitarios que hagan
practicas académicas externas
reguladas en el mencionado de-
creto. Una decision -continda el
fallo- con «consecuencias» para
los estudiantes, asi como para
quienes deben darles de alta en
la Seguridad Social y para el pro-

*Transporte inc!
man olras oferias.

uido. Acumulable
Contrato opcional.

pio sistema de Seguridad Social.

Por este motivo, el Tribunal
Supremo declara «nulo de pleno
derecho» el decreto impugnado
por CCOO y se ordena la retroac-
cién de las actuaciones para que
el texto definitivo sea remitido al
Consejo de Estado para que se
pronuncie sobre la mencionada
Disposicion Adicional, cumplien-
do asi con la Constitucion y pro-
porcionando a la norma la nece-
saria necesidad juridica.

CCOO ha valorado esta sen-
tencia, que reconoce de nuevo
un derecho del que podrian be-
neficiarse potencialmente mas
de dos millones de estudiantes
universitarios y de formacion
profesional, y que abre ademads
la posibilidad de reclamar por los
periodos que desde noviembre
de 2011 debian haber sido coti-
zados y que no lo fueron por la
indebida aplicacion del decreto
recurrido por el sindicato, que
dio la batalla frente a una deci-
sién gubernamental que, segun
CCOO, vino motivada por las
«presiones» de quienes desde
la Administraciéon educativa se
oponian a la concrecion de este
derecho. m
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» Compensacion del trabajo en
domingo. Se estima la demanda pre-
sentada a través de los servicios juri-
dicos de CCOO y se condena a ZARA
Espafia a la compensacion de los 22
domingos y festivos por cada una de
las dos trabajadoras que demandaron
por los dias trabajados en 2012. Ade-
mas de la compensacion econdémica
de 1.584 euros a cada una, se recono-
ce su derecho a descansar 22 saba-
dos. Segun CCOO, antes de que fue-
ra aprobada la Ley de Dinamizacion
del Comercio en la Comunidad de
Madrid, que autoriza la apertura de
los 365 dias del afio, el grupo Inditex
ya desde febrero de 2012 comenz6
a realizar contrataciones de lunes a
domingo, para prestar servicio cual-
quier dia de la semana. Contra esta
sentencia no cabe recurso. Sentencia
del Juzgado de lo Social nimero 33
de Madrid de 7 de marzo de 2013.

» Contratos temporales transfor-
mados en indefinidos por conve-
nio. Cuando el Convenio Colectivo
de una empresa publica prevé la
transformacion en indefinidos de los
contratos temporales que cumplan
determinados requisitos, no es nece-
saria la autorizacion administrativa
para que opere dicha transformacion,
ya que no se trata de nuevas contrata-
ciones de personal y no se incremen-
ta, por tanto, la plantilla de la empre-
sa. Sentencia del Tribunal Supremo
de 18 de diciembre de 2012.

» Consecuencias del incumpli-
miento de los requisitos conven-
cionales para el despido de un re-
presentante de los trabajadores.
El incumplimiento de las formalida-
des previstas en el convenio colecti-
vo para la tramitacion del expediente
contradictorio que se exigen en el
caso de despido de un representante
de los trabajadores, implica la califi-
cacion de improcedencia del mismo
puesto que la falta de nombramiento
de secretario e instructor imparcia-
les, tal como establece el convenio,
supone que la empresa se ha autoa-
tribuido tales funciones privando al
expediente de todo contenido. Sen-
tencia del Tribunal Supremo de 25
de septiembre de 2012. m
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XV CERTAMEN DE POESIA POESIA ANDRES GARCIA MADRID

Premiados en el XV Certamen de Poesia
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1°* Premio

Escribo desde nifno, desde que recuerdo. Seguramente influenciado
por las canciones y poesias que mi madre nos cantaba. A medida
que fui creciendo, fui descubriendo el prodigioso poder de la pala-
bra. Entonces escogi este medio para expresarme, para luchar, para
sonar. Para vivir. La poesia es otra sangre.

He ganado varios premios, pero esto no dice nada del escritor.
Es anecdoético. Sigo aprendiendo de lo que leo. Nunca termino de
aprender y nunca termino de maravillarme. Me siento muy orgu-
lloso de esta distincion y de los contactos que ha propiciado. Salgo
muy poco de la ciudad de Punta Alta, al sur de la provincia de Bue-
nos Aires. Escribir es mi manera de viajar.

RS TACIONADO

El semaforo cambié a luz verde otra vez,

y todos aceleran

tratando de dejar atras este momento de cenizas;

y yo me quedo estacionado

viendo como se escapa la calle de mi infancia;

y ahi nomas estd mi escuela,

y de una vereda a la otra apenas son cincuenta afios
que me hacen creer que soy uno de los ninos

en medio de la marea de guardapolvos

y de flequillos y de mochilas y de gritos.

Y veo a mis hijos pequenitos corriendo por la plaza,

sin presentir el sentido tragico de la vida,

acortando la felicidad irresponsable a cada giro,

ahi enfrente, a través del parabrisas;

pero ellos ya son hombres y no estan conmigo,

y tienen sus propias tristezas en los ojos

y hablamos poco, hola pap4, hola nene, ;como estas?

Y nos mentimos con un todo bien, nos vemos algtn dia.

Y me parece reconocer a mi madre

con los labios rojos y el pelo renegrido,

y los tacones altos retumbando por la acera;
sin embargo, mi madre tiene hoy los I

y unos pocos cabellos blancos

y casi no me reconoce;

aunque yo mismo no me reconozco.

s1e

dos

En su cama de hospital me pregunta por papa,

que donde esta papd, que si va a venir hoy,

aunque papa se murié hace mas de diez anos;

y sus ojos como dos escarabajos hundidos y brillantes
orbitan por el cuarto desconocido

tratando de descubrirle un detalle amigable,

y me mira y me dice qué cansado me veo.

Y est4 el barrio que ocupa el mismo sitio del cosmos

donde bufaban los toros de las locomotoras

con aquellos pasajeros devorados por el vértigo

y mis pisadas carcomidas por las hormigas del tiempo;

y entre Rodriguez Pena y Uriburu est4 mi casa,

que ya no es mia, que la expropiaron los olvidos,

con una corte de fantasmas yendo y viniendo por sus patios,
con mis ojos abiertos ante la tarde que sucumbe

sin entender esta evidencia, esta verdad ineluctable.

Otra luz verde se apodera del trafico

pero no quiero moverme de esta esquina,
porque pienso que si no me muevo en el espacio
no seguiré moviéndome en el tiempo.

2° premio

Naci en Huércal - Overa (Almeria) el 6 de septiembre de 1972. Soy el menor de seis
hermanos de una familia humilde de Cuevas de Los Medinas (Almeria). Después
de terminar Empresariales, empiezo a trabajar en la administracién de distintas em-
presas hasta que en 2009 pongo en marcha un proyecto de planificacion, disefio y
equipamiento de espacios de trabajo: ANB mobiliario de oficina.

Aunque siempre he coqueteado con la poesia, comienzo publicar en 2009 en «El
Monosilabo», foro poético y literario y en los blogs «Adoquines y Alquitran» y «Poe-
mas Bastardos». Ya en 2011, encuentro en el foro de critica literaria Ultraversal un
lugar donde crecer poéticamente y donde apoyarme para dar forma a la palabra que
siempre he llevado dentro.

En septiembre de 2011 publico mi primer poemario, «Poemas Bastardos» en la Edi-
torial Lulu y en Bubok y en enero de 2013 «Saetas de Almeria» a través del Instituto
de Estudios Almerienses.

Formo parte de la Asociacion Literaria Amigos de la Biblioteca Villaespesa de Al-
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«Detrés de las paredes».

molino de agua».

meria de la que, actualmente, soy vicepresidente.
Ganador del certamen «Gabino Pérez de Albéniz» de Bilbao en 2012 con «La des-
Ganador del certamen «Ciudad de Tomelloso» contra la violencia de género con

Ganador del certamen «Mujer y Literatura», de Vicar, Almeria, con la obra «El

Ganador del certamen «Blanca de los Rios», de Dos Hermanas, con «Fragilidad».
Finalista del Certamen Internacional «Bruno Alzola Garcia» de Buelles en 2012 con

el soneto «Corazon del Norte»

2° puesto en el certamen «Blanca Sandino» de Madrid en 2012 con la obra 1978.

QUE LA VIDA TE

TRATE DIGNAMENTE

Por si ya no nos vemos
que la vida te trate dignamente.

Que un mar sin nombre bafie tus pupilas
en las noches de luna
y que todos los suefios,
uno a uno,
se te vayan cumpliendo:

Que grabe en las ventanas tu mirada
un brillo adolescente de gaviota

y que el vaho no ciegue tu sonrisa
cuando pintes tus labios de futuro.

Que la ciudad te extraie con los anos

y las calles vacias te nombren en sus versos,
que te guarden un sitio por si vuelves,

como vuelven las aves migratorias,

alguna primavera.

Por si ya no nos vemos,

que una copa de vino se acostumbre a tu mano
y ahogue los recuerdos cuando el frio
congele tu memoria.

Que llueva lentamente en las esquinas,
que la lluvia humedezca tus domingos

y tengas siempre a mano algtn periédico
para aislar tu melena del invierno.

Que te esperen al borde de la cama
cada vez que despiertes

los zapatos que siempre te ponias
cuando ibas a correr,

no vaya a ser que un viento huracanado
empuje desde popa alguna tarde.

Que una lagrima caiga por tu rostro
cuando te pueda la melancolia

pero que nunca dure la tristeza
mas que el tiempo que tarde

en saltar el abismo de tus labios.

Por si ya no nos vemo

que guarden
tan solo por
y que ese dia sea
para que todo empiece
por la manana.

Que el amor, si lo buscas,
lo encuentres esperando en el portal

o sentado en cualquier banco del parque.
Que acompaien las flores al amor
aunque ya no lo busques.

Por si ya no nos vemos,

que los bares de copas te cobijen

la noche de los jueves

y que sean tus manos las que apaguen la fiesta
pulsando algin boton.

No olvides sonreir a los espejos,
recuerda que se vuelven en tu contra
cuando ya no los miras.

Que descansen los libros en tus parpados
y una historia te duela de verdad
algun dia.
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LAZOS

Al filo de la cartera una imagen se ase
0 al menos a una alarma de la que no h:
Ha venido el destripador de lazos a recl
no sé qué de un asunto pendiente

Toda la jodida vida cabe en un manojo d

#CCOO

El Jurado del XV CERTAMEN DE POESIA ANDRES GARCIA MADRID, una vez leidos y
debatidos los 970 poemas registrados, decidieron otorgar los premios correspondientes a la
convocatoria 2013.

El Jurado estuvo formado por Antonio Hernandez, Francisco Javier Lopez, Manuel Rico,
Carlos Alvarez, Matias Muioz, Cristobal Lopez de la Manzanara, Manuela Temporelli, Agustin
Sanchez Antequera.

La funcion de secretario corrio a cargo de José Rodriguez Tarduchi.

3¢ premio PEDRO DIAZ RODRIGUEZ

Pedro Diaz Rodriguez. Naci en Sevilleja, en la Jara toledana. Cerca de la lumbre la conoci en los anos cin-
cuenta de la boca de mi madre. Mas tarde fue la soledad que nunca tuve. No es facil detenerla como el baile
de San Vito. Ahora todos los dias la pienso y elijo el momento de contarnos nuestras cosas.

3° premio

pecias
Es demostrable, el grano de la paja se separa mejor en estado
revolucionario

De todas maneras volvemos a lo mismo

No es baladi el camino de regreso a las estrellas

Me he hecho instalar un teléfono en la aorta

A este paso nos vamos a vivir al XIX

Ni se gana para sustos a esta edad ni sin previo ensayo

se puede experimentar en los acantilados, si ya sé,

lo saludable que es pasear por las afueras

Nada es insignificante a menos que desistamos

de buscar pepitas en los remolinos de la plazuela

Con tanto trajin se me olvidaba hablar de la inutilidad de los ali-
cates de corte

Se llaman Esperanza y Armonia y son inseparables

Una imagen en la cartera por lo pronto es innecesaria

para abrigar los niameros de las tarjetas heladas

Elinvierno es lo que es y viene y no acaba de irse

Por suerte soy experto en el manejo de los pulgares de tal manera

que cazo al vuelo las torcaces eléctricas

Yo ya conozco sus casas y la casa alrededor de la que se forman

las casas

y digo, no es recomendable clavarse cuchillos en la espalda

si tu jefe te mira y hay que cuadrar hasta el dltimo céntimo de la
proxima estafa

Lo que hay que saber se aprende a la vuelta de la€squina

Lo que hay que saber es rodearse de treso cuatro cosas inttiles

para sobrevivir.
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FELIPE SERRANO, PERIODISTA, AUTOR DE EL TAMAYAZO. CRONICA DE UNA TRAICION

«El tamayazo es una herida abierta
de la democracia»

Un dia de hace tres aiios, Madrid Sindical entrevistaba a Felipe Serrano, periodista en la cadena Ser, a cuento de un interesante libro sobre los 200 aiios del hotel Ritz, donde trabajo como cama-
rero en su juventud. Ese mismo dia de la entrevista, recuerda Serrano, Eduardo Tamayo fue a la Puerta del Sol para reunirse con Esperanza Aguirre porque tenian «supuestamente» una cita. Ahora
acaba de publicar El tamayazo. Cronica de una traicion, coincidiendo con el décimo aniversario de aquel golpe a la democracia. Si PSOE e 1U hubieran accedido al poder en Madrid, tal como clamé
la voluntad popular, no estariamos donde estamos con Caja Madrid, con los horarios comerciales, con las privatizaciones sanitarias y el golpe a la enseianza ptiblica... Quiza detras del tamayazo,
que conté con la colaboracion de militantes del PP habia muchos mas intereses de lo que pensamos. 0 quiza no. Felipe Serrano ahonda en nuevas claves a través de su libro.

M.S.

P. ¢Como surge laidea de escribir un
libro sobre el tamayazo?

R. Principalmente por una necesidad
periodistica. Igual que ocurrié con el
Ritz, aprovecho un aniversario, es
este caso el décimo para abordar un
asunto que desde el punto de vista
periodistico tiene morbo e interés; y
desde el punto de vista judicial nunca
se habia investigado.

P. ¢Cuanto tiempo ha trabajado en
él?

R. Empecé hace dos anos. La prime-
ra parte, la mas engorrosa, consistio
en hacer acopio de la abundante
documentacion, especialmente del
Diario de Sesiones de la Asamblea de
Madrid, con motivo de la comision
de investigacion. La parte intermedia
la dediqué a entrevistas personales y
al final intenté encajar el puzle con
los numerosisimos datos que habia.

P. Con cuantas personas se ha entre-
vistado?

R. Alrededor de medio centenar de
personas. No con todos los que hu-
biera querido, porque hubo algunos
que no quisieron atender la peticion
de entrevista...

P. ¢Quiénes?

R. Por ejemplo, Eduardo Tamayo,
Dionisio Ramos y Ricardo Romero
de Tejada. Posiblemente son las tres
personas que mas saben del asunto.

P. El libro, légicamente, no esta ce-
rrado... No sé si piensa continuar
con ello o se trata de una obra im-
prescindible para que alguien, en un
tiempo, siga con la investigacion.

R. Solemnemente garantizo que no

habra segunda parte ocurra lo que
ocurra... Es obvio que el tamayazo
continua siendo un caso abierto, fun-
damentalmente porque los que mas
saben del asunto no han dicho la ul-
tima palabra. El hecho de que algu-
nos personajes, como Maria Teresa
Saez, esté empezando a manifestar
su malestar por cémo fue tratada por
sus compaiieros de andanzas, puede
abrir una nueva linea de investiga-
cion. Creo que ha transcurrido de-
masiado tiempo sin que se puedan
aportar novedades con el agravante
de que es una herida abierta de la
democracia.

P. En el libro hay una entrevista con
el que fuera jefe de los «renovadores
por la base» del PSOE, Balbas, con
Esperanza Aguirre, con Rafael Si-
mancas, descubre las andanzas de
Tamayo... (Qué es lo mas novedoso
que aportas con tu investigacion?

R. La salida profesional de Tamayo
buscandose la vida en Guinea tiene

«No descarto
que por parte del PP,
en algdn momento,
pueda haber alguna
novedad»

un componente exotico. A mi me
resulta muy llamativo que €l en
un momento hablara de pactos
economicos con la direccién del PP
de Madrid y el PP no niega aunque
lo desmiente. También me resulta
llamativo que, como reconoce Ra-
fael Simancas en el libro, Zapatero

Presiones facticas

P. ¢Se paralizé algo que hubiera en el programa de izquierdas (PSOE-IU)
especialmente peligroso o importante para alguien?

R. Rafael Simancas iba a ser un presidente incomodo porque ponia en
entredicho muchos intereses econémicos que habia en juego. En su mo-
mento se hizo mucho hincapié en el modelo urbanistico; pero también
habia otro tipo de intereses, singularmente todo lo que tiene que ver con
Caja Madrid, habida cuenta de que Rafael Simancas ya habia dicho en una
entrevista periodistica que Blesa no iba a continuar al frente de la entidad.
Ademés, habia otro tipo de intereses en juego de primerisimo nivel, hasta
el punto de que Rafael Simancas recibe presiones directas por parte de
determinados poderes facticos que le envian emisarios advirtiéndole de
que tuviera mucho cuidado en lo que hacia, sobre todo en asuntos relacio-
nados con la ensenanza concertada, los horarios comerciales y los intere-
ses sanitarios privados. Creo que todos esos elementos pesaron mucho
como para que hubiera movimientos subterraneos, no necesariamente
relacionados con el tamayazo, o quién sabe si también con el famayazo,
para evitar que Simancas fuera presidente de la Comunidad de Madrid.

se desentendiera de la investiga-
cion del tamayazo cuando llega al
Gobierno de la nacién en 2004 con
el argumento de que no era dema-
siado interesante hacer de ello un
asunto central porque podria deses-
tabilizar a la Comunidad de Madrid
y al propio PSOE, por su responsa-
bilidad al incluir a estos dos tipos en
la las listas.

P. Con la lectura del libro se obser-
va como son los entresijos a la hora
de conformar las listas electorales,
al menos en el PSOE en ese mo-
mento. Se negocian en reservados
de restaurantes, en hoteles, con
personajes que son auténticos sin-
vergiienzas...

R. Hay un pasaje, en el que quiza
no se ha reparado demasiado, en
el que explico que el entorno de Si-
mancas traslada a la direccion fede-
ral que no va a incluir ni a Tamayo
ni a Sdez en las listas y reciben una
indicacion expresa por parte de Fe-
rraz (sede federal del PSOE) en el
sentido de que «si o si» tenian que
estar incluidos. Si no los incluia la
direccion de Madrid, lo haria la fe-
deral a través de la Comision de Lis-
tas. Al final, la traicion fue, primero
a los electores; en segundo lugar
a Rafael Simancas; pero muy sin-
gularmente también a la direcciéon
federal del PSOE, muy interesada

LY -

EL TAMAYAZO

ERENOCA D LA TRASCION

en que los traidores estuvieran en
la lista ya que pertenecian a la co-
rriente «renovadores por la base»
dirigida por Balbas, que jugd un pa-
pel determinante en la elecciéon de
Zapatero como secretario general
del PSOE en el 35 Congreso.

P. Queda la impresion de que las
heridas siguen abiertas, de que
las relaciones Esperanza Aguirre y
Gallardon por estos hechos siguen
enconadas; que Simancas sigue to-
cado...

R. Creo que la parte del PSOE lo
tiene mas resuelto porque por esa
via pocas novedades va a haber. No
descarto que por parte del PP, en al-
gun momento, pueda haber alguna
novedad.

P. ¢Fue una conspiracion del PP?,
¢del PP con el PSOE?, (fue algo tan
simple como que dos personas se
llevaran un dineral?

R. No tengo datos que muestren
que Tamayo y Sdez hayan tenido
un incremento patrimonial notable
como consecuencia de la traicion.
Si es evidente que ambos forma-
ban parte de una actuacion antide-
mocratica para impedir que Rafael
Simancas fuera presidente de la
Comunidad. Y ellos no estuvieron
solos en su felonia, tal como atesti-
guan las numerosas coincidencias y
datos que avalan que militantes del

PP les prestaron un apoyo inequi-
VOCo.

P. ¢Fue un golpe de Estado?

R. Fue un golpe civil a la voluntad
democratica manifestada en las ur-
nas por un millén y medio de per-
sonas que querian que hubiese un
Gobierno de izquierdas.

P. ¢Hay muchos indeseables en la
politica? Personajes que aparecen
en su libro siguen deambulando...
R. Algunos siguen deambulan-
do, pero basicamente todos estan
amortizados politicamente. Unos
han ascendido, otros han cambiado
de actividad, pero basicamente diez
anos después no queda titere con
cabeza.

P. Balbas, el jefe de los «renova-
dores por la base» es un personaje
curioso...

R. Practicamente es el inico que si-
gue haciendo lo que hacia, es decir,
dedicarase al asesoramiento. Es au-
ditor, es contable y parece ser que
los negocios le van muy bien, in-
cluso con proyeccion internacional
en algun pais exotico, con lo cual la
crisis no le ha hecho mella.

P. Se define como cristiano que uti-
liza métodos leninistas. ..

R. Presume de ser un gran estra-
tega. Bueno..., es conocido por
algunas intervenciones en alguna
conocida TDT. m
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final del rio».

German Fernandez Sanchez/
Doctor en Ciencias Fisicas

Achernar se encuentra a 139
afios-luz de la Tierra y es en
realidad, una estrella doble,
formada por una supergigante
azul de unas ocho masas sola-
res, Achernar A, y una estrella
blanca de unas dos masas so-
lares, Achernar B. Las estre-
llas orbitan muy préximas una
alrededor de la otra, con un
periodo de revolucion de unos
15 afios. Si Achernar A ocupa-
ra el lugar del Sol, Achernar B
se situaria cerca de la 6rbita de
Saturno.

Achernar A es 3.000 veces
mas luminosa que el Sol, aun-
que emite gran parte de su
energia en el ultravioleta. La
velocidad de la superficie en
el ecuador es de 225 kiléme-
tros por segundo; si fuese solo
un 33 por ciento superior, la
fuerza centrifuga expulsaria la
materia de la superficie al es-
pacio. Debido a esa altisima ve-
locidad de rotacién, Achernar
es la estrella mas achatada que
conocemos. Su diametro ecua-
torial, once veces el del Sol, es
una vez y media el diametro
polar; esto hace que la tempe-
ratura de su superficie no sea
uniforme: en los polos alcanza
los 20.000 K, mientras que en
el ecuador no pasa de 10.000
K. Esos polos tan calientes
generan un viento estelar que
alimenta una envoltura de gas
caliente y plasma alrededor de
la estrella.

Achernar se encuentra en el

ACHERNAR, LA ESTRELLA
DE LA DESEMBOCADURA

_@a_l__tat—t'lni;dn .
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Achernar (alfa Eridani) es la estrella mas brillante de la constelacion de
Eridano y la novena de todo el firmamento. En la mitologia griega, el Erida-
no era uno de los cinco rios que cruzaban el Hades, en el que cayé Faeton
fulminado por Zeus debido a su torpeza al conducir el carro solar de su
padre, Helios. Su nombre procede del arabe Ajir-al-Nar, que significa «el

hemisferio sur, y s6lo es visible
por debajo del paralelo 32° 45’
N. No es visible desde Europa,
aunque si desde las islas Cana-
rias. Sin embargo, Hiparco de
Nicea, que observaba el cielo
desde Grecia en el siglo ITa.C.,
cita esta estrella en sus escri-
tos. También la cita Claudio
Tolomeo, en Alejandria en el
siglo II, aun cuando en aquella
época, debido a la precesion
del eje de rotacién de la Tierra,
Achernar se encontraba 9° mas
al sur y no era visible desde el
norte de Egipto. Es posible que
Tolomeo tuviera noticias de la
estrella por las caravanas que se
internaban en el desierto hacia
el sur, pero lo mas probable es
que ambos astrénomos se re-
firieran a la estrella Acamar, la
estrella zeta Eridani, cuyo nom-
bre tiene la misma etimologia
que el de Achernar. Es curioso,
sin embargo, que tanto Hiparco
como Tolomeo, al igual que los
astronomos arabes y persas del
Medievo, catalogaran Acamar
como estrella de primera mag-
nitud, cuando su magnitud real
es muy inferior. El error puede
ser explicable en el caso de
Hiparco, ya que desde Grecia
Acamar se observa muy baja,
cerca del horizonte, donde el
espesor de la atmdsfera puede
hacer que la estrella parezca
mas brillante de lo que es, pe-
ro no en el caso de Tolomeo.
¢Hubo una confusiéon entre
ambas estrellas, heredaron el
error unos de otros, o Acamar
era realmente mas brillante en
el pasado? m

( MS D Para saber mas: www.germafernandez.es j

MARIA SAN MIGUEL, ACTRIZ, PRODUCTORA DE PROYECTO 43-2

«Un artista tiene que estar
comprometido con lo que pasa»

43-2 son las coordenadas del Arbol de Gernika, y esta joven actriz las ha tomado para promover el didlogo
en el proceso de paz de Pais Vasco, junto a una entusiasta compaiiia. Maria San Miguel asegura estar lite-
ralmente enamorada de Euskadi, aunque nacié en un pueblo de Valladolid. Han representado su proyecto en
Madrid y también en Euskadi, «la experiencia mas potente fue en la Universidad de Deusto», destaca. Espe-
ran ayuda para poder seguir con este proyecto que habla de «convivencia y fomento de la cultura de la paz».

Mauricio R. Panadero

P. Viniste a Madrid a estudiar perio-
dismo y terminas siendo actriz...

R. Era un plan elaborado con pre-
meditacién y mucha alevosia. Vine a
Madrid porque queria hacer teatro
aqui. Tuve la suerte de caer en la
Universidad Carlos III, donde habia
un programa de teatro muy potente,
y pude empezar a estudiarlo a la vez
que periodismo. Luego acabé pe-
riodismo y continué con el teatro y
me matriculé en la escuela de Mar
Navarro.

P. ¢Cémo surge Proyecto 43.2?

R. En 2007 estaba haciendo un cur-
so en la Facultad de Periodismo que
lo impartia Eduardo Madina [dipu-
tado vasco que sufrié un atentado
de ETA] sobre politica en Euskadi.
Ese curso fue para mi el enganche
definitivo al mundo vasco. Ademas,
la figura de Madina, la forma de ver
el problema vasco y de asumir su
propio atentado me impacté mucho.
Me parecid que se necesitaban mas
discursos como el suyo. Si fue un
poquito el culpable, porque en ese
curso decidi que en algin momento
tenia que hablar de este asunto en
el teatro. El momento ideal llegé un
par de afios después, cuando tengo
que hacer la tesina para el master.
Pude hablar de lo que mas me gusta,
el teatro; y de algo que me interesa
muchisimo, el mundo vasco.

P. ¢:De dénde te viene esa pasion por
lo vasco?

R. Me siento un poquito vasca.
Cuando estoy alli me siento muy a
gusto. Y lo echo de menos. En mi

casa siempre se ha seguido con in-
terés las informaciones sobre ETAy
elterrorismo...; luego, la vida me ha
colocado amigos vascos en el cami-
no que vivian con ello desde la cerca-
nia. Creo que un artista, un creador,
tiene que estar comprometido con
lo que pasa a su alrededor. No me
gustaria que con este tema ocurriera
como con el de la guerra Civil, que
parece que no se puede hablar mien-
tras atin hay muertos en las cunetas.
P. El objetivo ultimo de Proyecto 42-
2 es el didlogo. ..

R El didlogo, la convivencia, la crea-
cién de la comunidad y el fomento
de la cultura de la paz.

P. ¢Aunque haya victimas y familia-
res por ambas partes que no quieren
pasar pagina?

R. Es un trabajo de toda la sociedad,
por supuesto de los protagonistas.
Como en todos los temas, si todos
trabajamos juntos las cosas van a ser
menos dificiles.

P. ¢Crees que en este final de ETA
hay un vencedor y un derrotado?

R. La derrotada es ETA, que son
quienes han decidido dejar de ha-
cer lo que venian haciendo durante
afios. Ganar..., creo que ganamos
todos.

P. ¢Crees imprescindible que el en-
torno de ETA «condene», con esa
palabra, lo que ha ocurrido para po-
der avanzar hacia la paz?

R. No se puede pedir a alguien que
ha estado matando hasta hace dos
dias, que en dos anos «condene».
Es un proceso mucho mas lento que
va paso a paso. Cada parte tiene que
arrimar el hombro. Es muy doloroso

@pryecto_4~3_—2' '

y muy complicado, pero no se puede
exigir a una parte y que la otra no
se mueva.

P. En vuestra obra, la victima es de
ETA, ;consideras que en la otra par-
te también hay victimas?

R. Si son victimas. Si ha habido
violencia por parte del Estado. Hay
acusados por torturas. En ese senti-
do, me parece encomiable el trabajo
realizado por Rafaela Romero desde
Juntas Generales de Guipuzkoa. Ha
sido la primera presidenta que ha
hecho actos de reconocimiento a to-
das las victimas reconocidas como
tales. Otra cosa es que en nuestro
espectaculo no haya ningun perso-
naje que haya sido torturado por las
fuerzas del Estado.

P. ¢Tenéis algun tipo de colabora-
cion economica?

R. La financiacién es privada. E1 98
por ciento lo he pagado yo con mis
ahorros. El otro 2 por ciento lo puso
Julio Provencio, que es el codrama-
turgo. En el estreno colaboré eco-
némicamente la Fundacién Rodolfo
Benito Samaniego, que siempre nos
ayuda en la difusion. En Euskadi,
hemos tenido una subvencién para
poder llevar alli la obra a través de
una organizacion juvenil.

P. ¢Y la continuidad del proyecto?
R. Soy una optimista convencida.
Aunque no tenemos financiacion,
tenemos fechas para actuar en Lati-
noameérica en enero de 2014, en Chi-
le y Argentina. Alli han sufrido mu-
chisimo pero hablan mas. Se sienten
muy identificados porque hablamos
de conflictos que suceden porque no
nos entendemos. |
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Mauricio R. Panadero

Siempre pienso que cuando leemos una novela, los persona-
jes dejan de ser del autor y pasan a ser de nosotros. Siempre
pienso que de las distintas historias que aparecen en una no-
vela los lectores nos quedamos con la que mas nos apetece, a
pesar de que en los analisis de literatura del cole se empena-
ran en que explicaramos cual es el tema principal, cuales las
historias secundarias y cual el leit motiv. Después de leer El
Gran Gatsby de F. Scott Fitzgerald no sé que pelicula habria
hecho yo. Primero, porque no sé hacer peliculas y segundo
porque no he leido El Gran Gatsby.

Seguramente si me pillara con el dia indignado destacaria
lo repulsivos que son los millonarios con vidas basadas en la
hipocresia. Gentes sin escrupulos, gentes «diferentes» con
la mentira en la base de sus vidas, gentes que siempre estan
por encima del resto del mundo, incluidos los ricos de nuevo
cuio. Gentes que hacen de su vida una mentira hasta para
amar. Gentes cuya preocupacion no es sobrevivir sino ser
vividores. Pero cobardes cuyo poder esta exclusivamente en

la cartera.

» Hannah Arendt

Director: Margarethe von Trotta.
Guién: Pam Katz, Margarethe von
Trotta.

Reparto: Barbara Sukowa, Axel,
Milberg, Janet Mcteer, Julia Jen-
tisch, Ulrich Noethen, Michael De-
gen, Nicholas Woodeson, Victoria
Trauttmansdorff, Klaus Pohl.

Pais: Alemania

Mis lagunas culturales incluyen no
saber quién era Hannah Arendt
hasta que el otro dia fui a ver esta
pelicula, en linea con la moda de ha-
cer biopics (peliculas biograficas).
Arendt fue una de las pensadoras
mads importantes del siglo XX; por
no decir filésofa, que no le gustaba
autotitularse asi; que cubrié para el
New Yorker el juicio del criminal de
guerra nazi, Adolf Eichmann.

Esta mujer era alemana de origen
judio y en 1933, tras ser detenida,
emigra a Estados Unidos. En 1937
el régimen nazi le quita la nacionali-
dad, siendo apatrida hasta 1951, afio
en que logra la norteamericana.

La cuestion es que la revista nor-
teamericana contrata a la protago-
nista (porque ella se ofrece) para
cubrir el juicio del Eichmannyy..., al
verle, no le considera el monstruo
que todos suponemos que es. Ella,
analiza la situacion, piensa, duda, y
concluye que es un mediocre que
no tiene capacidad para pensar. De-
fiende que es un tipo que esta anula-
do, un burdcrata que no sabe discer-

nir la barbaridad que esta haciendo
con su vida normal; un militar, que,
al fin y al cabo, cumple la legalidad,
aunque ésta sea una monstruosidad
inmoral.

Para mas inri, la Arendt rebela
también que los jefes judios de va-
rias secciones colaboraron con el
régimen nazi. Con excepcion de
su marido, su secretaria, su mejor
amiga y la mayoria de su alumnado,
el resto de la sociedad y su entorno
la acoso y presion6 duramente. Sus
cronicas dieron lugar que desarro-
llara una nueva teoria, la banaliza-
cién del mal.

¢Qué no me gusta de la pelicula?,
0 mejor, ¢qué me preocupa? Pues
que los alemanes, con las cosas ain
frescas, dejen de considerar tabu el
asunto de la «solucién final» y que
sopesen posibilidades que pueden
dar lugar a interpretaciones, cuanto
menos, peligrosas, mas aun en esta
Europa en la que vivimos y en la que
Alemania parece liderar el caos en
su beneficio. Esta preocupacion me
surge a fuer de poder ser tildado de
intolerante, pero es que...

¢Qué me gusta de la pelicula? Que
después de verla se puede estar de-
batiendo, dialogando, discutiendo
sobre ella. Es una cinta que invita
a dudar, a pensar; y ademas... tiene
a una mujer fuerte y valiente como
protagonista. Nos interesa parar un
pocoy pensar, aprender a pensar, no
acabemos como Adolf Eichmann. m
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Tristemente, temas como Africanos en Madrid de las Amistades Peli-
grosas de principios de los 90 siguen teniendo vigencia. Peor. Ahora
tiene mucha mas vigencia. Es éste el nuevo disco de las nuevas Amis-
tades Peligrosas, con la siempre comprometida Cristina del Valle y
su nuevo companero de viaje musical, Manu Garzon. El arte de amar
implica para la del Valle «cambiar el mundo desde el amor».

Un disco comprometido con el amor, hecho con ojos de mujer, he-
cho con alegria, porque «si no se puede bailar, una revolucién no es
una revolucion», que dice Cristina del Valle. Este El arte de amar es
un conjunto ecléctico con temas de Tontxu, el propio Manu Garzoén
y la propia Cristina del Valle. Merece la pena. /
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Hosteleria y Comercio 91 536 51 42

Industria 91 536 52 58

Pensionistas 91 536 52 87

Sanidad 91 536 51 85

Servicios a la Ciudadania 91 536 53 34

Serv. Financier. y Admin. 91 536 51 64

Textil-Piel, Quimicas 91 536 53 88

SEDES DE CCO0

Alcala de Henares 91 280 06 52

Alcobendas/San Sebastian 91 662 22 93

Alcorcon 91 611 02 02

Aranjuez 91 891 40 93

Arganda 91 871 43 66

Coslada/San Fernando 91 231 39 62

Fuenlabrada 91 690 85 11

Getafe 91 681 28 59

Leganés 91 680 23 74

Mdstoles 91 646 05 50

Parla 91 699 51 48

Pozuelo de Alarcén 91 71593 14

Rivas 91 485 35 05

San Martin de Valdeiglesias 91 861 12 36

San Martin de la Vega 91 894 74 45

Torrejon de Ardoz 91 656 44 44

Tres Cantos 91 804 50 79

i Exposiciones
Museo ABC de Dibuio e llustracion

» EL PAPEL DE LA MOVIDA
. Arte sobre papel en el Madrid de los ochenta.

La exposiciéon incluye 500 piezas de 200 creadores,
entre las que se pueden contemplar guiones origi-
nales de Almodovar, cémics de Mariscal, fotos de Al-
berto Garcia-Alix, retratos de Rossy de Palma como
musa, portadas de Juan Gatti o letras de Alaska, entre
otras curiosidades.
Entrada gratuita

Hasta el 22 de septiembre de 2013

» GIACOMETTI. TERRENOS DE JUEGO Q
Una aproximacion original a la obra de artista suizo.
La Fundacién Mapfre se acerca a la obra de Alber%l_@
Giacometti (1901-1966) centrandose en su concep=
cién espacial, tomando a su taller como paradigma’
de su vision artistica. La muestra recorre su trabajo
con una seleccion de 150 obras, desde los afios en
los que se volco con el surrealismo hasta sus ulti-
mas creaciones.
Entrada gratuita

Hasta el 4 de agosto

Casa del Lector
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La Casa del Lector es un lugar desde el que
experimentar con la lectura, sus nuevas ma-
nifestaciones, su promocion, o la formacion .

Exposiciones, conferencias, cursos formativos,
talleres de creacién, ciclos de musica, cine y
artes escénicas, junto a investigaciones apli-
cadas, contribuyen, entre otras muchas pro-4#
puestas, a la consecucién de un lector qi€
comprende, asimila, comparte e interpretalg
mundo, la sociedad y su tiempo, porque lee.

Valdemoro 91 895 05 47

Villalba 91 849 35 27

SERVICIOS DE CCOO MADRID

Asesoria Trab. Auténomos 91 527 02 29

Ateneo Cult. «1° de Mayo» 91 536 52 26

C. Integrados de Empleo 91 536 52 08

Consult. Econom. Escala 91 527 02 29

Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91 536 53 23

Dpto. de Politica Social 91 536 87 29

Dpto. Salud Laboral 91 536 52 12

Ediciones GPS 91 527 02 29
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Esc. Sind. «Pedro Patifio» 91 536 52 06

Esc. Relaciones Laborales 91 394 66 25

Fund. «Paz y Solidaridad» 91 506 31 75

Hosteria del Huerna 91 527 02 29

MAFOREM 91 468 02 58

Ofic. Atencion al Mayor 91 536 52 87

Plan Asociado Pensiones 91 702 81 37

Retama 91 527 02 29

Seguros Atlantis 91 536 53 28

Sindicato Joven 91 536 52 07

Trabaj. Inmigrantes CITE 91 536 53 20

Unigraficas 91 536 52 39

Viajes Iberia 91 536 53 24

VITRA 902 154 323
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PHOTOESPANA

Festival internacional

de fotografia y artes visuales www.phe.es

PhotoEspafia, festival internacional de fotografia y artes visuales, nacid
en 1998 con la vocacién de ser un festival realizado desde la sociedad.
Enla actualidad se ha convertido en uno de los grandes acontecimien-
tos de artes visuales del mundo y en uno de los mayores foros inter-
nacionales de la fotografia cuyo prestigio, reconocido por los criticos
mas destacados, ha posibilitado que se convierta en una cita ineludible.

Te

» AY CARMELA,
EL MUSICAL

Hasta el 28 de julio de 2013

Ay, Carmela, el Musical representa
un grito de rabia y de inteligencia
destinado a defender el papel del
artista en la sociedad y a denun-
ciar la estupidez de la guerra, de
todas las guerras del mundo. Un
clasico espafiol que nos cuenta la
historia de dos musicos victimas
de la Guerra Civil.

Artespacio Plot Point

P> CUESTIONES CON
ERNESTO CHE GUEVARA

¢Conoces algun politico capaz de dar la vida
por sus ideas? La compafiia Plot Point pre-
senta este montaje que invita al debate. {Des-
cubre un Che Guevara como nunca antes lo
has visto! Cuestiones con Ernesto Che Gue-
vara te adentrara en las ultimas horas de este
revolucionario, dando un punto de vista muy
particular.

Hasta el 28 de julio
de 2013

Auditorio Marcelino Camacho

» ALCALDISIMA. «TODO LO QUE
QUISO SABER SOBRE LA ZARESA DE
MOSCUY LE DIO PEREZA PREGUNTAR)»

Lectura dramatizada o traumatizada....

Retratamos a Baba Boteska, alcaldisima de
Moscu vy aficionada a los cuentos infanti-
les. Un personaje de exasperante y so-
fisticada candidez, de soberbia jocosa y
surrealista que de seguro hubiera hecho
las delicias de Valle-Inclan.
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ejemplar de nuestro periodico? (name s,

Con el objetivo de ahorrar costes y salvarguardar el medioam-
,biente, te solicitamos que, en el supuesto de que recibas mas de
= un ejemplar de Madirid Sindlical en tu domicilio, nos lo notifiques,
a ser posible, para remitirte solo uno jMuchas gracias!

¢ Recibes mas de un

Tel.: 91 536 52 17
comunicaciones@usmr.ccoo.es
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PROCESO 1001:
Tiempos de clandestinidad

El 24 de junio de 1972 diez dirigentes de la Coordinadora General de Comisiones Obreras fueron detenidos en el convento de los Oblatos de Pozuelo

de Alarcon (Madrid), donde se encontraban reunidos, iniciandose el denominado Proceso 1001.

Permanecieron encarcelados hasta el comienzo del juicio celebrado, un aiio y medio después, los dias 20, 21 y 22 de diciembre de 1973. La
coincidencia de éste con el atentado que acabod con la vida del Presidente del Gobierno, Carrero Blanco, marcé las sentencias ejemplarizantes

dictadas por el Tribunal de Orden Piiblico (TOP) el 27 de diciembre de 1973. No conseguirian salir de prision hasta el indulto de 1975.

Fue uno de los sumarios mas importantes y clave para entender la represion ejercida por la dictadura. Un juicio represivo contra la libertad sindical que tuvo

repercusion nacional e internacional y que generé amplios movimientos de solidaridad, con los que serian conocidos como los 10 de Carabanchel.

Esta muestra quiere rendir homenaje a sus protagonistas en el 40 aniversario del Proceso, pero también a los protagonistas anonimos, a todos

aquellos hombres y mujeres que con su compromiso y lucha diarios han hecho posible las Comisiones Obreras.

Madrid Sindical

Aquel dia se celebraba una reunién clandestina
delos integrantes de la Coordinadora General de
Comisiones Obreras, para debatir el documento
«Sobre la Unidad del Movimiento de Masas». Uno
de los participantes, Eduardo Saborido, descubri6
que la policia les habia localizado, no se sabe si
por un chivatazo o por el simple seguimiento de
los reunidos. Saborido avisé a sus compafieros:
algunos optaron por esconderse, Zamora inten-
t6 huir por el tejado, Acosta se resguard6 en un
armario, Camacho y Sartorius bajaron juntos las
escaleras. No les sirvié de nada; los 10 de Cara-
banchel: Marcelino Camacho Abad, Nicolas Sar-
torius, Eduardo Saborido Galan, Francisco Garcia
Salve, Fernando Soto Martin, Juan Muiiiz Zapico,
Francisco Acosta Orge, Miguel Angel Zamora An-
ton, Pedro Santisteban Hurtado y Luis Fernandez
Costilla serian detenidos, entre las 13 y las 13:30
horas, por la Brigada Regional de Investigacion
Social tras rodear el convento y realizar un ex-
haustivo registro, y trasladados a la Direccién Ge-
neral de la Policia en la Puerta del Sol de Madrid.

Se inicia asi uno de los sumarios mas importan-
tes para entender la represion institucional de la
dictadura, el denominado Proceso 1001.

Los detenidos permanecieron mas de un afio
en la madrilefia carcel de Carabanchel, lugar tris-
temente emblematico por el que pasaron gran
parte de los presos politicos de la época, hasta la
celebracion del juicio los dias 20, 21 y 22 de di-
ciembre de 1973.

El desarrollo del juicio y sus resultados se vie-
ron bruscamente alterados. La fatalidad quiso
que quince minutos antes del comienzo del pro-
ceso, el dia 20, un atentado de ETA acabara con
la vida del presidente del Gobierno de Franco,
Luis Carrero Blanco. Esta coincidencia marco el
endurecimiento de las penas posteriormente dic-
tadas.
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3l 27 de db 1978 dl Tk
ndll db Bflils® dicta la Sentencia
n° 506, contra los encausados en el «sumario
nam. 1001 de 1972, por los delitos de asociacion
ilicita, uso de documento de identidad falso y
uso publico de nombre supuesto», condenando-
les finalmente, por el delito de asociacion ilicita,
a penas que sumaban 162 afos de carcel: para
Camacho y Saborido 20 afios; para Sartorius y
Garcia Salve 19 anos; para Muhiz Zapico 18 afios;
para Soto 17 afios, 4 meses y un dia; para Acosta,
Zamora, Santisteban y Fernandez 12 afios y un
dia, «con las accesorias de inhabilitacion absolu-
ta, con los efectos de privacion de toda clase de
honores, empleos y cargos publicos, atn electi-
vos, asi como la incapacidad de obtenerlos y la
privacion del derecho de sufragio activo y pasivo,
todo ello durante los tiempos de las respectivas
condenas y al pago, por condenado, de una do-
ceava parte de las costas procesales». Saborido
fue, ademas, condenado a seis meses de arresto

tu participacion

mayor y multa de diez mil pesetas por un delito
de uso publico de nombre supuesto y uso de do-
cumento de identidad falso.

Las desproporcionadas condenas hicieron que
el Proceso 1001 adquiriera una importante reper-
cusion nacional e internacional, convirtiendo a
los 10 de Carabanchel en un simbolo de la lucha
obrera. Se inici6 en ese momento una auténtica
batalla legal, judicial, mediatica y publica por su
libertad, y amplios movimientos de solidaridad
que desembocaron en la revision de la sentencia,
un afo después, con una considerable reducciéon
de las penas.

La vista del recurso de casacion se celebro el
11 de febrero de 1975, con la presencia de juris-
tas y sindicalistas de todo el mundo. EI Supremo
rebajo las condenas, aunque sélo conllevo la ex-
carcelacion de los encausados con menor pena.

El 30 de noviembre de 1975, tras el indulto, ya
muerto el dictador, se recibié en prision la orden
de libertad. m

construye
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El laboratorio

Alfonso Roldan

El Golpe de estado civil que
se asesto en Madrid, el co-
nocido tamayazo, acaba de
cumplir diez afios. Ese tor-
pedo a la democracia evit
que en la Comunidad de
Madrid gobernaran el PSOE
e IU y alz6 a una derrotada
Esperanza Aguirre con su
ultraneoliberalismo al po-
der. Su populismo, su gasto
en agitacion y propaganda y
sus amistades peligrosas la
hicieron resucitar como un
pollo sin cabeza. Aguirre y
su heredero Ignacio Gonza-
lez convirtieron Madrid en
un laboratorio ultra en el que
se privatiza hasta el aire y en
el que se acab6 con la parti-
cipacion ciudadana, es decir,
con la democracia. Aguirre
acabo de un plumazo con el
Consejo de la Juventud de
Madrid, con el Consejo de la
Mujer...

Con la excusa de la crisis
estan acabando con la parti-
cipacion ciudadana, pata fun-
damental de una democracia
mas alla del voto cada cuatro
anos y el Gobierno cierra el
CJE (Consejo de la Juventud
de Espaiia).

Ahora el Gobierno quie-
re integrarlo en el INJUVE,
organismo dependiente del
Gobierno, como un «6rgano
consultivo». O sea, que se
acabo el ofrecer formacion;
se acabd la relacion con jo-
venes del todo el mundo; se
acabaron los observatorios
de juventud y vivienda; se
acabo apoyar lo que demo-
cratica y mayoritariamente
apoyan la juventud organiza-
da: la ensefnianza publica, la
sanidad publica... Se acabd
la juventud organizada criti-
cando la reforma laboral (el
CJE ha apoyado todas las
huelgas generales habidas
con Felipe Gonzalez, Aznar,
Zapatero y Rajoy). m
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