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EDITORIAL

Contra los ataques a
los derechos colectivos

El convenio colectivo garantiza el sa-
lario, regula la jornada y establece
derechos laborales. Los convenios
sectoriales garantizan una cobertura
general para los trabajadores de un
sector. Los acuerdos o pactos de em-
presa pueden mejorarlo, pero no em-
peorarlo. El convenio sectorial s un
paraguas que contribuye a equiparar
condiciones laborales.

Sin embargo, la Reforma Laboral
facilita que el empresario pueda in-
cumplir el convenio colectivo secto-
rial. Antes habia que justificar razo-
nes econémicas, técnicas, organiza-
tivas o productivas. A partir de ahora
los controles judiciales quedan elimi-
nados y temas como horarios, des-
cansos, dias de trabajo, vacaciones,
permisos, pueden ser debilitados con
respecto al convenio sectorial, que
solo sera vinculante en materia de
jornada anual y sistema de cualifica-
cion profesional.

La Reforma Laboral debilita los
convenios sectoriales y atomiza la
negociacion colectiva en miles de
acuerdos de empresa. Se amplian las
causas por las que el empresario
puede dejar de aplicar el salario fija-
do en convenio, aunque no haya pro-
blemas econdmicos que amenacen
la viabilidad de la empresa. La rebaja
salarial esta servida aun por razones
preventivas.

Tedricamente tiene que existir un
acuerdo con los representantes de
los trabajadores en la empresa, pero
es que estos acuerdos de empresa
pueden modificarse unilateralmente
por el empresario por simples razo-
nes de “mejora empresarial’, es de-
cir mayores expectativas de benefi-
cios.

Asi vienen las cosas. Despido facil
y barato. Contratos mas precarios y
temporales. Ayudas estatales al des-
pido. Debilitamiento de los derechos
negociados en el convenio. Debilita-
miento de la negociacion colectiva.

Si alguien cree que no hay sufi-
cientes motivos para la Huelga Gene-
ral del 29-S que lo explique, con ar-
gumentos, si los encuentra.
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PENSIONISTAS Y JUBILADOS, AUTONOMOS Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, ENTRE OTROS, SE

SUMAN A LA HUELGA GENERAL

1.700 organizaciones apoyan ya el 29-S

A falta de apenas una semana para la huelga general del 29-S, se multiplican los preparativos y las adhesiones a la
misma, hasta un total de casi 1.700 entidades. Las Gltimas en sumarse han sido las organizaciones de la sociedad ci-
vil: vecinales, juveniles, culturales, ecologistas, no gubernamentales, de mujeres, de inmigrantes, etc. Dias antes habi-
an sido los pensionistas y jubilados de CCOO y UGT los que daban su respaldo al 29-S, como anteriormente lo hicie-
ron organizaciones de auténomos y asociaciones profesionales de la Guardia Civil y de la Policia Nacional.

A ocho dias para la huelga general
del 29-S, se multiplican los prepa-
rativos y las adhesiones a la misma,
hasta un total de casi 1.700 entida-
des. Las Ultimas en sumarse han si-
do las organizaciones de la socie-
dad civil: vecinales, juveniles, cultu-
rales, ecologistas, no gubernamen-
tales, de mujeres, de inmigrantes,
etc. (en laimagen de arriba)

Segun el secretario general de
CCO0 de Madrid, Javier Lopez,
“nunca” se habian contabilizado
tantos apoyos a una huelga general.
“Ahora es cuando hay que poner en
valor el papel de la sociedad", se-
gun Ldpez, que denuncia el “ataque
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permanente” al estado social por
parte de ese "piquete mediatico” del
que forma parte el “Partido de los
Tertulianos”. En juego estd la forta-
leza de la sociedad civil, claro obje-
tivo para “neoliberales y neoconser-
vadores”.

Y en juego estan también las
pensiones, lo que ha llevado a mo-
vilizarse a las federaciones de Pen-
sionistas y Jubilados de CCOO y
UGT, que el dia 15 se concentraron
frente a la Bolsa de Madrid para re-
chazar la congelacion de las pensio-
nes ante "uno de los simbolos de la
especulacion financiera", como la
definié Susana Lopez, de la Federa-

cion de Pensionistas y Jubilados de
Madrid de CCOO.

Y este sabado, mas de un millar
de mayores de toda el Estado aba-
rrotaron el Auditorio Marcelino Ca-
macho para mostrar su apoyo y
anunciar su participacion activa en
la huelga general, formando parte
de los piquetes informativos.
“Vuestro ejemplo es un acicate”,
les dijo el secretario general de
CCO00, Ignacio Fernandez Toxo, que
volvié a recordar que “las pensiones
no son un regalo de nadie” y a denun-
ciar el “tajo” dado a la atencion a la
dependencia.

La “responsabilidad”
de Madrid

Y el apoyo al 29-S se sigue mani-
festando en multitud de asambleas
en empresas y centros de trabajo,
y asimismo en los pueblos y ciuda-
des de la Comunidad de Madrid.
Como en Getafe, que el dia 15 fue
un clamor a favor del paro y volve-
ra a serlo el dia 29, cuando el sur
de la region “clame” contra la “in-
justicia” que supone la reforma la-
boral, como dijo la secretaria gene-
ral la Unién Comarcal Sur de
CCOO0, Isabel Martinez, al término
de la manifestacion (foto de abajo).
Y es que, como recordaba re-
cientemente Javier Lopez, el éxito
de la huelga depende muy mucho
de que la secunden masivamente
los madrilefios, que tienen por tan-
to una responsabilidad "esencial".

28 DE SEPTIEMBRE,
MARTES A LAS 20:30 H.
PUERTA DEL SOL:

PREPARACION DEL COMIEN-
ZO DE LA HUELGA
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Contra los recortes en ensenanza

En la tarde de hoy, martes 21 de septiembre a las 18,30 ho-
ras, las organizaciones sindicales representativas en la Ense-
fianza Publica no universitaria de la Comunidad de Madrid,
entre ellas la Federacion Regional de Ensefianza de CCOO de
Madrid, se concentraran frente a la Consejeria de Educacion
(c/ Alcala, 30). Con el lema "Por la retirada de los recortes pa-
ra los docentes de la Ensefianza Publica", se manifestaran
contra las polémicas medidas puestas en marcha por el Go-
bierno regional y que van en detrimento de la calidad de la
ensefianza, siendo ademas desproporcionadas e injustas.

EL OBSERVATORIO SOCIAL POR LA DEPENDENCIA FUE RECIBIDO POR LA CONSEJERA
DE FAMILIA'Y ASUNTOS SOCIALES

Se mantiene la "deficiente" aplicacion de la Ley de
Dependencia en la Comunidad de Madrid

En la reunién mantenida ayer lunes con la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, el
Observatorio Social por la Dependencia, del que forman parte CCOO de Madrid, UGT de Madrid, CECUMadrid y Fede-
racién Regional de Asociaciones de Vecinos de Madrid, hicieron llegar las propuestas que ya expusieron cuando se
constituy6 este organismos, el pasado mes de mayo.

El Observatorio, que tiene por obje-
to informar a la ciudadania madrile-
fia, asi como recoger y realizar pro-
puestas y denuncias sociales nece-
sarias ante el incumplimiento de la
Ley de Dependencia, a dia de hoy
ha llevado a cabo diversas lineas y
acciones de trabajo, llegando a la
conclusion, de que la situacion en la
Comunidad de Madrid sigue siendo
deficiente, tanto en lo que se refiere
a la aplicacion de la Ley como por la
ausencia de un espacio institucional

de participacion entre la Administra-
cion y los agentes sociales a propo-
sito de esta materia.

De los Ultimos datos oficiales
proporcionados por el Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Depen-
dencia se desprende que, a fecha
de 1 de septiembre, sdlo hay
39.115 personas que estan reci-
biendo prestaciones o servicios de
las 61.531 que serian beneficiarias
con derecho a prestacion (de las
personas atendidas, 18.506 reciben

atencion residencial y 8.120 pres-
tacion econdmica). Ademas, se han
presentado 107.883 solicitudes de
reconocimiento de la situacion de
dependencia.

En la reunion, las organizaciones
integrantes del Observatorio recorda-
ron que la Ley no sélo supone un de-
recho para las personas dependien-
tes y sus familias, sino que su implan-
tacion tendra un gran impacto en ma-
teria de empleo. Los sectores relacio-
nados con la atencion a la dependen-
cia emplean a unas 40.000 personas
y ademas se podrian crear 50.000
nuevos puestos de trabajo, convir-
tiéndose en un sector estratégico pa-
ra salir de la crisis y para la articula-
cion de un nuevo modelo productivo
en la region.

Ante esta situacion, el Observa-
torio Social por la Dependencia rei-
terd a la consejera algunas de sus
principales propuestas como la ne-
gociacion y el desarrollo de un plan
director para la aplicacion de la Ley
en el marco del Consejo de Madrid,
la constitucion del Comité Consulti-
vo Regional con participacion de los
agentes econdmicos y sociales o el
compromiso de la Consejeria de ca-
ra a la articulacion de un Sistema
Regional de Atencion a la Depen-
dencia de titularidad publica.
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No a la manipulacién
del trabajo del CES

Los representantes de CCOO y
UGT Madrid decidieron ausentarse
en el acto de presentacion del infor-
me sobre la Situacion Econémica y
Social de la Comunidad de Madrid la
pasada semana, ante la actitud del
presidente del Consejo Econémico y
Social, Francisco Cabrillo Rodriguez
(en la imagen).

En una carta publica, que se re-
produce a continuacion enviada a
Cabrillo y firmada por Jaime Cedrtn
Lopez, secretario de Politica Institu-
cional CCOO de Madrid, y Juan Luis
Martin Sierra, secretario de Politicas
Sectoriales de UGT-Madrid, se expre-
san los principales motivos que han
llevado a los representantes a ausen-
tarse del acto.

"Los Sindicatos de CCOO Madrid
y UGT Madrid, se han levantado del
acto de presentacion del informe so-
bre la Situacion Econdmica y Social
del la Comunidad de Madrid, ya que
usted como Presidente y el Sr. Con-
sejero de Economia y Hacienda Sr.
Beteta, han hecho de dicha presen-
tacion un acto gubernativo y laudato-
rio de las politicas regionales, igno-
rando que el informe que se presen-
taba es fruto de las diferentes comi-
siones de trabajo, compuestas en ex-
clusiva por los miembros del CES y/o
las Organizaciones Sociales que lo
componen (Organizacidn empresa-
rial, sindicatos y expertos) y con apo-
yo técnico de la plantilla del propio
CES. Este informe se elabora a través
de un proceso de debate y acuerdo,
que abarca desde la estructura del
mismo a los contenidos que Se reco-
geny que como usted sabe un es-
fuerzo de meses.

Por todo lo anterior le comunica-
mos que no Nos parece procedente
que los miembros del CES aparezcan
marginados al presentar elaboracio-
nes realizadas por ellos mismos, ma-
xime si esto se lleva a cabo en actos
publicos en los que debe quedar cla-
ro la autonomia del CES y no puede
quedar duda de que el informe sobre
la Situacion Econdmica y Social del
la Comunidad de Madrid debe de ser
para el Gobierno de turno material
recepcionado para el uso que consi-
dere oportuno".
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Nueva victoria del
derecho de los
trabajadores

CCOO0 ha conseguido desmontar la
estrategia de la Empresa Aracas
que, tras haber conseguido el
Concurso de limpieza de la Univer-
sidad Carlos Ill en el campus de
Colmenarejo, habia dejado sin tra-
bajo a 20 trabajadoras, sustitu-
yéndolas por otras 20 de la misma
empresa pero con la artimafa de
aplicarlas el Convenio de Centros
Especiales de Empleo. Un cambio
de regulacion que modifica sus-
tancialmente salarios, libranzas y
elimina el articulo de la Subroga-
cion de las trabajadoras.

CCO0O, al tener conocimiento de
la vulneracion de derechos labora-
les que esto suponia, lo puso en
conocimiento de la Universidad y,
tras mantener diferentes reunio-
nes con el gestor de dicho Cam-
pus, éste decidio retirar la adjudi-
cacion a Aracas, adjudicandolo a
la empresa Soldene que se com-
prometio a subrogar a todas las
trabajadoras al amparo del Conve-
nio Colectivo que mantenian.

La AUGC, en defensa
de Toxo y Méndez tras
la manifestacion

Tras los hechos acontecidos el pa-
sado sébado, 18 de septiembre, en
la multitudinaria manifestacion de
guardias civiles en Madrid, en la
que algunos de los participantes
criticaron con dureza la presencia
de los secretarios generales de
CCO0 y UGT, Ignacio Fernandez
Toxo y Candido Méndez, la Asocia-
cion Unificada de Guardias Civiles
(AUGC) ha querido aclarar lo suce-
dido y agradecer a los lideres sin-
dicales el apoyo mostrado en dicha
concentracion.

A través de un comunicado,
AUGC ha informado que la presen-
cia de Toxo y Méndez fue debida a
una solicitud previa de la organiza-
cion porque, seglin sus propias
palabras, "CCOO y UGT siempre
han estado con nosotros", recor-
dando el apoyo recibido por parte
de ambos sindicatos cuando la
asociacion daba sus primeros pa-
S08.

Los abucheos contra los lideres
sindicales, como ha aclarado
AUGC, formaron parte de una ma-
niobra planificada iniciada por tres
individuos que no son la voz de la
AUGC, que ha dejado claro una vez
mas su neutralidad politica y sindi-
cal.

Mas de 200 despidos en
de Mdstoles

r

General Electrics

=ik

Mds de 200 trabajadores de la
planta de General Electrics Power
Controls Ibérica de Mdstoles per-
deran su empleo de los préximos
meses después de que la direccion
de la compafiia haya decidido tras-
ladar la produccion de diferencia-
les de luz a Hungria.

La planta de Mostoles de Gene-
ral Electrics Power Controls Ibérica
vera reducida su capacidad a una
quinta parte de su plantilla tras el
anuncio de la empresa de suprimir
210 de los 268 puestos de trabajo
totales, lo que supone suprimir la
produccion mientras que los técni-

Sin negociacion la
conciliacion no es posible

El pasado martes, 14 de sep-
tiembre, el alcalde de Madrid, Al-
berto Ruiz Gallardén, anuncié la
implantacion de "nuevos horarios
que buscan conciliar la vida labo-
ral y familiar en el Ayuntamiento
de Madrid". La cuestion se resu-
me en la puesta en marcha de un
nuevo horario entre las 10 y las
17 horas en las oficinas adminis-
trativas que sustituira al anterior
de tarde (15 a 22 horas) que ve-
nia rigiendo desde hace afios y al
que las vidas de trabajadores y
trabajadoras estaban adaptadas.
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Javier Lopez exigio a
Aguirre que reduzca el
nimero de altos cargos

3
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El secretario general de CCOO de
Madrid, Javier Lopez, pidi6 a Espe-
ranza Aguirre que "sepa estar a la al-
tura" y suprima los 793 cargos ele-
gidos a dedo y por libre designacion
para volver a los 728 que encontrd
cuando Alberto Ruiz Gallardén le
traspasé el Gobierno de la Comuni-
dad de Madrid en 2003.

El sindicalista explicd que Espe-
ranza Aguirre encontro 34 jefes de
area que hoy se han convertido en
294. Por otra parte, en 2003 habia 6
asesores y 10 asesores técnicos que
hoy son 30 asesores y 73 asesores
técnicos. En ese afio habia dos jefes
de prensa y hoy hay un jefe de pren-
say 8 delegados de prensa. Ademas,
Aguirre ha creado la figura de los
subdirectores generales, alcanzando
en 2010 el nimero de 187 subdirec-
tores generales. Asi, hasta 1521 al-
tos cargos y personal de direccion y
de confianza.

Como argumentd Lopez, la Comu-
nidad ostenta basicamente las mis-
mas competencias que en 2003, por
lo que nada justifica que se hayan
creado 793 puestos mas de libre de-
signacion que cuando Gallardon dejo
el Gobierno regional.

El gasto generado por estos libe-
rados politicos del Partido Popular
supera con creces los 100 millones
de euros anuales. El sindicalista ma-
tiz6 que, mientras los concejales y di-
putados son elegidos por los ciuda-
danos y ciudadanas en elecciones li-
bres, al igual que los delegados sin-
= dicales son elegidos por los trabaja-
| Tk dores y trabajadoras en elecciones
) sindicales libres en las empresas, 10s
liberados politicos de Aguirre son
cargos de libre designacion, elegidos
a dedo y, tal como podemos compro-
bar, sin austeridad y criterio de res-
ponsabilidad alguna en la administra-
cion madrilefia.

Por todo ello, Javier Lopez exigio a
la presidenta de la Comunidad de
Madrid que reduzca a menos de la
mitad los 1.521 liberados politicos
designados a dedo, volviendo a la si-
tuacion que se encontré cuando el
ahora alcalde de Madrid, Alberto Ruiz
Gallarddn, le traspasé el Gobierno de
la Comunidad.

cos de I+D seguiran en el centro
de trabajo.

A través de la Federacion de In-
dustria, CCOO y el comité de em-
presa de la planta, integrado por
12 delegados de este sindicato,
han exigido a la empresa que
mantenga la fabricacion de los
productos para evitar asi los des-
pidos.

El traslado de la fabricacion de
diferenciales de luz y el consi-
guiente despido de la plantilla se-
ra mas facil y barato gracias a la
nueva reforma laboral aprobada
por el Gobierno.

Como denuncio CCOO, estos
nuevos horarios han sido im-
puestos mediante Decreto apro-
bado por la Junta de Gobierno en
julio, sin ser negociados con los
representantes de los trabajado-
res y trabajadoras municipales.
La imposicion por parte del
Ayuntamiento supone una vulne-
racion tanto del Estatuto de los
Trabajadores como de la Ley Or-
ganica para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, que atri-
buyen la adaptacion de los hora-
rios a la negociacion colectiva.
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EL KIOSCO a
TITULARES SOBRE MADRID
EN LA PRENSA DE LA SEMANA

e Sindicatos advierten a Aguirre
de que no renunciaran a dere-
chos y acuerdos. (15.09. Adn)

e | as aulas de FP no logran ab-
sorber la demanda. (16.09 Pu-
blico)

e ;Qué es un "liberado sindi-
cal"? (17.09 Telecinco.es)

e Aguirre recortara delegados el
1 de enero con acuerdo o sin él.
(18.09 El Pais)

e A 95 minutos del Mediterra-
neo. (19.09 El Pais)

e 7.500 nifos inician el curso
en un cole que no quieren.
(20.09 20 Minutos)

e | a huelga general del 29-S
alin no tiene servicios minimos.

7(21 .09 Madridiario) 7 /
Centros
Integrados
de Empleo

CCOO apoya a
las personas
en desempleo

www.ccoomadrid.es
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HASTA SIEMPRE LABORDETA

El hombre que llevaba la guitarra alli
donde habia una causa que defen-
der, un abrazo solidario que dar. El
parlamentario con voz de ciudadano
y problemas de la calle, el maestro,
el escritor, el poeta surgido a la som-
bra de su hermano Miguel de muer-
te tan prematura, el mejor embajador
de Aragon, “el abuelo” como le cono-
cian sus compafieros de oficio. José
Antonio Labordeta se ha ido con la
musica y la mochila a otra parte, pe-
ro los muchos amigos y seguidores
que ha dejado no consentiremos que
Se olviden ni sus canciones ni su me-
moria.

CARAVANA CICLISTA POR EL 29-S

Con motivo de publicitar mas la huelga
general y coincidiendo con el dia euro-
peo sin coches, CCOO de Madrid orga-
niza una caravana ciclista conjunta con
UGT para mafiana, 22 de septiembre.
Con distintas paradas para informar de
cara a la Huelga General, la marcha re-
correra el centro de Madrid desde las
9.30 hasta las 12 horas

Para las personas que no dispon-

gan de bici propia y quiera participar,
se pondran a su disposicion cien bici-
cletas a recoger en el punto de en-
cuentro (c/ Montalban esquina con el
Paseo del Prado). Para poder utilizar
alguna de estas bicicletas es necesa-
rio inscribirse previamente a través del
correo electronico:
desarrollosostenible@usmr.ccoo.es, y
psanchez@usmr.cco0.es.

ABIERTA LA INSCRIPCION DE LOS CURSOS Y TALLERES

El plazo de solicitud para inscribir-
se en los cursos y talleres organi-
zados por la Fundacién Ateneo
Cultural 1° de Mayo se abri6 ayer,
20 de septiembre y se extiende
hasta el viernes 24.

Para participar en alguno de los
cursos ofertados (‘Comunicacion
no verbal', 'La coleccion del Museo
del Prado (I y Il)', ‘Historia de Ma-

drid", 'Historia de la musica clasi-
ca', 'La pintura de los siglos XIV-
XVIIl'en el Museo Thyssen' y 'Coci-
na para principiantes con esperan-
z7a') se puede realizar de 9 a 14
horas en el teléfono 91 536 52 26
(ext. 5226) o bien a través del for-
mulario disponible en la pégina
web:
www.ateneoculturalimayo.org

.@TELEFONOS

SEDE CENTRAL CCOO MADRID

Unidn Sindical Madrid 91536 53 15

Federaciones Regionales de CCOO

Actividades Diversas 915365169

Agroalimentaria 91536 5150

Serv. Financier. y Admin. 915365164

Construccion y Madera 9153653 86

Ensefanza 9153687 91
Hosteleria y Comercio 915365142
Industria 9153652 58
Pensionistas 9153652 87
Sanidad 915365185

Servicios a la Ciudadania 9153653 34

Textil-Piel, Quimicas 9153653 88

Sedes de CCOO en Madrid

Alcald de Henares 91280 06 52
Alcobendas/San Sebastidn 916622293
Alcorcon 916110202
Aranjuez 918914093
Arganda 9187143 66
Ciempozuelos 9180155 76
Coslada/San Fenando 912313962
Fuenlabrada 916908511
Cetafe 9168128 59
Leganés 9168023 74
Méstoles 91 646 05 50
Parla 91699 5148
Pinto 9169138 27
Pozuelo de Alarcon 9171593 14
Rivas Vaciamadrid 91 485 35 05
San Martin Valdeiglesias 918611236
San Martin de la Vega 9189474 45
Torrejon de Ardoz 91 656 44 44
Tres Cantos 91804 5079
Valdemoro 91895 05 47
Villalba 91 850 60 48

Teléfonos de interés sindical

Asesorfa Trab. Auténomos 915270229

Centros Integrados de Empleo 91536 52 08

DESPEDIDA-HOMENAJE A PEPE TARDUCHI ovo.ceoicasoc 915368704
A - Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 9153653 23

Queridos amigos, queridas amigas, el Dpto. Salud Laboral 915365212

pasado 31 de julio se jubild el que ha  Ediciones GPS y CEESA 91527 0229

sido durante 18 afios director del Ate- ke, Relaciones Laborales 91394 66 25

neo y director técnico de la Fundacion.
En reconocimiento a su trabajo en pro
de la cultura, se realizara la despedida

Esc. Sind. «Pedro Patifio» 91536 52 06
Fundacion Ateneo Cult. «1° de Mayo» 9153652 26

g Fundacidn Abogados de Atocha 91506 30 56
3. que se merece el proximo jueves, 23 de Fondacitn Sidical de Fsd FR—
septiembre en el Auditorio Marcelino ~ ~heacion Jmdicd 4e Sudos
_ Camacho (¢/ Lope de Vega, 40) a partir  Fund. «Paz ySoldaridads 95063175
de las 20 horas. Hosterfa del Huerna 915270229
|
MAFOREM 91468 02 58

9153653 20
9153652 87
91702 8137
915912557
9153652 07

Trabaj. Inmigrantes CITE
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Union Sindical de Madrid Region de CCOO e ¢/ Lope de Vega, 38, 57 planta,
28014 Madrid. Tel.: 91 536 52 17
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