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EL TOUR PRECARIO CONTINUA DE GIRA DENUNCIANDO LA PRECARIEDAD.
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Lo primero, el empleo

Los datos de desempleo en Madrid conocidos a principios de octubre arrojaron un incremen-
to mensual de la tasa de desempleo juvenil del 12,5%. También se hacia publica estos dias la
cifra de alumnos sin plazas en FP que en la region alcanzaron los 14.000. La juventud de la re-
gion se queda sin alternativas, y eso quiso denunciar el Sindicato Joven con una sentada si-
lenciosa frente Alcala 32, sede de la Consejeria, coincidiendo con la celebracion de la Jorna-
da Mundial por el Trabajo Decente, el 6 de octubre.

Auditorio Marcelino Camacho de CCOO
de Madrid - C/ Lope de Vega 40

Estara con nosotros la familia de Marcelino
Camacho, sus hijos Marcel, Yeniay su viuda

Josefina Samper.

Presentaremos el libro “Nadie pudo con
ellos”. Contaremos con la presencia de
la autora Nativel Preciado.
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Méas gotas para la marea verde

El Tour Precario volvi6 a las calles con una se-
cuencia de acciones con las que denuncié la
precariedad social y laboral de las personas j6-
venes. Una de las paradas tuvo lugar frente a la
Consejeria de Educacién y Empleo de la Comu-
nidad de Madrid, a la que sefialaron como una
de las Administraciones responsables de la si-
tuacion de las personas jovenes.

En vez de poner en marcha iniciativas que fomen-
ten la creacién de empleo y favorezcan la contra-
tacion de personas jovenes, la Consejeria de
Educacion y Empleo toma medidas como los re-
cortes en educacion o la eliminacion del Servicio
Publico de Empleo regional, paraliza los progra-
mas de empleo y formacion y es incapaz de reu-
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nirse con los sindicatos para dar salida a los pro-
blemas de la educacion y el empleo en Madrid.

CCOO exige la convocatoria urgente del Con-
sejo de Madrid para debatir y responder a las
necesidades sociales que, como consecuencia
de las politicas y la inaccion del gobierno regio-
nal, aumentan dia a dia.

CCOO est4 trasladando estos dias a todas las
fuerzas sociales y a los partidos politicos que
concurren a las elecciones generales del proxi-
mo 20-N la propuesta que ha elaborado el sin-
dicato para alcanzar un “Pacto por el Empleo”,
y que incluye iniciativas en materia de rentas,
precios, vivienda, fiscalidad, sistema financiero
y empleo joven.
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Fracaso escolar e insercion
laboral

En el afo 2003, la Comision Europea fijo como objetivo para el afio
2010 no superar el 10% de fracaso escolar. A pesar de los avances,
el objetivo ain no se ha conseguido, por lo que la CE decidié man-
tenerlo hasta 2020.

Entre los estados miembros existen diferencias significativas en cuan-
to a resultados escolares: algunos ya han alcanzado el objetivo, otros
estan cerca de alcanzarlo, algunos demuestran retrocesos, v, a la cola,
se encuentran Malta, Portugal y Espafia con tasas de abandono de
entre el 30 y el 40 por ciento.

Dadas las importantes consecuencias individuales, sociales y econd-
micas que supone una alta tasa de fracaso escolar, no se trata de un
tema secundario. En lo que respecta al empleo, los bajos niveles de
estudio suelen estar directamente relacionados con el desempleo y la
precariedad laboral, aumentando el riesgo de exclusion social de las
personas afectadas.

Por ello, CCOO de
Madrid, junto a la
DGB Jugend Berlin-
Brandenburg de Ale-
mania, a la Universi-
dad Telematica Leo-
nardo da Vinci de lta-
lia y a Eurocircle de
Francia, pone en !
marcha el proyecto e 1
. Aprendizaje mutuo L
transnacional para la insercién laboral
"Aprendizaje mutuo | {SEEEETT "
para la insercion la- Una visién transnacional
boral de jovenes en ga1
situacion de fracaso ]
escolar” que tendrd su primer encuentro en Madrid los dias 2, 3y 4
de noviembre. El proyecto pretende situar causas y consecuencias, fa-
cilitar la identificacion y el intercambio de buenas practicas en la inser-
cién laboral de las personas jévenes, y presentar un conjunto de me-
didas concretas tanto para reducir el fracaso escolar como para mejo-
rar la insercion laboral de jévenes que hayan abandonado prematura-
mente sus estudios.

@l radiografia D

La Secretaria de Juventud de CCOO de Madrid
Te invita a la Jornada de Difusién del Proyecto aCtive progress of

La formacion de las personas jovenes

* En 2010 la tasa de desempleo para la franja 16-25 afios en
Espafia se situaba en el 41,6%, mientras que la media de la UE era
del 20,6%.

* Segun la EPA, la poblacion entre 25 y 29 afios estd muy polari-
zada en cuanto a nivel de estudios: el 36% tiene un nivel bajo, el
37% alto y el 27% medio.

* En relacion con el afio 2005, se observa un preocupante aumento
de la poblacion con bajo nivel de estudios, 3 puntos porcentuales més.

* Se da una relacion inversa entre hombres y mujeres jovenes, de
25 a 29 afios, en el nivel de estudios: hombres 43% bajo y 31% alto,
y mujeres 30% bajo y 43% alto.

* En cuanto a la formacién reglada, se observa mayor participacién
de las mujeres de 16 a24 afos, asi como en todos los grupos de
edad en la formacion no reglada.

«Mxmo
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HORA: 16 alfa.

POSICION: Indetermina-
da (més o menos por el
centro de la ciudad madri-
lefia).

ACCIONES EN CURSO:
paseando. Papeles en el
suelo: tendiendo a ningu-
no. Carteles y pintadas
en las paredes: tendiendo
a pocos. N° de unidades
de limpieza y unidades de
policia observadas a lo
largo del paseo: tendien-
do a muchas. CONCLU-
SIONES: Los humanos
gobernantes desarrollan un comportamiento curioso consistente en:
1. Si se celebra una manifestacion y/o similar enviaran servicios de
limpieza que acabaran con toda prueba de que tal suceso ha tenido
lugar. 2. Se aseguraran de que el impersonal trénsito del publico sigue
su curso natural de tienda en tienda. Nada de quedarse a ocupar es-
pacios publicos. 3. Los gobernantes se preocupan por la impresion
estéticas de sus ciudades. Deben ser ciudades vacias, bonitas, lim-
pias, neutras, sosas, etc. Todo ello con vistas a: evitar todo posible
cambio o alteracion ideoldgica en la balanza bipartidista.

EN MARTE NO PASABA ESTO.
G ovenes sindicalistas D

Rubén Melero Dominguez

28 aiios. Limpiezas Roda -
Aeropuerto de Barajas

Hace tres afios que decidi pre-
sentarme para formar parte del
comité de empresa.

Gracias a CCOO me di cuenta
que el dia a dia en el trabajo no
consistia en tener miedo a las
continuas represiones y amena-
zas que sufriamos por parte de
la jefa de personal. Por eso, me
presenté en su candidatura,
puesto que los demés sindicatos permanecian impasibles, e inclu-
so algunas veces apoyaban a la empresa.

Creo que somos un sector con poca relevancia a ojos del mundo
puesto que, aparte de que no se nos valora, muchas veces hemos
tenido que escuchar la frase “tu vienes a limpiar y no a pensar”, y
creo que todos somos més que un trapo y una fregona.

A pesar de todas las dificultades que nos hemos ido encontrando
y gracias al respaldo de CCOO, conseguimos turnos fijos, recono-
cimiento de categorias, plus de conduccién, etc., aunque hay una
tarea pendiente, no s6lo en mi centro sino en todas las empresas,
y es erradicar al 100% el miedo a las represalias.

Para mi es muy importante que las personas jévenes de muevan,
luchan y se hagan escuchar, y que lo hagan ya. Ese es el mensaje
que les transmitiria. El sindicato nos facilita ayuda, pero sin esfuer-
zo y predisposicién las cosas no se cambian.

sindicato joven de ccoo de madrid 2
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Trabajo Decente con el Tour Precario

El Tour Precario volvié a
salir a la calle el 6 de octu-
bre con la celebracion de la
Jornada Mundial por el Tra-
bajo Decente. En esta oca-
sién hizo varias paradas, la
primera en Callao, donde
se celebrd el concierto pre-
cario del grupo ficticio
“Despido gratis”. Después
fueron a la calle Preciados, alli el cortejo de jovenes llevé a cabo un ri-
tual vudd para acabar con la precariedad.

La siguiente parada del Tour fue en la Consejeria de Educacion y Em-
pleo, una de las administraciones responsables de la situacion de las
personas jovenes.

Después, se dirigieron al Banco de Espafia donde el Tour asalté sim-
bélicamente un camion que transportaba dinero para salvar a los ban-
cos, por lo que miles de billetes salieron volando por los aires al grito
de “si hay dinero, lo tienen los banqueros”.

Finalmente, el cortejo se incorpord a la manifestacion de estudiantes, a
la que acudieron miles de jévenes coincidiendo con la jornada de huelga.

22-0: con la enseianza publica

El pasado 22 de octubre el Sindicato joven junto con la Secretaria de
Juventud de la Federacion de Ensefianza participaron en la manifestacion
estatal en defensa de la educacion publica

Elecciones sindicales en Decathlon

Los dos centros que Decathlon tiene en el norte de Madrid han lleva-
do a cabo elecciones sindicales en los dos Ultimos meses. Con un re-
sultado de once delegados y delegadas para CCOO de un total de 18.
El resto los ha obtenido la candidatura independiente presentada por
la propia empresa, que no ha tenido ningln reparo en utilizar tacticas
tan poco honradas como “inflar” el censo en el Ultimo mes, una vez
que ya sabian de la celebracion de las elecciones sindicales, o presen-
tar candidatos "independientes" sin cumplir con los requisitos que
marca la Ley Organica de Libertad Sindical.

Los procesos electorales han sido muy duros, sobre todo porque la
empresa se empefia en participar de manera "independiente”, coaccio-
nando a los trabajadores o prometiéndoles estabilidad y promocion,
promesas que se materializan. Su comportamiento antidemocrético
los llevé incluso a arrancar propaganda electoral de CCOO en plena
campafa electoral.

Todo el reconocimiento merecen estos jovenes que, ain con este pa-
norama, conformaron las listas de CCOO y en concreto quienes salie-
ron elegidos, que seguiran luchando por los intereses legitimos de los
trabajadores y trabajadoras de Decathlon.

#portoue

Proteccion social para las y los becarios
Las “becas” cotizaran a la
Seguridad Social

Con el fin de mejorar la proteccion social y la carrera de co-
tizacion de este colectivo que, en cifras no oficiales, puede
rondar las 200.000 personas al afio, en febrero de 2010
CCOO firmo, junto con el resto de agentes sociales y el
Gobierno, el Acuerdo Social y Econdmico que incluia una de
las viejas reivindicaciones sobre la cotizacién de los beca-
rios a la Seguridad Social.

Esta novedad quedd recogida en la Ley de la Reforma de las
Pensiones y se ratificd con la aprobacion del Real Decreto en el
Consejo de Ministros del dia 21 de Octubre.

Esta regulacion se articula en torno a tres colectivos:

Becarios en general: cotizaran aquellas personas que estén rea-
lizando précticas formativas tanto en organismos publicos como
en empresas privadas, vinculadas de algin modo a estudios uni-
versitarios o de formacion profesional, y perciban por ellas algtn
tipo de contraprestacion econdmica de cualquier cuantia (ayuda
de desplazamiento, gastos de manutencion, etc.). Las empresas
u organismos estaran obligados a dar de alta a estos becarios
con una cotizacion especial que no cubrird el desempleo.

Becarios anteriores a la reforma: podran solicitar la “recupera-
cién” de estas cotizaciones hasta el 31 de diciembre de 2012.

Becarios en el extranjero: se establece una nueva modalidad de
convenio especial a suscribir por los espafoles que, sin haber
estado previamente éfiliados al sistema de la Seguridad Social,
participen en el extranjero, de forma remunerada, en programas
formativos o de investigacion sin quedar vinculados por una rela-
cién laboral.

Para CCOO ésta es una medida positiva, desde el punto de vista
de que se atiende a las demandas de un colectivo y se avanza
en sus derechos. Aun asi, para CCOO no se resuelve la proble-
matica derivada de que empresas ofrezcan realizar becas a tra-
bajadores con titulacion sin que medie un convenio de formacion
vinculado a alguna Universidad. La posicién del sindicato al res-
pecto es clara: este tipo de précticas, que encubren puestos de
trabajo, son ilegales, puesto que existen figuras contractuales,
como es el caso del Contrato en Précticas, que permitirian a las
personas tituladas pero sin experiencia laboral, incorporarse al
empleo con derechos laborales y proteccion social.
-
La incorporacién de medidas que avancen en los derechos de
becarios y becarias no puede conllevar la legalizacion de facto
del fraude o la generalizacion de itinerarios precarios de acce-
so al empleo. CCOO aboga por la contratacion a través de las
modalidades existentes, ajustada a las caracteristicas del
puesto de trabajo.

A\ S

La denuncia ante Inspeccion de Trabajo de este tipo de actuacio-
nes fraudulentas sigue siendo necesaria, al igual que la informa-
cién y consulta a los representantes de los trabajadores y la in-
corporacion en la Negociacion Colectiva de aspectos relativos a
la regulacion de las précticas en centros de trabajo: ratio sobre
plantilla, especificacién de puestos de trabajo, contraprestacio-
nes, entre otros puntos.

sindicato joven de ccoo de madrid 3
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“Menores, pantallas y ética”

El Observatorio de Contenidos Tele-
visivos y Audiovisuales (OCTA), del
que forma parte CCOO de Madrid,
organizo la jornada "Menores, panta-
llas y Etica" que tuvo lugar en el Pala-
cio del Senado. En la jornada participaron expertos de la comunicacion
y senadores de los grupos politicos con representacion parlamentaria.
La apertura del acto ha corrido a cargo de Javier Rojo, presidente del
Senado, y la clausura, del ministro de Presidencia, Ramoén Jauregui.

Observatorio de Contenldos Televisivos Audiovisuales

Con esta iniciativa, el OCTA ha querido debatir sobre los contenidos
éticos televisivos adecuados al publico infantil y analizar los reiterados
incumplimientos de la Ley General de Comunicacion Audiovisual por
parte de las cadenas. Por ultimo, también se han planteado propues-
tas alternativas para corregir y mejorar los contenidos de las pantallas.

Guia practica sobre la reforma de las
pensiones

La Secretaria Confederal de Seguridad
Social y Prevision Social Complementa-
ria de CCOO ha elaborado una Guia
Préctica sobre la reforma de pensiones
en la que se presenta, de forma detalla-
da, como operara la nueva regulacion de
las pensiones y se explican los elemen-
tos basicos que deben conocer todos los
delegados y delegadas de CCOO, asi
como el conjunto de trabajadores. La re-
forma de pensiones, aprobada reciente-
mente y nacida del acuerdo de didlogo
social, garantiza la viabilidad futura del sistema publico de pensiones,
haciéndolo mas contributivo y solidario, con nuevos derechos para j6-
venes, mujeres y los trabajadores mas precarios, y poniendo en mar-
cha un nuevo modelo de jubilacion flexible a diferentes edades que co-
rrige el intento de imponer el retraso obligatorio y generalizado de la
edad de jubilacién. Disponible en www.ccoo.es

Las remuneraciones de consejeros y
alta direccion del sector financiero

La Federacion de Servicios Financieros y Administrativos de CCOO
(COMFIA) ha presentado un informe sobre la evolucion entre 2004 y
2010 de las remuneraciones de altos cargos y directivos de las 15
grandes entidades financieras de Espania.

Las remuneraciones de la cupula crecieron de forma desequilibrada
respecto a los beneficios y la plantilla. La remuneracion media de Con-
sejeros y Alta Direccion del sector crecié un 48% en 6 aios, mientras
que el gasto medio de personal crecié un 26% y los beneficios un
27%. En las cajas, la remuneracion de Consejeros crecid un 80%
mientras el beneficio caia un 7%. En los Bancos la remuneracién total
de la Alta Direccion crecié un 69%.

La remuneracion media de Consejeros y Alta Direccion se eleva a
300.000 € 670.000 €en

Bancos y 190.000 €en las cajas. Este colectivo lo componen cerca de
1.500 personas: 355 en Bancos y mas de 1.000 en Cajas. Sus remu-
neraciones suponen un 2,4% de los beneficios totales del sector. Pa-
raddjicamente, en las entidades que han recibido ayudas, consumen
un 8,9% del beneficio.

El informe completo esté disponible en www.comfia.net

*scelcmeq

@l cgenda D

* 1° Aniversario: un afio sin Marcelino Camacho. El 29 de octubre a
las 11h. Se presenta también el libro Nadie pudo con ellos, de Na-
tivel Preciado. Auditorio Marcelino Camacho (c¢/Lope de Vega, 40).

* Jornada “Aprendizaje mutuo para la insercion laboral de jovenes
en situacion de fracaso escolar”. El 3 noviembre en el Salén de
Actos de Abogados de Atocha (c/Sebastian Herrera, 14, 2° pl.).
Inscripcion en proyectoseuropeos@usmr.ccoo.es

* Asamblea de delegados y delegadas jovenes. El 16 de noviem-
bre a las 10 h. en c/Lope de Vega, 38, 2° planta, sala 2.1. Méas
informacién en juventud.usmr@usmr.ccoo.es

* Il Jornadas Universitarias “Educar en la diversidad afectivo-se-
xual”. Dias 17 y 18 noviembre. En la Facultad de Educacién de la
UCM (c/Rector Royo Villalonga, s/n). Informacion e inscripcion
en juventud@fe.ccoo.es

G recomendamos D

Hay Alternativas. Propuestas para crear
empleo y bienestar social en Espaia

Autores:Viceng Navarro, Juan Torres y Alberto
Garzon con prélogo de Noam Chomsky.

Contra la censura de los grandes oligopolios y
el pensamiento Unico que imponen los poderes
econémicos, financieros y mediaticos defenda-
mos la pluralidad y la libertad de pensamiento
conociendo y difundiendo el pensamiento critico.

HAY
ALTERNATIVAS
b b g

Puedes descargar el libro gratuitamente en:

www.juantorreslopez.com

G memoria historica D

Brigadas Internacionales

El 22 de octubre de 1936 el Gobierno de Espa-
fia cred una unidad de apoyo formada por volun-
tarios extranjeros donde més de 35.000 perso-
nas lucharon en la Guerra Civil Espafiola defen-
diendo la Il Republica, aunque segun el historia-
dor Andreu Castells, llegaron a ser casi 60.000, de los cuales murie-
ron mas de 15.000. Fueron retirados de la contienda por el Comité de
Londres para la No Intervencién en la Guerra Civil espafiola a partir de
septiembre de 1938, ante la debilidad del bando republicano.

Las Brigadas Internacionales procedian de 54 paises (entonces solo
existian 66 paises en el mundo segun la ONU), enfrentandose a los su-
blevados dirigidos por el General Franco que recibia ayuda de la Ale-
mania nazi y la ltalia fascista.

Se llegaron a formar hasta siete brigadas con sede central en Albace-
te. Dentro de cada brigada se constituyeron batallones formados por
voluntarios de la misma nacionalidad para facilitar la comunicacion. La
procedencia geogréfica, social y profesional era de una heterogenei-
dad impresionante. Se la defini6 como la “unidad militar més intelec-
tual de la historia”, ya que se unieron a las filas escritores como Ernest
Hemingway y George Orwell, André Malraux, y otros personajes como
Willy Brandt, canciller aleman.

La actual Ley espafola de Memoria Histdrica les reconoce la naciona-
lidad espafiola por naturalizacion. En su 75° Aniversario se les han ren-
dido diversos homenajes, incluido el emplazamiento de un monumento
en Madrid, en Ciudad Universitaria.

sindicato joven de ccoo de madrid 4
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‘Mas gotas para la
_marea verde

i Después del éxito de las convocatorias de huelga del mes de sep- :
i tiembre, la marea verde ha crecido en octubre con nuevos colectivos :
i convocados a la huelga. El profesorado de los colegios de Educacion :

Infantil y Primaria se incorpord a la huelga del dia 20 de octubre.

: También tienen sus razones: menos apoyos, menos profesional de
: atencion a la diversidad, mas nifios por aula y un niimero de elevado
i de alumnos con necesidades, ausencia de una escolarizacion equili- :
- brada. Ademas de una crisis del empleo que afecta a todos. El dia '
: 17 de octubre seran los trabajadores y trabajadoras de escuelas in-

{ fantiles los que se unan a la huelga de la ensefianza piblica.

También los
estudiantes

: El Sindicato de Es-
: tudiantes volvié a
: convocar huelga
i de estudiantes de
i ensefianza secun-
! daria y formacion
{ profesional  los
i dias 19 y 20 de
i octubre. El dia 19

i se concentraron en la puerta de la Consejeria, donde contaron a la
¢ Consejeria, megéfono en mano, lo que falta en sus centros: profe-
! sores que ya no estan este curso, plazas en las escuelas de arte y
: en los bachilleratos artisticos, excursiones y salidas para aprendiza-
: je de idiomas que han desaparecido de la programacion. Faltan

: aulas, laboratorios y un largo etcétera.

i Ademas, el Consejo de la Juventud de Espafia, CANAE, FAEST
¢ (Federacion de Asociaciones de Estudiantes de Centros y Univer- :
! sidades), FELGTB (Federacion Estatal de Lesbianas, Gays, Transe-
! xuales y Bisexuales), JOC (Juventud Obrera Cristiana), Jévenes de
: 1IU, Juventudes Socialistas, Movimiento Laico Progresista, Red
i Equo Joven, Sindicato de Estudiantes, UJCE (Juventudes Comu-
 nistas), la CEIM (Coordinadora de Estudiantes de Institutos de Ma- :
- drid), la Asociacién La Caverna (Filosofia UCM) manifestaron su
: apoyo a la movilizacion estatal del 22 de octubre. Paralos jovenes,
 la inversion en educacion publica es una garantia de oportunidades,

i de igualdad, de progreso y desarrollo de una sociedad.

Y la comunidad educativa de otros territorios

! Profesorado, familias y alumnado de toda Espaiia se manifestaron
¢ el sabado 22 en Madrid contra la privatizacion en la educacion. La
¢ manifestacion demostré que, pese al discurso de los recortes y la
¢ desaparicion del Estado del Bienestar y frente al desprestigio de lo
: publico, los trabajadores y trabajadoras siguen valorando la calidad

¢ de la ensefianza publica y estéan dispuestos a defenderla.

Y la Universidad

: La Universidad también se mueve y el proximo 3 de noviembre, '
¢ coincidiendo con la huelga en la ensefianza publica y la manifesta-
¢ cion que se celebrara en Madrid, estudiantes y profesores de la Fa- :
: cultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Complutense
: viviran una “noche en verde”, como la que ya han tenido muchos

i IES y colegios de Madrid.

. Razones para la huelga en escuelas
. infantiles y casas de nifios

i Seran los siguientes en unirse a la movilizacion general de la ense-
i fianza publica. No es un grupo que se movilice por primera vez. Lle-
: van afos defendiendo la educacion infantil y siguen teniendo razones: !
i 1.- Los recortes en Educacion Infantil. Este afio los educadores y
i educadoras de casas de nifios tendran menos tiempo para reu- :

nirse con las familias o para labores de coordinacion y perderan :
i parte de los apoyos para atender a nifios y nifias.
i 2.- La pérdida de empleo o reduccion de las jornadas y los salarios
i de muchas educadoras.
i 3.- Los decretos de minimos que deterioran la educacion infantil con
i el objetivo de hacer este sector atractivo al negocio pri-vado.
: 4.- La privatizacion de la educacion infantil con la entrada de empre-
{  sas en muchos casos ajenas al sector educativo.
5.- La necesidad de dignificar sector y recuperar su carécter educativo.

. Oposiciones 2011: menos plazas :
i Con una simple nota en la pagina web que dice que El inicio de las
i pruebas del concurso oposicién para el cuerpo de maestros tendra
 lugar el sabado dia 26 de noviembre, la Consejeria de Educacion :
i “resuelve” la incertidumbre de miles de opositores. Es una nueva '
: falta de respeto al profesorado, al que primero sometié durante
i meses a la duda de si habria o no oferta de empleo publico, luego !
i vio como se reducian las plazas y las oportunidades de empleo a
i menos de la cuarta parte y, por tltimo, se ha visto enfrentado a un '
{ proceso que se salta las normas del acceso a la docencia y crea in-
: seguridad a los docentes. La realizacion de las pruebas en pleno
i curso, por lo que la incorporacion de quienes aprueben tendra lugar
: en el segundo trimestre, es una temeridad y un grave perjuicio para
i el empleo, para los centros y para el alumnado. :

Educar en la diversidad

Los dias 17 y 18 de noviembre se ponen
en marcha las Il jornadas universitarias,
educar en la diversidad afectivo- sexual,
una propuesta de intervencion educativa.
Con estas jornadas se pretende dar una vi-
sion de centro educativo inclusivo a futu-
ros profesionales de la educacion. '
Es muy importante conocer la diversidad e
como un elemento de enriquecimiento co-
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sién para que todo el alumnado, independientemente de su proceden-
cia étnica, orientacién sexual e identidad de género y otras diversida-
des, se sienta referenciado en positivo, desde la naturalidad, el respe-
to y la libertad de ser y sentir.

Es muy importante dar herramientas y recursos pedagdgicos alos y las
futuras docentes, que conozcan otras realidades.

Informacion e inscripcién en juventud@fe.ccoo.es
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Tel: 91 536 87 91 (ext. 87 91)
e-mail: juventud.frem@usmr.ccoo.es
www.feccoo-madrid.org
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