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Miles de personas se manifiestan en apoyo a ‘Los 8 de Airbus’

Getafe demuestra que “no son ocho. Somos miles”

Los 8 sindicalistas de Airbus - José, Raiil, Tomas, Enrique,
Rodolfo, Edgar, Armando, Jeronimo -, para los que la Fisca-
lia pide para cada uno de ellos ocho aiios de carcel por su
participacion en la huelga general de 2010, no estan solos. El
pasado viernes recibieron el apoyo de alrededor de 8.000
compaiieros de trabajo y de otras empresas, compaiieros
del sindicato, vecinos de Getafe, y de los secretarios ge-
nerales de CC00 y UGT, Ignacio Fernandez Toxo y Candido
Méndez, y sus homalogos regionales, Jaime Cedrin y José
Ricardo Martinez, en una marcha bajo el lema “No son 8, so-

mos miles”.

La manifestacién, que
transcurrié desde la puer-
ta de la fabrica de Airbus
de Getafe hasta el centro
de la localidad, se suma a
las concentraciones, paros
y otros actos que estan lle-
vando a cabo en solidari-
dad con los 8 sindicalistas,
siete de ellos de CCOO, los
trabajadores de Airbus y
los sindicatos reclaman que
la Fiscalia retire las acusa-

ciones y, en consecuencia,
la peticién de carcel contra
los ocho compaifieros del
centro de trabajo de Getafe,
cuyo Unico delito consistié
en participar en un pique-
te informativo en la huelga
general de 2010.

Al término de la misma,
el secretario general de
CCOO de Madrid, Jaime Ce-
drin, destacé que estamos
ante un evidente intento
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de “criminalizar el dere-
cho a huelga” y anadi6 que
“vamos a seguir movilizan-
donos” con el objetivo de
conseguir “que se anulen
las actuaciones del fiscal y
que se archive el caso ante
el despropésito y el sinsen-
tido de la instruccién”.

Multitudinaria manifestacion
Por su parte, la secretaria ge-
neral de la Federacién de In-
dustria de CCOO de Madrid,
Mercedes Gonzalez, también
destacé la masiva participa-
cién en la manifestacién para
apoyar a los ocho sindicalistas
imputados. Un hecho que de-
muestra que “la clase trabaja-
dora tiene claro que las agre-
siones que nos estan haciendo
a los representantes sindica-
les es una agresién contra los
trabajadores y trabajadoras”.
La secretaria general de
la Unién Comarcal Sur de
CCOO, Isabel Martinez, lla-
mo la atencién sobre cdmo la
ciudad de Getafe se esta vol-

cando en defender a los com-
pafieros de Airbus. Con esta
manifestacién se han iniciado
unas movilizaciones que “iran
creciendo hasta que la fiscalia
retire la acusacién contra ‘los
ocho de Airbus™.

El secretario general de
CCOO, Ignacio Fernandez
Toxo volvié a hacer hincapié
en que no estamos ante un
proceso judicial, sino ante
un juicio politico contra el
derecho de huelga y los sin-
dicatos impulsado por el Go-
bierno, de quien depende la
Fiscalia. Para Toxo, los ocho
de Airbus son victimas de un
“proceso sumario” que el Go-
bierno quiere que sirva de es-
carmiento a otros y otras que
quieran luchar.

“Hay que cerrar el sumario”,
clamoé el secretario general de
CCOO, quien concluyd exigien-
do al ministro de Justicia que
“actie, y que actie el Fiscal
General, para parar este pro-
ceso sumario contra la ley de
huelga y contra los derechos
de los trabajadores”.


http://ccoomadrid.wordpress.com/2014/03/14/los8deairbus-manifestacion-en-apoyo-a-sindicalistas-de-airbus-getafe/
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Continda la defensa de la sanidad piblica. £l pasado domingo, como cada tercer domingo de mes,
la Marea Blanca, de la que forma parte CCOO de Madrid, volvié a las calles de Madrid para exigir una
sanidad publicay de calidad en nuestra region. Ademas, se reclamo que el Gobierno regional oficialice
la retirada de la privatizacién sanitaria a través del BOCM, asi como el cese de las derivaciones de

pruebas médicas a los centros privados. En esta ocasion, la Marea partié del hospital de La Princesa
para terminar frente a la Puerta de Alcala.
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(C00 emplaza al Gobierno regional a suspender

el Programa de Colaboracion Social

Y

Una sentencia del Tri-
bunal Supremo limita
la colaboracion social
solamente a activida-
des que sean verdade-
ramente de caracter
temporal, avalando las
denuncias del sindicato
sobre el abuso y fraude
de ley de esta formula
en los ayuntamientos
madrilefios.

CCOO de Madrid celebra la Sen-
tencia del Tribunal Supremo, Sec-
cién 1, sala de lo Social, que limita
la colaboracién social -a la que es-
tan obligadas las personas desem-
pleadas que cobran prestaciones
para trabajar en las Administra-
ciones Publicas-, solo para activi-
dades de caracter verdaderamen-
te temporal y no alarealizacién de
actividades normales permanen-
tes de las administraciones.

Tal y como recoge la sentencia,
en los trabajos temporales de co-
laboracién social “la temporalidad
que define en términos legales el
tipo contractual no esta en funcion
de la duracién maxima del vinculo
que se relaciona con la prestacién
por desempleo,... sino del trabajo
objeto del contrato”, es decir que
la duracién maxima no es la que

le falta al trabajador por percibir
en la prestacién o subsidio por
desempleo que tuviera reconoci-
do, sino que el requisito legal de
la temporalidad esta relacionado
con el trabajo objeto del contrato.

Esto avala la posicién que CCOO
de Madrid viene denunciando en
la Comunidad de Madrid sobre el
abuso y fraude de ley que supone
la utilizacién de esta férmula de
contrato que los ayuntamientos
de la region estan utilizando de
forma masiva tras la publicacién
de la Orden en mayo de 2013 por
parte de la Consejeria de Empleo.

El sindicato demanda al Gobier-
no regional que tome buena nota
de la Sentencia del Alto Tribunal y
suspenda el programa de colabo-
racién social como falsa medida
de fomento de empleo.

#HuelgaNoEsDelito

El 29 de septiembre de 2010,
millones de personas secun-
daron la huelga general que
CCOO0 y UGT habiamos con-
vocado para demostrar al
Gobierno de la Nacién que el
camino de reformas antiso-
ciales y la reforma laboral que
habian emprendido contra los
trabajadores y las trabajado-
ras de este pais no contaba
con el apoyo de los mismos y
exigiamos un cambio.

Aquel dia la huelga fue un
éxito, y miles de trabajadores
y trabajadoras ejercieron de
piquetes informativos para
garantizar no sélo el enorme
seguimiento que tuvo, sino
también el normal y tranquilo
desarrollo de la misma, todo
esto a pesar de algunos in-
tentos de crear conflictos, en
ocasiones por aquellos que de-
bieran garantizar el desarrollo
democratico de la huelga.

Ese fue el caso de la empre-
sa Airbus en Getafe (en aquel
momento EADS CASA) donde
la policia fue incrementando
el nivel de presién y represion
llegando a realizar, al menos,
siete disparos de fuego real.
En los dias posteriores fueron
imputados por diversas causas
algunos compafieros que ha-
bian hecho uso de los servicios
médicos aquel dia y otros que
habian acompafiado a estos a
prestar declaracién. Un des-
propdsito.

Ahora nos encontramos ante
un intento de deslegitimar la
huelga y de meter miedo a los
trabajadores y trabajadoras
para que no ejerzan de pique-
tes ni secunden las convoca-
torias futuras de huelgas, con
una peticion del Ministerio
Fiscal de ocho afios de carcel
para cada uno de los ocho sin-
dicalistas imputados. Este sin-
dicato no lo va a consentir: la
huelga no es un delito.

Estamos ante la mayor re-
presién y persecucién a CCOO
desde el Proceso 1001, del
que se cumplen ya cuarenta
afios, y vamos a luchar con
toda nuestra fuerza para con-
seguir que retirar los cargos
porque, como reza el lema de
las movilizaciones de apoyo a
los ocho de Airbus, no son 8,
somos miles.
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Precariedad asistencial en el Centro de
Salud Mental de Alcorcon

Esta situacion propicia la ruptura del “vin-
culo terapéutico” con los pacientes. Los nue-
VoS psiquiatras se encuentran con pacientes
“que no conocen’, no pudiendo garantizar la
continuidad asistencial tan promulgadaenel
Plan Estratégicode Salud Mental 2010-2014.

Hay pacientes con trastornos menta-
les, en muchos casos graves, crdénicos
e incapacitantes, que han cambiado de
especialista hasta en 3 ocasiones, lo

La Federacion de Sanidad y Sec-
tores Sociosanitarios de CCO0 de
Madrid esta denunciando el “de-

sm terioro intencionado” del Centro

de Salud Mental (CSM) de Alcorcon
debido a los paulatinos cambios
en la contratacion de psiquiatras
euentuales cada seis meses.

que supone en muchos casos abando-
nos terapéuticos, deterioro asistencial,
retraso en los diagnésticos y discon-
tinuidad en los tratamientos. Por ello,
el sindicato ha exigido a la Consejeria
de Sanidad a que garantice la conti-
nuidad asistencial y la atencién in-
tegral de los pacientes del Centro de
salud mental de Alcorcon y que estabi-
lice la contratacion de los profesionales.

CCOO0 rechaza la conuocatoria de plazas de

g

CCOO vuelve a manifestar su desacuerdo
con el nimero de plazas y que la oferta
deberia ser del 100% de la tasa de repo-
sicién, jubilaciones y fallecimientos, mas
vacantes de consolidaciéon de empleo.
Ademas, CCOO ha exigido a la Consejeria
de Educacion que presente la documen-
tacidon que acredite que 157 plazas son el
10% de la tasa de reposicién en el cuerpo
de Secundaria en Madrid. CCOO califica
la cifra de absolutamente increible mas
cuando se compara con otras comunida-
des auténomas que convocan oposicio-
nes este afio y que tienen un tamafio mu-
cho menor que la Comunidad de Madrid.

El sindicato va a tomar las medidas

oposiciones de la Consejeria de Educacion

(CO0 ha mostrado surotundo recha-
zo tanto al niimero de plazas como
a la distribucion por especialidades
en la convocatoria de oposiciones
para 2014 que ha planteado la Con-
sejerfa de Educacion. El sindicato
también ha denunciado la mala fe
negociadora dela Consejeria en este
proceso.

legales oportunas de cara a impugnar la
Mesa Sectorial porque no se ha cumpli-
do la exigencia legal de que ha de nego-
ciarse la Oferta de Empleo Publico con
las organizaciones sindicales represen-
tativas.

Cheque guarderia

Por otra parte, CCOO también ha recha-
zado la medida anunciada por Ignacio
Gonzalez sobre el “cheque guarderia”.
El sindicato entiende que se discrimina
al alumnado y a sus familias en funcién
de la red de centros que se elija. Con esta
medida, la Consejeria promueve la esco-
larizacion en la red privada.

Continda la pérdida de poder
adquisitivo de las familias
madrileiias

Pese a que el IPC durante el mes de febrero
se mantuvo estable, el descenso de los sa-
larios, los recortes en las pensiones y el au-
mento de las personas desempleadas que
no cobran ningun tipo de cobertura refle-
jan la realidad de la ciudadania madrilefia.

El secretario de Politica Sindical y Nego-
ciacién Colectiva de Comisiones Obreras de
Madrid, Francisco Lépez, valor¢ los datos
correspondientes al IPC del mes de febre-
ro en la Comunidad de Madrid que se han
mantenido estables, alcanzando una tasa
interanual en términos negativos por pri-
mera vez desde octubre de 2009 (-0,1%.).

Esta tltima cifra esta marcado por la cai-
da de los carburantes (-1,9%) que, como
denuncia CCOO de Madrid, contrasta con
los precios de bienes basicos para la vida
de los trabajadores y trabajadoras madri-
lefios. Asf lo demuestran la subida de ali-
mentacion y bebidas no alcohdlicas (+1,5),
vivienda (+0,5), agua (+1,2) y luz y electri-
cidad (+1,4).

Comisiones Obreras de Madrid conside-
ra que mas alla de lo que, a primera vista,
revela el IPC de febrero de estabilidad de
los precios, conviene destacar un marcado
descenso de los salarios que disminuye del
poder adquisitivo de las familias, un recor-
te en las pensiones, un aumento del nime-
ro de personas paradas sin ninguna cober-
tura, la muy escasa actividad econémica y
la incapacidad del Gobierno regional para
crear empleo.

Comisiones Obreras de Madrid sigue
exigiendo un cambio radical de las politi-
cas de austeridad y recortes y un Plan de
Inversiones para reactivar la economia y
crear empleo.
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Sin solucion en Aranjuez

Doce meses después de la firma del
Plan Integral de Dinamizacién Eco-
noémica de Aranjuez, que se produjo
sin acuerdo alguno con las organiza-
ciones sindicales, la Union Comarcal
de Las Vegas de CCOO ha denunciado
el fracaso absoluto del mismo.

Como advirtié en su momento el
sindicato, este plan no proporciona
ninguna solucién a la ciudadania ya
que parte del error inicial de la aus-
teridad.

De la misma forma, CCOO tam-
bién ha advertido del abandono del
tejido industrial, como demuestra
el deterioro del Poligono Chacdn de
Aranjuez.

Mas movilizaciones en
Alertay Control

CCOO contintia movilizandose en la
empresa de seguridad privada Alerta
y Control. Ayer lunes tuvieron lugar
dos nuevas concentraciones para
protestar por el descuelgue salarial
del 10% de lo pactado en el convenio
colectivo.

El sindicato continda asi las movili-
zaciones que estan teniendo lugar en
el sector de seguridad privada ante
los continuos descuelgues de conve-
nio y demas agresiones que las prin-
cipales empresas estan realizando en
todo el Estado

Continta la lucha en el
Palacio de Congresos

La plantilla del Palacio de Congresos
y Exposiciones contintia con las mo-
vilizaciones con el apoyo de CCOO
para exigir el cobro de las ndminas
que se les adeudan. Tras las concen-
traciones de la pasada semana, ayer
lunes se concentraron frente a la sede
de Turespafia, responsable por el in-
cumplimiento de las clausulas de la
concesion, y hoy lo han hecho frente
a la sede de la CEOE. Mafiana miér-
coles, volverdn a concentrarse, a las
11 horas, en Turespafia (c/ Capitan
Haya, 41).
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Acuerdo en el ERE de JWT DELVICO

La plantilla de JWT DELVICO comenzd la pasada semana una serie de paros como protesta por el ERE que
pretende aplicar la direccion de la empresa y que afectara a 25 delas 117 personas que componen la plantilla
de esta empresa de publicidad. Ayer, se llegé a un acuerdo por el que se reduce el ERE a19 personas.

Los trabajadores y trabajadoras de JWT
DELVICO, SL junto con el comité de em-
presay CCOO y UGT realizaron el martes y
el viernes de la semana pasada dos paros
parciales de tres horas.

Tras llegar a un acuerdo ayer lunes, se han
desconvocado las dos jornadas de huelga
previstas para esta semana.

Ademads de reducir los afectados por el

expediente, la indemnizacién por despido
serd de 35 dias por afio trabajado hasta la
entrada en vigor de la reforma laboral y
de 30 dias después, con un maximo de 24
meses.

Ademas, el acuerdo recoge el compromiso
de la empresa de no aplicar un descuelgue
salarial ni modificar las condiciones de
trabajo de la plantilla.

Preocupante aumento de los accidentes graves
y mortales en la industria madrileia

Durante el pasado mes de fe-
brero, la Comunidad de Madrid
registré un total de 5.338 acci-
dentes de trabajo en jornada
laboral, un 13,27 por ciento
menos que el aio anterior, de
los cuales 2% han sido graves y
6 mortales. Cifras que suponen
un incremento del 25 y del 50
por ciento respectivamente.
Respecto al acumulado del aiio,
entre enero y febrero se han
producido 10.307 accidentes la-
borales en jornada laboral (44
graves y 7 mortales).

Para CCOO de Madrid la dis-
minucién de la siniestralidad
laboral en jornada laboral en
nuestra region se esta hacien-
do a expensas fundamental-
mente de los accidentes leves,
mientras que los accidentes
graves y mortales mantienen
una tendencia al alza muy
preocupante.

Es destacable el hecho de
que en ambos casos el aumen-
to de la gravedad y mortalidad
se ha producido fundamental-
mente en el sector de la indus-
tria. En los accidentes graves

ha habido un incremento en
el mes de febrero pasando de
dos a siete y se han registrado
dos accidentes mortales en
este sector, hecho que eviden-
cia el deterioro de las condi-
ciones de trabajo.

Para CCOO de Madrid, estos
datos reflejan que no se puede
rebajar la atencién y que sigue
siendo necesario fortalecer las
politicas preventivas y espe-
cialmente impulsar todas las
actuaciones del IV Plan Direc-
tor de Prevencién de Riesgos
Laborales.
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Premio a la Asociacion 1M Afectados del

Terrorismo

Hoy martes, 18 de marzo, la Fundacién Abo-
gados de Atocha de CCOO de Madrid organi-
za un acto de reconocimiento a la Asociacion
11M Afectados del Terrorismo por su labor
de solidaridad y de justicia y de apoyo a las
victimas durante estos diez afos.

El Patronato de la Fundacion ha decidido
este afio conceder un reconocimiento espe-
cial a la asociacion, coincidiendo con el dé-
cimo aniversario de los atentados islamistas
de Atocha.

El acto contara con la intervencién de, en-
tre otros, el secretario general de CCOO de
Madrid, Jaime Cedrun, y la presidenta de la
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Consulta la agenda sindical'\‘

Kiosko

» En Coca-Cola ya solo se habla de burbujas
de dinero (12.03 Cinco Dias)

» Bomberos contra Policia (parte 2) (13.03 El
Mundo)

» El ERE de Telemadrid vulnerd la Ley de
creacion del Ente Piblico. nuevatribuna (14.03
Nuevatribuna.es)

» Sellos falsos de la Seguridad Social y Bankia
(15.03 El Mundo)

» ;Qué tiene que ver Florentino Pérez con la
guarderia de tu hijo? (16.03 Eldiario.es)

» El precio de exigir justicia (17.03 El Pais)

» Una mujer muere a manos de su expareja en
su casa de Fuencarral (18.03 El Pais)

Teléfonos

Asociacion 11M Afectados del Terrorismo,

Pilar Manjon.

A partir de las 19 horas, en el Centro
Abogados de Atocha (c/ Sebastidn Herre-

ra, 12-14).
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El servicio asegurador
de tu sindicato

jlnformate en el
91 591 25 57!

Contrata ahora tu seguro y consigue...
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3+3 meses 6 meses

Vuelue la Marea Verde

La Plataforma Regional por la Escuela Pu-
blica de la Comunidad de Madrid, formada
por CCOO, UGT, STEM, FAPA Francisco Giner
de los Rios, Sindicato de Estudiantes, MRP y
FRAVM, ha convocado una nueva Marea Ver-
de el jueves, 27 de marzo.

La manifestacion, a la que esta llamada la
comunidad educativa, padres, madres, alum-
nado, profesionales de la educacién y la ciu-
dadania en general, saldra a las 18 horas des-
de Neptuno a Sevilla.

No a Los

recortes!
NoalaLC
awnifestacion

RF dé waarzo 2014, 18 horgs
e Neptunp a &

OMCE!

Sevilla

ivamos! iTod@s junt@s!
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