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La industria madrileina
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La EPA refleja una clara actividad estacional mien-
tras aumenta la precariedad en la Comunidad de
Madrid. CCO0 de Madrid destaca que en la region
hay %0.500 personas ocupadas menos que hace un
aino y 461.500 menos que al comienzo de la crisis,
lo que significa que seran necesarios muchos aios
para llegar al mismo nivel de empleo que a princi-

pios de 2008.

Por primera vez en mu-
chos trimestres, la EPA ha
reflejado algunos signos
positivos en el empleo en
la Comunidad de Madrid.
Ha aumentado la ocupacion
en 52.400 personas (1,99%
frente al 2,37% de media
nacional) y el paro ha des-
cendido en 45.200 (6,6%),
con lo que la poblacién ocu-
pada se sitia en 2.688.500
y la poblacién desempleada
en 631.800.

Para M2 Cruz Elvira, se-
cretaria de Politicas de Em-
pleo de CCOO de Madrid, el

segundo trimestre, carac-
terizado por el aumento
de la actividad estacional,
se ha reflejado claramente
en el aumento de la ocupa-
cién por sectores, todo el
aumento de la ocupacion
se ha concentrado en los
servicios (69.500 ocupados
mas) mientras que descien-
de en 19.000 empleos en la
industria. Los empleos que
se han generado son con
contrataciones temporales,
de corta duracién y a tiem-
po parcial, como demuestra
que la tasa de temporalidad

Madrid Semanal Digital no se

publicara durante el mes de agosto
y voluera el 2 de septiembre

pierde 19.000 empleos

sea del 16,3% incrementan-
dose en 1,5 puntos porcen-
tuales en este trimestre.

Datos inaceptables

La EPA sitda la tasa de paro
en las personas jovenes en el
48% mientras se siguen man-
teniendo otros datos negati-
vos: el 30,6% de las familias
madrilefias siguen teniendo a
todos o la mitad de sus miem-
bros en paro (en un 8,36%
todos estan en paro) y el 44%
de las personas desemplea-
das no tiene prestaciones
(en mayo eran beneficiarios
278.054).

Ademds, CCOO de Madrid
denuncia que aumenta el
paro de larga duracién que
alcanza ya a mas del 61% de
las personas en desempleo
(el 40% lleva ya mas de dos
afios en busqueda de em-
pleo) y sigue aumentando el
desempleo en los mayores
de 55 afios.
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La foto de la semana Editorial
F 9 - Un cambio en el
modelo social
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En defensa del Arcipreste de Hita. CCOO se concentré frente a la Consejerfa de Educacién para exigir
la apertura de un aula de Educacién Infantil en el colegio Arcipreste de Hita de Fuenlabrada. Ademas,
continua el encierro de la comunidad educativa después de 30 dias en el centro, con el apoyo de
CCOO. El sindicato esta estudiando medidas legales que se estd dando en la escolarizacién en la

Comunidad de Madrid.

Madrid continGa la protesta contra el genocidio

en Gaza
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Tras la manifestacion del
17 de julio, la poblacion
madrilefia expreso el pa-
sado dia 24 su rechazo al
ataque militar israeli que
esta sufriendo la pobla-
cion civil de Gaza y recla-
mo el fin de una politica
genocida que busca per-
manentemente excusas y
razones para represaliar
a la poblacion palestina
tanto en Gaza como en
(Cisjordania.
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CCOO de Madrid, junto a mas
de 40 organizaciones, con-
vocod a su afiliacién a esta
concentracién. Se congrega-
ron mas de mil personas que
gritaron ante la embajada
de Israel “Estado Sionista,
Estado Terrorista”, “No es
una guerra, es un Genocidio”,
“Asesinos” y otros lemas que
denuncian que la pretendi-
da respuesta o castigo ante
las acciones violentas del
gobierno de Hamas es un
compendio de violaciones
israelies del Derecho Inter-
nacional Humanitario, cuyas
victimas son mayoritaria-
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De Tirso de Molina a Jacinto Benauente

mente civiles que no pueden
escapar del campo de con-
centracidn, y casi de exter-
minio, que hoy por hoy es la
franja de Gaza.

Como la estrategia militar
israeli no parece que vaya
a cambiar en lo inmediato,
las movilizaciones conti-
nuardn y CCOO de Madrid
seguira apoyando la lucha
contra esta politica genocida
y apoyando el dialogo para
cumplir con los derechos de
los pueblos a su soberania
y territorio, bajo el cumpli-
miento de las resoluciones
de Naciones Unidas.

Desde el ano 2007 estamos
inmersos en un debate sobre
la crisis y sus origenes que ha
evolucionado a lo largo de este
periodo, pero que desde el pri-
mer momento se ha crimina-
lizado a la clase trabajadora y
sus “privilegios” laborales, que
no eran otros que las conquis-
tas sociales que se han conse-
guido con la lucha, los esfuer-
zos y las huelgas y presiones de
la poblacidén asalariada de este
pais. En el afio 2010 comienza
la primera gran vuelta de tuer-
ca con la reforma laboral del
entonces gobierno del PSOE,
que profundiza el gobierno del
PP a principio de 2012 y que
no ha cesado desde entonces
en introducir recortes unilate-
rales al Estatuto de los traba-
jadores, todas ellas a cual mas
lesiva para los trabajadores y
trabajadores.

Pero no es la crisis la culpable
de esto, es la escusa en la que se
basan para promover un cam-
bio del modelo social, y aplicar
las politicas que los poderes
econémicos en la sombra llevan
afios solicitando. Para analizar
esta importante cuestion la Se-
cretaria de Formacion Sindical
de CCOO de Madrid ha organi-
zado en esta ocasion la Escuela
de Verano los dias 10 y 11 de
Septiembre de 2014 en el Cen-
tro Civico “La Serna” de Fuenla-
brada, donde se abordaran en
profundidad cuestiones como
el papel del sindicato en el ac-
tual panorama laboral, social y
politico y como es actualmente
la realidad de la sociedad espa-
fiola y madrilefia tras siete afios
de crisis.

Por otro lado, el actual mer-
cado laboral es incapaz de crear
empleo de calidad y estable y
esta arrojando al mercado una
nueva situacion, los trabajado-
res pobres. Las propuestas de
accion sindical para los retos en
un mercado laboral en cambio
son imprescindibles para im-
pedir la degeneracion democra-
tica y la deriva neoliberal que
estd imponiendo el Mercado,
es decir, el poder econdémico.
CCOO debe ser crucial, participe
y nueva mente protagonista en
la segunda transicién.
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Huelga en DHL

La plantilla del centro de DHL
Supply en el centro de Valdemoro
vive su segunda semana de huel-
ga tras la presentacion del ERE y
el nulo avance en las negociacio-
nes. La empresa ha decidido tras-
ladar parte de la actividad de la
planta a la provincia de Toledo y
afecta a 40 personas en la planta
de Valdemoro.

La pasada semana, la plantilla
secundod en su totalidad, con un
rotundo 100% de seguimiento,
la convocatoria de la huelga. Los
paros continuaron ayer lunes, hoy
martes y maflana miércoles, 30 de
julio.

Despidos en la ONCE

CCOO se concentro ayer para denun-
ciar la situaciéon que vive el personal
de la ONCE, al que la direccién de la
empresa persigue, despide y sancio-
na si no alcanza los objetivos de ven-
tas fijados.

En el mes de junio, la direcciéon de
la ONCE en Madrid sanciond a dos
nuevos vendedores a los que acusa
de no alcanzar las ventas minimas:
a uno con 10 dias y a otro ni mas ni
menos que con el despido.

Readmisiones en la UPM

La Universidad Politécnica de
Madrid ha abierto el proceso de
readmision de los 156 despedidos
del Personal de Administraciéon y
Servicios temporales. La UPM cum-
plira asi la sentencia del Tribunal
Supremo que condenaba nulos los
despidos que se produjeron en mar-
zo de 2013.

CCOO muestra su satisfaccion,
tras denunciar el caso ante la justi-
cia, y exige a la UPM un mayor dia-
logo para concretar un proyecto de
futuro que garantice la viabilidad
econbémica y de gestién de la Uni-
versidad.

Continaa la lucha contra la externalizacion de

i

Como ha denunciado CCOO, continua la es-
trategia de desmantelamiento del sector de
hospedaje con el constante y continuo des-
pido de trabajadoras y trabajadores, con la
finalidad de externalizar los departamentos
de los hoteles, y que afecta con mas intensi-
dady crueldad al departamento de limpieza
(camareras de piso).

Con la concentracion del pasado miérco-
les, 23 de julio, CCOO quiso denunciar ante
la opinién publica los constates despidos
que han sufrido y estan sufriendo cientos

servicios en los hoteles madrileiios

Mas de un centenar de trabaja-
dores y trabajadoras de sector
de hospedaje se concentraron
frente al hotel Melia Fenix de
Madrid en protesta por el des-
mantelamiento del sector y
para mostrar su oposicion y su
rotundo rechazo a la externali-
zacion de servicios en los hote-
les de la Comunidad de Madrid.

de personas en los hoteles madrilefios y su
rechazo a las nuevas contrataciones en con-
diciones precarias y sin derechos.

Ademas, la cadena hotelera de Melia Ho-
tels International han procedido a abrir un
ERE en los hoteles Melia Barajas y Tryp Ala-
meda que afecta a 53 personas y la inten-
cién es la de externalizar el departamento
de pisos de los dos hoteles (Melia Alameda
y Tryp Barajas) que afecta a un total de 44
trabajadores y trabajadoras, entre otros
servicios.

CCOO0 se moviliza contra los impagos en
el grupo de Arturo Cantoblanco

El sindicato continua-
rd con las negociaciones
para llegar a un acuerdo,
mientras las plantillas
continuaran con los pa-
ros, de dos horas, cada
miércoles hasta el 29 de
octubre para exigir sus
néminas.

Por otra parte, los tra-
bajadores y trabajadoras

La Federacion de Comercio,
Hosteleria Turismo y Juego de
(C00 de Madrid (FECOHT) inicié
el pasado miércoles, Z3 de julio,
los paros y movilizaciones en va-
rios centros de trabajo del Grupo
Cantoblanco (EOI, Orange y Tele-
fonica Distrito C). La plantilla, que
secundd masivamente los paros,
exige asi el pago de sus salarios.
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Los trabajadores y trabaja-
doras del centro de trabajo
de la cafeteria de la Escuela
de Organizacién Industrial
(EOD), que explota la mer-
cantil del presidente de la
patronal madrilefia CEIM,
asi como los de los centros
de trabajo de Orange y Te-
lefénica Distrito C, también
del Grupo Arturo Canto-
blanco, secundaron los
paros rodando el 100% de
seguimiento.

del servicio de -cafete-
ria del hospital Infanta
Leonor (en la imagen),
un total de 35 personas,
podrian perder sus em-
pleos después de que la
direccion del hospital
suspendiera el contrato
de gestion con el grupo de
Arturo Cantoblanco. La
nueva empresa, Medite-
rranea Catering, se niega
a subrogar a la plantilla.

tu participacion
construye.
tu sindicato
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» Aprobada la ley de adaptacion del régimen
local a la reforma estatal (23.07 Madridiario)

» Recorte de camas pese al récord de la lista

Consulta la agenda sindicat > peoredecamss

» Se aprueban los nueuos planes de estudio
para Primaria (25.07 Madridpress.com)
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SERVICIOS EN CCOO: Qcio y Tiempo Libre |§ =

Tu cuota te da mas ©%

» El Ayuntamiento pide usar el transporte
publico por la elevada contaminacion (26.07

» El ‘ozono malo’ dispara la alerta (27.07 El
Mundo)

» Una piscina que segrega por sexos (28.07
Eldiario.es)

» Otros 800.000 euros adjudicados a dedo,
ahora en la limpieza (29.07 El Mundo)

CCOO0 de Madrid presenta la Escuela de Verano 2014
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